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PORTARIA R/SRH/N.º 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000054/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01 DE JANEIRO DE 2016, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JOSE SALES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1115364 

Cargo: ASSISTENTE DE LABORATÓRIO 

Lotação: COORDENAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS - SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024624/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de  16 DE DEZEMBRO DE 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JADELSON RODRIGUES CHAGAS      
Mat. SIAPE: 1635660       

Cargo: CONTADOR 

Lotação: COORDENAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS - SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 008, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

         Art.1º - Dispensar BERENICE FERREIRA RAMOS, matrícula SIAPE n.º  1680351-3, 

cargo: Professor 3º Grau, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS, 

da função de DIRETOR GERAL (CD-3) do Hospital Universitário Alcides Carneiro - 

HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2015 . 

  

  

        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 009, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

         Art.1º - Dispensar MAGDA AMELIA RAMOS SILVA, matrícula SIAPE n.º 

1541664-8, cargo: Assistente Social, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Planejamento e Custos do Hospital 

Universitário Alcides Carneiro - HUAC, para exercer a função de DIRETOR 

ADMINISTRATIVO (CD-4) do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2015. 

  

        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

   

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 010, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

  

Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO, matrícula SIAPE nº 

1116128, cargo: Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir MAGDA AMELIA RAMOS 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 1541664-8, cargo: Assistente Social, regime de trabalho T-40, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de DIRETOR 

ADMINISTRATIVO (CD-4) do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 011, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

  

Art.1º - Designar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1534866, cargo: 

Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para substituir BERENICE FERREIRA RAMOS, matrícula SIAPE n.º 

 1680351-3, cargo: Professor 3º Grau, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade na função de DIRETOR GERAL (CD-3) do 

Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016 . 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 012, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.045398/15-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANA CARTAXO ELOY 
Mat. SIAPE: 1440318 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 013, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.044372/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANNY CRISTIANE DE MEDEIROS OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1840587 

Cargo: Técnico em Contabilidade 

Lotação: GEAF-CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 014, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.045505/15-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 18 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULO SERGIO TELES RAMOS 
Mat. SIAPE: 1116068 

Cargo: Porteiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     11 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 015, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.045190/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 16 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUIZA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA 
Mat. SIAPE: 1517784 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 017, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045976/15-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1635660-6, 

cargo: Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Coordenação de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos 

Humanos - SRH, para substituir o servidor JOSÉ SALES DE SOUSA, matricula SIAPE 

1115364-2, cargo: Assistente de Laboratório, lotado na Coordenação de Cargos e Salários da 

Secretaria de Recursos Humanos – SRH, na função de COORDENADOR DA 

COORDENAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS (CD-4) da Secretaria de Recursos 

Humanos - SRH da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 25/01/2016 a 

29/01/2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 018, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme processo nº 23096.045632/15-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO CARLOS BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE nº 

0330821-7, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, da função protempore de 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Física do 

Centro de Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade Federal de Campina Grande, com 

efeito retroativo a partir de 31 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 019, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme processo nº 23096.045632/15-98 resolve: 

  

Art.1º - Designar FRANCISCO DE ASSIS BRITO, matrícula SIAPE n.º 1459079-2, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do 

Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, para exercer a função protempore de 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Física do 

Centro de Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade Federal de Campina Grande, com 

efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 020, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.035495/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ELIANE TEJERA LISBOA, matrícula SIAPE n° 

1706003-4, Cargo: Professor de Magistério Superior, Regime de Trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 

Acadêmica de Arte e Mídia - CH, para a Unidade Acadêmica de Educação do Campo - 

CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 18 de dezembro 

de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 021, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.035495/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) DUILIO PEREIRA DA CUNHA LIMA, matrícula 

SIAPE n° 1814672-2, Cargo: Professor de Magistério Superior, Regime de Trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Educação do Campo - CDSA, para a Unidade Acadêmica de Arte 

e Mídia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 18 de 

dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 021, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.035495/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) DUILIO PEREIRA DA CUNHA LIMA, matrícula 

SIAPE n° 1814672-2, Cargo: Professor de Magistério Superior, Regime de Trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Educação do Campo - CDSA, para a Unidade Acadêmica de Arte 

e Mídia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 18 de 

dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 022, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.042462/15-12, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares ao servidor  

THIAGO PEDRO DE ARAUJO ALVES, matricula SIAPE nº 1474542-7, cargo: Técnico 

de Laboratório,  Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação no Setor de Raio X - HUAC da Universidade Federal de 

Campina Grande, pelo período de 13/01/2016 a 12/01/2018, em conformidade com o Art. 91 

da Lei 8.112/90. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 023, DE 13 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.039640/15-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para participação no 5º Congresso sobre 

Teoria Antropológica do Didático, na cidade de Castro Urdiales - Espanha durante o período 

de 26 a 31 de janeiro de 2016, sem prejuízos dos seus vencimentos, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCUS BESSA DE MENEZES 

Matricula: 1582010 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Educação do Campo - CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 024, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046286/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar MARCIA CRISTINA MARQUES PORTO, matrícula SIAPE nº 

2173512-1, cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRGAF, para substituir a servidora 

MARIA DE FATIMA FERREIRA PEREIRA, matricula SIAPE 0333366-1, cargo: 

Assistente de Laboratório, lotada na PRGAF, na função de CHEFE DO PROTOCOLO 

GERAL (FG-2) DA PRGAF da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 

04/01/2016 a 02/02/2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 025, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022142/15-76, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte) para T-40 (quarenta) com 

Dedicação Exclusiva, a partir de 03 de dezembro de 2015 o (a) servidor (a): 

  

NOME: MERCIA DE FRANÇA NOBREGA 
SIAPE: 1663798 

CARGO: Professor de Magistério Superior 

LOTAÇÃO: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 026, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.029082/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-40 (quarenta) para T-30 (trinta), a 

partir de 01 de janeiro de 2016 o (a) servidor (a): 

  

NOME: GUSTAVO DE FARIAS COSTA ALMEIDA 
SIAPE: 1762580 

CARGO: Analista de Tecnologia da Informação 

LOTAÇÃO: Pro-Reitoria de Ensino 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 027, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044903/15-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-40 (quarenta) com Dedicação 

Exclusiva para T-20 (vinte), a partir de 01 de janeiro de 2016 o (a) servidor (a): 

  

NOME: BERENICE FERREIRA RAMOS 
SIAPE: 1680351 

CARGO: Professor de Magistério Superior 

LOTAÇÃO: Unidade Acadêmica de Ciências Médicas - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 028, DE 15 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.021197/15-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte) para T-40 (quarenta) com 

Dedicação Exclusiva, a partir de 01 de dezembro de 2015 o (a) servidor (a): 

  

NOME: KENNIA SIBELLY MARQUES DE ABRANTES 
SIAPE: 2563316-1 

CARGO: Professor de Magistério Superior 

LOTAÇÃO: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     25 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 029, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045301/15-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 011  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 012, a partir de 01 de Novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANA BEATRIZ GADELHA SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1212007-1 

Cargo: Médico 

Lotação: SIASS-CCJS  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 030, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045506/15-12, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 011  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 012, a partir de 03 de outubro de 2014, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: PAULO SERGIO TELES RAMOS 
Mat. SIAPE: 1116068-1 

Cargo: Porteiro 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 031, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044795/15-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: MARGARIDA ROSA DOS SANTOS ALMEIDA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1478503-8 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     28 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 032, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045331/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 22 de julho de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARRROS 
Mat. SIAPE: 1440778-5 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 033, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.039942/15-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: LUZIANA PEREIRA BEZERRA NOVAIS 
Mat. SIAPE: 1460147-6 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 034, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.040606/13-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de novembro de 2012, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: LAUDECI BRITO BATISTA 
Mat. SIAPE: 1357654-1 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 035, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044339/15-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de maio de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IVANEIDE MARIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1361376-4 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 036, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.037992/15-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01 de maio de 2011, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GUTEMBERG LACERDA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1460225-1 

Cargo: Técnico em laboratório 

Lotação: Direção - CCT  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 037, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.036950/15-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de maio de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE VENANCIO DE SOUSA NETO 
Mat. SIAPE: 1474789-6 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 038, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.042878/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: FATIMA CRISTINA SOARES RIBEIRO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1463849-3 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 039, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.043172/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 11 de maio de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUDEMBERG BEZERRA GOMES 
Mat. SIAPE: 1827607-3 

Cargo: Técnico em Cinematografia 

Lotação: Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 040, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.043168/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 15 de janeiro de 2015, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: ALUIZIO CAVALCANTI GUIMARAES FILHO 
Mat. SIAPE: 2413894-9 

Cargo: Produtor Cultural 

Lotação: Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 041, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027094/15-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de novembro de 2012, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: OLGA VALERIA FERNANDES RAMOS 
Mat. SIAPE: 1460148-4 

Cargo: Técnico em laboratório 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Médicas - CCBS  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     38 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 042, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044236/15-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JULIANA CAVALCANTE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 1535312-3 

Cargo: Farmacêutico 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 043, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031564/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANN GRACIELLE MOREIRA GOMES 
Mat. SIAPE: 1356306-6 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 044, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045198/15-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 15 de julho de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANA CARTAXO ELOY 
Mat. SIAPE: 1440318-6 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 045, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044247/15-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 02 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: FERNANDO ALMIR LINS PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1093245-1 

Cargo: Odontologo 

Lotação: Posto Médico-Odontológico/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 046, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.043904/15-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 02 de junho de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: NIVALDO SILVA DO REGO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1830166-3 

Cargo: Contador 

Lotação: PRGAF/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 047, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031778/15-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 14 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JEANNE FREIRE DE MEDERIOS 
Mat. SIAPE: 1883524-2 

Cargo: Técnico em laboratório 

Lotação: UACTA/CCTA  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 048, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024741/15-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 30 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JOSE CARLOS ALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1877441-3 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 049, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028383/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 07 de janeiro de 2016, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO 
Mat. SIAPE: 1876434-5 

Cargo: Contador 

Lotação: PRGAF/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 050, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027543/15-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 07 de janeiro de 2016, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: PATRICIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA GADELHA 
Mat. SIAPE: 1877200-3 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis - CCJS  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 051, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026741/15-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 17 de janeiro de 2016, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: ANDREZA FERREIRA GUEDES 
Mat. SIAPE: 2144429-1 

Cargo: Técnico em laboratório 

Lotação: Direção - CSTR  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 052, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.034048/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 14 de janeiro de 2016, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: ALEXANDRE KLEBER PEREIRA LIRA 
Mat. SIAPE: 1566841-8 

Cargo: Contador 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 053, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.042965/15-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 18 de novembro de 2013, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: THIAGO FRANCISCO SILVA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1596070-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Ouvidoria Geral/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 054, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045716/15-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  

para o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 29 de julho de 2012, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: ORLANDO DA SILVA FREIRES 
Mat. SIAPE: 0364575-2 

Cargo: Pedreiro 

Lotação: Prefeitura Universitária/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 055, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.035701/15-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 22 de outubro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALEXANDRE GALDINO DA NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1582480-1 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: Unidade Acadêmica de Sistemas da Informação - CEEI 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 056, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.044410/15-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: FABIANA TELES PATRICIO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1913133-8 

Cargo: Secretario Executivo 

Lotação: CCL/SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 057, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.043977/15-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (Vinte e cinco por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 09 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANA PAULA DE LUCENA LEAO 
Mat. SIAPE: 1893696-1 

Cargo: Técnico em Secretariado 

Lotação: CCL/SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 058, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.043671/15-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 07 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DJANICE SILVA DE SANTANA 
Mat. SIAPE: 1506632-9 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Educação - CH 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 059, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.041381/15-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: GUSTAVO DINIZ DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1750676-8 

Cargo: Bibliotecário-Documentalista 

Lotação: Biblioteca Central -UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 060, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032217/15-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 18 de setembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: RIVALDO BEZERRA DE AQUINO FILHO 
Mat. SIAPE: 1762113-3 

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Lotação: Gerencia de Assuntos Estudantis - CDSA 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 061, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.034249/15-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 35% (Trinta e cinco por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de outubro de 2015, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: SAMUEL ANDRADE DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1718657-7 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Química e Biologia - CES 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 062, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.044406/15-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 75% (Setenta e cinco por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 10 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: WALDEMIR SOARES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0333976-7 

Cargo: Técnico em Eletroeletrica 

Lotação: Unidade Acadêmica de Física - CCT 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 063, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.044901/15-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIEL DE MEDEIROS ASSIS 
Mat. SIAPE: 2007801-1 

Cargo: Médico-Veterinário 

Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 064, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.034531/15-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de outubro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RENATO OTAVIANO DO REGO 
Mat. SIAPE: 32034724-1 

Cargo: Médico-Veterinário 

Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 065, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.018242/15-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (Vinte e cinco por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 11 de maio de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PHILIPPE WAGNER MELO REGIS DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1860346-5 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: Direção - CH 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 066, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016740/15-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de dezembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: MISLENE PEREIRA LINS 
Mat. SIAPE: 1665868-8 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: Unidade Acadêmica de Biologia e Química - CES 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 067, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031727/15-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 35% (Trinta e cinco por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de setembro de 2015, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIA RAMOS GOMES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1836354-5 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Biologia e Química - CES 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 068, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.045349/15-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO  IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DE FATIMA BANDEIRA LOURENÇO 
Mat. SIAPE: 336954 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação:  HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 069, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 

do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.041095/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 

III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO  IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos 

atuais, com efeito financeiro a partir de 29 de novembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE JORIFFERSON ALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1821100 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação:  Unidade Acadêmica de Engenharia Civil - CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 070, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe os Artigos 

202 e 203 da Lei 8.112/90, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde aos seguintes servidores: 

  

SERVIDOR (A) SIAPE LOTAÇÃO Nº LAUDO AFASTAMENTO 

EDILENE ANDRADE BARROS 1114906 HUAC 0.223.367/2015 16/12/2015 a 13/02/2016 

ANA MARIA BARBOSA CABRAL 2355875 HUAC 0.223.914/2015 29/12/2015 a 27/01/2016 

ADRIANA SILVA FERREIRA 1443066 HUAC 0.223.913/2015 18/11/2015 a 16/03/2016 

RITA MARIA DO SOCORRO FERREIRA 1116904 HUAC 0.006.255/2016 12/01/2016 a 26/01/2016 

MARCELO DE OLIVEIRA LIMA 334677 CCT 0.006.240/2016 14/01/2016 a 13/05/2016 

ARELI MESQUITA DA SILVA 2580167 CCT 0.216.741/2015 10/12/2015 a 08/01/2016 

VERA LUCIA COSTA DE MEDEIROS 330269 BC 0.006.343/2016 14/01/2016 a 12/02/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                

  

     

       

  

   HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

                            Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 071, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.045242/15-32, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 09/12/2015 a 

06/04/2016, a servidora: 

  

Nome: DAMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA SOUZA 
Matricula Siape: 2028669-2 

Cargo: Secretario Executivo 

Lotação: Direção - CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 072, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.042244/15-43, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 18/11/2015 a 

16/03/2016, a servidora: 

  

Nome: DALIANNE LOPES DE SOUZA 
Matricula Siape: 1463862-1 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 073, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.045749/15-10, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 16/12/2015 a 

13/04/2016, a servidora: 

  

Nome: MARIA DAGUIA ARAUJO NOBREGA 
Matricula Siape: 1762954-1 

Cargo: Cont/temp. 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 074, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.046208/15-65, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 17/12/2015 a 

14/04/2016, a servidora: 

  

Nome: VIRGINIA TELES CARNEIRO 
Matricula Siape: 1719157-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Psicologia - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 075, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.046239/15-21, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 29/12/2015 a 

26/04/2016, a servidora: 

  

Nome: MARILIA MARQUES PEREIRA LIRA 
Matricula Siape: 2072467-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Medicas - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 076, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.045582/15-54, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 11/12/2015 a 

08/04/2016, a servidora: 

  

Nome: RAYSSA BURITY DE FARIAS SILVA 
Matricula Siape: 2148909-1 

Cargo: Cont/temp. 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 077, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.045025/15-10, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 30/11/2015 a 

28/03/2016, a servidora: 

  

Nome: ANDRESA COSTA PEREIRA 
Matricula Siape: 1719498-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 078, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.07/04/2016 a 05/06/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 07/04/2016 a 

05/06/2016, a servidora: 

  

Nome: DAMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA SOUZA 
Matricula Siape: 2028669-2 

Cargo: Secretario Executivo 

Lotação: Direção - CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 079, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.17/03/2016 a 15/05/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 17/03/2016 a 

15/05/2016, a servidora: 

  

Nome: DALIANNE LOPES DE SOUZA 
Matricula Siape: 1463862-1 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 080, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.14/04/2016 a 12/06/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 14/04/2016 a 

12/06/2016, a servidora: 

  

Nome: MARIA DAGUIA ARAUJO NOBREGA 
Matricula Siape: 1762954-1 

Cargo: Cont/temp. 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 081, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.15/04/2016 a 13/06-2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/04/2016 a 

13/06-2016, a servidora: 

  

Nome: VIRGINIA TELES CARNEIRO 
Matricula Siape: 1719157-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Psicologia - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 082, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.27/04/2016 a 25/06/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 27/04/2016 a 

25/06/2016, a servidora: 

  

Nome: MARILIA MARQUES PEREIRA LIRA 
Matricula Siape: 2072467-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Medicas - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 083, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.09/04/2016 a 07/06/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 09/04/2016 a 

07/06/2016, a servidora: 

  

Nome: RAYSSA BURITY DE FARIAS SILVA 
Matricula Siape: 2148909-1 

Cargo: Cont/temp. 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 084, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto 

nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.29/03/2016 a 27/05/2016, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 29/03/2016 a 

27/05/2016, a servidora: 

  

Nome: ANDRESA COSTA PEREIRA 
Matricula Siape: 1719498-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 088, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045056/15-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar RAFAEL CAVALCANTE DE BRITO, matrícula SIAPE nº 2183254-2, 

cargo: Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação no CDSA/UFCG, para substituir a servidora RUBIA 

QUARESMA DE FREITAS, matricula SIAPE 1762748-4, cargo: Assistente em 

Administração, lotado no CDSA/UFCG, na função de SECRETÁRIO (FG-1) do Centro de 

Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, no 

período de 04/01/2016 a 02/02/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 089, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 

1071433-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Ciências Médicas - CCBS, da função de SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS (CD-

2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 090, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1534866-9, cargo: 

Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, da função de COORDENADORA DE 

RECURSOS HUMANOS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Destituir a servidora supracitada, com efeito a partir da data do Art. 1º,  do exercício 

da função não gratificada de COORDENADORA DE CADASTRO E LOTAÇÃO da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 091, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 

Florestal - CSTR, da função de CHEFE DE GABINETE (CD-3) da Reitoria da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 092, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARINA FIGUEIRA LELLIS, matrícula SIAPE n.º 1744544-1, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 

Saúde - CCBS, da função de COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM (FG-4) DO HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 31 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 093, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO VALTER DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1460311-8, 

cargo: Técnico em Contabilidade, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC, da função 

de COOORDENADOR DA DIVISÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS (FG-1) DO 

HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 094, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 

1116128-9, cargo: Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres - SRH, da 

função de ASSESSORA JURIDICA (FG-1) da Coordenação de Direitos e Deveres da 

Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 

de janeiro de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 095, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar NALFRANIO DE QUEIROZ SATIRO, matrícula SIAPE n.º 0335732-3, 

cargo: Economista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Direção de Centro - CCBS, da função de CHEFE DA 

BIBLIOTECA (FG-1) do CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 

de janeiro de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 096, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOELMA ALEXANDRE FARIAS GADELHA, matrícula SIAPE n.º 

1896905-2, cargo: Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação - SRH, da função de 

ADMINISTRADORA DO SIGREP (FG-2) da Secretaria de Recursos Humanos da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 097, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANA FLAVIA ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1117406-2, cargo: 

Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC, da função de 

CHEFE DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E CUSTOS (FG-2) DO HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 098, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ROBERTO DE CARVALHO GOMES, matrícula SIAPE n.º 0335484-7, 

cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Diretoria Administrativa - HUAC, da função de 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CUSTOS (FG-2) DO HUAC da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 099, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) HOMERO GUSTAVO CORREIA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 1071433-1, Cargo: Professor de Magistério Superior, 

Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, lotado (a) no(a) Unidade Acadêmica de Ciências 

Médicas - CCBS do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para a UORG nº 049 - 

DIRETORIA GERAL DO HUAC, com efeito a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSE EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 100, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula 

SIAPE n° 1534866-9, Cargo: Administrador, Regime de Trabalho T-40, lotado (a) no(a) 

Secretaria de Recursos Humanos do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para a 

UORG nº 050 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HUAC, com efeito a partir de 01 de 

fevereiro de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 101, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) PAULO DE MELO BASTOS, matrícula 

SIAPE n° 0333745-4, Cargo: Professor de Magistério Superior, Regime de Trabalho 

Dedicação Exclusiva, lotado (a) no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal - CSTR do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para a UORG nº 015 - SECRETARIA DE 

RECURSOS HUMANOS, com efeito a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 102, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) NEUMA MARIA FERNANDES 

SOBREIRA LEDA, matrícula SIAPE n° 1541753-9, Cargo: Enfermeiro, Regime de Trabalho 

T-40, lotado (a) no(a) Setor de Hemodinâmica - HUAC do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade,  para a UORG nº 111 - UTI-ADULTO: ENFERMAGEM DO HUAC, com 

efeito a partir de 04 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 103, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) NALFRANIO DE QUEIROZ SATIRO, 

matrícula SIAPE n° 0335732-3, Cargo: Economista, Regime de Trabalho T-40, lotado (a) 

no(a) Direção de Centro - CCBS do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para a 

UORG nº 126 - DIVISÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS DO HUAC, com efeito a 

partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 104, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO CAMPOS 

ARAUJO, matrícula SIAPE n° 1116128-9, Cargo: Auxiliar em Administração, Regime de 

Trabalho T-40, lotado (a) no(a) Coordenação de Direitos e Deveres - SRH do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade,  para a UORG nº 177-  DIVISÃO DE 

PLANEJAMENTO E CUSTOS DO HUAC, com efeito a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 105, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) JOELMA ALEXANDRE FARIAS 

GADELHA, matrícula SIAPE n° 1896905-2, Cargo: Administrador, Regime de Trabalho T-

40, lotado (a) no(a) Coordenação de Cadastro e Lotação - SRH do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade,  para a UORG nº 191 - COORDENAÇÃO DE RECURSOS 

HUMANOS DO HUAC, com efeito a partir de 25 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 106, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício do (a) servidor (a) ROBERTO DE CARVALHO GOMES, 

matrícula SIAPE n° 0335484-7, Cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-

40, lotado (a) no(a) Diretoria Administrativa - HUAC do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade,  para a UORG nº 121 - DIVISÃO DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

GERAIS DO HUAC, com efeito a partir de 04 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 107, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE 

n° 2501720-7, Cargo: Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SRH, para a Coordenação de Recursos Humanos da Universidade Federal de 

Campina Grande, com efeito  a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 117, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.019671/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) SCHEILLA FALCAO ARAGAO, matrícula SIAPE n° 

1530074-7, Cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, para a 

Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - SRH da Universidade Federal de 

Campina Grande, com efeito  a partir de 20 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 108, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 

1071433-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Ciências Médicas - CCBS, para exercer a função de  DIRETOR GERAL (CD-3) DO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 109, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1534866-9, cargo: 

Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de  DIRETORA 

ADMINISTRATIVA (CD-4) DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 110, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 

Florestal - CSTR, para exercer a função de  SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

(CD-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 111, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n.º 2501720-7, 

cargo: Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de  

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS (CD-4) da Secretaria de Recursos 

Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Atribuir a servidora supracitada, com efeito a partir da data do Art. 1º,  o exercício da 

função não gratificada de COORDENADORA DE CADASTRO E LOTAÇÃO da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Diário Oficial da União. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 112, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA, matrícula SIAPE n.º 

1541753-9, cargo: Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Setor de Hemodinâmica - HUAC, para exercer a função 

de  COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM (FG-4) DO HUAC 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04  de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 113, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar NALFRANIO DE QUEIROZ SATIRO, matrícula SIAPE n.º 0335732-3, 

cargo: Economista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Direção de Centro - CCBS, para exercer a função de  

COOORDENADOR DA DIVISÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS (FG-1) DO 

HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 114, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 

1116128-9, cargo: Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres - SRH, para 

exercer a função de  ASSESSORA DE PLANEJAMENTO (FG-1) DO HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 115, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOELMA ALEXANDRE FARIAS GADELHA, matrícula SIAPE n.º 

1896905-2, cargo: Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação - SRH, para exercer a 

função de  COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS (FG-2) DO HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 116, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar ROBERTO DE CARVALHO GOMES, matrícula SIAPE n.º 0335484-7, 

cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Diretoria Administrativa - HUAC, para exercer a 

função de  CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA (FG-2) DO HUAC da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 117, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.019671/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) SCHEILLA FALCAO ARAGAO, matrícula SIAPE n° 

1530074-7, Cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, para a 

Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - SRH da Universidade Federal de 

Campina Grande, com efeito  a partir de 20 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 118, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000569/15-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) CÉLIO ANESIO DA SILVA, cargo: Professor de Magistério 

Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia 

Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de janeiro de 

2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 119, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000295/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) WALLACE GOMES FERREIRA DE SOUZA, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 

Acadêmica de Educação do Campo - CDSA da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 08 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 120, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000568/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) ANDRÉ DANTAS GERMANO, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 

Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 

de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     115 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000796/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) FÁTIMA RONEIVA ALVES FONSECA, cargo: Professor 

de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 

Ciências Biológicas - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 

de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000570/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) FABIO REIS DOS SANTOS, cargo: Professor de Magistério 

Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática - 

CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 123, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000573/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) EVERTON LEANDRO GALDINO ALVES, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho T-40 com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, 

a partir de 12 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 124, DE 25 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.000273/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para participação no IEEE Radio Wireless 

Week - RWW 2016, na cidade de Austin - EUA durante o período de 23/01/2016 a 

04/02/2016, com onus para o CNPQ, a(o) servidor (a): 

  

Nome: GLAUCO FONTGALLAND 

Matricula: 1051495-1 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 135, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000683/16-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar VANESSA ROLIM BARRETO CAVALCANTE, matrícula SIAPE n.º 

1809215-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho T-20, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 

Vida - CFP, da função protempore de COORDENADORA DO CURSO DE MEDICINA 

(FUC-1) da Unidade Acadêmica de Ciências da Vida - CFP da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 136, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000683/16-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar LUIZ JARDELINO DE LACERDA NETO, matrícula SIAPE n.º 

2082677-8, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Ciências da Vida - CFP, para exercer a função protempore de COORDENADOR DO 

CURSO DE MEDICINA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Ciências da Vida - CFP da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 137, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar GERVACIO BATISTA ARANHA, matrícula SIAPE n.º 0337079-6, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, da função COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de 

História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de dezembro de 

2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 138, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar SEVERINO CABRAL FILHO, matrícula SIAPE n.º 1126222-1, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, da função COORDENADOR DO CURSO DE HISTÓRIA NOTURNO (FUC-1)  da 

Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

06 de dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 139, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar SILEDE LEILA OLIVEIRA CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 

2327843-7, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

História - CH, da função COORDENADORA DO CURSO DE HISTÓRIA DIURNO (FUC-1) 

da Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 06 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 140, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1298989-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, da função COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO (FUC-1)  da Unidade Acadêmica 

de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de dezembro de 

2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 141, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar LUCIANO MENDONCA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 0337971-8, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da 

Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

06 de dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 142, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar MARINALVA VILAR DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1214092-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, para exercer a função de COORDENADORA ADMINISTRATIVO (FG-1) da 

Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 07 de dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 143, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar REGINA COELLI GOMES NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 

1358059-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

História - CH, para exercer a função de  COORDENADOR DO CURSO DE HISTÓRIA - 

DIURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 144, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar SILEDE LEILA OLIVEIRA CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 

2327843-7, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

História - CH, para exercer a função de  COORDENADORA DO CURSO DE HISTÓRIA 

NOTURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 145, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1298989-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO (FUC-1) da 

Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 07 de dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 146, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042939/15-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar ERONIDES CAMARA DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1054185-1, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História - 

CH, para exercer a função  não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 

EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 07 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 147, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar HILDEGARDES SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 

1031387-5, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, da função COORDENADORA ADMINISTRATIVA 

(FUC-1) da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 148, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar MARIELZA BARBOSA ALVES, matrícula SIAPE n.º 1563269-3, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, da função COORDENADORA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO -DIURNO (FUC-1)   da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 

2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     133 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 149, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar MARIA DE FATIMA MARTINS, matrícula SIAPE n.º 2483857-6, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, da função COORDENADORA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO - NOTURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 

2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 150, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, matrícula SIAPE n.º 

1739440-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, da função não gratificada de COORDENADORA DE 

PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 151, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar JOSE SEBASTIAO ROCHA, matrícula SIAPE n.º 6335322-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, para exercer a função protempore de 

COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 02 de janeiro de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 152, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar MARIELZA BARBOSA ALVES, matrícula SIAPE n.º 1563269-3, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, para exercer a função  protempore de 

COORDENADORA DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DIURNO (FUC-1) da Unidade 

Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 02 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 153, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar MARIA DE FATIMA MARTINS, matrícula SIAPE n.º 2483857-6, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, para exercer a função  protempore de 

COORDENADORA DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO NOTURNO (FUC-1) da 

Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 154, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037489/15-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, matrícula SIAPE n.º 

1739440-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH, para exercer a função  não gratificada protempore de 

COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 02 de janeiro de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 155, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar LINCOLN DA SILVA DINIZ, matrícula SIAPE n.º 3476294-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, da função protempore de COORDENADOR ADMINISTRATIVO  (FG-1) da Unidade 

Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 

dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 156, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar LUIZ EUGENIO PEREIRA CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 

1562300-7, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Geografia - CH, da função COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DIURNO  protempore 

(FUC-1) da Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 02 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 157, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar JANAINA BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1536748-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, da função COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO protempore da  Unidade 

Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 

dezembro de 2015. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     142 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 158, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar THIAGO ROMEU DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1805434-8, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, da função COORDENADOR DE GRADUAÇÃO NOTURNO protempore (FUC-1) da 

Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 02 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 159, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar JANAINA BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1536748-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, para exercer a função de COORDENADORA ADMINISTRATIVO (FG-1) da 

Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 03 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 160, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar LUIZ EUGENIO PEREIRA CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 1562300-

7, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, para exercer a função de  COORDENADOR (FUC-1) DO CURSO DE GEOGRAFIA 

(DIURNO) da Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 03 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 161, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar DÉBORA COELHO MOURA, matrícula SIAPE n.º 1226097-3, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, para exercer a função  não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E 

EXTENSÃO da  Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 162, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040603/15-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar THIAGO ROMEU DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1805434-8, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Geografia - 

CH, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-1) DO CURSO DE GEOGRAFIA 

(NOTURNO) da Unidade Acadêmica de Geografia - CH da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 163, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045758/15-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar ALAN DIONIZIO CARNEIRO, matrícula SIAPE n.º 1554298-8, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 

Saúde - CCBS, da função COORDENADOR DO CURSO DE ENFERMAGEM (FUC-1)  da 

Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 31 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 164, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045758/15-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar ERIK CRISTOVAO ARAUJO DE MELO, matrícula SIAPE n.º 

1632179-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 

Ciências da Saúde - CCBS, da função COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da  

Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 31 de dezembro de 2015. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 165, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045758/15-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar ERIK CRISTOVAO ARAUJO DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1632179-

9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 

Saúde - CCBS, para exercer a função  protempore de COORDENADOR DO CURSO DE 

ENFERMAGEM (FUC-1)  da Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 166, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045758/15-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar FRANCISCO DE SALES CLEMENTINO, matrícula SIAPE n.º 1897603-

2, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 

Saúde - CCBS, para exercer a função  não gratificada protempore de COORDENADOR 

DE PESQUISA E EXTENSÃO da  Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 167, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.036854/15-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para realização do Doutorado em Filosofia 

na Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), na cidade de Madrid - 

Espanha, durante o período de 29/01/2016 a 30/10/2018, sem prejuízos dos seus vencimentos, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: MILENA MEIRA RAMOS DOS SANTOS 

Matricula: 1801753-1 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 168, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.045458/15-

43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Mestrado em Linguagem 

e Ensino na Universidade Federal de Campina Grande, na cidade de Campina Grande - 

PB, durante o período de 26/01/2016 a 25/07/2017, sem prejuízos dos seus vencimentos, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: LUCIANA PARNAIBA DE CASTRO 

Matricula: 1659730-1 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 169, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000160/16-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Designar EVERTON FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1765497, cargo: 

Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Direção do CCTA, para substituir DÂMARIS QUEILA 

PAREDES OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 2028669, cargo:  Secretário Executivo, regime 

de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Direção  do CCTA, na função de SECRETARIO DO CENTRO (FG-2) Do Centro de 

Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, no 

período de 09/12/2015 a 05/06/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     154 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 170, DE 26 DE JANEIRO DE 2015. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044646/15-09, resolve: 
  

Art.1º - Conceder Licença para Capacitação Profissional ao servidor WELLINGTON SOUSA 

LIMA, matrícula SIAPE n. º 1544944-9, cargo: Técnico em Laboratório, regime de trabalho 

T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI, no período de 03/02/2016 a 02/05/2016, com 

amparo legal no que dispõe o artigo 87 da Lei 8.112/90 e redação dada pela Lei 9527/97. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 171, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe os Artigos 

202 e 203 da Lei 8.112/90, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde aos seguintes servidores: 

  

SERVIDOR (A) SIAPE LOTAÇÃO Nº LAUDO AFASTAMENTO 

GIZELIA DANTAS CARNEIRO 336647 CSTR 0.217.448/2015 31/10/2015 a 29/12/2015 

ANTONIA MOREIRA DE FIGUEREDO 332838 CFP 0.220.705/2015 14/12/2015 a 23/12/2015 

MONICA MARIA XAVIER BARBOSA 1812743 SIASS-CG 0.199.867/2015 20/11/2015 a 27/11/2015 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                

  

     

       

  

   HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

                            Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 172, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe o Artigo 

83 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no Laudo Médico nº 0.218.497/2015, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de pessoa da família 

pelo período de 08/12/2015 a 11/12/2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1212007 

Cargo: Médico 

Lotação: SIASS - CCJS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.   

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                    

                  

  

  

  

     

         HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 

                            Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 173, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 

da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.000526/16-98, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/01/2016 a 

13/05/2016, a servidora: 

  

Nome: BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA 
Matricula Siape: 2440256-5  

Matricula Siape: 1440256-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Cargo: Médico 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Médicas - CCBS 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
                   Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 174, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.003030/16-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar ADRIANO SILVA, matrícula SIAPE n.º 1460161-1, cargo: TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para substituir LOURINALDO PONTES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 

0335471-5, cargo: ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, na função de SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO (CD-3) da 

Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 03/02/2016 a 03/03/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 175, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.045924/15-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOZENIO FRANCISCO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 2058583-5, 

cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir GUSTAVO DE SOUSA 

CORREIA, matrícula SIAPE n.º 2090116-8, cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de 

SUBPREFEITO (FG-1) do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal 

de Campina Grande, durante  o período de 31/12/2015 a 09/01/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 176, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000475/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANTONIO LEOMAR FERREIRA SOARES, matrícula SIAPE n.º 

1674397-9, cargo: ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para substituir MARIO DE SOUSA ARAUJO NETO, matrícula SIAPE 

n.º 1646953-2, cargo: ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, na função de PREFEITO UNIVERSITÁRIO (CD-2) da 

Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 18/01/2016 a 27/01/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 177, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000475/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar IGOR LEITE VIRGINIO, matrícula SIAPE n.º 2089396-3, cargo: 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para substituir MARIA DA CONCEICAO DE ANDRADE TEIXEIRA, 

matrícula SIAPE n.º 0332944-3, cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 

trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de CHEFE DO 

SETOR DE TRANSPORTES (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, 

durante  o período de 04/01/2016 a 18/01/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 178, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000475/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar IGOR LEITE VIRGINIO, matrícula SIAPE n.º 2089396-3, cargo: 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para substituir MARIA DA CONCEICAO DE ANDRADE TEIXEIRA, 

matrícula SIAPE n.º 0332944-3, cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 

trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de CHEFE DO 

SETOR DE TRANSPORTES (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, 

durante  o período de 11/02/2016 a 25/02/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 179, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000475/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar PAULO VINICIUS DE MORAIS NOBREGA, matrícula SIAPE n.º 

1673810-0, cargo: ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para substituir EVA CHRISTIANNE MIRANDA DA SILVA 

ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1642001-1, cargo: ARQUITETO E URBANISTA, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de 

CHEFE DA PREFEITURA (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, 

durante  o período de 25/01/2016 a 03/02/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 180, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Tornar sem efeito as Portarias: R/SRH/Nº 3269/2015, R/SRH/Nº 3279/2015, 

R/SRH/Nº 3281/2015, R/SRH/Nº 3285/2015, todas de 21 de dezembro de 2015, publicadas no 

Boletim de Serviços Nº 012/2015 da Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade.  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 181, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000104/15-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar VICEMARIO SIMÕES, matrícula SIAPE n.º 0338202-6, cargo: Professor 

de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para substituir JOSE EDILSON DE AMORIM, matrícula SIAPE 

n.º 0335599-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de REITOR (CD-

1) da Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 02/01/2016 a 

14/01/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 –31/janeiro/2016 -     166 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 182, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.000104/15-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar VICEMARIO SIMÕES, matrícula SIAPE n.º 0338202-6, cargo: Professor 

de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para substituir JOSE EDILSON DE AMORIM, matrícula SIAPE 

n.º 0335599-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função de REITOR (CD-

1) da Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 16/01/2016 a 

31/01/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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RETIFICAÇÕES 

 

 
01 - Na Portaria Nº 3294/2015, de 23 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "(CD-4)"; leia-se"(CD-3)". 

02 - Na Portaria Nº 3212/2015, de 14 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "02/02/2016"; leia-se"25/01/2016". 

03 - Na Portaria Nº 3120/2015, de 03 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "T-20"; leia-se "T-40 com Dedicação Exclusiva". 

04 - Na Portaria Nº 3211/2015, de 14 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "(CD-4)"; leia-se"(CD-3)". 

05 - Na Portaria Nº 3278/2015, de 21 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "04 a 22 de janeiro de 2015"; leia-se"04 a 22 de janeiro de 2016". 

06 - Na Portaria Nº 3273/2015, de 21 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "04/01/2016 a 02/02/2016"; leia-se"04/01/2016 a 31/01/2016". 

07 - Na Portaria Nº 3268/2015, de 21 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "04/01/2016 a 02/02/2016"; leia-se"04/01/2016 a 31/01/2016". 

08 - Na Portaria Nº 3280/2015, de 21 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "04/01/2016 a 02/02/2016"; leia-se"04/01/2016 a 29/01/2016". 

09 - Na Portaria Nº 3282/2015, de 21 de dezembro de 2015, publicado no Boletim de serviços 

nº 012/2015, onde lê "04 a 26 de janeiro de 2016"; leia-se"04 a 25 de janeiro de 2016". 
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Tiragem: 50 exemplares 

Publicado em 31 de janeiro de 2016. 


