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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGCAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

EDITAL CGDP/SRH N2 10/2019

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DE CURSO DE CAPACITACAO OFERECIDO PELO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH), por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CGDP), nos termos da Lei 11.091/05 com nova redacdo dada pelas Leis 11.784/2008 e 12.772/12,
Decreto 5.707/06, Decreto 5.824/06 e Portaria n2 09/MEC, e com base no Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (PDRH) e Programa de Capacita¢cdo e Desenvolvimento de Talentos para 2019 torna
publica a abertura de inscricdes para o CURSO DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA, MODALIDADE
PRESENCIAL, destinado a servidores Técnico-administrativos da UFCG.

1. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso em questdo consiste em apresentar e discutir temas pertinentes a essa importante fase da vida que
se inicia apds a aposentadoria, no intuito de auxiliar no preparo dos servidores para as questdes que se
colocam, provaveis desafios e possibilidades, desvendando e estimulando as potencialidades de cada um
para uma vivéncia saudavel nos mais variados aspectos.

2. DOS CANDIDATOS (PUBLICO ALVO)
Servidores da UFCG que pretendem se aposentar nos proximos dois anos.

3. DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos ao curso poderdo inscrever-se a partir das 08:00h do dia 23 de setembro de 2019 até as
23h59m do dia 28 de setembro de 2019, pela internet, por meio do site: https://formularios.ufcg.edu.br/;

3.2. O servidor devera preencher e enviar o formulario de inscrigao on-line no prazo estabelecido neste edital
de divulgagdo de curso;

3.3. A inscricdo do candidato s sera aceita se o formuldrio de inscricdo estiver totalmente preenchido. As
inscrigdes cujos os formularios estiverem com preenchimento incompleto ou incorreto serdao canceladas
sem aviso prévio.

3.4. O candidato devera escrever o nome completo sem abreviagdes, e evitar o uso de textos em caixa alta
(MAIUSCULA).

3.5. Cabe ao servidor candidato solicitar a sua chefia imediata a autorizacdo de liberacao, modelo anexo ao
Edital (ANEXO 1), para participagdo no curso objeto do presente edital;

3.6. O servidor devera, impreterivelmente, apresentar a autorizacdao de liberacdo, assinada pela chefia
imediata, no primeiro dia de aula.



3.7. A ndo apresentacao da autorizacdo de liberacdo, assinada pela chefia imediata, no primeiro dia de aula,
poderd implicar no cancelamento da inscricdo do candidato.

3.8. ACoordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — CGDP, ndo se responsabiliza por informacgoes
incorretas registradas pelo servidor no formulario de inscricdo.

4. DA ESTRUTURA DO CURSO

CURSO: Preparacao Para a Aposentadoria - PPA

MODALIDADE: Presencial

CARGA HORARIA: 40h.

PUBLICO ALVO: Servidores que pretendem se aposentar nos préximos dois anos.
HORARIOS: Das 15h00m as 17h00m

PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO: 01/10/2019 4 29/11/2019
ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA: Sem Exigéncia

LOCAL: UFCG Campus Sede - Sala de Capacitagao do SIASS-UFCG

INSTRUTORES: Ivane Cavalcanti de Moraes e Rebeca Gomes de Menezes
PLANEJAMENTO E COORDENACAO: Fabio Murilo de Morais

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. Serao ofertadas 60 vagas. Caso as inscrigdes excedam o numero de vagas, serdo classificados os trinta
primeiros candidatos inscritos no curso, desde que atendam a escolaridade minima exigida, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade: (1°) servidores efetivos ou em estagio probatdrio da UFCG, (2°) servidores
tempordrios, (3°) servidores terceirizados.

5.2. A lista dos selecionados serda divulgada no site da SRH/CGDP (https://srh.ufcg.edu.br/)
(http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html) e (http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao), no dia 29 de setembro
de 2019.

6. COTEUDO PROGRAMATICO
MODULOO 1
DIREITO ADMINISTRATIVO (8 h/a)

Unidade Tematica 01: Legisla¢do vigente aplicada a aposentadoria (4 h/a)
Unidade Tematica 02: Regras de aposentadoria para o servidor publico federal (4 h/a)

MODULO0O 2
APOSENTADORIA: CONTEXTO SOCIAL E ASPECTOS - PESSOAIS (32 ' h/a)

Bloco 01: Aspectos psicossociais (20 h/a)

Unidade Tematica 01: Aposentadoria: Um novo tempo (4 h/a)

Unidade Tematica 02: Trabalho, identidade e aposentadoria (4 h/a)

Unidade Tematica 03: Administracdo do tempo e resgate dos sonhos (4-h/a)

Unidade Tematica 04: Como comegar a pintar um novo caminho? (4 h/a)

Unidade Tematica 05: Planejamento financeiro: como se preparar economicamente para o futuro (6 h/a)

Bloco 02: Promogao da Saude (4 h/a)


https://srh.ufcg.edu.br/
http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html
http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao

Unidade Tematica 01: Habitos saudaveis para viver a vida (2 h/a)
Unidade Tematica 02: Idade de ser feliz (2 h/a)

Bloco 03: Projeto de vida (8 h/a)

Unidade Tematica 01: Recordando a trajetdria de vida (4 h/a)
Unidade Tematica 02: Construcdo do Projeto de Vida (4 h/a)
7. METODOLOGIA

Aulas expositivas, atividades individuais e dinamicas de grupo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os servidores selecionados deverdao comparecer assiduamente e pontualmente as aulas, sob pena do
nao recebimento de certificagao caso as faltas excedam a 25% da carga horaria total.

8.2. A lista de frequéncia deverad ser assinada, a cada aula, pelos servidores em capacitagao;

8.3. O servidor em capacitacdo devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de que n3o seja
prejudicado o andamento das aulas;

8.4. O material didatico utilizado no curso, quando necessario, serd disponibilizado aos alunos através da
Biblioteca da Capacitacdo nos seguintes enderecos eletronicos — (http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html) e
(http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao). A reproducdo de artigos, textos, capitulos e outros serdo de
responsabilidade do aluno;

8.5. Serdo realizadas avaliacoes de aprendizagem, cujo objetivo é indicar os resultados da construcdo de
conhecimentos;

8.6. O Instrutor poderd, ao término do curso apresentar relatdrio do treinamento, considerando o local do
curso, o desenvolvimento dos alunos, coordenacdo do evento e possiveis discrepancias ocorridas.

8.7. Caso o servidor desista de participar do curso, o mesmo DEVERA informar a Coordenacio de Capacitacio
antes do inicio do curso, através do enderego de E-mail: capacitacaoufcg@gmail.com, sua desisténcia e os
motivos que levaram a mesma.

8.8. O servidor que n3o tiver sua participa¢do autorizada pela Chefia Imediata DEVERA solicitar que a mesma
envie um E-mail a Coordenacdo de Capacitacdo, antes do inicio do curso, através do endereco de E-mail:
capacitacaoufcg@gmail.com, informando a ndo autorizagdo do servidor e os motivos que levaram a mesma.

8.9. Ao servidor que precisar de curso de educagao nao formal para Progressao por Capacitagao informamos
que de acordo com o Art. 10 § 4 da Lei 11.091/05, com redagdo dada pela Lei 12.772/12: “No cumprimento
dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatdrio de cargas hordrias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacéo em que se encontra e da carga hordria que excedeu
a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula”.

Campina Grande, 23 de setembro de 2019

SELMA FERREIRA TORQUATO
Coordenadora CGDP/SRH


http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html
http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao
mailto:cgdp.srh@ufcg.edu.br
mailto:cgdp.srh@ufcg.edu.br

ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

DECLARAGAO DE LIBERAGAO PARA CAPACITAGCAO DE SERVIDOR

Declaro para fins de inscricdo, que disponibilizo ao
servidor(a) ,
SIAPE , lotado(a) ,
as horas necessdarias para a participacdo em Curso de Capacitacdo, abaixo descrito,

oferecido pela Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através
do Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos.

CURSO PERIODO HORARIO
[ segunda
De: / / [ Terca Das:__h__m
1 [J Quarta
A: /] L] quinta Ass __ h_m
[ sexta
[ segunda
De: / / [ Terca Das:__h__m
2 [ quarta
A: /__/ L] quinta Ass __h__ m
|:| Sexta
Campina Grande, / /

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato
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