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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º  1317, DE 02 DE MAIO DE 2017 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o 

Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de WILSON WOUFLAN SILVA, matrícula 

SIAPE n.º 0338111-9, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para a Direção do Centro - CSTR da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1318, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.008245/17-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do 12th 

IEEE/ACM International Workshop on Automation of Software Test (AST 2017) 

em Buenos Aires - Argentina, durante o período de 19  a 22 de maio de 2017, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: PATRÍCIA DUARTE DE LIMA MACHADO 

Matricula: 1126493 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1319, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012317/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para visita Técnica à fábrica 

da Compal Electronics em Kunshan - China, durante o período de 20/04/2017 a 

05/05/2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor 

(a): 

  

Nome: GUTEMBERG GONÇALVES DOS SANTOS JÚNIOR 

Matricula: 2072175 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1320, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.005640/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do 12th 

IEEE/ACM International Workshop on Automation of Software Test (AST 2017) 

/39 th International Conference on Software Engineering (ICSE 2017) em Buenos 

Aires - Argentina, durante o período de 19 a 27 de maio de 2017, sem prejuízo de 

seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: WILKERSON DE LUCENA ANDRADE 

Matricula: 1716286 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1321, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.006182/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para desenvolver pesquisa na 

Universidade de Trujillo e ministrar um minicurso de 06 horas sobre Equações 

Elípticas no Seminário Taller: Introducción a los métodos del  anális no lineal y 

sus aplicaciones em Trujillo - Peru, durante o período de 24/04/2017 a 

05/05/2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor 

(a): 

  

Nome: CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES 

Matricula: 6338063 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1322, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.005456/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para Colaboração técnica 

junto ao Consejo Superior de Instigaciones Científicas (CSIC) e Instituto de 

Cerámico y Vidrio (ICV) através do projeto intitulado " Novas Cerâmicas e 

Compósitos para Aplicações Biomédicas" financiado pelo Programa Ciências sem 

Fronteiras em Madrid - Espanha, durante o período de 01 a 30 de junho de 2017, 

sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCUS VINÍCIUS LIA FOOK 

Matricula: 2139926 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1323, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.009538/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalhos na  14 Joint European Thermodynamics Conference em Budapeste - 

Hungria, durante o período de 19 a 27 de maio de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JOÃO TEOTÔNIO MANZI MONTEIRO DE ARAÚJO 

Matricula: 1702704 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1324, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010327/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalhos na XXXVII Comission Internationale del'Organisation Scientifique DU 

Travalen Agriculture (CIOSTA & CIGR Section V Conference em Palermo - 

Itália, durante o período de 11 a 17 de junho de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: IÊDE DE BRITO CHAVES 

Matricula: 330341 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1325, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.009944/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do VII 

Simpósio Iberoamericano de Ingeniería de Residuos Sólidos - REDISA; visitas 

técnicas e reuniões de trabalho da rede REDISA em Cantabria - Espanha, durante 

o período de 11 a 19 de junho de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: PATRÍCIO MARQUES DE SOUZA 

Matricula: 335891 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1326, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.008248/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho no 

IV Congresso Internacional de Riscos em Coimbra - Portugal, durante o período 

de 21 a 27 de maio de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CÉLIA CAMPOS BRAGA 

Matricula: 332572 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1327, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.008249/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho no 

IV Congresso Internacional de Riscos em Coimbra - Portugal, durante o período 

de 21 a 27 de maio de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCO DE ASSIS SALVIANO DE SOUSA 

Matricula: 336902 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1328, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012733/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do 

International Conference on Software Engineering - ICSE em Buenos Aires - 

Argentina, durante o período de 22 a 28 de maio de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: GUSTAVO ARAÚJO SOARES 

Matricula: 2058367 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1329, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.003169/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participardo 

Distinguished Concerts International New York - Concerto de estréia da Missa de 

Alcaçus, de Danilo Guanais, para solistas, coro, piano e percussão no Carnegie 

Hall em Nova Iorque - EUA, durante o período de 20 a 30 de maio de 2017, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: VLADIMIR ALEXANDRO PEREIRA SILVA 

Matricula: 1167786 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1330, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012454/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalho no IV Congresso Iberoamericano de Filosofia de la Ciencia y la 

Teecnología em Salamanca - Espanha, durante o período de 30/06/2017 a 

10/07/2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor 

(a): 

  

Nome: ALEXANDRE CAMPOS 

Matricula: 2257494 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1331, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010064/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalhos na XXXVII Comission Internationale del'Organisation Scientifique DU 

Travalen Agriculture (CIOSTA & CIGR Section V Conference em Palermo - 

Itália, durante o período de 11 a 17 de junho de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LÚCIA HELENA GARÓFALO CHAVES 

Matricula: 6331331 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1332, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.009519/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho no 

IV Congresso Internacional de Riscos em Coimbra - Portugal, durante o período 

de 21 a 27 de maio de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLÊNIA RODRIGUES ALCÂNTARA 

Matricula: 1979417 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1333, DE 02 DE MAIO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições, com fundamento legal na forma do art. 7º da Lei nº 12.550 de 

2011, do art. 93 da lei 8.112/1990, do Decreto 4.050 de 2001 e da Portaria do 

MEC nº 404 de 23 de abril de 2009, amparado pelo contrato de Gestão celebrado 

entre esta Universidade e a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, e em conformidade com o Ofício nº 079/2017 - DGP/EBSERH/MEC, 

resolve: 
  

Art.1º - Autorizar a cessão do servidor GERSON BRAGAGNOLI, siape: 

0335612-2, cargo: Professor de Magistério Superior, para desempenhar a função 

de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação Tecnológica (GF 0026) 

da Superintendência do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, sob a 

gestão da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, fixado o ônus 

para o órgão cedente, com efeito a partir de 28 de março de 2017 data de 

expedição do oficio supracitado. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1334, DE 02 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.003876/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realizar o Estágio Pós-

Doutoral em Geografia na Universidade Federal da Paraíba em João Pessoa - PB, 

durante o período de 01/05/2017 a 31/10/2017, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SERGIO MURILO SANTOS DE ARAUJO 
Matricula: 2354964-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Geografia - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1335, DE 02 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.004615/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para realizar Missão discente 

em programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil e Ambiental na Pontifícia 

Universidade Católica - PUC, durante o período de 05/04/2017 a 03/05/2017, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LEOVEGILDO DOUGLAS PEREIRA DE SOUZA 
Matricula: 1226979-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UACTA/CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1336, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em 

conformidade com o processo nº 23096.013691/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) KLEYTON KLAUS GUEDES DE SOUZA, 

matrícula SIAPE n° 2026059-6, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Subprefeitura Universitária - CES para a Direção 

do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina 

Grande, com efeito a partir de 26 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1337, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em 

conformidade com o processo nº 23096.009400/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MARCIA DANIELLE RODRIGUES 

MARQUES, matrícula SIAPE n° 2025360-3, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Gerência Financeira - CES para a Pró-

Reitoria de Gestão Administrativa e Financeira - PRGAF da Universidade 

Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 07 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1338, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.012413/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em 

conformidade com o Art. 98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara 

Superior de Gestão Administrativo-Financeiro desta Universidade. 

  

Nome:  ANDRÉ PEREIRA PEDROZA 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 

Siape: 2378640 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho 

do(a) servidor(a) supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, 

condicionada a apresentação a cada semestre letivo de documentos 

comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1339, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.012412/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em 

conformidade com o Art. 98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara 

Superior de Gestão Administrativo-Financeiro desta Universidade. 

  

Nome:  RAQUEL FRAGOSO PEREIRA  
Cargo: Técnico de Laboratório 

Siape: 2385196 

Lotação: UACV/CFP 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho 

do(a) servidor(a) supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, 

condicionada a apresentação a cada semestre letivo de documentos 

comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1340, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, conforme o 

Art. 87 da Lei nº 8.112/1990, e o Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006, e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.010953/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença para Capacitação Profissional para elaboração de 

Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação em Letras, durante o período de 

17/04/2017 a 14/07/2017, a(o) servidor(a):  

  

Nome: JOSE CARLOS ALVES SILVA 
Mat. siape: 1877441-3 

cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1341, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em 

conformidade com o processo nº 23096.013513/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) KASSIE VIEIRA FARIAS, matrícula 

SIAPE n° 1770452-7, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT para a 

Unidade Acadêmica de Engenharia de Petróleo - CCT da Universidade 

Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1348, DE 03 DE MAIO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar FLORÊNCIO MAGNO DE FARIAS FONSECA, matrícula 

SIAPE n.º 0335800-1, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-

40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de 

COORDENADOR (CD-4) DE LEGISLAÇÃO E NORMAS da Secretaria de 

Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 

de abril de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1349, DE 03 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013418/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para apresentação de trabalho no 

Encuentro Regional Iberoamericano de CIGRÉ-ERIAC, em Cuidad del Este - 

Paraguai, durante o período de 21 a 26 de maio de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: GEORGE ROSSANY SOARES DE LIRA 

Matricula: 1577402-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1350, DE 03 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.004579/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realizar o Pós-Doutorado em 

Desenvolvimento e Meio Ambiente na Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, em Natal - RN, durante o período de 01/05/2017 a 30/04/2018, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LUIZ SODRE NETO 
Matricula: 1809899-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1351, DE 03 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, com amparo legal no art. 20, da Lei 

8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 

05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 

Universitário da UFCG e com fulcro nos processos nºs 23096.013521/17-09 - 

23096.013522/17-76 - 23096.013117/17-54, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do (a) servidor (a): 

  

Nome: FABIANA DA SILVA FRANCA 

Mat. SIAPE: 1553933-2          

Cargo: Bibliotecário-Documentalista 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  1352, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme Processo nº 23096.010066/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3688 de 23 de novembro de 2016, 

publicado no D.O.U nº 255 de 24 de novembro de 2016, seção 02 pagina 27, que 

concedia afastamento de longa duração para realizar o estágio Pós-Doutoral em 

Cergy - França a servidora MARTHA HELENA BURITY SERPA, matrícula 

SIAPE n.º 2308476 do quadro permanente de pessoal desta Universidade Federal 

da Campina Grande. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se.  

                                                                             

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1353, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.012634/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VALDIR CESARINO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 

0338024-4, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências Médicas - 

CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1354, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.012634/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE 

n.º 0335613-1, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore de 

COORDENADORA ADMINISTRATIVA (FG-1) da Unidade Acadêmica de 

Ciências Médicas - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 17 de abril de 2017. (eleição da coordenação) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1355, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 

23096.013099/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ISAAC GEORGE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

2063231-1, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir 

FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO, matrícula SIAPE n.º 

1756567-5, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função e 

período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (CD-4) Geral de Administração - PRGAF 

Período: 24 a 28 de abril de 2017. (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

   

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1356, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 

23096.014395/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO, matrícula 

SIAPE n.º 1876434-5, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

substituir ANA MARIA HENRIQUES, matrícula SIAPE n.º 0333595-8, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função e período abaixo 

designado: 

  

Função: CHEFE (FG-01) da Divisão de Execução de Convênios da PRGAF 

Período: 19 a 28 de abril de 2017. (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1357, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013471/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA, matrícula 

SIAPE n.º 1770480-2, Professor do Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  da 

função pro tempore de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CD-4) da Universidade Federal de 

Campina Grande, com efeito a partir de 30 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Remover o exercício do servidor supracitado da Direção do Centro (175) 

para a Unidade Acadêmica de Tecnologia de Alimentos (176). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1358, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013471/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANIELSON DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE n.º 

1645509-4, Professor do Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para exercer a 

função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 

AGROALIMENTAR (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, com 

efeito a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1359, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.014291/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ELISABETE DE FARIAS SOUSA OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE n.º 1065031-6, cargo: Técnico de Contabilidade, regime de trabalho T-40, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de CHEFE (FG-

02) da Divisão Pagamento da PRGAF da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1360, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.014291/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO, matrícula 

SIAPE n.º 1876434-5, cargo: Contador, regime de trabalho T-40, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função de CHEFE 

(FG-02) da Divisão Pagamento da PRGAF da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  1361, DE 04 DE MAIO DE 2017 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de ANIELSON DOS SANTOS SOUZA, matrícula 

SIAPE n.º 1645509-4, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para a Direção do CCTA (UORG-175) 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1362, DE 04 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 2ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.005013/17-65 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 03 de março de 

2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GLIELSON NEPOMUCENO MONTENEGRO 
Mat. SIAPE: 0337203-9 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria nº 1145/2017 de 24 de abril de 2017, 

publicado no Boletim de Serviço nº 04/2017 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1363, DE 04 DE MAIO DE 2017.  

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde (Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/1990) a seguinte servidora: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

ROBERTA CHAIENE ALMEIDA BARBOSA 1616737 CCTA 0.075.058/2017 
29/04/2017 a 
18/05/2017 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                  

       

  

  

  

   PAULO DE MELO BASTOS 

    Secretário de Recursos Humanos 
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43 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1364, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOSENIRA DOS SANTOS FRANÇA, matrícula SIAPE n.º 

0331725-9, cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de ASSESSORA 

(FG-1) TÉCNICA E DE PLANEJAMENTO da Secretaria de Recursos 

Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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44 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1365, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336520-

2, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, da função de COORDENADOR (CD-3) da Comissão de 

Processos Vestibulares e Pesquisador Institucional da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     45 

 

45 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1366, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOSE AIRON BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 

0336623-3, cargo: datilografo de textos gráficos, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de ASSESSOR (CD-4) Especial da 

Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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46 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1367, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ALDRE JORGE MORAIS BARROS, matrícula SIAPE n.º 

2317841-6, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de PRESIDENTE (FG-1) da comissão 

Permanente de Acumulação de Cargos e Empregos - CPACE da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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47 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1368, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula SIAPE n.º 

0332029-2, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função não gratificada de Coordenador Geral de 

Pós-Graduação e Assessor Internacional da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

   

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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48 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1369, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANTONIO JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336520-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de PRESIDENTE (CD-3) da Comissão de 

Processos Vestibulares e Pesquisador Institucional da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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49 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1370, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE EDILSON DE AMORIM, matrícula SIAPE n.º 

0335599-1, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função de ASSESOR (CD-3) Especial 

da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio 

de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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50 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1371, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE AIRON BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 

0336623-3, cargo: datilografo de textos gráficos, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função de PRESIDENTE (FG-1) da 

comissão Permanente de Acumulação de Cargos e Empregos - CPACE da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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51 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                                                               

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1372, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula SIAPE n.º 0332029-

2, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (CD-4) Geral 

de Pós-Graduação da PRPG e de Assessor Internacional da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Remover a CD-4 localizada na Reitoria (002) para a Pro-Reitoria de Pós-

Graduação (043). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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52 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º  1373, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de JOSE EDILSON DE AMORIM, matrícula 

SIAPE n.º 0335599-1, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para a REITORIA (UORG-002) da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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53 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1374, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n.º 

2501720-7, cargo: Administrador, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função de  COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS 

(CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 30 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Destituir a servidora supracitada, com efeito a partir da data do Art. 1º, 

do exercício da função não gratificada de COORDENADORA DE 

CADASTRO E LOTAÇÃO da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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54 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

   

PORTARIA R/SRH/N.º 1375, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n.º 

2501720-7, cargo: Administrador, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de COORDENADORA (CD-4) de 

Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Remover a CD-4 da Coordenação de Recursos Humanos (017) para a 

Coordenação de Cadastro e Lotação (019). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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55 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1376, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Remover JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n.º 

2501720-7, cargo: Administrador, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da Coordenação de Recursos Humanos para a Coordenação de 

Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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56 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1377, DE 005 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.040425/16-00 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 06 de 

outubro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA DA COSTA MACEDO PAIVA 
Mat. SIAPE: 2060060 

Lotação: CFP/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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57 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1378, DE 005 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008902/17-54 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 75% (setenta e cinco por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 23 de março de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WELLINGTON SOUSA LIMA 
Mat. SIAPE: 1544944 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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58 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1379, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013903/17-32 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 27 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1544529 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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59 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1380, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013563/17-09 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 26 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: SUZY ANNE BATISTA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 2379647 

Lotação: REITORIA/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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60 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1381, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.048674/16-21 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (vinte e cinco por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 23 de 

novembro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VITOR MORATO ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1689963 

Lotação: SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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61 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1382, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.052372/16-87 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 75% (setenta e cinco por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 21 de 

dezembro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RENATA DUARTE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1998254 

Lotação: CTRN/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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62 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1383, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013275/17-43 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 24 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ELCYO RODRYGO VIEIRA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 2389665 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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63 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1384, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004524/17-21 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) 

do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 20 de fevereiro de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALDICEIA FRAZAO FARIAS 
Mat. SIAPE: 2367596 

Lotação: CCBS/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1385, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007084/17-76 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 10 de 

março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALYNE VICENTE DINIZ 
Mat. SIAPE: 1832578 

Lotação: SEPLAN/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1386, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004662/17-98 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 21 de 

fevereiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALBERNES ALCANTARA DE MACEDO 
Mat. SIAPE: 1832212 

Lotação: Editora Universitária/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1387, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011837/17-76 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 11 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO CSILLAZ DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1156096 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1388, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) THARLEY SOARES DE ANDRADE, 

matrícula SIAPE n° 1214504, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação - SRH para 

o Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 

Campina Grande, com efeito a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     68 

 

68 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1389, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JUNIOR, siape: 

1566776-4, cargo: Administrador, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função de CHEFE (FG-2) da Divisão Previdenciária da 

Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, 

a partir de 16 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1390, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANA PAULA DE LUCENA LEAO, matrícula SIAPE n.º 

1893696-1, cargo: Técnico em Secretariado, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para exercer a função de ASSESSORA (FG-1) da 

Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Remover a FG-1 da Secretaria de Recursos Humanos para a Coordenação 

de Cadastro e Lotação da SRH desta Universidade. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  1391, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1010, de 11 de abril de 2017, 

publicado no Boletim de serviço SRH nº 004/2017, por erro em despacho 

administrativo da Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas desta 

Secretaria, nas folhas 10 e 11 do processo nº 23096.040425/16-00. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     71 

 

71 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1392, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.013875/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LUCIANO SOARES MARIZ, matrícula SIAPE n.º 3506139-

0, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função pro 

tempore de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de Arte 

e Mídia da Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH da Universidade Federal 

de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1393, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.013875/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar HELTON LUIS PAULINO DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 

1776446-5, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função pro tempore de COORDENADOR (FUC-1) DE 

GRADUAÇÃO do Curso de Arte e Mídia da Unidade Acadêmica de Arte e 

Mídia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de maio 

de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1394, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.013488/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARISA NOBREGA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 

0338088-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  da 

função pro tempore de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do 

curso de Música (licenciatura) da Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1395, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.013488/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOAO VALTER FERREIRA FILHO, matrícula SIAPE n.º 

1558162-2, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para 

exercer a função pro tempore de COORDENADOR (FUC-1) DE 

GRADUAÇÃO do curso de Música (licenciatura) da Unidade Acadêmica de 

Arte e Mídia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 

de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1396, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI 

CAROLINO, matrícula SIAPE n° 1876434-5, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade - PRGAF 

para a Divisão de Pagamento - PRGAF da Universidade Federal de Campina 

Grande, com efeito a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1398, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014381/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) RONIMACK TRAJANO DE SOUZA, cargo: 

Professor Magistério Superior, classe A - Adjunto, Nível 1, regime de trabalho 

T-40 (quarenta horas) com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - 

CEEI, partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1399, DE 08 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 

23096.006417/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Designar CELENE LIMEIRA ALVES, matrícula SIAPE n.º 0335986-5, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir ROSINETE 

SILVA BORGES, matrícula SIAPE n.º 0336775-2, com exercício provisório 

nesta Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Setor de Contabilidade - CH/UFCG 

Período: 03/03/2017 a 31/03/2017 (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º  1402, DE 09 DE MAIO DE 2017 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o 

Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de JOSE AIRON BARBOSA DA SILVA, 

matrícula SIAPE n.º 0336623-3, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para a CEPACE (UORG-135) da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1420, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096014790/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, matrícula 

SIAPE n.º 1361341-1, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função de VICE-

DIRETORA (CD-04) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de  01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1421, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096014790/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de  FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA 

LEAL, matrícula SIAPE n.º 1361341-1, cargo: Professor de Magistério Superior, 

para a Direção do Centro de Humanidades (072), a partir de  01 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1423, DE 09 DE MAIO DE 2017 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.039830/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) para T-

40 (quarenta horas) com Dedicação Exclusiva, o(a) servidor(a): 

  

Nome: ANNE JAQUELYNE ROQUE BARRETO 

Siape: 1653046-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1424, DE 09 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.008011/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do XVI 

Congresso Latinoamericano de Filosofia Medieval. em Santiago - Chile, durante o 

período de 22 a 28 de maio de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIO PEDROSA NUNES 

Matricula: 1224846 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1425, DE 09 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010849/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalhos no 

5º Congresso Global de Investigação Qualitativa em Saúde e da 14ª Conferência 

de Investigação em Enfermagem, em Lisboa - Portugal, durante o período de 07 a 

13 de maio de 2017, com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JOCELLY DE ARAUJO FERREIRA 

Matricula: 1856209-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1426, DE 09 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010917/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalhos no 

5º Congresso Global de Investigação Qualitativa em Saúde e da 14ª Conferência 

de Investigação em Enfermagem, em Lisboa - Portugal, durante o período de 07 a 

13 de maio de 2017, com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LUANA CARLA SANTANA OLIVEIRA 

Matricula: 2069484-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1427, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.005346/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em 

Letras na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife - PE, durante o 

período de 15/05/2017 a 14/05/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: RICARDO RIOS BARRETO FILHO 
Matricula: 1991976 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1428, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.052823/16-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para realizar o Doutorado em 

Enfermagem na Universidade Federal de Minas Gerais (DINTER), em Belo 

Horizonte - MG, durante o período de 01/03/2017 a 31/08/2017, com ônus pela 

CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: KLEANE MARIA DA FONSECA AZEVEDO ARAÚJO 
Matricula: 1744586-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1429, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.00317/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para realizar o Doutorado em 

Enfermagem na Universidade Federal de Minas Gerais (DINTER), em Belo 

Horizonte - MG, durante o período de 02/03/2017 a 31/08/2017, com ônus pela 

CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ROBERTA LIMA GONÇALVES 
Matricula: 1877646 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     88 

 

88 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1430, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.005137/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em 

Letras na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife - PE, durante o 

período de 15/05/2017 a 14/05/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JOSÉ HERBERTT NEVES FLORENCIO 
Matricula: 1030636 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                      Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1431, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.008183/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para realizar atualização e 

aprofundamento através de participação em grupo de pesquisa em Saúde Mental e 

Dependência Química na Universidade Federal da Paraíba, em João Pessoa - PB, 

durante o período de 22/05/2017 a 22/08/2017, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: BETANIA MARIA OLIVEIRA DE AMORIM 
Matricula: 1166878-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                      Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1432, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05/05/2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.007956/17-10 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 02 de março de 

2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE SEBASTIAO ROCHA 
Mat. SIAPE: 6335322 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1433, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05/05/2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.001265/17-54, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 01 de março de 

2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VORSTER QUEIROGA ALVES 
Mat. SIAPE: 1680354 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1434, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.006371/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ALEXANDRE RICARTE DE SOUSA, 

matrícula SIAPE n° 1882779-7, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária - UFCG para a Unidade 

Acadêmica de Ciências Sociais - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, com efeito a partir de 05 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1435, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013310/17-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 08  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 

de novembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FERNANDO ANTONIO DE ALMEIDA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 1358735 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1436, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013356/17-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 08  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 03 

de fevereiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO GUIMARAES MORAIS 
Mat. SIAPE: 1443064 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1437, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013312/17-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 08  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 29 

de janeiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FABIANA LEITE XAVIER 
Mat. SIAPE: 1441441 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1438, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013820/17-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 04  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 24 

de fevereiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCICLEIDE DO REGO MACIEL 
Mat. SIAPE: 2603371 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1439, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013943/17-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 02  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07 

de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SEVERINA SILVANA SOARES DUARTE 
Mat. SIAPE: 2011112 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1440, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014290/17-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 09  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 10 

de abril de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE BENTO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360173 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1441, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014484/17-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 09  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 10 

de abril de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA JOSE RODRIGUES DA SLVA 
Mat. SIAPE: 1358501 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1442, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014015/17-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 07  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 26 

de dezembro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1517701 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1443, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014471/17-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 03  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 22 

de junho de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MURIEL PAULINO COSTA 
Mat. SIAPE: 1832612 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1444, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013377/17-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 06  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 30 

de março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Mat. SIAPE: 1621586 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1445, DE 09 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013273/17-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE 

VENCIMENTO 06  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 24 

de março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIEL SALES DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 1618108 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1446, DE 09 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 

203 e 204 da Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE PERÍODO AFASTAMENTO 
Nº DO LAUDO / 
REGISTRO 

ALEXANDRE MAGNO E SILVA COSTA 1356273 30/03/2017 - 05/04/2017 0.055.528/2017 

ALRESINA DANTAS DA VEIGA 564856 12/03/2017 - 19/03/2017 0.041.856/2017 

ALRESINA DANTAS DA VEIGA 564856 07/04/2017 - 06/05/2017 0.061.549/2017 

ARIVANI ARAÚJO DOS SANTOS 566340 25/03/2017 - 23/05/2017 0.054.339/2017 

AVELINA DO NASCIMENTO 335501 11/04/2017 - 14/04/2017 0.063.318/2017 

CAMILA DE LUNA MACIEL GADELHA 1882815 10/04/2017 - 09/05/2017 0.063.407/2017 

DAENIO PINTO NOBREGA GADELHA 1827337 20/03/2017 - 18/04/2017 0.063.684/2017 

DILENE DE FATIMA DE LIMA POULO 1804941 17/04/2017 - 17/04/2017 000.084.363/2017 

DYEGO MIGUEL VICENTE DE AGUIAR 1068031 10/04/2017 - 13/04/2017 000.080.569/2017 

EDGAR GONÇALVES SATIRO  ARNAUD 335787 14/03/2017 - 27/04/2017 0.044.246/2017 

EDUARDO DENIS PAIVA  WHITEHURST 1661909 10/04/2017 - 10/04/2017 000.076.843/2017 

FABIANA TELES PATRICIO DE OLIVEIRA 1913133 26/04/2017 - 12/05/2017 0.072.505/2017 

FLAVIO CANDIDO DA SILVA 333119 04/04/2017 - 18/04/2017 0.056.749/2017 

GERTRUDES PIRES DUTRA 1423119 25/04/2017  -25/04/2017 000.090.830/2017 

GERTRUDES PIRES DUTRA 1423119 26/04/2017 - 27/04/2017 000.090.837/2017 

ISLANIA ANDRADE DE LIRA DELFINO 2584164 07/04/2017 - 13/04/2017 0.062.013/2017 

ISRAEL LOURENÇO DA SILVA 1114643 03/04/2017 - 12/04/2017 0.056.868/2017 

LINDALVA FARIAS DA SILVA 1440821 04/04/2017 - 03/05/2017 0.064.920/2017 

LISSANDRA SOBREIRA ROCHA 1762891 03/04/2017 - 17/04/2017 HUAC 

LUCIENE DA COSTA FERREIRA 1762218 11/04/2017 - 20/04/2017 0.062.759/2017 

LUCIENNE DA COSTA FERREIRA 1762218 24/04/2017 - 05/05/2017 0.069.743/2017 

MANUELA MARTINS DE FREITAS 1580085 07/04/2017 - 10/04/2017 HUAC 

MANUELA MARTINS DE FREITAS 1580085 12/04/2017 - 26/04/2017 HUAC 

MARIA  ANTONIA DE SOUSA 1678236 04/04/2017 - 05/04/2017 000.0800.924/2017 

MARIA ANATILDE FIGUEIRA 334005 27/03/2017 - 25/04/2017 0.057.288/2017 

MARIA ANTONIA DE SOUSA 1678236 06/04/2017 - 09/04/2017 0.061.288/2017 

MARIA DO SOCORRO MARQUES RODRIGUES 1355950 03/04/2017 - 12/04/2017 0.063.397/2017 

MARIA MARGARIDA DA SILVA LUSTOZA 1462476 03/04/2017 - 05/04/2017 0.058.261/2017 

MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA 1441438 04/04/2017 - 30/05/2017 0.059.157/2017 

MARINALDA GOMES DA TRINDADE 331398 28/03/2017 - 08/04/2017 0.054.328/2017 

MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO 1300996 10/04/2017 - 09/05/2017 0.065.446/2017 

MARZINA VIDAL NEGREIROS BEZERRA 1762018 03/04/2017 - 07/04/2017 000.075.541/2017 

MAZINA VITAL NEGREIROS BEZERRA 1762018 10/04/2017 - 24/04/2017 0.066.353/2017 

PAULO ROBERTO CAMPOS VIEIRA 335789 18/04/2017 - 20/04/2017 000.090.192/2017 

ROSENETE SILVA BORGES 336775 07/04/2017 - 02/06/2017 0.061.213/2017 

SILVIA ELANE MACENA DE ARAÚJO LIMA 1762815 16/03/2017 - 30/03/2017 HUAC 

TANCREDO ANTONIO SOUZA NEVES 1759044 14/04/2017 - 12/05/2017 0.044.845/2017 

THIAGO CERSA DE ARAUJO VILAR 1761292 13/04/2017 - 13/04/2017 0.065..044/2017 
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VERA LÚCIA COSTA DE MEDEIROS 330269 06/04/2017 - 20/04/2017 0.061.225/2017 

VILMA MORAIS DOS SAMTOS 335339 15/03/2017 - 12/07/2017 0.052.084/2017 

ZELIA ARAUJO FRANCA COSTA 332916 07/04/2017 - 20/04/2017 0.064.908/2017 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                  

       

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1447, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.008873/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em 

conformidade com o Art. 98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara 

Superior de Gestão Administrativo-Financeiro desta Universidade. 

  

Nome:  RICARDO ROCHA RODRIGUES 
Cargo: Médico 

Siape: 1117428-3 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho 

do(a) servidor(a) supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, 

condicionada a apresentação a cada semestre letivo de documentos 

comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1448, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.012772/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LUISA DE MARILLAC RAMOS SOARES, matrícula 

SIAPE n.º 6335624-2, cargo: Professor  de Magistério Superior, regime de 

trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função pro tempore de COORDENADORA 

ADMINISTRATIVA (FG-1) da Unidade Acadêmica de Educação - CFP da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1449, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.012772/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ALEXANDRE MARTINS JOCA, matrícula SIAPE n.º 

2278323-5, cargo: Professor  de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade 

Acadêmica de Educação - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 27 de abril de 2017. (memo. nº 039/2017 - GD/CFP-UFCG) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1450, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 

23096.013634/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar PATRICIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA 

GADELHA, matrícula SIAPE n.º 1877200, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para substituir DAENIO PINTO NOBREGA GADELHA, 

matrícula SIAPE n.º 1827337, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado e Material do CCJS/UFCG 

Período: 20/03/2017 a 18/04/2017. (licença saúde) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

    

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1451, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.013511/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARISA DE OLIVEIRA APOLINÁRIO, matrícula SIAPE 

n.º 1300996, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função de COORDENADORA  DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (FUC-1) - DIURNO da Unidade Acadêmica de 

Biologia e Química - CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 26 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1452, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.013511/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar FRANCISCO JOSE VICTOR DE CASTRO, matrícula 

SIAPE n.º 1477430-3, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de 

trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de COORDENADOR  DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (FUC-1) - DIURNO da 

Unidade Acadêmica de Biologia e Química - CES da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 27 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1453, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05/05/2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.001265/17-54, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 27 de agosto de 

2015, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARTA BARRETO DE MEDEIROS NOBREGA 
Mat. SIAPE: 337072 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1454, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.014907/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ALBERNES ALCANTARA DE MACEDO, 

matrícula SIAPE n° 1832212-1, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Academia - PRAC para o Setor de Serviço Social 

- PRAC da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 08 

de maio de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1455, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.014718/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MARIA DE FATIMA PATRICIO, 

matrícula SIAPE n° 0332102-7, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Divisão de Materiais - PRGAF para o Sistema 

Eletrônico de Informação - PRGAF da Universidade Federal de Campina 

Grande, com efeito a partir de 05 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1458, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011347/17-65 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 07 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: BRUNO VALERIO FREITAS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2398060 

Lotação: SIASS/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1459, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012691/17-54 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 18 de abril 

de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LEIDSON ALLAN FERREIRA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 1647789 

Lotação: CDSA/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1460, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011928/17-32 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 11 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANDRE FELIPE MENDONÇA ANDRADE 
Mat. SIAPE: 2390550 

Lotação: STI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1461, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007758/17-54 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 16 de 

março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO CARMELO MELO COUTINHO 
Mat. SIAPE: 336675 

Lotação: CTRN/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1462, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.051926/16-32 , 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 19 de dezembro de 2016, 

a (o) servidor (a): 

  

Nome: IVO DA SILVA TAVARES 
Mat. SIAPE: 334672 

Lotação: CH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1463, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013029/17-00, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e 

o padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 22 de abril de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CRISTIANI PEREIRA DE MORAIS GONZALEZ 
Mat. SIAPE: 1117170 

Lotação:  CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1464, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009745/17-65, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e 

o padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 29 de abril de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IVANICE RODRIGUES CABRAL 
Mat. SIAPE: 1758650 

Lotação:  PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1465, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013384/17-98, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e 

o padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 29 de abril de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LEONEL MARQUES DE LUNA FREIRE 
Mat. SIAPE: 2000272 

Lotação:  SEPLAN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     123 

 

123 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1466, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012411/17-32, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de abril de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA VERONICA MARQUES FRANÇA 
Mat. SIAPE: 334187 

Lotação:  CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1467, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013920/17-43, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e 

o padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 02 de maio de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PEDRO DE ALMEIDA SILVA 
Mat. SIAPE: 1362807 

Lotação:  HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1468, DE 10 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012470/17-43, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de abril de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WALESKA BRUNET RAMALHO LACERDA 
Mat. SIAPE: 1765658 

Lotação:  REITORIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º  1469, DE 10 DE MAIO DE 2017 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o 

Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula 

SIAPE n.º 0332029-2, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

a PRPG (UORG-043) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 

de maio de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1470, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05/05/2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.052115/16-00, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 13 de 

setembro de 2016, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADRIANA ALMEIDA CUTRIM 
Mat. SIAPE: 1807782 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1471, DE 11 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013821/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para formalizar convênio de 

Cooperação Técnica entre a Universidade Nova de Lisboa e a UFCG, realizar 

pesquisas, proferir conferência e lançar os produtos finais de dois projetos 

nacionais, em Lisboa - Portugal durante o período de 16 a 27 de maio de 2017, 

sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JUCIENE RICARTE APOLINARIO 

Matricula: 1423058-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1473, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.010233/17-00, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

31/03/2017 a 28/07/2017, a servidora: 

  

Nome: CARLA ROCHA PORDEUS  
Siape: 3506356-2 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1474, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.010000/17-98, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

01/04/2017 a 29/07/2017, a servidora: 

  

Nome: RIVAILDA SILVA  
Siape: 1421220-8 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1475,  DE 11 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no art. 97, inc. III, alínea a, da lei 8.112/90 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.006763/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 09/03/2017 a 

16/03/2017, a(o) servidor(a),  

  

Nome: CARLOS VICTOR DO NASCIMENTO MORAES FILHO 

Matricula Siape: 2371669-8 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1476, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Art. 210 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.008851/17-43, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de licença remunerada por motivo de 

guarda judicial pelo período de 09/03/2017 a 04/09/2017, a servidora: 

  

Nome: MARIANA BARBOSA SOARES DA COSTA 
Matricula Siape: 1771545-6 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1477, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.008672/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento ao(a) servidor(a) DIMAS SOARES DA SILVA, 

matrícula SIAPE n.º 0331338-5, cargo: Técnico de Tecnologia da Informação, 

lotado no Protocolo Geral/PRGAF, em virtude do falecimento do seu pai o Srº 

João Soares da Silva (declaração de óbito nº 06977301552017), com amparo 

legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90, no período de 21/03/2017 a 

28/03/2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1480, DE 11 DE MAIO DE 2017. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo 

legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008180/17-87, 

resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de março de 

2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FERNANDA MARQUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1806185 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1100 de 19 de abril de 2017, publicada 

no Boletim de Serviço nº 04/2017. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1484, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015607/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA 

RABELO, cargo: Farmacêutico/Bioquímico, Classe E, Nível I, Padrão de 

Vencimento 01, regime de trabalho T-40 (quarenta horas), do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Saúde do Centro 

de Educação e Saúde - CES, partir de 20 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1485, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015603/17-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) MARIA AUXILIADORA COSTA DIAS 

PEREIRA, cargo: Bibliotecário/Documentalista, Classe E, Nível I, Padrão de 

Vencimento 01, regime de trabalho T-40 (quarenta horas), do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, no(a) Direção do Centro de Ciências e 

Tecnologia Agroalimentar - CCTA, partir de 27 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1489, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto,e conforme processo nº 

23096.015161/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANA CAROLINA DA COSTA ARAUJO, matrícula SIAPE 

CPF: 026.796.223-16, cargo: Psicólogo, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de CHEFE (FG-5) da Divisão de 

Assistência Estudantil - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Remover a FG-5 do Restaurante Universitário - CSTR (134) para a 

Direção de Centro - CSTR (95) desta Universidade. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1490, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

 

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.015378/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar DIOGO LOPES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 

2032822-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, da função pro tempore de COORDENADOR (FUC-1) DE 

GRADUAÇÃO do curso de Comunicação Social (noturno) Unidade 

Acadêmica de Arte e Mídia - CH da Universidade Federal de Campina Grande, 

a partir de 10 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

 VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1491, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº     

23096.015378/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar LIGIA BEATRIZ CARVALHO DE ALMEIDA, matrícula 

SIAPE n.º 2071909-2, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de 

trabalho Dedicação Exclusiva, para exercer a função pro tempore de 

COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso de Comunicação 

Social (noturno) Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 11 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1492, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.008869/17-98, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

21/03/2017 a 18/07/2017, a servidora: 

  

Nome: PATRICIA ELLEN CORREIA MAIA 
Siape Mat.: 1562985-4 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1493, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.008869/17-98, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

19/07/2017 a 16/09/2017, a servidora: 

  

Nome: PATRICIA ELLEN CORREIA MAIA 
Siape Mat.: 1562985-4 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1494, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.014195/7-65, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

24/04/2017 a 21/08/2017, a servidora: 

  

Nome: CRISTINA RUAN FERREIRA DE ARAUJO 
Siape Mat.: 1653849-6 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     143 

 

143 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1495, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.014195/17-65, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

22/08/2017 a 20/10/2017, a servidora: 

  

Nome: CRISTINA RUAN FERREIRA DE ARAUJO 
Siape Mat.: 1653849-6 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1497, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.016044/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CARLOS ANTONIO COSTA DOS SANTOS, matrícula 

SIAPE n.º 1800673-4, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR 

(FUC-1)  do Programa de Doutorado em Recursos Naturais do Centro de 

Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 02 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1498, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.016044/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE OTAVIO AGUIAR, matrícula SIAPE n.º 1350982-7, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-1)  do 

Programa de Doutorado em Recursos Naturais do Centro de Tecnologia e 

Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 03 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     146 

 

146 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1500, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.012142/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

0336377-3, cargo: Assistente em Administração, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de SECRETÁRIA (FG-1) DA 

SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO 

SUPERIOR – SODS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 

de abril de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1501, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013281/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, 

matrícula SIAPE n.º 0053542-5, cargo: Assistente Social, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, para exercer a função de SECRETÁRIA (FG-1) 

do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

30 de abril de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º  1502, DE 16 DE MAIO DE 2017 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o 

Estatuto,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de JOSE OTAVIO AGUIAR, matrícula SIAPE n.º 

1350982-7, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade 

Acadêmica de Ciências Atmosféricas (UORG-060) da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1503, DE 16 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.15076/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 

XIII Congresso Mundial de Semiótica em  Kaunas - Lituânia, durante o período 

de 23/06/2017 a 01/07/2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLEISSON DE CASTRO MELO 

Matricula: 1864013-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1504, DE 16 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.015702/17-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do 

Distinguished Artists International New York - Perfomance no Carnegie Hall em  

Nova Iorque - EUA, durante o período de 21/05/2017 a 29/05/2017, sem prejuízo 

de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: REGIANE HIROMI YAMAGUCHI 

Matricula: 1865269-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1505, DE 16 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012035/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 

9º Congresso Latinoamericano de Ciência Política em  Montevideu - Uruguai, 

durante o período de 24 a 30 de julho de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA 

Matricula: 1038872-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1506, DE 16 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011463/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 

9º Congresso Latinoamericano de Ciência Política em  Montevideu - Uruguai, 

durante o período de 24 a 30 de julho de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLOVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO 

Matricula: 3414149-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1507, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.011680/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período 

de 07/04/2017 a 11/04/2017, ao servidor: 

  

Nome: KIVVER MARTINS E MEDEIROS 
Matricula Siape: 1441579-6 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1508, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância 

com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011680/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade 

pelo período de 12/04/2017 a 26/04/2017, ao servidor: 

  

Nome: KIVVER MARTINS E MEDEIROS 
Matricula Siape: 1441579-6 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1509, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.011678/17-98, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

30/07/2017 a 27/09/2017, a servidora: 

  

Nome: RIVAILDA SILVA  
Siape: 1421220-8 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1510, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar RAFAEL DE FRANÇA PAASHAUS, Siape: 2069911, cargo: 

Administrador, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer 

a função de CHEFE (FG-2) da Divisão Previdenciária da Secretaria de 

Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 

de maio de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1515, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) IVANIEL DE MORAIS SOUTO, matrícula 

SIAPE n° 1678514-1, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação na Direção de Centro - CSTR para a Direção do Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, 

com efeito a partir de 17 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1516, DE 18 DE MAIO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar MYLEID RAFAELE DE LUCENA, matrícula SIAPE n.º 

2360184-0, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função de 

COORDENADORA (CD-4) DE LEGISLAÇÃO E NORMAS da Secretaria 

de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

01 de maio de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1517, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05/05/2017, e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.019312/16-17, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da 

CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 02 de março de 

2017, (Períodos utilizados: 2013.1 a 2014.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ABDON DA SILVA MEIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 337199 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1518, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar JEAN CESAR FARIAS DE QUEIROZ, Siape: 1785537-1, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função não gratificada de COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Engenharia de Biotecnologia 

- CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1519, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar FRANKLIN FERREIRA DE FARIAS NOBREGA, Siape: 

1994682-0, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (FUC-1)  DE 

GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia de Biotecnologia - 

CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1520, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Dispensar ALDRE JORGE MORAIS BARROS, Siape: 2317841-6, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função não gratificada de COORDENADOR de Pesquisa e 

Extensão da Unidade Acadêmica de Engenharia de Biotecnologia - CDSA da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1521, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Designar FRANKLIN FERREIRA DE FARIAS NOBREGA, Siape: 

1994682-0, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função não gratificada de 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Engenharia de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 01 de junho de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1522, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Designar ANA VERONICA SILVA DO NASCIMENTO, Siape: 

1624579-1, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função de COORDENADORA 

(FUC-1)  DE GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia de 

Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

01 de junho de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1523, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 042- CDSA 

resolve: 
  

Art.1º - Designar LENILDE MERGIA RIBEIRO LIMA, Siape: 2301176-7, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função não gratificada de COORDENADORA de 

Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica de Engenharia de Biotecnologia - 

CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1524, DE 18 DE MAIO DE  2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.015957/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar ROBERVAL DA SILVA SANTIAGO, matrícula SIAPE n.º 

1467786-3, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função de COORDENADOR (FUC-1) do curso de História (Diurno) 

da Unidade Acadêmica de História - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 01 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1525, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

Oficio nº 230/2017 - SEC 4ª Vara da Justiça Federal/ Campina Grande, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) KELSSON SCHNEIDER ARAUJO 

ALEXANDRINO, matrícula SIAPE n° 2017078-3, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Biologia e 

Química do Centro de Educação e Saúde para o Gabinete da Reitoria da 

Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 08 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1530, DE 22 DE MAIO DE 2017.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.016694/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder liberação para participar de um treinamento, durante o período 

de 22/05/2017 a 26/05/2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIENE MARIA SILVA 
Matricula: 0336169 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1532, DE 22 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.006371/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ERISTOW GUIMARAES CARNEIRO, 

matrícula SIAPE n° 0334434-5, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CH 

para a Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola - CTRN da Universidade 

Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1534, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013828/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 

XI Congresso Argentino de Hispanistas na Universidad Nacional de Jujuy, em 

Jujuy - Argentina, durante o período de 15 a 22 de maio de 2017, sem prejuízo de 

seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ISIS MILREU 

Matricula: 1800022-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1535, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.014537/17-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para missão cientifica na 

Universidade Paul Sabatier - Toulouse, em Toulouse - França durante o período 

de 08 a 20 de junho de 2017, com ônus para o CNPQ,  a(o) servidor (a): 

  

Nome: ENIO PEREIRA DE SOUZA 

Matricula: 1050986-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1536, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo 

com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da 

Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 

da UFCG que lhe confere o Estatuto, e conforme a 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 05 de maio de 2017, 

resolve: 
  

Art.1º - Homologar a aprovação do Estágio Probatório dos Professores de 

Magistério Superior abaixo designados: 

SERVIDOR(A) PROCESSO SIAPE LOTAÇÃO 

Antônio Humberto Pereira da Silva Júnior 008614/16-09 1804799-6 CFP/UFCG 

Cynara Rodrigues Carneiro 006251/14-21 1665938-2 CFP/UFCG 

Edna Cordeiro de Souza 029585/14-87 2069399-9 CES/UFCG 

Gutemberg Gonçalves dos Santos Júnior 003970/17-21 2072175-5 CEEI/UFCG 

Helder Alves Pereira 009220/17-09 2086175-1 CEEI/UFCG 

Ígor Luiz Vieira de Lima Santos 029595/14-43 1859906-9 CES/UFCG 

Jean dos Santos Nascimento 002097/17-21 1413342-1 CH/UFCG 

José Deomar de Souza Barros 002755/17-00 2114827-7 CFP/UFCG 

Karina Perrelli Randau 049341/16-09 1283500-3 CES/UFCG 

Luana Carla Santana Oliveira 034930/14-21 2069484-7 CES/UFCG 

Marcelo Costa Fernandes 045726/16-76 2055571-5 CFP/UFCG 

Nilton Ferreira Frazão 029586/14-54 1891744-3 CES/UFCG 

Thais Josy Castro Freire de Assis 004762/16-43 2064404-1 CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1539, DE 23 DE MAIO DE 2017 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.036241/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) para T-

40 (quarenta horas) com Dedicação Exclusiva, o(a) servidor(a): 

  

Nome: REGINA LIGIA WANDERLEI DE AZEVEDO 

Siape: 1665087-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Psicologia - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1540, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior 
de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando 
o que consta do Processo nº 23096.009304/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional de Professor de Magistério 

Superior da CLASSE A – AUXILIAR II para a CLASSE C – ADJUNTO I com 

a Retribuição de Titulação de DOUTOR com efeito a partir de 21 de fevereiro de 

2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LAURO CEZAR MONTEFALCO DE LIRA SANTOS 
Mat. SIAPE: 1983231-0 

Lotação: Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1541, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior 
de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando 
o que consta do Processo nº 23096.009777/17-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional de Professor de Magistério 

Superior da CLASSE A – ADJUNTO II para a CLASSE C – ADJUNTO I com 

efeito a partir de 30 de março de 2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELDER ALVES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 2086175-1 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1542, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior 
de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando 
o que consta do Processo nº 23096.036310/16-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional de Professor de Magistério 

Superior da CLASSE A – AUXILIAR I para a CLASSE C – ADJUNTO I com 

efeito a partir de 17 de novembro de 2016, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELENO BISPO DA SILVA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 2019185-3 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Química - CCT 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1543, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior 
de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando 
o que consta do Processo nº 23096.026095/16-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional de Professor de Magistério 

Superior da CLASSE A – AUXILIAR II para a CLASSE B – ASSISTENTE I 

com a Retribuição de Titulação de MESTRE com efeito a partir de 16 de 

dezembro de 2016, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELENALDO FIRMINO DE AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 2875173-4 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção - CCT 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1544, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior 
de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando 
o que consta do Processo nº 23096.009979/17-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional de Professor de Magistério 

Superior da CLASSE A – ADJUNTO II para a CLASSE C – ADJUNTO I com 

efeito a partir de 31 de março de 2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE DEOMAR DE SOUZA BARROS 
Mat. SIAPE: 2114827-7 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1545, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.042106/16-87 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 01 

de novembro de 2016, (períodos utilizados: 2012.1 a 2013.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: AISSA ROMINA SILVA DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1762730 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1546, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.051232/16-21 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE E - TITULAR, com efeito a partir de 16 de 

novembro de 2016, (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS 
Mat. SIAPE: 338372 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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181 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

           

 PORTARIA SRH/N° 1547, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.049455/16-00 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 24 

de março de 2015, (períodos utilizados: 2013.1 a 2014.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: ÉDIJA ANÁLIA RODRIGUES DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1446937 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1548, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.045320/16-10 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

31 de outubro de 2016, (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO FÁBIO MARQUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1149343 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1549, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.002953/17-76 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE A - AUXILIAR 

NÍVEL II PARA A CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I, com efeito a partir de 

02 de março de 2015, (períodos utilizados: 2012.2 a 2014.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: GEÓRGIA GRAZIELA ARAGÃO DE ABRANTES 
Mat. SIAPE: 2241782 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1550, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.003041/17-10 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 07 

de fevereiro de 2015, (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: LEIDJANE MATOS DE SOUTO 
Mat. SIAPE: 1837980 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1551, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.001025/17-98 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

21 de dezembro de 2016, (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO LEAL DE MORAIS SALES 
Mat. SIAPE: 1524737 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1552, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.003703/17-98 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

30 de janeiro de 2017, (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ GUALBERTO DE ANDRADE SOBRINHO 
Mat. SIAPE: 1678396 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1553, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.050104/16-87 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

28 de outubro de 2016, (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1662746 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1554, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.000826/17-54 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

05 de setembro de 2016, (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: RODRIGO CEBALLOS 
Mat. SIAPE: 1579110 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1555, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.000704/17-21 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO 

NÍVEL IV PARA A CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 

20 de janeiro de 2017, (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROHIT GHEYI 
Mat. SIAPE: 1671254 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1556, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.048444/16-21 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 10 

de agosto de 2016, (períodos utilizados: 2014.1 a 2016.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSINÂNGELA CAVALCANTI DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1965283 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1557, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.050567/16-09 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 06 

de julho de 2016, (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: TACIANA DA COSTA FARIAS ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1941859 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1558, DE 23 DE MAIO DE 2017  

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
referendado pela 3ª Reunião da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente realizada em 05 de maio de 2017 e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.007559/17-10 , 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE 

NÍVEL II PARA A CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 01 

de agosto de 2016, (períodos utilizados: 2011.2 a 2013.1)  a(o) servidor(a): 

  

Nome: VIVIAN MONTEIRO SILVA 
Mat. SIAPE: 3330285 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1559, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.050406/16-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 02 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: AFONSINA MARIA GUERSONI REZENDE 
Mat. SIAPE: 1718224 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1560, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024924/16-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 02 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2010.1 a 2011.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: AGOSTINHO NUNES DA COSTA LIRA 
Mat. SIAPE: 338174 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1561, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.022119/16-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE B – ASSISTENTE I para ASSISTENTE II com efeito em 26 de 

setembro de 2014. (períodos utilizados 2008.2 a 2010.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDREZZA ARAÚJO DE OLIVEIRA DUARTE 
Mat. SIAPE: 2575011 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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196 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1562, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.042605/16-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 12 de 

setembro de 2015. (períodos utilizados: 2013.1 a 2014.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTÔNIO DA SILVA CAMPOS JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1451144 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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197 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1563, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003761/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 04 de agosto 

de 2010. (períodos utilizados: 2010.2 a 2012.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CLAUDIA NASCIMENTO DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 426499 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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198 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1564, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005604/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE B – ASSISTENTE I para ASSISTENTE II com efeito em 01 de 

março de 2015. (períodos utilizados: 2011.1 a 2012.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DIEGO MENDES LYRA 
Mat. SIAPE: 1633361 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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199 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1565, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.051600/16-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 15 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DIOGO DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA 
Mat. SIAPE: 1695294 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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200 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1566, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004896/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUTNO III para ADJUNTO IV com efeito em 08 de 

setembro de 2010. (períodos utilizados: 20109.1 a 2010.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDMUNDO DE OLIVEIRA GAUDÊNCIO 
Mat. SIAPE: 1030413 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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201 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1567, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000240/17-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 11 de julho 

de 2014 . (períodos utilizados: 2012.1 a 2014.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDVANINA DE SOUSA COSTA QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 1640544 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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202 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1568, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006016/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 25 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ERIK CRISTÓVÃO ARAÚJO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1632179 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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203 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1569, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003070/17-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 22 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO DE SALES CLEMENTINO 
Mat. SIAPE: 1897603 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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204 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1570, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.049540/16-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE D – ASSOCIADO I para ASSOCIADO II com efeito em 01 de 

novembro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO JOSÉ VICTOR DE CASTRO 
Mat. SIAPE: 1477430 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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205 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1571, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037782/16-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 07 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2007.2 a 2009.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO MARCOS PEREIRA 
Mat. SIAPE: 337215 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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206 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1572, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004065/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 20 de janeiro 

de 2016. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GILVAN DIAS DE LIMA FILHO 
Mat. SIAPE: 4496352 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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207 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1573, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.039609/16-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 02 de junho 

de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: HARLAN DE AZEVEDO HERCULANO 
Mat. SIAPE: 2527217 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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208 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1574, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.001794/17-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE A – ASSISTENTE I para ASSISTENTE II com efeito em 10 de 

julho de 2016. (períodos utilizados: 2014.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: HUGO DA SILVA FLORENTINO 
Mat. SIAPE: 2138714 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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209 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1575, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005154/17-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE D – ASSOCIADO II para ASSOCIADO III com efeito em 19 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JANIRO COSTA RÊGO 
Mat. SIAPE: 330899 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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210 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1576, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004431/17-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE A – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 17 de julho de 

2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOÃO ARTHUR BRUNET MONTEIRO 
Mat. SIAPE: 2144237 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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211 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1577, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007427/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE A – ASSISTENTE I para ASSISTENTE II com efeito em 03 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOÃO VALTER FERREIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 1558162 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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212 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1578, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.001292/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 03 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ MARIA PEREIRA DA NÓBREGA JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1838740 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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213 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1579, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006165/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 01 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ MÁRIO DA SILVA BRANCO 
Mat. SIAPE: 1030000 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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214 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1580, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.049658/16-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 29 de 

outubro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANA KÉSSIA BARBOSA SOARES 
Mat. SIAPE: 1726162 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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215 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1581, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007530/17-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 02 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KARINE VIANA AMORIM 
Mat. SIAPE: 1460931 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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216 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1582, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.052113/16-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 01 de agosto 

de 2015. (períodos utilizados: 2013.2 a 2015.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KASSIE VIEIRA FARIAS 
Mat. SIAPE: 1770452 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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217 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1583, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.051024/16-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 23 de 

setembro de 2012. (períodos utilizados: 2010.2 a 2012.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LILIAN KELLY DE SOUSA GALVÃO 
Mat. SIAPE: 1492368 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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218 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1584, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007757/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 03 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUANNA ABÍLIO DINIZ MELQUÍADES DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1847215 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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219 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1585, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.050478/16-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 22 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO MARCELO FALLE SABOYA 
Mat. SIAPE: 1412837 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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220 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1586, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000397/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 09 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ ANTONIO COELHO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2489293 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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221 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1587, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007784/17-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO II para ADJUNTO III com efeito em 07 de agosto 

de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2015.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MÁRCIA TAVARES SILVA 
Mat. SIAPE: 1451966 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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222 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1588, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006207/17-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 02 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS DANTAS DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 1809452 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     223 

 

223 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1589, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008698/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 02 de março 

de 2015. (períodos utilizados: 2013.1 a 2014.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 335551 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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224 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1590, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002893/17-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 18 de 

outubro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA LEIDE SILVA DE ALENCAR 
Mat. SIAPE: 2555880 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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225 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1591, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006208/17-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 01 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIANA FIALHO BONATES 
Mat. SIAPE: 1579686 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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226 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1592, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004420/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE D – ASSOCIADO I para ASSOCIADO II com efeito em 09 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRÍCIA CARNEIRO SOUTO 
Mat. SIAPE: 1544458 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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227 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1593, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005113/17-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 31 de 

janeiro de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO MATIAS DE FIGUEIREDO JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1370726 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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228 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1594, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.046724/16-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 21 de 

novembro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAFAEL TRINDADE MAIA 
Mat. SIAPE: 1778738 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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229 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1595, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007589/17-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 31 de agosto 

de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RODRIGO PINHEIRO FERNANDES DE QUEIROGA 
Mat. SIAPE: 1811321 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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230 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1596, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007817/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 03 de 

fevereiro de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSANA ARAÚJO ROSENDO 
Mat. SIAPE: 1330319 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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231 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1597, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005819/17-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 01 de 

março de 2016. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSANGELA MARIA NUNES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 338382 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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232 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1598, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002714/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE A – ASSISTENTE I para ASSISTENTE II com efeito em 29 de 

maio de 2016. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SECUNDINO VIGON ARTOS 
Mat. SIAPE: 1071922 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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233 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1599, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004548/17-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE D – ASSOCIADO III para ASSOCIADO IV com efeito em 21 de 

outubro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SILVIA ROBERTA DA MOTA ROCHA 
Mat. SIAPE: 1030170 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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234 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1600, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006452/17-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 13 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: TACIANA LIMA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1358834 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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235 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1601, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007142/17-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 02 de março 

de 2017. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: TIAGO IWASAWA NEVES 
Mat. SIAPE: 1842851 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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236 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1602, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004068/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO III para ADJUNTO IV com efeito em 04 de 

março de 2016. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VALÉRIA ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1767990 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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237 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1603, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.049746/16-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE A – AUXILIAR I para AUXILIAR II com efeito em 13 de agosto 

de 2013. (períodos utilizados: 2011.2 a 2013.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VANINE ARNAUD DE MEDEIROS MOREIRA 
Mat. SIAPE: 1307683 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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238 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1604, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente em 05 de maio de 
2017, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.052188/16-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior 

da CLASSE C – ADJUNTO I para ADJUNTO II com efeito em 12 de 

dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.1), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VLADIMIR SOARES CATÃO 
Mat. SIAPE: 1544465 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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239 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1606, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.009797/17-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D III NÍVEL 

IV PARA CLASSE D IV NÍVEL I  com efeito a partir de 30 de março de 2017. 

(PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: ERNANI MARTINS DOS SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 1811927 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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240 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1607, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.005990/17-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D I NÍVEL I 

PARA NÍVEL II  com efeito a partir de 18 de setembro de 2016. (PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2014.2 a 2016.1), a(o) servidor(a):  

  

NOME: MARIA BETÂNIA BARBOSA DA SILVA LIMA 
Mat. SIAPE: 5506076 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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241 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1608, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.005638/17-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D I NÍVEL I 

PARA NÍVEL II  com efeito a partir de 16 de janeiro de 2017. (PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: ROSEANE RODRIGUES DE MACÊDO 
Mat. SIAPE: 1025080 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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242 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1609, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.005783/17-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D I NÍVEL I 

PARA NÍVEL II  com efeito a partir de 02 de março de 2017. (PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: TANIA LÚCIA DE ARAÚJO QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 2202714 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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243 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1610, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.005746/17-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D III NÍVEL 

I PARA NÍVEL II  com efeito a partir de 01 de março de 2017. (PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: RAIMUNDO GONÇALO CARIRI 
Mat. SIAPE: 1563258 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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244 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1611, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 
de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida 
Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 
20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG 
e considerando o que consta do Processo nº 23096.016216/16-
76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de MESTRE em 

CIÊNCIA DA EDUCAÇÃO E MULTIDISCIPLINARIDADE, com efeito a 

partir de 06 de maio de 2016, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CONCEICAO DE MARIA COSTA SAUDE 
Mat. SIAPE: 1938942-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     245 

 

245 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

                                 

 PORTARIA SRH/N° 1612, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, e considerando o que consta do Processo 
nº 23096.026100/15-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE PROFESSOR DE 

MAGISTÉRIO SUPERIOR DA CLASSE B – ASSISTENTE  I (UM) para 

ASSISTENTE  II (DOIS) com efeito a partir de 04 de agosto de 2011, a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: CLEONE FERREIRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1717349 

Lotação: Unidade Acadêmica de Design - CCT 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a portaria nº 2976 de 30 de novembro de 2015, 

publicada no boletim de serviço SRH nº 11/2015.  

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1613,  DE 23 DE MAIO DE 2017. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no art. 97, inc. III, alínea a, da lei 8.112/90 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.013104/17-16, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 30/04/2017 a 

07/05/2017, a(o) servidor(a),  

  

Nome: TARSILA MOSCOSO BORGES 

Matricula Siape: 2032456-0 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1614, DE 24 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.006473/17-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D III NÍVEL 

III PARA CLASSE D III NÍVEL IV  com efeito a partir de 01 de janeiro de 

2017. (PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: ANA PAULA GONÇALVES REIS ARAUJO 
Mat. SIAPE: 707323 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1615, DE 24 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.001593/17-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D I NÍVEL I 

PARA CLASSE D I NÍVEL II  com efeito a partir de 27 de janeiro de 2017. 

(PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: ALMI FREIRE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1573187 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1616, DE 24 DE MAIO DE 2017. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que 
consta do Processo nº 23096.006472/17-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D IV NÍVEL I 

PARA NÍVEL II  com efeito a partir de 01 de janeiro de 2017. (PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2), a(o) servidor(a):  

  

NOME: LENIMAR COSTA LOPES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 706949 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1617, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013513/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar PABLO DIEGO PINHEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE 

n.º 1999160-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Engenharia de 

Petróleo da Unidade Acadêmica de Engenharia de Petróleo - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1618, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013513/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Remover PABLO DIEGO PINHEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE 

n.º 1999160-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT para a Unidade Acadêmica 

de Engenharia de Petróleo - CCT, a partir de 26 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1619, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.013513/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar PABLO DIEGO PINHEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE 

n.º 1999160-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em 

Engenharia de Petróleo da Unidade Acadêmica de Engenharia de Petróleo - 

CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Remover a FUC-1 da Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica (061) 

para a Unidade Acadêmica de Engenharia de Petróleo (350) em 26 de maio de 

2017. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1620, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto,  e conforme processo nº 

23096.008816/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS, 

matrícula SIAPE n.º 1088442-2, cargo: Técnico em Assuntos Educacionais, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  

para exercer a função de SECRETÁRIA (FG-8) da Coordenação 

Administrativa da Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1621, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.017599/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) CARLOS VICTOR DO NASCIMENTO 

MORAES FILHO, matrícula SIAPE n° 2371669-8, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho 

Industrial - CCT para a Unidade Acadêmica de Design - CCT da Universidade 

Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1624, DE 25 DE MAIO DE  2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.013097/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar GESINALDO ATAÍDE CÂNDIDO, matrícula SIAPE n.º 

6335791-5, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para 

exercer a função protempore  não gratificada de COORDENADOR de PÓS-

GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - 

CH da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 10 de 

abril de 2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1629, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.017380/17-87, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) ANAHI DE CASTRO BARBOSA, siape: 

2216012, cargo: Professor de Magistério Superior, Classe 4, Nível 401, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Gabinete da Reitoria 

desta Universidade, partir de 11 de abril de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1630, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.017526/17-43, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) IAN COSTA CAVALCANTE,  cargo: Professor 

de Magistério Superior, Classe A - Assistente, Nível 1, com Regime de 

Trabalho T-20 (vinte horas) do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH, partir de 19 de 

maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1631, DE 26 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.017340/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) PLUVIA OLIVEIRA GALDINO,  cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, com Regime 

de Trabalho T-40 (quarenta horas) com Dedicação Exclusiva do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de 

Tecnologia de Alimentos - CCTA, partir de 11 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1632, DE 26 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012018/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do VII 

Simpósio Iberoamericano de Ingeniería de Residuos Sólidos - REDISA; visitas 

técnicas e reuniões de trabalho da rede REDISA em Cantabria - Espanha, durante 

o período de 10 a 19 de junho de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LUIZA EUGENIA DA MOTA ROCHA CIRNE 

Matricula: 0338059 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1634, DE 29 DE MAIO DE 2017.  

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde (Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/1990) a seguinte servidora: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

GLENDA AGRA 
1841058-
6 CES 0.087.544/2017 

18/05/2017 a 
15/08/2017 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                  

       

  

  

  

   PAULO DE MELO BASTOS 

                            Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1635, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, conforme o 

Art. 87 da Lei nº 8.112/1990, e o Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006, e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.006742/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença para Capacitação Profissional para realização de 

trabalho de conclusão de Mestrado Profissional em Administração Pública, 

durante o período de 05/06/2017 a 02/09/2017, a(o) servidor(a):  

  

Nome: MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA 
Mat. siape: 1116004 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º  1636, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.379, de 05 de maio de 2017, por 

erro em despacho administrativo da Coordenação de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas desta Secretaria, nas folhas 04 e 05 do processo nº 23096.013903/17-

32. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1637, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MAXWELL GUIMARAES DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1648270-9, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central - PRGAF para a 

Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, 

com efeito a partir de 24 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1638, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MARCIA DANIELLE RODRIGUES 

MARQUES, matrícula SIAPE n° 2025360-3, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativa e 

Financeira - PRGAF para a Divisão de Contratos e Convênios - PRGAF da 

Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 24 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1639, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.017935/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARIA DE FATIMA FERREIRA PEREIRA, matrícula 

SIAPE n.º 0333366-1, cargo: Assistente em Administração, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, da função de CHEFE (FG-2) do 

Protocolo Geral  - PRGAF da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 24 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1641, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, matrícula 

SIAPE n.º 0335613-1, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de 

trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função protempore de COORDENADORA (FG-01) 

ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1642, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  DEBORAH ROSE GALVAO DANTAS, matrícula SIAPE 

n.º 1030175-3, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função protempore de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO da 

Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 22 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1643, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar PATRICIA SPARA GADELHA, matrícula SIAPE n.º 

1293305-6, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho T-40, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, , da função protempore não 

gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO da 

Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 22 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1644, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar  VALDIR CESARINO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 

0338024-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  para 

a função de COORDENADOR (FG-01) ADMINISTRATIVO da Unidade 

Acadêmica Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da Universidade Federal 

de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1645, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar  ALEXANDRE MAGNO DA NOBREGA MARINHO, 

matrícula SIAPE n.º 1710256-0, cargo: Professor de Magistério Superior, regime 

de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-1) DE 

GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1646, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.017603/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar CATIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO GONDIM, 

matrícula SIAPE n.º 2373910-8, cargo: Professor de Magistério Superior, regime 

de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a  função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E 

EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS  da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1647, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21 , resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOSE AVELINO FREIRE, matrícula SIAPE n.º 0330991-4, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função de COORDENADOR (FG-1) ADMNISTRATIVO  da 

Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN da Universidade Federal 

de Campina Grande, a partir de 07 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1648, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21 , resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matrícula SIAPE n.º 

1287700-8, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (FUC-1) de 

GRADUAÇÃO em Engenharia de Minas da Unidade Acadêmica de Mineração e 

Geologia - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de 

maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1649, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21 , resolve: 

  

Art.1º - Dispensar HARRIZON LIMA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

1381096-9, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (FUC-1) de PÓS - 

GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1650, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21 , resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO PEDRO FERREIRA SOUSA, matrícula SIAPE 

n.º 0337019-2, cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR de PESQUISA E 

EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1650,  DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar  JOSE AVELINO FREIRE, matrícula SIAPE n.º 0330991-4, 

cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (FG-1) 

ADMNISTRATIVO  da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - 

CTRN  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1651,  DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar  ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matrícula SIAPE n.º 

1287700-8, cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-

1) de GRADUAÇÃO em Engenharia de Minas da Unidade Acadêmica de 

Mineração e Geologia - CTRN  da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 08 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1652,  DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar  HARRIZON LIMA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

1381096-9, cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-

1) de PÓS - GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia 

- CTRN  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     279 

 

279 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1653,  DE 29 DE MAIO DE 2017. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 

23096.016551/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar  ANTONIO PEDRO FERREIRA SOUSA, matrícula SIAPE 

n.º 0337019-2, cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função não gratificada de 

COORDENADOR de PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de 

Mineração e Geologia - CTRN  da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 08 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1655, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009390/16-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (vinte e cinco por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 18 de março de 

2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SERGIO PEREIRA NETO 
Mat. SIAPE: 336453 

Lotação: CCT/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1656, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.045535/16-54, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) 

do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 03 de novembro de 

2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ADALBERTO DANTAS DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 2071884 

Lotação: CSTR/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1657, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007106/17-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 10 de 

março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DIANA SIMOES BRASILEIRO 
Mat. SIAPE: 1116024 

Lotação: PRGAF/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     283 

 

283 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1658, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014515/17-76, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 05 de maio de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: SHIRLEY RENATA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2391378 

Lotação: CH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1659, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009435/17-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 28 de 

março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GILZANE DANTAS NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1790461 

Lotação: CSTR/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1660, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008502/17-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 21 de 

março de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LIVIA MACIEL GUIMARAES COSTA 
Mat. SIAPE: 1722632 

Lotação: CES/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1661, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007532/17-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de março de 2017, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA TORRES GALVAO SOUSA 
Mat. SIAPE: 337916 

Lotação: CENTRAL TELEFONICA 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1662, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012952/17-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 19 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JOSE JACKSON TOME DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1153789 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1663, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013786/17-54, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 27 de abril 

de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA RABELO 
Mat. SIAPE: 1508087 

Lotação: CES/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 001 – 31/maio/2017 -     289 

 

289 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1664, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015984/17-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de maio de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: OSMAN BATISTA DE MEDEIROS FILHO 
Mat. SIAPE: 1096207 

Lotação: PRAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1665, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013343/17-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 25 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANA CAROLINA DA COSTA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1026094 

Lotação: CSTR/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1666, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015105/17-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois 

por cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 09 de maio 

de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SEMYRAMIS LIRA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1441447 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1667, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012789/17-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 19 de abril de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO MOREIRA DE SALES NETO 
Mat. SIAPE: 2391756 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1668, DE 29  DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016286/17-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 16 de maio de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: THAIS CELI LOPES BENEVIDES 
Mat. SIAPE: 3755773 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1673, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 

processo nº 23096.015219/17-43 resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ANTONIO DAMIAO ZACARIAS 

BEZERRA, matrícula SIAPE n° 1851820-4, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central - UFCG para o Protocolo 

Geral - PRGAF da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir 

de 23 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1676, DE 30 DE MAIO DE 2017 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.015481/17-10 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentação de três 

trabalhos na Tweny-Ninth International Conference on Software Engineering and 

Knowledge Engineering e Visita Técnica ao Computer Science, Carnegie Mellon 

University em  Pittsburg - USA, durante o período de 02 a 14 de julho de 2017 

com ônus para o 1º Convênio Embedded/UFCG/PAQTC-PB, sem prejuízo de 

seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELO PERKUSICH 

Matricula: 6338073 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1677, DE 30 DE MAIO DE 2017 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.015480/17-43 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalho no 21st  International Conference on Evaluation and Assessment in 

Software Engineering em  Karlskrona - Suécia, durante o período de 12 a 20 de 

junho de 2017 com ônus para o 1º Convênio Embedded/UFCG/PAQTC-PB, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELO PERKUSICH 

Matricula: 6338073 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1678, DE 30 DE MAIO DE 2017 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013860/17-43 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para realizar visita à 

Universidade Técnica de Munique e participar do Munich Workshop on Coding 

and Applications 2017 (MWCA2017) com apresentação do painel "List Decoding 

of Algebraic Geometric Codes based on F. K. Schmidt Curves" na cidade de 

Aachen participar do International Symposium on Information Theory (ISIT-

2017) em  Munique e Aachen - Alemanha, durante o período de 20 de junho a 04 

de julho de 2017, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCO MARCOS DE ASSIS 

Matricula: 1008979 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1679, DE 30 DE MAIO DE 2017 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013044/17-76 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de 

trabalho no 9º Congresso Latinoamerino de Ciência Política em  Montevidéu - 

Uruguai, durante o período de 24 a 29 de julho de 2017, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: KELLY CRISTINA COSTA SOARES 

Matricula: 1314111 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1681, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 

23096.017935/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANTONIO DAMIAO ZACARIAS BEZERRA, matrícula 

SIAPE n.º 1851820-4, cargo: Arquivista, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função de CHEFE (FG-2) do Protocolo Geral  - 

PRGAF da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de maio de 

2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1682, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro 

nos processos nº 23096.016491/17-21, resolve: 

  

Art.1º - Remover os servidores lotados no Centro de Formação de Professores - 

CFP desta Universidade, abaixo relacionados, com efeito a partir 12 de maio de 

2017. 
  

SERVIDOR SIAPE Nova lotação  

ANA CAROLINA GUEDES DORNELAS 
CARVALHO 

2184223-8 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 

GERUZA RIBEIRO MACAMBIRA GUEDES 0333609-1 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras  - CFP 

JULLIANA DA COSTA MACEDO PAIVA 2060060-5 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 

LUCIANA FREIRE PINTO MAIA 1760572-3 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP  

TADEU LOURENCO DE ALMEIDA 2625988-3 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 

ANTONIA MARIA SILVA DORE 0336201-7 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP  

LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA DE 
VASCONCELOS 

0336095-2 Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1683, DE  31 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 

uso das atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 

23096.017996/17-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar MOISES DE OLIVEIRA BATISTA, matrícula SIAPE n.º 

2371972-7, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir 

MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA, matrícula SIAPE 

n.º 1116004-5, do quadro permanente desta Universidade, na função e período 

abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Setor de Recursos Humanos do CCJS/UFCG 

Período: 05/06/2017 a 02/09/2017 (licença capacitação) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1684, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.018300/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) YURI CARVALHO BARRETO,  cargo: 

Professor de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, 

Nível 1, com Regime de Trabalho T-40 (quarenta horas) com Dedicação 

Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Escola 

Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP, partir de 22 de maio de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1688, DE 31 DE MAIO DE 2017. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo 

legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 

11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.051126/16-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 75% (setenta e cinco por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 13 de 

dezembro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FABIANA DA SILVA FRANCA 
Mat. SIAPE: 1553933-2 

Lotação: SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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RETIFICAÇÕES 

01 - Na Portaria Nº 1096/2017, de 19 de abril de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2017, onde lê " MARCELO GUIMARÃES BARBOSA"; leia-se 

" MARCELO GUILHERME BARBOSA ". 

02 - Na Portaria Nº 1244/2017, de 26 de abril de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2017, onde lê " Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica"; 

leia-se " Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação ". 

03 - Na Portaria Nº 1015/2017, de  11 de abril de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2017, onde lê " 01/05/2017 a 31/04/2018"; leia-se " 01/05/2017 a 

30/04/2017 ". 

04 - Na Portaria Nº 1005/2017, de  11 de abril de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2017, onde lê " 1544944"; leia-se " 0333215 ". 

05 - Na Portaria Nº 1037/2017, de  12 de abril de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2017, onde lê " Lotação: CCJS/UFCG"; leia-se " Lotação: 

CEEI/UFCG". 

05 - Na Portaria Nº 743/2017, de  30 de março de 2017, publicado no Boletim de 

serviço nº 003/2017, onde lê " KARINA "; leia-se " KARYNNA". 
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