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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

   

 

 
  

               

PORTARIA SRH/N° 2041, DE 03 DE JUNHO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o Processo nº 

23096.028012/16-43, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1235, de 25 de abril de 2017, publicada no Boletim 

de Serviço nº 04/2017, desta Secretaria, conforme o Ofício CGDP/SRH Nº 01  de 31 de maio de 

2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2042, DE 03 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008846/19-43 e nº 23096.029012/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de maio de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIO MARNE SILVA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1535840 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

                                           

  

PORTARIA SRH/N.º 2043, DE 03 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008846/19-43 e nº 23096.029012/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de maio de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIO MARNE SILVA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1535840 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2048, DE 03 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar WELLINGTON FEITOSA DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º 

0333196-1, cargo: Técnico de Assuntos Educacionais do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: GESTOR (FG-1) FINANCEIRO do Centro de Formação de Professores/UFCG 

Efeito: 20 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N° 2060, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.044431/17-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto II para Adjunto III com efeito 

em 22 de fevereiro de 2017 (data em que completa 24 meses da última progressão), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: ROSELI DE FATIMA CORTELETTI 
Mat. SIAPE: 2008489 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.1 a 2016.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 141 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.933 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2064, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, processo nº 23096.009196/19-21 resolve: 

  

Art.1º - Designar KATIA BEZERRA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1459451, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir ALEX OLIVEIRA DO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1750773, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) da Divisão de Empenho da PRGAF/UFCG  

Período: 27/05/2019 a 31/05/2019. (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2065, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar DAMASIO FERNANDES JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 2412708-4, cargo: 

Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-01) 

da Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 05 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2066, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MAURICIO BELTRAO DE ROSSITER CORREA, matrícula SIAPE n.º 

1246574-5, cargo: Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de 

Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de maio 

de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2067, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  MARIO DE SOUSA ARAUJO FILHO, matrícula SIAPE n.º 0330158-1, 

cargo: Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR DO CURSO DE 

ENGENHARIA ELÉTRICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - 

CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2068, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ALEXANDRE CUNHA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1200401-2, cargo: 

Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, , da função não gratificada de COORDENADOR DE 

PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2069, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar DAMASIO FERNANDES JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 2412708-4, cargo: 

Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore de COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO (FG-01) da Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2070, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar MAURICIO BELTRAO DE ROSSITER CORREA, matrícula SIAPE n.º 

1246574-5, cargo: Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore de 

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA (FUC-1) da 

Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 06 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2071, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar  MARIO DE SOUSA ARAUJO FILHO, matrícula SIAPE n.º 0330158-1, 

cargo: Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore de 

COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA (FUC-1) da Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 06 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2072, DE 04 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.004249/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ALEXANDRE CUNHA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1200401-2, cargo: 

Professor de magistério superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, para exercer a função não gratificada pro tempore de 

COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia 

Elétrica - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2073, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ALDRE JORGE MORAIS BARROS, Siape: 2317841-6, cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função pro tempore 

não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Engenharia de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

01 de maio de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2074, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Dispensar GLAUCIANE DANUSA COELHO, Siape: 1786136-3, cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função pro tempore 

de COORDENADORA (FUC-1)  DE GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia 

de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 

2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

                                                               

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2075, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LENILDE MERGIA RIBEIRO LIMA, Siape: 2301176-7, cargo: Professor 

de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função não 

gratificada de COORDENADORA de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica de 

Engenharia de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

01 de maio de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2076, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Designar ANA VERONICA SILVA DO NASCIMENTO, Siape: 1624579-1, cargo: 

Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função não gratificada de COORDENADORA ADMINISTRATIVA da Unidade 

Acadêmica de Engenharia de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 02 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2077, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Designar BRUNO RAFAEL PEREIRA NUNES, Siape: 2331779-3, cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função 

de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia de 

Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 

2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

                                                               

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2078, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.004515/19-32 resolve: 

  

Art.1º - Designar GEORGE DO NASCIMENTO RIBEIRO, Siape: 2621135-0, cargo: Professor 

de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a 

função não gratificada de COORDENADOR de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica 

de Engenharia de Biotecnologia - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 02 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2079, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007263/19-87, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do(a) servidor(a) abaixo designado(a), em conformidade 

com o Art. 98, § 3º da lei 8.112/90 e com a Portaria nº 4.017/95 do Ministério da Administração e 

Reforma do Estado. 

  

Nome: MARIA DE JESUS RODRIGUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1648284-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Reduzir  30% (trinta por cento) da carga horária semanal sem compensação de horário, 

com reavaliação pericial do SIASS no final do segundo semestre de 2027, conforme descrito no 

laudo: 0.080.790/2019, (fol. nº 10) e Parecer nº 510/2019/CLN/SRH/UFCG (Fol. nº 12).  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2086, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036882/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 13 de dezembro de 2018. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: AMANDA DOS SANTOS GOMES 
Mat. SIAPE: 2414289 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 

 

 

 PORTARIA SRH/N° 2087, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003713/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 01 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RENILTON CORREIA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1702795 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 

 

 

 PORTARIA SRH/N° 2088, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038933/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 20 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DE FATIMA NOBREGA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1458865 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2089, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002922/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 21 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DEYZI SANTOS GOUVEIA 
Mat. SIAPE: 1805305 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2090, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004321/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 26 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANA ELLEN DANTAS COSTA 
Mat. SIAPE: 1847195 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2091, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001889/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 22 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ERIK CRISTOVAO ARAUJO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1632179 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2092, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.046313/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 20 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RENATO DA SILVA IGNACIO 
Mat. SIAPE: 1313284 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2093, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002829/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 24 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DEBIA SUENIA DA SILVA SOUSA 
Mat. SIAPE: 1671855 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2094, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005787/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 09 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2005.2 a 2007.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: BELIJANE MARQUES FEITOSA 
Mat. SIAPE: 1049260 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2095, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037423/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 11 de dezembro de 2018. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCINALVA DANTAS DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1546544 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2096, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005222/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 26 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SUELEN SILVA FIGUEIREDO ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1983025 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2097, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002921/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 25 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RENNAN PEREIRA DE GUSMAO 
Mat. SIAPE: 1938194 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2098, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002522/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 11 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROGERIO HUMBERTO ZEFERINO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1169163 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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36 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2099, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006032/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 11 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EUDES LEITE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1036378 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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37 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2100, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.000685/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 17 de fevereiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CYNARA DE BARROS COSTA 
Mat. SIAPE: 1895582 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2101, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003706/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 01 de abril de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE MARIO DA SILVA BRANCO 
Mat. SIAPE: 1030000 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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39 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2102, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002258/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 16 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2012.2 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDINAURA ALMEIDA DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 2555885 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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40 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2103, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003659/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 31 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ EUGENIO PEREIRA CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1562300 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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41 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2104, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036147/17-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente I para a  Classe B 

- Assistente I, com efeito a partir de 10 de janeiro de 2017. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ JARDELINO DE LACERDA NETO 
Mat. SIAPE: 2082677 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2105, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002006/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 21 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da unidade acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALANA TAMAR OLIVEIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2586018 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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43 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2106, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002270/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 03 de março de 2019. (data em que completa 24 meses da última progressão funcional) 

Períodos utilizados: 2012.2 a 2014.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GLIELSON NEPOMUCENO MENTENEGRO 
Mat. SIAPE: 337203 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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44 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2107, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.030706/16-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 12 de outubro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANA KESSIA BARBOSA SOARES 
Mat. SIAPE: 1726162 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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45 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2108, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039177/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 27 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2017.1 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTONIO HUMBERTO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1804799 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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46 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2109, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003721/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 31 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2017.1 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: KARINE VIANA AMORIM 
Mat. SIAPE: 1460931 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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47 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2110, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004732/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 20 de março de 2019. (data de aprovação da unidade acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROBERLUCIA ARAUJO CANDEIA 
Mat. SIAPE: 1658078 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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48 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2111, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036467/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 12 de dezembro de 2018. (data da aprovação da unidade acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: IGOR LUIZ VIEIRA DE LIMA SANTOS 
Mat. SIAPE: 1859906 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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49 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2112, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002145/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 27 de fevereiro de 2019. (data da aprovação da unidade acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANCELIO RICARDO DE OLIVEIRA GONDIM 
Mat. SIAPE: 1768510 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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50 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2113, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037513/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 05 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA BERENICE GOMES NASCIMENTO PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1641892 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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51 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2114, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005733/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 29 de março de 2019. (data de abertura do processo) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS DANTAS DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 1809152 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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52 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2115, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039160/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 26 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2017.1 

a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HENRIQUE FERNANDES DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1459040 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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53 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2116, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039280/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Auxiliar I para a  Auxiliar II, com efeito a 

partir de 28 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.1 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CONCEIÇÃO DE MARIA COSTA SAÚDE 
Mat. SIAPE: 1938942 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2117, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004641/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 11 de abril de 2019. (data da aprovação da unidade acadêmica) Períodos utilizados: 

2015.2 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDILSON LEITE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1729830 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2118, DE 05 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições, com fundamento legal na forma do art. 7º da Lei nº 12.550 de 2011, do art. 93 da lei 

8.112/1990, do Decreto 4.050 de 2001 e da Portaria do MEC nº 404 de 23 de abril de 2009, 

amparado pelo contrato de Gestão celebrado entre esta Universidade e a Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, e conforme,  Ofício - SEI nº 302/2019/SDR/CAP/DGP-

EBSERH vinculado ao processo nº 23096.009440/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Autorizar a cessão do(a) servidor(a) JOAO VIRGINIO DE MOURA, siape: 1113599-7, 

cargo: Fisioterapeuta, para desempenhar a função de CHEFE (GF 0027) da Unidade 

Reabilitação junto ao Setor de Apoio e Diagnóstico do Hospital Universitário Alcides 

Carneiro - HUAC, sob a gestão da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, 

fixado o ônus para o órgão cedente.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2126, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 3ª reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente do dia 06 de 

maio de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.002692/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ISAMARC GONÇALVES LOBO, 

matricula siape: 1461873, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade 

Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores desta Universidade, em 

03 de agosto de 2007 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG) Período de 

Avaliação: 2004.2 a 2007.1. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2127, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 3ª reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente do dia 06 de 

maio de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.044426/15-65, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) JOSÉ ANTÔNIO BARROS LEAL 

REIS ALVES, matricula siape: 2252744, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na 

Unidade Acadêmica de Biologia e Química do Centro de Educação e Saúde desta 

Universidade, em 24 de agosto de 2018 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG) Período de Avaliação: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 2139, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução nº 01/2014 da CPRSC/SETEC/MEC e da Resolução nº 

01/2015 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Finanaceira, homologado pela 

3ª reunião ordinária da CPPD em 06 de maio de 2019 e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.035906/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Reconhecimento de Saberes e Competência RSC - III (Retribuição por 

Titulação de Doutor), com efeito em 14 de novembro de 2018, (data de abertura do processo) a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: ROSEANE RODRIGUES DE MACEDO 
Mat. SIAPE: 1025080 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: UEI/CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos   
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 PORTARIA SRH/N° 2140, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 06 de maio de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006016/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em Linguagem e Ensino, com efeito a 

partir de 03 de abril de 2019. (data de abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSSANA PAULINO DE LUNA 
Mat. SIAPE: 3113692 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2141, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 06 de maio de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006483/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor em Enfermagem, com efeito a partir de 

03 de maio de 2019. (data de expedição do diploma). a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELAINE CUSTÓDIO RODRIGUES GUSMÃO 
Mat. SIAPE: 1839567 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 30/junho/2019   -     61 

 

61 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 2142, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 06 de maio de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006082/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em Enfermagem, com efeito a partir de 

03 de abril de 2019. (data de abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: TATIANA PIMENTEL DE ANDRADE BATISTA 
Mat. SIAPE: 1076763 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2143, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000809/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 22 de junho de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PRISCILA DE LIMA LEITE 
Mat. SIAPE: 1812665 

Cargo: Administrador 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2144, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.005347/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 13 de fevereiro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: NILMARA GONÇALVES DA SILVA FERREIRA MELO 
Mat. SIAPE: 1678965 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2145, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014633/17-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 013 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 014, a partir de 03 de outubro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULO SERGIO TELES RAMOS 
Mat. SIAPE: 1116068 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2146, DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.003424/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (vinte e cinco por cento) do padrão 

de vencimento, com efeito financeiro a partir de 22 de março de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO CARLOS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 333369 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2148,  DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008852/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 18/05/2019 a 

22/05/2019, ao servidor: 

  

Nome: DELANO HENRIQUES SA RESENDE 
Matricula Siape: 1641631-5 

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2149,  DE 06 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.008825/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

23/05/2019 a 06/06/2019, ao servidor: 

  

Nome: DELANO HENRIQUES SA RESENDE 
Matricula Siape: 1641631-5 

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2152, DE 07 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) MARCIO EDUARDO DE MELO BENVENUTTI, CPF: 

063.024.294-12, cargo: Médico - Veterinário, Classe E - Padrão de Vencimento 02, Nível II, 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Hospital Veterinário do Centro de 

Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio 

de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2158, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover MARIA JOSE DE SOUSA COELHO, matrícula SIAPE nº 1422775-2, 

Cargo: Técnico de Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a 

Unidade Sistema Cardio Respiratório do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2159, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover VALERIA DE LUCENA FERREIRA TOME, matrícula SIAPE nº 1117341-

4, Cargo: Auxiliar em Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

a Unidade de Atenção à Saúde da Mulher do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2160, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1326473-5, Cargo: 

Auxiliar em Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade 

de Hematologia e Oncologia do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir 01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2161, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover MARIA ROSENILDA DE ARAUJO FELIX, matrícula SIAPE nº 1116322-2, 

Cargo: Auxiliar em Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a 

Unidade do Sistema Neuromusculoesqueletico do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2162, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO, matrícula SIAPE nº 1114884-3, 

Cargo: Auxiliar Operacional, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a  

Divisão de Infra-Estrutura e Serviços Gerais do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2163, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009522/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover RODRIGO CSILLAZ DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1156096-5, Cargo: 

Odontologo, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para o Setor de Raio X do 

Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

01 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2179, DE 10 DE JUNHO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com base no Ofício SEI nº 

55/2019/OVIDGERAL/REITORIA, e processos nº 23096.008872/19-43 e nº 23096.009126/19-

87, resolve: 

                                          

Art.1º - Designar os servidores JOSE VENANCIO DE SOUSA NETO, matrícula SIAPE n.º 

1474789-6, cargo: Assistente em Administração, CLAUDIA DE SA LEMOS, matrícula SIAPE 

nº 2389691-2, cargo: Secretário Executivo e ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA 

ANGELINO, matrícula SIAPE nº 1761130-8, cargo: Secretário Executivo, para, sob a presidência 

do primeiro, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação, realizar uma sindicância 

investigativa no intuito de apurar o possível extravio do processo administrativo nº 

23096.040339/15-00. 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.889, de 21 de maio de 2019, publicado no Boletim 

de Serviço - Edição Extra nº II de 21 de maio de 2019 da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço desta 

Secretaria. 

  

                                      

                    

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2185, DE 11 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008035/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor EDUARDO DENIS PAIVA 

WHITEHURST, SIAPE: 1661909-7, cargo: Técnico de Arquivo, lotado na PRGAF/UFCG, 

conforme parecer nº 563/2019 da Coordenação de Legislação e Normas desta Secretaria de 

Recursos Humanos, com efeito em 11 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2186, DE 11 DE JUNHO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

FRANCISCO CARLOS PINHEIRO DA COSTA 1764936 01/05/2019 a 15/05/2019 0.076.318/2019 

DENIZE SANTOS SARAIVA LOURENÇO 1116287 13/05/2019 a 27/05/2019 0.083.629/2019 

LUIZ CARNEIRO DOS SANTOS FILHO 336465 16/05/2019 a 14/07/2019 0.087.939/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 
Secretária de Recursos Humanos em Exercício  
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PORTARIA SRH/N.º 2187, DE 11 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.009491/19-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover PAULA FONSECA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1647963-5, Cargo: 

Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Sub-

Prefeitura do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir 27 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2194, DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 009847/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARCELO MONTEIRO BONELLI BORGES, matrícula CPF: 

056.269.634-21, da função de PROCURADOR-CHEFE (CD-3) da Procuradoria Federal da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2019.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2195, DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 009847/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar KARINE MARTINS DE IZQUIERDO VILLOTA, matrícula CPF: 

768.243.903-30, da função de PROCURADORA-CHEFE (FG-2) ADJUNTA da Procuradoria 

Federal da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2019.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2196, DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 009847/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar KARINE MARTINS DE IZQUIERDO VILLOTA, matrícula CPF: 

768.243.903-30, para exercer a função de PROCURADORA-CHEFE (CD-3) da Procuradoria 

Federal da Universidade Federal de Campina Grande, durante o período de 15 de maio de 2019 a 

05 de junho de 2019.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2198, DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 009847/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar CARLOS HENRIQUE BENEDITO NITÃO LOUREIRO, CPF: 

040.171.624-44, para exercer a função de PROCURADOR-CHEFE (CD-3) da Procuradoria 

Federal da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 05 de junho de 

2019.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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               PORTARIA SRH/N.º  2202,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.008613/19-21, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

18/04/2019                  a 15/08/2019, a servidora: 

  

Nome: TATIANE RODRIGUES DA SILVA 
Siape Mat: 2316679-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 30/junho/2019   -     84 

 

84 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2203, DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.008613/19-21, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 16/08/2019 a 

14/10/2019, a servidora: 

  

Nome: TATIANE RODRIGUES DA SILVA 
Siape Mat: 2316679-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2208,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009488/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 30/05/2019 a 

03/06/2019, ao servidor: 

  

Nome: KLEBERSON TORRES NASCIMENTO 
Matricula Siape: 1652205-1 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2209,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096. 009488/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

04/06/2019 a 18/06/2019, ao servidor: 

  

Nome: KLEBERSON TORRES NASCIMENTO 
Matricula Siape: 1652205-1 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2210,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009561/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 30/05/2019 a 

03/06/2019, ao servidor: 

  

Nome: EVERTON LEANDRO GALDINO ALVES  
Matricula Siape: 2275784-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 30/junho/2019   -     88 

 

88 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2211,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009678/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 18/05/2019 a 

22/05/2019, ao servidor: 

  

Nome: JOSE DENYS DE MELO ALVES 
Matricula Siape: 1718765-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2212,  DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096. 009678/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

23/05/2019 a 06/06/2019, ao servidor: 

  

Nome: JOSE DENYS DE MELO ALVES 
Matricula Siape: 1718765-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2213,  DE 15 DE JUNHO DE 2019 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e de acordo com Portaria nº 2.026, de 11 de outubro de 

2016, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, Publicada no D.O.U., seção 02, em 13 de 

outubro de 2016, resolve: 

  

  

Art.1º - Designar KARINE MARTINS DE IZQUIERDO VILLOTA, CPF nº 768.243.903-30, 

para exercer a função de Procuradora-Chefe Adjunta (FG-2) da Procuradoria Jurídica  da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria de Recursos Humanos. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2214, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, (processo nº 23096009064/19-32) resolve: 

  

Art.1º - Designar VALDONILSON BARBOSA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1435140-2, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir SHEYLLA DE KASSIA 

SILVA GALVAO, matrícula SIAPE n.º 1549532-7, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais da 

UACS/CDSA/UFCG 
Período: 07/05/2019 a 05/06/2019. (laudo médico: 0.082.289/2019 - SIASS) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2215, DE 17 DE JUNHO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

CIBELLY MICHALANE OLIVEIRA DOS 

SANTOS COSTA 2049877 04/06/2019 a 03/07/2019 0.102.961/2019 

KADYDJA MAYARA RAMOS NOBRE 1048180 05/06/2019 a 19/07/2019 0.101.400/2019 

JANAINA FERREIRA MARQUES DE MELO 1639090 03/06/2019 a 07/06/2019 0.100.439/2019 

RUBASMATE DOS SANTOS DE SOUSA 2378766 09/04/2019 a 09/04/2019 000.085.439/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 
Secretária de Recursos Humanos em Exercício  
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PORTARIA SRH/N° 2234, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.009889/18-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto I para Adjunto II com efeito em 

26 de abril de 2018 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JORGE JOSE FERREIRA DE LIMA ALVES 
Mat. SIAPE: 1716896 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.1 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 113 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.903 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2235, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.042507/16-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe B - Assistente II para a Classe C - Adjunto I 

com efeito em 21 de março de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO DINARTE DE SOUSA FERNANDES 
Mat. SIAPE: 3413954 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2011.1 a 2012.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 085 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.896 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2236, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.013001/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado II para Associado III com 

efeito em 23 de abril de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA SILVA 
Mat. SIAPE: 337300 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 104 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.895 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2237, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.009702/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado II para Associado III com 

efeito em 23 de março de 2018 (abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE JUSTINO FILHO 
Mat. SIAPE: 2193311 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 017 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.905 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2238, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.047535/17-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto I para Adjunto II com efeito em 

27 de janeiro de 2018 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDRE DANTAS GERMANO 
Mat. SIAPE: 2276465 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 071 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.877 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 
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Secretária de Recursos Humanos em Exercício 

PORTARIA SRH/N° 2239, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.005565/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto I para Adjunto II com efeito em 

15 de março de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: TASSIA CRISTINA DE ALMEIDA PINTO SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1979452 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2014.2 a 2016.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 059 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.930 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2240, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.010115/17-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto I para Adjunto II com efeito em 

07 de dezembro de 2017 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE CAMPOS 
Mat. SIAPE: 2257494 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 101 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.882 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2241, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.010064/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado III para Associado IV com 

efeito em 17 de abril de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ GONZAGA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 331019 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 076 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.917 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2242, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.007119/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto I para Adjunto II com efeito em 

09 de abril de 2018 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EVERTON LEANDRO GALDINO ALVES 
Mat. SIAPE: 2275784 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 080 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.892 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2243, DE 17 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.005264/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto III para Adjunto IV com efeito 

em 02 de março de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOELMA SALES DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1812730 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 092 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.902 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2257, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.045723/17-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 11 de janeiro de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FABIO RIBEIRO MACHADO 
Mat. SIAPE: 423509 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 1999.1 a 2000.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 34 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.893 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2258, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.003443/18-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 19 de março de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GRACE MARIA CAVALCANTI SAMPAIO 
Mat. SIAPE: 337964 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2010.1 a 2011.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 66 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.900 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2259, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.010053/18-21 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 25 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CELIO ANESIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1788339 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 42 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.886 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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106 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2260, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.044417/17-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 30 de dezembro de 2017. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO JEAN CARLOS DE SOUZA SAMPAIO 
Mat. SIAPE: 1981288 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2014.2 a 2016.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 117 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.897 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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107 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2261, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.008663/18-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 18 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOANA MARIA DE FARIAS BARROS 
Mat. SIAPE: 1614903 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 76 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.901 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 30/junho/2019   -     108 

 

108 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2262, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.008373/18-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 16 de abril de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RENATO ALEXANDRE COSTA DE SANTANA 
Mat. SIAPE: 2504993 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.1 a 2016.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 105 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.935 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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109 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2263, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.011990/18-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 23 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SERGIO RICARDO ARAUJO DE MELO E SILVA 
Mat. SIAPE: 2149919 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 85 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.924 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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110 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2264, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.000763/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 22 de fevereiro de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EMY PORTO BEZERRA 
Mat. SIAPE: 1544988 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2013.1 a 2014.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 72 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.890 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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111 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2265, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.014258/18-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 14 de maio de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE GLAUCIO FERREIRA DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1024820 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 81 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.904 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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112 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2266, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.013807/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 25 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DENISE LINO DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1196479 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 27 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.888 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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113 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2267, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.011224/18-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 25 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 338100 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 108 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.939 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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114 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2268, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.001396/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 02 de março de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ARLEUSSON RICARTE DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1897654 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 62 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.876 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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115 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2269, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.001084/18-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 26 de fevereiro de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1126203 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 232 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.919 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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116 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2270, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.011034/18-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com 

efeito a partir de 10 de abril de  2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: MARTA LUCIA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 337267 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 69 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.922 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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117 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2271, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.009789/18-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 23 de abril de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WASHINGTON SILVA DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 2117780 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 122 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.938 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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118 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2272, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.005805/18-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 15 de março de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RODRIGO ARAUJO RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1805357 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 97 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.932 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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119 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2273, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.006208/18-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 22 de março de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LEOMARQUES FRANCISCO SILVA BERNARDO 
Mat. SIAPE: 1766253 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 69 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.909 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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120 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2274, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.045236/17-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 06 de janeiro de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARILIA FERREIRA FRAZAO TAVARES DE MELO 
Mat. SIAPE: 1741188 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 94 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.923 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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121 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2275, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.004947/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 29 de março de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE MARTINS JOCA 
Mat. SIAPE: 2278323 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 180 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.879 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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122 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2276, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.006783/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 07 de abril de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARINEIDE  DE SOUSA LOPES 
Mat. SIAPE: 338247 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.1 a 2016.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 74 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.244 de 20 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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123 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2277, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.012973/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 25 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LEOCARLOS BEZERRA DA SILVA LIMA 
Mat. SIAPE: 1510148 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 58 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.910 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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124 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2278, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.010820/18-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 18 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GEORGE JOAO FERREIRA DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1571648 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 104 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.898 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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125 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2279, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.016221/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 14 de maio de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARISA NOBREGA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 338088 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 97 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.921 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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126 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2280, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.013117/18-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 18 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM 
Mat. SIAPE: 1776673 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 168 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.918 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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127 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2281, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.009896/18-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 19 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: WELLINGTON SABINO ADRIANO 
Mat. SIAPE: 1772209 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 49 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.940 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2282, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.009118/18-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 21 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: LIGIA REGINA CALADO MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 3180959 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 209 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.911 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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129 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2283, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.008372/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 16 de abril de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA REGINA NASCIMENTO CAMPOS 
Mat. SIAPE: 1718814 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 258 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.878 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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130 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2284, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.010572/18-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 18 de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: CECIR BARBOSA DE ALMEIDA FARIAS 
Mat. SIAPE: 1771779 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 295 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.243 de 20 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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131 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2285, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 

realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.003719/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 23 de março de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADRIANA DE FATIMA MEIRA VITAL 
Mat. SIAPE: 1785378 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 180 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.884 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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132 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2287, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) AMILCAR RABELO DE QUEIROZ, SIAPE: 1643354, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe: 06, Nível II, quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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                 PORTARIA SRH/N° 2288, DE 19 D EJUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG e certificado pela 1ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 21 de fevereiro de 2019 (revisado), e com fulcro no Processo 

nº 23096.032240/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe B - Assistente I para a Assistente II, com 

efeito a partir de 01 de novembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 

2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: BERENICE FERREIRA RAMOS 
Mat. SIAPE: 1680351 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

(Retificação da CPPD na fol. nº 031 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 808, de 12 de março de 2019, publicada no boletim 

de serviço nº 03/2019 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2289, DE 19 DE JUNHO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.031421/18-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento parcial de longa duração para realizar o Pós-Doutorado em 

Engenharia Civil - Recursos Hídricos, Saneamento Ambiental e Geotcnia na Universidade 

Federal do Ceará, em Fortaleza - Ceará, durante o período de 01/02/2019 a 31/01/2020, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANDREA MARIA BRANDAO MENDES DE OLIVEIRA 
SIAPE: 1679595-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

(Retificado pela CPPD pelo despacho na fol. 49 do processo supracitado) 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3681, de 14 de dezembro de 2018, publicada no 

boletim de serviço nº 12/2018 desta secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 
Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N° 2298, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 4ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 

23096.042866/17-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe C - Adjunto IV para Classe D - Associado I 

com efeito em 15 de dezembro de 2017 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: VICTOR IGNACIO AFONSO 
Mat. SIAPE: 1740360 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 076 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.936 de 02 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 30/junho/2019   -     136 

 

136 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2299, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do Processo 

nº 23096.0032648/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutora em Ciências da Comunicação, com 

efeito a partir de 13 de março de 2019. (data de reconhecimento do diploma). a(o) servidor(a): 

  

Nome: DANIELLE ANDRADE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1736556-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2300, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.009984/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar GUSTAVO BARBOSA DE CARVALHO ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

2929981, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir LOURINALDO 

PONTES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335471, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (CD-3) de Orçamento da SEPLAN/UFCG 

Período: 17/06/2019 a 29/06/2019 - (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2308, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 10ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de 

Pessoal Docente realizada no dia 22 de novembro de 2018 e conforme consta no 

Processo nº 23096.027017/17-10 e 23096.039107/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto I para Adjunto II, a partir de 21 

de janeiro de 2017. (data em que completa 24 meses da última progressão). Períodos utilizados: 

2015.1 a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FLAVIO LEMENHE 
Mat. SIAPE: 1612419 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 127 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3.602 de 05 de dezembro de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 12/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2334, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.002883/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) semanais para T-40 

(quarenta horas) semanais, a partir de 27 de junho de 2019 (data de expedição deste ato 

administrativo), o(a) servidor(a): 

  

Nome: FRANCE ANNE REINALDO MAIA 

Siape: 2676513-4 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2339, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO, SIAPE: 

1105331, cargo: Assistente em Administração, Classe: D, Nível IV, Padrão de Vencimento: 

15, quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Coordenação de Cadastro e 

Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 27 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2340, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010705/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) THYAGO SANTOS DE SOUZA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40 com Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de 

Matemática do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 25 de junho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2343, DE 28 DE JUNHO DE 2019.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processos nº 23096.009341/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar da Surgical Techniques for the 

Complex Spine The Muscoloskeletal Education a Reseach Center (MERC), durante o período de 

04 a 06 de junho de 2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANO FERREIRA DE HOLANDA 
Matricula: 0337189-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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RETIFICAÇÃO Nº 022/2019 - 06 DE JUNHO DE 2019. 

 

 

Na Portaria R/SRH Nº 1.851, expedida em 17 de maio de 2019, e publicada no Boletim de Serviço 

nº 05/2019 da Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " 1347846". 

 

Leia-se: " 1788339-1". 

  

Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

 

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretária de Recursos Humanos  
 

RETIFICAÇÃO Nº 022/2019 - de 10 de junho de 2019. 
 
 
Na Portaria R/SRH Nº 055, expedida em 03 de janeiro de 2019, e publicada no Boletim de Serviço 
nº 01/2019 da Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade,  em concordância com o 
despacho da Comissão Permanente de Pessoal Docente na fol. 81 do processo 23096.033069/18-
43. 
 
 Onde se lê: " a partir de 10 de novembro de 2018" 
 
Acrescenta-se: "a partir de 10 de novembro de 2018. (periodos utilizados: 2015.1 a 2016.1)" 
  
Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 
 
 
ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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