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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

        
          

  

PORTARIA SRH/N° 2767, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.007570/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE  C – ADJUNTO I  para a 

ADJUNTO II, com efeito a partir de 30 de maio de 2019 (1º dia de mora administrativa) períodos utilizados: 2013.2 

a 2015.1,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA ROSENEIDE DOS SANTOS TORRES 
Mat. SIAPE: 3117418-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

            

PORTARIA SRH/N° 2768, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 
considerando o que consta do Processo nº 23096.006705/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D-I (NÍVEL I) para a CLASSE D-I (NÍVEL II)  com efeito a 

partir de 13 de maio de 2019, (1º dia de  mora administrativa) a(o) servidor(a):  

  

Nome: THAIS OLIVEIRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2379518-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

   

  

  

PORTARIA SRH/N° 2770, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, de acordo com a  e conforme consta no Processo nº 23096.013575/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 06 

de junho de 2018. (data em que completa 24 meses da última progressão), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANA RIBEIRO VELOSO 
Mat. SIAPE: 1835190 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

 (Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 102 do processo supracitado) 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.599 de 22 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço da 

SRH nº 07/2019 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

   

PORTARIA SRH/N.º MERGEFIELD F2  2788, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da Lei 8.112/1990, aos 
seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

GEORGIA GRAZIELA ARAGAO DE ABRANTES 2241782 09/06/2019 a 05/12/2019 0.103.435/2019 

CICERO PEREIRA DA SILVA 335718 11/06/2019 a 08/09/2019 0.113.400/2019 

VANINNE ARNAUD DE MEDEIROS MOREIRA 1307683 04/06/2019 a 01/09/2019 0.121.336/2019 

MANOEL DIONIZIO NETO 1025116 02/07/2019 a 29/09/2019 0.122.314/2019 

LEONARDO RIBEIRO MENDES 2690287 04/07/2019 a 06/07/2019 000.174.685/2019 

LEONARDO RIBEIRO MENDES 2690287 09/07/2019 a 11/07/2019 000.174.684/2019 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 18/06/2019 a 21/06/2019 0.116.719/2019 

BARBARA EMANUELA DE OLIVEIRA MELO 2406976 05/06/2019 a 05/06/2019 000.160.800/2019 

PAULO HENRIQUES DA FONSECA 1545073 26/06/2019 a 26/06/2019 000.160.795/2019 

RIAN VIEIRA DE MELO CARNEIRO PONTES 2379016 19/06/2019 a 19/06/2019 000.149.830/2019 

MARCIA NAZARE LIRA ANDRIOLA 1115539 18/06/2019 a 19/06/2019 000.149.842/2019 

JANAI ERICA SANTOS DA SILVA 2993679 04/06/2019 a 05/06/2019 000.132.793/2019 

HERYKSEN WOLDS MACIEL DA SILVA 2372038 21/06/2019 a 21/06/2019 000.155.172/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.                  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos   
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PORTARIA R/SRH/N.º 2808, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.039082/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ALDA LEABY OLIVEIRA DE ARAUJO CAETANO, 

matricula siape: 2277905, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Letras do 

Centro de Humanidades desta Universidade, em 14 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG) Período de Avaliação: 2015.2 a 2018.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2809, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.003501/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) LAURA DOURADO LOULA REGIS, matricula siape: 

2306862, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 

Humanidades desta Universidade, em 14 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG) Período de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2810, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.037984/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) SHAYANE TAYANA MARTINS, matricula siape: 

2307491, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 

Humanidades desta Universidade, em 20 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG) Período de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     9 

 
 
 

 

9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2811, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.004277/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) FABIO REIS DOS SANTOS, matricula siape: 2277123, 

Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro 

de Ciências e Tecnologia  desta Universidade, em 07 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG) Período de Avaliação: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2812, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.004101/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) TATIANA RAULINO DE SOUZA, matricula siape: 

2319308, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 

Ciências Jurídicas e Sociais desta Universidade, em 09 de junho de 2019 (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG) Período de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2813, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.037827/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) CONCEIÇÃO DE MARIA COSTA SAÚDE, matricula 

siape: 1938942, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 

Humanidades desta Universidade, em 14 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG) Período de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     12 

 
 
 

 

12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2818, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.037820/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover ALDA LEABY OLIVEIRA DE ARAUJO CAETANO, matrícula SIAPE nº 2277905-0, Cargo: 

Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade 

Acadêmica de Física e Matemática do Centro de Educação e Saúde (campus - Cuité) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir 06 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2819, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.037820/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover JOSE TIAGO FERREIRA BELO, matrícula SIAPE nº 2144461-5, Cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade Acadêmica de Letras 

do Centro de Humanidades (campus - Campina Grande) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 06 

de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

 PORTARIA SRH/N.º  2820,  DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.011971/19-43, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 17/06/2019 a 14/10/2019,(conforme 

laudo: 0.108.325/2019  - SIASS) a servidora: 

  

Nome: DANIELLE SAMARA TAVARES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 

Siape Mat: 1775704-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                       PORTARIA SRH/N.º  2821,  DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.011971/19-43, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/10/2019 a 13/12/2019, a 
servidora: 

  

Nome: DANIELLE SAMARA TAVARES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 

Siape Mat: 1775704-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2822, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.011716/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 1038872-7, cargo: Professor 
de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) do Programa  de Pós-Graduação em Ciência Política da Unidade 

Acadêmica de Ciências Sociais - CH/UFCG. 

Efeito: 09 de julho de 2019.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 
  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 2824, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005757/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 02 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDUARDO HENRIQUE ARAUJO DE GUSMAO 
Mat. SIAPE: 1774234 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2825, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008354/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

16 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JUSSARA SILVA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1555667 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2826, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007727/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 13 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIS HENRIQUE HERMINIO CUNHA 
Mat. SIAPE: 1362385 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2014.1 a 2016.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                

 PORTARIA SRH/N° 2827, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008597/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D-III - Nível I para Nível II, com efeito a partir de 16 de 

maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTUNES FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2082806 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2828, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006370/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 08 

de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELINALDO MENEZES BRAGA 
Mat. SIAPE: 2126525 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2829, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.003745/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 01 

de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: TIAGO IWASAWA NEVES 
Mat. SIAPE: 1842851 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2830, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008530/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

31 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SHEYLA SUZANDAY BARRETO SIEBRA 
Mat. SIAPE: 1986680 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2013.2 a 2015.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2831, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006609/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 02 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: REGINA COELI GOMES NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1358059 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2832, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008082/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 07 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG), 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: EVERTON LEANDRO GALDINO ALVES 
Mat. SIAPE: 2275784 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2833, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004229/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

21 de março de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: NAHUM ISAQUE DOS SANTOS CAVALCANTE 
Mat. SIAPE: 1728508 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.1 a 2017.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2834, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005533/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

11 de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO ROBERTO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1965184 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2835, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006313/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 17 

de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA FLAVIA ALBUQUERQUE VENTURA 
Mat. SIAPE: 1811882 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2836, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007139/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

16 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: OSMANDO FORMIGA NEY 
Mat. SIAPE: 3514260 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2837, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008368/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 16 

de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JACYARA FARIAS SOUZA 
Mat. SIAPE: 2431955 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2838, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008181/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com efeito a partir de 

13 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA CRISTINA SILVA MUNIZ 
Mat. SIAPE: 337387 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos de avaliação: 2014.2 a 2016.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2839, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006314/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

17 de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAUL VENTURA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1994772 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2840, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007287/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, com efeito a 

partir de 16 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE DA SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2506167 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2841, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009880/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe B - Assistente I para a  Classe C - Adjunto I, 

com Retribuição por Titulação de Doutora em Desenvolvimento e Meio Ambiente ,com efeito a partir de 10 de 

junho de 2019 (data de abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA CECILIA FEITOSA DE VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 1889303 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 2842, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007658/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar II para a  Classe B - Assistente I, com efeito a 

partir de 16 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: IARLEY PEREIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2356906 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2015.2 a 2017.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2843, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008983/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

27 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: IAN COSTA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 1231743 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2844, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.003707/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

01 de abril de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCO ANTONIO MARGARIDO COSTA 
Mat. SIAPE: 1550026 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2845, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.038957/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

24 de dezembro de 2018 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO LEAL DE MORAIS SALES 
Mat. SIAPE: 1524737 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2846, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.038746/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

19 de janeiro de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ SODRE NETO 
Mat. SIAPE: 1809899 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2847, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004111/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

11 de abril de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO BATISTA MORAIS DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1783814 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2848, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008250/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 23 

de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JAIR MOISES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2642440 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2849, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007902/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 08 

de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RODRIGO BEZERRA PESSOA 
Mat. SIAPE: 1648288 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2850, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006164/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 03 

de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KLEANE MARIA DA FONSECA AZEVEDO ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1744586 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2851, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005632/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

09 de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA JANETE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1488602 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2852, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.003840/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

03 de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANO CARLO RUFINO DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1997805 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2853, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.002373/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 17 

de março de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELAINE CUSTODIO RODRIGUES GUSMAO 
Mat. SIAPE: 1839567 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2854, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008349/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 14 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG), 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: CRISTINA NOVIKOFF 
Mat. SIAPE: 2278014 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2855, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008381/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com efeito a partir de 

10 de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS DE LOIOLA SOUSA 
Mat. SIAPE: 1352930 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2856, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008557/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

22 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CLAUDIA GOMES DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 2418862 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2015.1 a 2016.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2857, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006179/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

25 de abril de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JACQUELINE FELIX DE BRITO 
Mat. SIAPE: 3412577 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2902, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096.009954/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar KILVYA SIMONE DE LEAO BRAGA, matrícula SIAPE n.º 2018555, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para substituir JESIEL FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE n.º 1544993, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: DIRETORA (CD-4) DA BIBLIOTECA CENTRAL/UFCG 

Período:01/07/2019 a 20/07/2019 - (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2904, DE 12 DE  AGOSTO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012591/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) SAVIO BENVINDO FERREIRA, cargo: Professor de Magistério Superior, Classe 

A - Assistente, Nível I, em regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) 

Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores (Campus - Cajazeiras) da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de julho de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2905, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002738/19-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 

VENCIMENTO 05, a partir de 23 de fevereiro de 2019, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCAS DE OLIVEIRA MONTE 
Mat. SIAPE: 2761480 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     54 

 
 
 

 

54 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2910, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012344/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOBRAL DE CARVALHO, cargo: Professor de Magistério 

Superior, Classe A - Auxiliar, Nível I, em regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores (Campus-

Cajazeiras) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2909, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.009250/19-98, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover LOURIVAL SERAFIM DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0332195-7, Cargo: Auxiliar em 

Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para o Complexo Esportivo da Pró-Reitoria 

de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 12 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2911, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.005042/19-87, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover IVONE DOS SANTOS LIMA E LIMA, matrícula SIAPE nº 1441435-8, Cargo: Auxiliar de 

Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade da Criança e do Adolescente - 

HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de abril de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2912, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.004747/19-87, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover MICHELE MARIA RICARDO DE FRANCA, matrícula SIAPE nº 1440629-1, Cargo: Auxiliar 

de Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade de Hematologia e 

Oncologia - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2913, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.037071/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover MARIA MARGARIDA DA SILVA LUSTOZA, matrícula SIAPE nº 1462476-0, Cargo: 

Auxiliar de Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade de Sistema 

Cardiovascular e Respiratório - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 01 de fevereiro de 

2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2914, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033854/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho a servidora abaixo designada, em conformidade com o § 3º do Art. 98 da lei 

8.112/90, concedendo redução de 30% da carga horária semanal, conforme descrito no laudo: 0.086.213/2019, (fol. nº 

18) e Parecer nº 725/2019/CLN/SRH/UFCG (Fols. nº 23, 23). 
  

Nome: PAULA ROBERTA DE ANDRADE PIMENTA BRITO 
Mat. SIAPE: 1463856-6 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2915, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90 e conforme processo nº 
23096.012399/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ROBERVAL DA SILVA SANTIAGO, matrícula SIAPE n.º 1467786-3, 

cargo: Professor de Magistério Superior, lotado no CH/UFCG, em virtude do falecimento do sua mãe a Srª Sebastiana 
Ferreira Santiago (CPF: 026.514.544-94), durante o período de 31/07/2019 a 07/08/2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DEMELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                       PORTARIA SRH/N.º  2916,  DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.012333/19-54, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 18/06/2019 a 14/11/2019, a 

servidora: 

  

Nome: LUANA GISLENE HERCULANO LEMOS 

Siape Mat: 1226791-9 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º  2917,  DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.012333/19-54, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/11/2019 a 13/01/2020, a 

servidora: 

  

Nome: LUANA GISLENE HERCULANO LEMOS 

Siape Mat: 1226791-9 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

   

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 2934, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007207/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para Associado II, com efeito a partir de 24 

de maio de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DOUGLAS FREGOLENTE 
Mat. SIAPE: 1685061 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2935, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.036380/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 22 de 

dezembro de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KIRIAKI NURIT SILVA 
Mat. SIAPE: 2058857 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.1 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2936, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008323/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para Associado II, com efeito a partir de 14 de 

maio de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: OSCAR DE LIRA CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 338305 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2937, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005491/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 24 de 

abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCILIO GARCIA DE QUEIROGA 
Mat. SIAPE: 1659203 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2938, DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005144/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 21 de abril de 2019. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA MARY DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1323519 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2945, DE 15 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a 

Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da 

UFCG e com fulcro nos processos nºs 23096.019751/17-76 – 23096.021502/18-98 – 23096.011385/19-76, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da Servidora JULIANA DE MELO CARTAXO, 

mat.siape: 2319111-1, cargo: Técnico de Laboratório, lotada na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do 

Centro de Ciências e Tecnologia desta Universidade. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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                                                       PORTARIA SRH/N.º  2958,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.012354/19-54, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 01/08/2019 a 28/11/2019, a 

servidora: 

  

Nome: JANICE RUTH ANACLETO FERNANDES DANTAS 

Siape Mat: 1829481-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º  2959,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.012355/19-21, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 29/11/2019 a 27/01/2020, a 
servidora: 

  

Nome: JANICE RUTH ANACLETO FERNANDES DANTAS 

Siape Mat: 1829481-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                       PORTARIA SRH/N.º  2960,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.012440/19-54, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 05/08/2019 a 02/12/2019, a 
servidora: 

  

Nome: HELOISY ALVES DE MEDEIROS LEANO 

Siape Mat: 2973127-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º  2961,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.012440/19-54, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 03/12/2019 a 31/01/2020, a 
servidora: 

  

Nome: HELOISY ALVES DE MEDEIROS LEANO 

Siape Mat: 2973127-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

   

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2962, DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012842/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) VIVIANE FARIAS SILVA, cargo: Professor de Magistério Superior, Classe A - 

Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 

(campus - Patos) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2963,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  JOSE AVELINO FREIRE, matrícula SIAPE n.º 0330991-4, cargo: Professor de Magistério 

Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (FG-1) 

ADMNISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN  da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2964,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matrícula SIAPE n.º 1287700-8, cargo: Professor de 

Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (FUC-

1) de GRADUAÇÃO em Engenharia de Minas da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN  da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2965,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  ANTONIO PEDRO FERREIRA SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0337019-2, cargo: Professor de 

Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função não gratificada de 

COORDENADOR de PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN  
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2966,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar  HARRIZON LIMA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1381096-9, cargo: Professor de 

Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função de 

COORDENADOR (FG-1) ADMNISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN  da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2967,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar  ALEXANDRE JOSE BURIL DE MACEDO, matrícula SIAPE n.º 1613795-5, cargo: Professor 

de Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função de 

COORDENADOR (FUC-1) de GRADUAÇÃO em Engenharia de Minas da Unidade Acadêmica de Mineração 
e Geologia - CTRN  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     79 

 
 
 

 

79 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2968,  DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011572/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar CARLOS MARIO ECHEVERRI MISAS, matrícula SIAPE n.º 2277708-1, cargo: Professor de 

Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função não gratificada de 

COORDENADOR de PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia - CTRN  
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de julho de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2972, DE 16 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012930/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) LUCIANA FREITAS DE MEDEIROS MENDONÇA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro 

de Saúde e Tecnologia Rural (campus - Patos) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de 

agosto de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 3006, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.010779/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) MAÍRA GOMES MONTEIRO, matricula siape: 

2756566-0, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de 

Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade, em 17 de julho de 2017 (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG) Período de Avaliação: 2014.2 a 2017.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3007, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.005441/19-21, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) MIRLEIDE DANTAS LOPES, matricula siape: 

1180813, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da 

Natureza do Centro de Formação de Professores desta Universidade, em 22 de março de 2019 (data em que 

completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG) Período de Avaliação: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3008, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.001962/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 20 de 

fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZ ANTONIO COELHO DA SILVA 

Mat. SIAPE: 2489293 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3009, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005609/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 25 de abril 

de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DEISE MARA BARBOSA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 2355751 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3010, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006202/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para Associado IV, com efeito a partir de 24 

de abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDNALDO QUEIROGA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0336283 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3011, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.039208/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para Associado III, com efeito a partir de 27 de 

janeiro de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELRI BANDEIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1543185 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3012, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004583/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 18 de 

março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOELSON RODRIGUES MIGUEL 
Mat. SIAPE: 1030002 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     88 

 
 
 

 

88 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 3013, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006547/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para Associado III, com efeito a partir de 24 de 

abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIS ALBERTO TERRAZOS JAVIER 
Mat. SIAPE: 1339311 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3014, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008899/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 29 de maio 

de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: UDSON SANTOS 
Mat. SIAPE: 1928753 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3015, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007291/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado II para Associado III, com efeito a partir de 13 de 

maio de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDRÉ LUIZ FIQUENE DE BRITO 
Mat. SIAPE: 0337349 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3016, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006139/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto III para Adjunto IV, com efeito a partir de 12 de 

abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VANESSA BATISTA SCHRAMM 
Mat. SIAPE: 1813938 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3017, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006505/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Auxiliar II para Classe B – Assistente I, com efeito a partir 

de 11 de maio de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RANULFO CARDOSO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1510447 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3022, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.005091/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 21 de abril 

de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA CLAUDIA TORRES DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 2377606 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3023, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008471/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto III para Adjunto IV, com efeito a partir de 23 de 

maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CRISTIANO MOURA 
Mat. SIAPE: 1492056 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3024, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006782/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Assistente I para Assistente II, com efeito a partir de 16 de 

maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: REGINALDO PEREIRA FRANÇA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 2321680 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.1 a 2017.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3025, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006691/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado I para Associado  II, com efeito a partir de 28 de 

maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SORAIA SANTOS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1697702 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3027, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006038/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto I para Adjunto  II, com efeito a partir de 02 de 

maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSEANE CHRISTHINA DA NOVA SA SERAFIM 
Mat. SIAPE: 1768821 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CBS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2013.2 a 2015.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3028, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.002676/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 22 de 

março de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RONALDO LAURENTINO DE SALES JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1726331 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2011.2 a 2013.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     99 

 
 
 

 

99 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 3038, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.001912/1909, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 01 de 

abril de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCIO FRAZÃO CHAVES 
Mat. SIAPE: 1636251 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3039, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006533/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 17 de 

abril de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCONI ARAUJO RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1678313 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3040, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007252/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Auxiliar I para Auxiliar II, com efeito a partir de 26 de abril 

de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANA FERNANDES MONTALVÃO MATEUS 
Mat. SIAPE: 1045226 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3041, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4º reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004023/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado III para associado IV, com efeito a partir de 11 de 

abril de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SEVERINO CABRAL FILHO 
Mat. SIAPE: 1126222 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     103 

 
 
 

 

103 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 3042, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010553/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 25 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROBERTO DE SOUSA MIRANDA 
Mat. SIAPE: 2575012 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3043, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.003761/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe D - Associado IV para Classe E – Titular, com efeito a partir de 

01 de abril de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DO CARMO ANDRADE DUARTE DE FARIAS 

Mat. SIAPE: 0338097 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3044, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004278/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 12 de abril de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WILKERSON DE LUCENA ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1716286 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3045, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 27 de junho de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006316/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B – Assistente II para a C - Adjunto I, com efeito a partir de 09 

de maio de 2019. (1º dia da mora da Administração), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO DE DEUS QUIRINO FILHO 
Mat. SIAPE: 3413926 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CJS/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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                                                       PORTARIA SRH/N.º  3046,  DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.013355/19-76, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 120 (cento e vinte dias) a partir de 
20 de agosto de 2019, a servidora: 

  

Nome: FABIANA TELES PATRICIO DE OLIVEIRA 

Siape Mat: 1913133-8 

Cargo: Secretário Executivo 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     108 

 
 
 

 

108 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

                                                                                                           

PORTARIA SRH/N.º  3047,  DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.013355/19-76, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 60 (sessenta) dias a partir do 
Término da Licença Gestante, conforme fols. 03 e 04 do processo em tela, a servidora: 

  

Nome: FABIANA TELES PATRICIO DE OLIVEIRA 

Siape Mat: 1913133-8 

Cargo: Secretário Executivo 

LOTAÇÃO: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 3053, DE 30 DE AGOSTO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 12 de agosto de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.011357/19-21, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor em Literatura e Interculturalidade, com efeito a partir de 19 

de junho de 2019. (data da defesa da Tese de Doutorado). a(o) servidor(a): 

  

Nome: SUENIO STEVENSON TOMAZ DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1698585 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3054, DE 30 DE AGOSTO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª reunião ordinária da CPPD de 27 de junho de 2019 e conforme consta no Processo 

nº 23096.008082/19-76, (Retificação da CPPD na Folha nº 013 do processo supracitado), resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A – Adjunto II para a Classe C - Adjunto I com 

Retribuição por Titulação de Doutor, com efeito a partir de 07 de janeiro de 2019. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EVERTON LEANDRO GALDINO ALVES  
Mat. SIAPE: 2275784 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2832, de 08 de agosto de 2019, publicada no boletim de Serviço nº 

08/2019, desta Secretaria. 

  
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

    

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3102, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com o despacho da CPPD “AD REFERENDUM” e conforme consta no Processo nº 

23096.022871/18-76, (Despacho da CPPD na Folha nº 014 do processo supracitado), resolve: 

    

1º - Conceder Promoção Funcional da Classe B – Assistente II para a C - Adjunto I (Doutorado em Agronomia da 

Universidade Federal da Paraíba), com efeito a partir de 07 de fevereiro de 2017. (data da expedição do diploma), 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROMULO GIL DE LUNA  

Mat. SIAPE: 1354280 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2696, de 20 de setembro de 2018, publicada no boletim de Serviço nº 

09/2018, desta Secretaria. 

  
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

    

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3127,  DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.013391/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar SOAHD ARRUDA RACHED, matrícula SIAPE n.º 1587385-2 cargo: Professor de Magistério 

Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADORA 

ADMNISTRATIVA (FG-1) da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola - UAEAg  da Universidade Federal 

de Campina Grande, a partir de 26 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3128,  DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.013391/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar  SOAHD ARRUDA RACHED, matrícula SIAPE n.º 1587385-2 cargo: Professor de Magistério 

Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função de COORDENADORA DE PESQUISA 

E EXTENSÃO DA UAEAg da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola – UAEAg, sem função gratificada, 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3126,  DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.013391/19-32, resolve: 

  

  

Art.1º - Designar  SOAHD ARRUDA RACHED, matrícula SIAPE n.º 1587385-2 cargo: Professor de Magistério 

Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a função de COORDENADORA 

ADMNISTRATIVA (FG-1) da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola - UAEAg  da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 27 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3129,  DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 013391/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar ROSSANA MARIA FEITOSA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE n.º 0338094-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a função de 

COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UAEAg da Unidade Acadêmica de Engenharia 

Agrícola – UAEAg, sem função gratificada,  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de agosto 

de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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                                                     PORTARIA SRH/N.º 3130, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.013605/19-10, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 29/08/2019 a 26/12/2019, a 
servidora: 

  

Nome: PAMMELLA QUEIROZ DE SOUZA 

Siape Mat: 1331212-8 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Matemática 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                    PORTARIA SRH/N.º  3131,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.013605/19-10, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 27/12/2019 a 24/02/2020, a 
servidora: 

  

Nome: PAMMELLA QUEIROZ DE SOUZA 

Siape Mat: 1331212-8 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

LOTAÇÃO: UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                     PORTARIA SRH/N.º 3134, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.013310/19-54, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 13/08/2019 a 10/12/2019, a 

servidora: 

  

Nome: ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA 

Siape Mat: 1541707-5 

Cargo: Enfermeiro - ÁREA 

Lotação: Departamento de Enfermagem  - HUAC 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                    PORTARIA SRH/N.º  3135,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.013310/19-54 , resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 11/12/2019 a 08/02/2020, a 

servidora: 

  

Nome: ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA 

Siape Mat: 1541707-5 

Cargo: Enfermeiro - ÁREA 

LOTAÇÃO: Departamento de Enfermagem  - HUAC 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3136, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013510/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) HIAGO TRINDADE DE LIRA SILVA, cargo: Professor de Magistério Superior, 

Classe A – Assistente, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 

(campus - SOUSA) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3137, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013822/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) MARIA HELENA COSTA CARVALHO DE ARAÚJO LIMA, cargo: Professor 

de Magistério Superior, Classe A – Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 

Desenvolvimento Sustentável do Semiárido (campus - SUMÉ) da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 12 de agosto de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3138, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005096/17-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 

VENCIMENTO 16, a partir de 02 de janeiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ORLANDO DA SILVA FREIRES 
Mat. SIAPE: 0364575-2 

Cargo: Pedreiro 

Lotação: PREFEITURA UNIVERSITÁRIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3139, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.006767/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-40 DE (quarenta horas) semanais para T-40 sem DE 

(quarenta horas) semanais, a partir de 11 de setembro de 2019, o(a) servidor(a): 

  

Nome: JULIERME FERREIRA ROCHA 

Siape: 1839356-8 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3143, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041286/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) semanais para T-40 com DE (quarenta 

horas) semanais, a partir de 11 de setembro de 2019, o(a) servidor(a): 

  

Nome: SEVERINA DE SOUSA 

Siape: 1310117-8 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Alimentos do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - 
CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3144, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010694/19-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-40 DE (quarenta horas) semanais para T-40 sem DE 

(quarenta horas) semanais, a partir de 11 de setembro de 2019, o(a) servidor(a): 

  

Nome: RACHEL DE QUEIROZ FERREIRA RODRIGUES 

Siape: 1867903-8 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural-CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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                                                     PORTARIA SRH/N.º 3145, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.013691/19-09, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 28/08/2019 a 25/12/2019, a 
servidora: 

  

Nome: GEORGIA VIEIRA BRAGA 

Siape Mat: 1834390-1 

Cargo: Secretario Executivo 

Lotação: Direção de Centro - CCJS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                PORTARIA SRH/N.º  3146,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.013691/19-09 , resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 26/12/2019 a 23/02/2020, a 

servidora: 

  

Nome: GEORGIA VIEIRA BRAGA 

Siape Mat: 1834390-1 

Cargo: Secretario Executivo 

Lotação: Direção de Centro - CCJS 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                     PORTARIA SRH/N.º 3151, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.012749/19-76, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 12/08/2019 a 09/12/2019 a servidora: 

  

Nome: RENATA DUARTE ALMEIDA 

Siape Mat: 1998254-1 

Cargo: Engenheiro - ÁREA 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Alimentos-CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                    PORTARIA SRH/N.º  3152,  DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.012749/19-76, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 10/12/2019 a 07/02/2020, a 
servidora: 

  

Nome: RENATA DUARTE ALMEIDA 

Siape Mat: 1998254-1 

Cargo: Engenheiro - ÁREA 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Alimentos-CTRN 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3153,   12 DE SETEMBRO DE 2019 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta 

no processo nº 23096.014119/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 06/09/2019 a 10/09/2019, ao 

servidor: 
  

Nome: TONY HERBERT FREIRE DE ANDRADE 

Matricula Siape: 1308356-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Petróleo/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     131 

 
 
 

 

131 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3154,  12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em 

consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014119/19-43 

,resolve: 
  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 11/09/2019 a 

25/09/2019, ao servidor: 
  

Nome: TONY HERBERT FREIRE DE ANDRADE 

Matricula Siape: 1308356-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Petróleo/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3155, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019.  

  
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme 
processo nº 23096.031625/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curta duração para realização do Doutorado em Enfermagem da Universidade de 

Minas Gerais (DINTER), em Belo Horizonte-MG, durante o período de 15/10/2018 a 26/12/2018, com ônus para 

a CAPES sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS FERNANDES 
Matricula n.º: 1544903-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem-CCBS/UFCG 

  

Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  
  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3156, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

              

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010642/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da CLASSE A – ADJUNTO NÍVEL II para a CLASSE C – 

ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 30 de junho de 2019. (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MATHEUS AUGUSTO DE BITTENCOURT PASQUALI 
Mat. SIAPE: 1031589-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Alimentos - CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3157, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.009384/19-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover CLAUDIO PEDROSA NUNES, matrícula SIAPE nº 1224846-9, Cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal da Unidade Acadêmica de Direito (UAD), vinculada ao 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (CCJS), campus de Souza, para a Unidade Acadêmica de Ciências Sociais 

(UACS) do Centro de Humanidades (CH), da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 12 de setembro 

de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3158, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.005267/19-87, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover LUCICLECIO DA CUNHA SOUSA, matrícula SIAPE nº 3067783-0, Cargo: Técnico em 

Contabilidade, do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, para a Pró-Reitoria de Gestão 

Administrativo-Financeira (PRGAF) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 12 de setembro de 

2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3159, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processos nº 23096.008894/19-10, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO, matrícula SIAPE nº 1300996-4, Cargo: Professor de 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal da Unidade Acadêmica de Biologia e Química (UABQ), 

vinculada ao Centro de Educação e Saúde (CES), campus de Cuité, para a Unidade Acadêmica de Medicina 

(UAMed) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), Campus de Campina Grande, a partir 12 de 

setembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3160, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 
              

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, conforme consta no Processo nº 23096.022871/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe B – Assistente Nível II para a Classe C – Adjunto Nível I 

(Doutorado em Agronomia da Universidade Federal da Paraíba), com efeito a partir de 07 de fevereiro de 2017. 

(data da expedição do diploma), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RÔMULO GIL DE LUNA 
Mat. SIAPE: 1354280 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação : Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental - CCTA  

  

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 14  do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2696, de 20 de SETEMBRO  de 2018,  publicada no Boletim de 

Serviço da SRH nº 09/2018. 
  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3160, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, conforme consta no(s) Processo nº 23096.003306/16-98 e Processo nº 23096.026541/16-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B – Assistente Nível I para  Nível II, com efeito a partir de 02 

de março de 2013, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELISÂNGELA SILVA PORTO 

Mat. SIAPE: 1725065-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção – CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2009.2 a 2011.1 

  

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 80 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2798, de 23 de agosto de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 

08/2016 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3164, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 
              

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, conforme consta no Processo nº 23096.033471/16-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe B – Assistente Nível II para a Classe C – Adjunto Nível I, 

com efeito a partir de 11 de setembro de 2013, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELISANGELA SILVA PORTO 
Mat. SIAPE: 1725065-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação : Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção – CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2011.2 a 2013.1 

  

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 92 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3609, de 21 de novembro de 2016,  publicada no Boletim de 

Serviço da SRH nº 11/2016. 
  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3165 , DE 13 DE SETEMBRO 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90 e conforme processo nº 
23096.014166/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento ao servidor LINDIMAR DANTAS LEITE, matrícula SIAPE n.º 0334676-3, cargo: 

Operador de Máquina Operadora, lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil/UFCG, em virtude do 

falecimento do seu pai o Sr. Ademar Lira Leite (CPF: 035.658.904-87), durante o período de 06/09/2019 a 

13/09/2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DEMELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     141 

 
 
 

 

141 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 3166, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014239/19-21, resolve: 

  

Art.1º – Dispensar VIMÁRIO SIMÕES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, cargo: Professor de Magistério 

Superior, do quadro permanente de pessoal desta universidade, do cargo de PRESIDENTE da Comissão de 

Permanente de Pessoal Docente – CPPD (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 

setembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3167,  DE 13 DE SETEMBRO DE 2019 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014239/19-21, resolve: 

  

Art.1º – Dispensar GERALDO DE SOUSA MORAIS, matrícula SIAPE n.º 0336693-4, cargo: Assistente em 

Administração, do quadro permanente de pessoal desta universidade, do cargo de COORDENADOR do Subsistema 

Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

01 de setembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3168,  DE 13 DE SETEMBRO DE 2019 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014239/19-21, resolve: 

  

  

Art.1º - Designar VIMÁRIO SIMÕES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, cargo: Professor de Magistério 

Superior, do quadro permanente de pessoal desta universidade, para o cargo de PRESIDENTE da Comissão de 

Permanente de Pessoal Docente – CPPD (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 

setembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3169,  DE 13 DE SETEMBRO DE 2019 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 038960/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar  GERALDO DE SOUSA MORAIS, matrícula SIAPE n.º 0336693-4, cargo: Assistente em 

Administração, do quadro permanente de pessoal desta universidade, para o cargo de COORDENADOR do 

Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, 

a partir de 02 de setembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3170, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008660/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL IV para a CLASSE D – 

ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 16 de junho de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: KARIS BARBOSA GUIMARÃES MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1705351-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde - CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3171, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008548/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE B – ASSISTENTE NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a 

partir de 13 de junho de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLISON HALEY DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2022530-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: Unidade Acadêmica de Direito - CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3172, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009471/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 10 de junho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIO HENRIQUE GUEDES LADOSKY 
Mat. SIAPE: 2082690-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3173, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009668/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D III – NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir de 01 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALTEMAR LOBÃO DE SOUSA JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1942022-4 

Cargo: Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: Unidade Acadêmica de Escola Técnica de Saúde - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3174, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011168/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 09 de julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SANTIAGO ANDRADE VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 2138729-8 

Cargo: Professor Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Geografia - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3175, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007575/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D – ASSOCIADO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a 

partir de 30 de maio de 2019. (1º dia de mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RICARDO LEON LOPES 
Mat. SIAPE: 0338370-7 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3176, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009576/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL II para NÍVEL III, com efeito a 

partir de 12 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALDO GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1821755-7 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Geografia - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3177, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009107/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE A – ASSISTENTE NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a 

partir de 24 de maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CIBELLE DIAS DE CARVALHO DANTAS MAIA 
Mat. SIAPE: 2396323-7  

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental - CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009350/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 30 de junho de 2019. (1º dia de mora Administrativo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLAN PABLO DO NASCIMENTO LAMEIRA 
Mat. SIAPE: 1865109-5 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências da Vida - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3179, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010331/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL IV para a CLASSE D – 

ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 04 de julho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: FERNANDO ANTÔNIO PORTELA DA CUNHA 
Mat. SIAPE: 1876800-6 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3180, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009146/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL IV para a CLASSE D – 

ASSOCIADO NÍVEL I, com efeito a partir de 11 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: IVANILDO FERNANDES ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0338153-4 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção - CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3181, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009707/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D – ASSOCIADO NÍVEL II para NÍVEL III, com efeito a 

partir de 26 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: FERNANDA CECILIA CORREIA LIMA LOUREIRO 
Mat. SIAPE: 0331876-0  

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Elétrica - CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3182, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010005/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE B – ASSISTENTE NÍVEL I para CLASSE C – ADJUNTO 

NÍVEL I, com efeito a partir de 13 de junho de 2019. (Data da abertura do processo) a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS ANTÔNIO FRAGOSO GUIMARAES 
Mat. SIAPE: 1337040-3 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Psicologia - CCBS/UFCG 

  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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                                                     PORTARIA SRH/N.º 3183, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.014141/19-54, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 07/09/2019 a 04/01/2020, a 
servidora: 

  

Nome: ALINE ALVES LOPES RIBEIRO 

Matrícula SIAPE N.º 2405791-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários - PRAC 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                    PORTARIA SRH/N.º  3184,  DE 13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.014141/19-54, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 05/01/2019 a 04/03/2020, a 
servidora: 

  

Nome: ALINE ALVES LOPES RIBEIRO 

Matrícula SIAPE N.º 2405791-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários - PRAC 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3185,   13 DE SETEMBRO DE2019 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta 

no processo nº 23096.014194/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 09/09/2019 a 13/09/2019, ao 

servidor: 

  

Nome: EDILSON SERAFIM DE SOUSA JÚNIOR 

Matricula Siape: 1146636-5 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Coordenação de Direitos e Deveres - SRH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3186,  13 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em 

consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014194/19-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 14/09/2019 a 

28/09/2019, ao servidor: 
  

Nome: EDILSON SERAFIM DE SOUSA JÚNIOR 

Matricula Siape: 1146636-5 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Coordenação de Direitos e Deveres - SRH 

  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3190, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009474/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do(a) servidor(a) abaixo designado(a), em conformidade com o Art. 98, § 3º 

da lei 8.112/90 e com a Portaria nº 4.017/95 do Ministério da Administração e Reforma do Estado. 
  

Nome: WALLYSSON DE VASCONCELOS SOUSA 
Mat. SIAPE: 1460227-8 

Cargo: Técnico em Telecomunicação 

Lotação: Central Telefônica 

  

Art. 2º - Reduzir em 20% a jornada atual do servidor supracitado sem compensação de horário, no período 

compreendido entre 17/05/2017 e retorno ao SIASS com data prevista de 30/06/2022 para nova realização de pericia 

médica, conforme descrito no laudo: 0.085.787/2017, (fol. nº 15) e Parecer nº 748/2019/CLN/SRH/UFCG (Fol. nº 

19).  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3191, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019.  

  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011366/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Engenharia Química na 

Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, durante o período de 12/10/2019 a 

11/11/2020, com ônus limitado, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SAVANA BARBOSA VILLAR GONÇALVES 
Matricula: 1227971 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UACTA/CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3192, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.038764/13-87, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) JOSEFA ITAILMA DA ROCHA, matricula siape: 

2052171, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de 

Ciências e Tecnologia desta Universidade, em 22 de agosto de 2016 (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG). 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3193, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.009515/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ROSILDO RAIMUNDO DE BRITO, matricula siape: 

1785965, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 

Humanidades desta Universidade, em 06 de maio de 2013 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG). Períodos utilizados: 2010.2 a 2014.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3240, DE   16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009807/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 26 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADEILDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1024456 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2008.2 a 2010.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3241, DE   16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009807/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 26 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADEILDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1024456 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2008.2 a 2010.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3242, DE  16 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008604/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 11 de setembro de 2015, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELISÂNGELA SILVA PORTO 
Mat. SIAPE: 1725065 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção – CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2013.2 a 2015.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3243, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 36, II da Lei 8112/90, e conforme processo nº 23096.037768/18-21, 

resolve: 

  

Art.1º – Remover, por motivo de saúde, SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVÃO, matrícula SIAPE nº 1549532, 

Cargo: Professor do Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da Unidade 

Acadêmica de Ciências Sociais (UACiS) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido – CDSA, Campus 

de Sumé para a Unidade Acadêmica de Ciências Sociais (UACS) do Centro de Humanidades, Campus Campina 

Grande, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir desta data até o primeiro semestre de 2021 (conforme 

Laudo 0.018.492/2019). 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3245, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006348/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL II para NÍVEL III, com efeito a 

partir de 10 de maio de 2019, (1ª dia da mora Administrativa) a(o) servidor(a): 

  

Nome: CAROLINE ZABENDZALA LINHEIRA 
Mat. SIAPE: 1529972-2 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Biologia e Química - CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3246, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006388/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE B – ASSISTENTE NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a 

partir de 10 de maio de 2019, (1ª dia da mora Administrativa) a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANA PARNAIBA DE CASTRO 
Mat. SIAPE: 1659730-1 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3247, 19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008010/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL III para NÍVEL IV, com efeito a 

partir de 29 de maio de 2019, (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1420483 

Cargo: Professor 3 Grau Substituto 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis – CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3248, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008477/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 23 de junho de 2019, (1ª dia da mora Administrativa) a(o) servidor(a): 

  

Nome: GUTEMBERG GONCALVES DOS SANTOS JUNIOR 
Mat. SIAPE: 2072175-5 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Elétrica - CEEI/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3249, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008517/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE B – ASSISTENTE NÍVEL II para CLASSE C – 

ADJUNTO NÍVEL I, com efeito a partir de 04 de junho de 2019, (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: STELLA MARCIA DE MORAIS SANTIAGO 
Mat. SIAPE: 1882898-0 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Educação - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2013.1 a 2015.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3250, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010724/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL II para NÍVEL III, com efeito a 

partir de 20 de fevereiro de 2019, (1ª da mora Administrativa) a(o) servidor(a): 

  

Nome: LEIDJANE MATOS DE SOUTO 
Mat. SIAPE: 1837980 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Física e Matemática - CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3251, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009519/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 19 de junho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADAIL MARCOS LIMA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1638344 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2012.2 a 2014.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3252, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010619/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL III para NÍVEL IV, com efeito a 

partir de 03 de julho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: DARCON SOUSA 
Mat. SIAPE: 2317489 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3253, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008620/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE A – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 29 de maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: PLUVIA OLIVEIRA GALDINO 
Mat. SIAPE: 2395375 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Tecnologia de Alimentos - CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3254, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009650/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D – ASSOCIADO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a 

partir de 04 de julho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: NELSON ELIEZER FERREIRA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 2580669-4 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3255, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006711/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL II para NÍVEL III, com efeito a 

partir de 16 de maio de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: NILCIMELLY RODRIGUES DONATO 
Mat. SIAPE: 1726284 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde - CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3256, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 12 de agosto de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010720/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C – ADJUNTO NÍVEL I para NÍVEL II, com efeito a partir 

de 04 de julho de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica) a(o) servidor(a): 

  

Nome: IVANALDA DANTAS NOBREGA DI LORENZO 
Mat. SIAPE: 2134259 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Geografia - CFT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 
  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3257, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 12 de agosto de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.011357/19-21, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre (Mestrado em Saúde Coletiva da UFRN), com efeito a 

partir de 15 de julho de 2019. (data da abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WALESKA DE BRITO NUNES 
Mat. SIAPE: 2114877 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CES/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3258, DE  19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 12 de agosto de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.010787/19-98, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor (Doutorado em Ensino de Ciências e Matemática da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco), com efeito a partir de 28 de junho de 2019. (data da abertura do 

processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VALERIA MARIA DE LIMA BORBA 

Mat. SIAPE: 1350536-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Educação - CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3259, 19 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.004094/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ANDRÉ DE MENEZES GONCALVES, matricula 

siape: 1098921-6, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro 

de Ciências Jurídicas e Sociais desta Universidade, em 10 de agosto de 2019 (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG). Período de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 3300, 19 DE SETEMBRO DE 2019  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da Lei 8.112/1990, aos 
seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

JOSELITO TARGINO DE OLIVEIRA DUTRA 1749836 

15 a 16/07;  01 a 

04/08/2019 

000.178.451/2019; 

000.187.641/2019 

VALERIA ANDRADE DA SILVA 1184389 22 a 23/07/2019 000.173.269/2019 

FRANCISCA JESSICA GOMES BRAGA 1992157 08 a 09/08/2019 000.191.553/2019 

SILVIO JOSE MACIEL MACEDO 1116099 09/08/2019 000.191.413/2019 

ANDREZA PIRES DE ALMEIDA 1611476 22/08 a 05/09/2019 0.154.666/2019 

BARBARA EMANUELA DE OLIVEIRA MELO 2406976 16/08/2019 000.202.592/2019 

LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE DA SILVA SA 2187158 22 a 26/08/2019 000.206.943/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.                  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos   
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PORTARIA R/SRH/N.º 3310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 
o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033331/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) semanais para T-40 (quarenta horas) 

semanais com Dedicação Exclusiva, a partir de 24 de setembro de 2019 (data de expedição da portaria), o(a) 
servidor(a): 

  

Nome: LARISSA SOARES MARIZ VILAR DE MIRANDA 

Siape: 2944195 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3332, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009822/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Auxiliar I para Auxiliar II, com efeito a partir de 19 de 

junho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIA SILVA ALBUQUERQUE DE MELO 
Mat. SIAPE: 2626836 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3334, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008716/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C – Adjunto IV para Classe D – Associado I, com efeito a partir 

de 04 de junho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1070826 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3335, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007649/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 31 de maio 

de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: APARECIDA CARNEIRO PIRES 
Mat. SIAPE: 1319108 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3336, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008304/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 29 de 

maio de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KYLLER COSTA GORGONIO 
Mat. SIAPE: 1897692 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos de avaliação: 2014.1 a 2015.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3337, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 5ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 12 de agosto de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.011680/19-76, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor, (Doutorado em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos 

da Universidade Federal da Paraíba), com efeito a partir de 18 de julho de 2019. (data da abertura do processo). a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: SAVIO BENVINDO FERREIRA 

Mat. SIAPE:  1267601 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3338, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009249/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 13 de 

junho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CAROLINA DE MIRANDA GONDIM 
Mat. SIAPE: 1803869 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3339, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009883/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 03 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CICERA CECILIA ESMERALDO ALVES 
Mat. SIAPE: 2134520 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3340, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008204/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 22 de maio 

de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RONIMACK TRAJANO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1886707 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3341, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009391/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 18 de 

junho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSILDO RAIMUNDO DE BRITO 
Mat. SIAPE: 1785965 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3342, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009827/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado II para Associado III, com efeito a partir de 09 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SILVANA ELOISA DA SILVA RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 1051350 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3343, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010648/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado I para Associado II, com efeito a partir de 08 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADRIANO FERNANDES FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1358858 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3344, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008414/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 10 de 

junho de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANA MEDEIROS DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1611627 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3345, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009409/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 29 de 

junho de 2019. (1º dia da data da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DE LOURDES DIONIZIO SANTOS 
Mat. SIAPE: 1686909 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3346, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011162/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto II para Adjunto III, com efeito a partir de 09 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXSANDRA FELIX DE BRITO 
Mat. SIAPE: 4300803 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3347, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007975/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 06 de 

junho de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DANIELLE DAYSE MARQUES DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1695855 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3348, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009992/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado II para Associado III, com efeito a partir de 09 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDRE AUGUSTO DINIZ LIRA 
Mat. SIAPE: 1343404 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3349, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010033/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A – Adjunto I para Adjunto II, com efeito a partir de 05 de 

julho de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MADSON TAVARES SILVA 
Mat. SIAPE: 1054217 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3360, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.047245/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) EDMILSON DE SOUZA RAMOS NETO, matricula 

siape: 1318247, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 

Educação e Saúde desta Universidade, em 08 de junho de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.2 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3361, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 12 de agosto de 

2019 e conforme consta no Processo nº 23096.004975/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado I para Associado II, com efeito a partir de 19 de 

maio de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome:  TOSHIYUKI NAGASHIMA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1434538 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.2 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3397, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015039/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) CHEILA DEISY FERREIRA, cargo: Professor de Magistério Superior, Classe A - 

Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 

(campus - Patos) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3398, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015038/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) EDUARDO ROBERTO JORDÃO KNACK, cargo: Professor de Magistério 

Superior, Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de História do Centro de Humanidades 

(campus - Sede) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 3461, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.012672/19-09, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor, (Doutorado em Psicologia da UFRN), com efeito a partir 

de 12 de agosto de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANE DOMINONI GOMES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE:  1835875 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3462, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.  

  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.006023/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Engenharia de Processos na 

Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, durante o período de 30/11/2019 a 

29/11/2021, com ônus limitado, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LARISSA SANTANA BATISTA 
Matricula: 1127315 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UACTA/CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3463, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 30 de setembro 

de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012181/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D – Associado II para Associado III, com efeito a partir de 20 de 

agosto de 2019. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome:  RAIMUNDA DE FATIMA NEVES COELHO 
Mat. SIAPE: 0335279 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3468, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015255/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) ELISANGELA VILAR DE ASSIS, cargo: Professor de Magistério Superior, 

Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 

Professores (campus - Cajazeiras) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 

2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 3469, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 30 de setembro 

de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012723/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C – Adjunto III para Adjunto IV, com efeito a partir de 13 de 

setembro de 2019. (1º dia da mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome:  NADEGE DA SILVA DANTAS 
Mat. SIAPE: 0338350 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos de avaliação: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3470, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.039744/17-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) BRUNO RAFAEL PEREIRA NUNES, matricula 

SIAPE: 2331779, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Biotecnologia e 

Bioprocessos do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido desta Universidade, em 24 de agosto de 

2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3471, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, de acordo com Despacho da CPPD e conforme consta no Processo nº 23096.002809/13-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe D–II  nível II para Classe D–III  nível I, com efeito a partir de 02 

de março de 2013, a(o) servidor(a): 

  

Nome:  WELINGTON BEZERRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2510518 

Cargo: Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2011.2 a 2012.2 

  

Art. 2° - Revogar a Portaria SRH/Nº 4230, de 27 de dezembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço nº 12/2013. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3472, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, de acordo com Despacho da CPPD e conforme consta no Processo nº 23096.052979/13-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder retribuição por Titulação de Mestre (Mestrado em Sistemas Agroindustriais da UFCG), com efeito 

a partir de 10 de dezembro de 2013 (data da abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome:  WELINGTON BEZERRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2510518 

Cargo: Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

  

  

Art. 2° - Revogar a Portaria SRH/Nº 941, de 15 de abril de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº 04/2014. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3473, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com Despacho da CPPD e conforme consta no Processo nº 23096.043884/15-76/15-76, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D–III  nível I para nível II, com efeito a partir de 01 de janeiro 

de 2015, a(o) servidor(a): 

  

Nome:  WELINGTON BEZERRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2510518 

Cargo: Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2014.1 a 2015.2 

  

Art. 2° - Revogar a Portaria SRH/Nº 1263, de 08 de abril de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 04/2016. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3474, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, de acordo com Despacho da CPPD e conforme consta no Processo nº 23096.043748/17-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D–III  nível II para nível III, com efeito a partir de 01 de 

janeiro de 2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome:  WELINGTON BEZERRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2510518 

Cargo: Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos de avaliação: 2016.1 a 2017.2 

  

Art. 2° - Revogar a Portaria SRH/Nº 4097, de 19 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 12/2017. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3477,  DE 15 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta 

no processo nº 23096.015064/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 29/09/2019        a 03/10/2019, ao 

servidor: 
  

Nome: MICHEL BARROS SILVA 

Matricula Siape: 2170118 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

  

  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     219 

 
 
 

 

219 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3478,  DE 15 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em 

consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015064/19-98 , 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 04/10/2019 a 18/10/2019, ao 

servidor: 

  

Nome: MICHEL BARROS SILVA 

Matricula Siape: 2170118 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3495, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014267/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do(a) servidor(a) abaixo designado(a), em conformidade com o Art. 98, § 3º 

da lei 8.112/90 e com a Portaria nº 4.017/95 do Ministério da Administração e Reforma do Estado. 

  

Nome: SEVERINO HORACIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 3318305 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: UAMAT/CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Reduzir em 30% a jornada atual do servidor supracitado sem compensação de horário, no período 

compreendido entre 30/09/2019 e retorno ao SIASS com data prevista de 30/06/2033 para nova realização de pericia 

médica, conforme descrito no laudo: 0.181.396/2019, (fol. nº 03) e Parecer nº 943/2019/CLN/SRH/UFCG (Fol. nº 
05).  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 3496, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª reunião ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente de 30 de setembro 

de 2019 e conforme consta nos Processos nº 23096.021414/15-09 e 23096.009201/16-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C – Adjunto IV para a D - Associado I, com efeito a partir de 23 

de setembro de 2019. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA LIEGE FREITAS FERREIRA 

Mat. SIAPE: 0396714 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos de avaliação: 2014.2 a 2016.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º MERGEFIELD F2  3497, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da Lei 8.112/1990, aos 
seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

ISABELA DIAS DE MORAIS 2379910 27/09/2019 000.239.610/2019 

LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA DE 

VASCONCELOS 0336095 

02 A 04/09/2019 

05 A 06/09/2019 

000.223.684/2019 

000.235.348/2019 

LUCIANA MEDEIROS DE ARAUJO 1611627 03/09/2019 000.216.508/2019 

RAIMUNDO NACELIO DA COSTA 2390714 11 A  13/09/2019 000.227.305/2019 

CIBELLY MICHALANE OLIVEIRA DOS SANTOS 

COSTA 2049877 

11 A 20/09/2019 

28/08/2019 

0.172.256/2019 

0.161.945/2019 

ELRI BANDEIRA DE SOUSA 1543185 17/09 A 15/12/2019 0.175.604/2019 

FAGNER GUEDES SILVA 3050158 23/09 A 02/10/2019 0.185.112/2019 

MANOEL DIONIZIO NETO 1025116 30/09 A 29/10/2019 0.181.845/2019 

ANA KARINE GOMES DE FIGUEIREDO CORREIA 1894637 01 A 21/10/2019 0.185.113/2019 

MAGALY SUENYA DE ALMEIDA PINTO 

ABRANTES 2915082 05 A 22/09/2019 0.165.982/2019 

FRANCISCA TEODORO NOBRE FERNANDES 1142961 

01 A 05/10/2019 

05 A 06/09/2019 

000.246.587/2019 

000.223.575/2019 

HELDER SOARES DANTAS 1166035 

18/09/2019 

26  A 30/08/2019 

000.235.650/2019 

0.161.951/2019 

LETICIA CARVALHO BENITEZ 2338287 12 A 16/08/2019 0.156.955/2019 

MARIA ERCILIA DANTAS DA SILVA 1116272 09/09/2019 000.223.402/2019 

LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE DA SILVA SA 2187158 11 A 13/09/2019 000.223.600/2019 

MARIA DE LOURDES MESQUITA 3431953 15 A 17/09/2019 000.229.948/2019 

RICARDO ROCHA RODRIGUES 1117428 14 A 17/09/2019 000.231.615/2019 

CONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO 0336768 16 A 17/09/2019 000.231.841/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se.                  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos   
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PORTARIA SRH/N° 3501, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 28 de 

maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 23096.013807/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir de 25 

de abril de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DENISE LINO DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1196479 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 27 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.888, de 02 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.266, de 18 de junho de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 

06/2019 desta Secretaria. 

  

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3502, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 
                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 5ª reunião ordinária da CPPD de 25 de junho de 2018 e conforme consta no Processo 
nº 23096.015200/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 11 de maio de 2018 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CLEIDE MARIA DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA 
Mat. SIAPE: 332744 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 92 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.216 de 20 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

SRH nº 08/2018. 
  

Art. 3° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2694 de 25 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço da 

SRH nº 07/2019. 
  

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3503, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 
               

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 4ª Reunião da Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 28 de 

maio de 2018 e conforme consta no Processo nº 23096.008372/18-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 16 de abril de 2018. (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA REGINA NASCIMENTO CAMPOS 
Mat. SIAPE: 1718814 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.2 a 2017.1 

(Retificação da CPPD - Despacho fol. nº 258 do processo supracitado) 
  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1.878 de 02 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2.283 de 18 de junho de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 

06/2019 desta Secretaria 

  

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3519, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições em conformidade com o processo nº 23096.018206/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Remover provisoriamente o exercício a servidora ANA REGINA NASCIMENTO CAMPOS, matrícula 

SIAPE 1718814-6, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e 

Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito, a partir de 17 de outubro de 2019. 

  

Art. 2º - Os efeitos da remoção cessarão a partir de 31 de dezembro de 2019, retomando suas atividades laborais na 

Unidade Acadêmica de Biologia e Química do Centro de Educação e Saúde desta Universidade. 

  

Art. 3º - Este ato entra em vigor a partir da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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                                                     PORTARIA SRH/N.º  3520,  DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.015373/19-43, resolve: 
        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 14/10/2019 a 10/02/2020, a 
servidora: 

  

Nome: MARTHA LUCIA CARNEIRO BARBOSA LEAL 

Siape Mat: 2012501-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º  3521,  DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096.015373/19-43, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 11/02/2020 a 10/04/2020, a 
servidora: 

  

Nome: MARTHA LUCIA CARNEIRO BARBOSA LEAL 

Siape Mat: 2012501-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                                                     PORTARIA SRH/N.º  3522,  DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta 

no Processo n° 23096.015315/19-00, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 06/10/2019 a 02/02/2020, a 

servidora: 

  

Nome: UELBA ALEXANDRE DO NASCIMENTO 

Siape Mat: 2573813-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º  3523,  DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e 

considerando o que consta no Processo n° 23096. 015315/19-00, resolve: 
        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 03/02/2020 a 02/04/2020, a 
servidora: 

  

Nome: UELBA ALEXANDRE DO NASCIMENTO 

Siape Mat: 2573813-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

   

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3526, DE 22 DE OUTRUBRO DE 2019. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012426/19-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o PADRÃO DE 

VENCIMENTO 03, a partir de 22 de janeiro de 2008, a (o) servidor (a): 

  

Nome: UBIRATAN PEREIRA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1441450 

Cargo: Psicólogo 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3527, DE 22 DE OUTRUBRO DE 2019. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014442/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  para o PADRÃO DE 

VENCIMENTO 04, a partir de 23 de julho de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: UBIRATAN PEREIRA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1441450 

Cargo: Psicólogo 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     233 

 
 
 

 

233 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 3528, DE 22 DE OUTRUBRO DE 2019. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012427/19-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o PADRÃO DE 

VENCIMENTO 05, a partir de 23 de janeiro de 2019, a (o) servidor (a): 

  

Nome: UBIRATAN PEREIRA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1441450 

Cargo: Psicólogo 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 3531, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011177/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir de 07 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDGAR ROOSEVELT BRAGA FILHO 
Mat. SIAPE: 331012 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3532, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012936/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir de 11 

de setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1303351 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3533, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011948/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 12 de 

agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JONABIO BARBOSA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2322976 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3534, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008812/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir de 20 

de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTONIO GADELHA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 337329 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3535, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011902/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 25 de 

agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO HENRIQUE DA FONSECA 
Mat. SIAPE: 1545073 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3536, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012816/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 14 de setembro de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EISENHAWER DE MOURA FERNANDES 
Mat. SIAPE: 1550357 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3537, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009858/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 10 de 

julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: KESSIE VIEIRA FARIAS 
Mat. SIAPE: 1770452 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3538, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010600/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 22 de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FLAVIO JOSE DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 2742054 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3539, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.014121/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - Adjunto I, com 

efeito a partir de 23 de março de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: MARLEIDE DANTAS LOPES 
Mat. SIAPE: 1180813 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3540, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007472/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 27 de 

maio de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRICIA SPARA GADELHA 
Mat. SIAPE: 1293305 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3541, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.014236/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar I para a  Classe B - Assistente I com 

retribuição por Titulação de Mestre, com efeito a partir de 30 de agosto de 2019 (data de expedição do diploma), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: GIRLAINE FELISBERTO DE CALDAS AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1145354 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3542, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.014340/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, com 

efeito a partir de 21 de junho de 2019 (data em que completa 36 anos de efetivo exercício na UFCG), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: REGINALDO PEREIRA FRANÇA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 2321680 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3543, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013120/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 21 de 

agosto de 2019 (data da aprovação na Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VENEZIANO GUEDES DE SOUSA REGO 
Mat. SIAPE: 2136065 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3544, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009742/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 07 de julho 

de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE DEOMAR DE SOUZA BARROS 
Mat. SIAPE: 2114827 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3545, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011937/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 26 de 

agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDMUNDO DE OLIVEIRA GAUDENCIO 
Mat. SIAPE: 1030413 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Centro: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3557, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012185/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 26 de 

agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WAGNER BRANDÃO RAMOS 
Mat. SIAPE: 2355435 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3558, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012056/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 14 de agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WYLLY ARAÚJO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1736982 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3559, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013741/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a partir 

de 03  de setembro de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO DA COSTA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1253152 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CDSA/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3560, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013890/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 11 de 

setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALOYSIO RODRIGUES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 336956 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3561, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011061/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 04 de 

agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: DEBORAH ROSE GALVÃO DANTAS 
Mat. SIAPE: 1030175 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCBS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3562, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012954/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 22 de 

agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALUÍZIO FREIRE DA SILVA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1569912 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3563, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010855/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe D - Associado IV para a  Classe E - Titular, com efeito a partir de 

22 de agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VERA SOLANGE DE OLIVEIRA FARIAS 
Mat. SIAPE: 6333026 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CES/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3564, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011427/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 11 de 

agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDRE MENEZES GONÇALVES 
Mat. SIAPE: 1098921 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCJS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3565, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013133/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 03 de 

setembro de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VALDIR CESARINO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 338024 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCBS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2015.1 a 2016.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3566, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012021/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir de 19 

de agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SÁ 
Mat. SIAPE: 338113 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CSTR/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3567, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.007243/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 22 de julho 

de 2015 (24 meses da última progressão funcional), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SILÊDE LEILA OLIVEIRA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 2327843 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CH/UFCG 

Períodos Utilizados: 2013.1 a 2014.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3568, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.003095/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 28 de 

março de 2019 (1º dia de mora Administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANDREZZA ARAUJO DE OLIVEIRA DUARTE 
Mat. SIAPE: 2575011 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCBS/UFCG 

Períodos Utilizados: 2012.2 a 2014.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3569, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012626/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 16 de 

agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FERNANDO SCHRAMM 
Mat. SIAPE: 1694182 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Centro: CCT/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3570, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012658/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe D-I nível II para a Classe D-III nível I, com efeito a 

partir de 26 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GILIARA CAROL DINIZ DE LUNA GURGEL 
Mat. SIAPE: 1886140 

Cargo: Professor EBTT 

Centro: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados:  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3571, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 30 

de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012375/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D-IV nível I para a Classe D-IV nível II, com efeito a partir de 08 

de agosto de 2019 (data de aprovação da comissão EBTT), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ERNANI MARTINS DOS SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 1811927 

Cargo: Professor EBTT 

Centro: CFP/UFCG 

Períodos Utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3572, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que consta do Processo nº 23096.033667/17-10, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da promoção da Classe A - Auxiliar I para a Classe B - Assistente I, com efeito a 

partir de 21 de junho de 2018, (data de expedição do diploma) a(o) servidor(a): 

  

Nome: MAÍRA GOMES MONTEIRO 
Mat. SIAPE: 2756566 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3573, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.013144/19-21, 

resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre, (Mestrado em Pericias Forenses), com efeito a partir de 21 

de agosto de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: FLAVIO RODRIGO ARAUJO FABRES 

Mat. SIAPE:  1760177 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3574, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nºs 23096.003405/19-76 - 23096.002452/19-21, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) MICHELLE MELO GURJÃO ROLDÃO, matricula 

SIAPE: 2306850, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro 

de Humanidades desta Universidade, em 14 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício 

na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3587, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015193/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, matrícula SIAPE n.º 2348151, cargo: Professor de 

Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade - CH, da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 18 de outubro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3588, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 015193/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar ADRIANA FUMI CHIM MIKI, matrícula SIAPE n.º 1687156-0, cargo: Professor de Magistério 

Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade - CH, para exercer da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 19 de outubro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 3589, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições de acordo com o Processo nº 23096.009201/16-43, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3.496, de 17 de outubro de 2019, que concedia Promoção Funcional a 

Servidora Pública MARIA LIEGE FREITAS FERREIRA, Siape: 0396714, com lotação provisória na 

Universidade Federal de Campina Grande. 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3589, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições de acordo com o Processo nº 23096.009201/16-43, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3.496, de 17 de outubro de 2019, que concedia Promoção Funcional a 

Servidora Pública MARIA LIEGE FREITAS FERREIRA, Siape: 0396714, com lotação provisória na 

Universidade Federal de Campina Grande. 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3592, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002638/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) CARLOS MARIO ECHEVERRI MISAS, matricula 

SIAPE: 2277708, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CTRN/UFCG, com efeito em 19 de janeiro 

de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.1 a 2017.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3593, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.014120/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) ALEXSANDRA BEZERRA DA ROCHA, matricula 

SIAPE: 2323752, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CFP/UFCG, com efeito em 07 de julho de 

2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3594, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.006600/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) LARISSA SANTANA BATISTA, matricula SIAPE: 

1127315, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CCT/UFCG, com efeito em 03 de outubro de 2019 

(data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3595, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.004757/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) HELOISA MARIA ANGELO JERONIMO, matricula 

SIAPE: 2190836, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CES/UFCG, com efeito em 22 de janeiro de 

2018 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3596, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.019338/16-32, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) DENISE XAVIER TORRES, matricula SIAPE: 

1983241, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CDSA/UFCG, com efeito em 14 de abril de 2019 

(data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3597, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002846/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) ALINE RISSELI FLORINDO SILVA, matricula 

SIAPE: 2307479, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CH/UFCG, com efeito em 20 de abril de 

2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3598, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002845/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) JULIANA FERNANDES MONTALVAO MATEUS, 

matricula SIAPE: 1045226, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CH/UFCG, com efeito em 20 de 

abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3599, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.039635/14-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) KIARA TATIANNY SANTOS DA COSTA, matricula 

SIAPE: 1115259, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CES/UFCG, com efeito em 06 de agosto de 

2017 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2014.2 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3600, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.007684/19-09, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor, (Doutorado em Linguística na Universidade Federal da 

Paraíba), com efeito, a partir de 13 de maio de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS FREITAS MUSSI 
Mat. SIAPE: 1050303 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3601, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.013105/19-43, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre, (Mestrado em Letras na Universidade Federal de Alagoas), 

com efeito, a partir de 20 de agosto de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOYCE GOMES DE ALENCAR 
Mat. SIAPE: 2055212 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3606, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011105/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

07 de agosto de 2019 (data da aprovação da unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAILENE HERICA CARLOS ROCHA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1718905 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3607, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011687/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

18 de agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE MAGNO DA NOBREGA MARINHO 
Mat. SIAPE: 1710256 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3608, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012145/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 15 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WLADIMIR TADEU VIESE 
Mat. SIAPE: 1534207 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos utilizados: 2015.2 a 2017.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3609, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011718/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

21 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DE FATIMA DE ARAUJO LUCENA 
Mat. SIAPE: 1744285 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3610, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010806/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 29 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAFAEL BEZERRA CORREIA LIMA 
Mat. SIAPE: 2380108 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3611, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013025/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 29 de agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO MARIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1566973 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3612, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008825/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, com efeito a 

partir de 20 de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARILIA DANIELA FREITAS OLIVEIRA LEAL 
Mat. SIAPE: 1954342 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3613, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012272/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

02 de setembro de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: NIEDJA MARIA FERREIRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2337359 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3614, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012389/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 14 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CICERO JANUARIO GUIMARAES 
Mat. SIAPE: 2541942 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3615, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009645/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 05 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2133090 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3616, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009187/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 24 de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VLADIMIR ALEXANDRO PEREIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 1167786 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     292 

 
 
 

 

292 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 3617, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010655/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 12 

de agosto de 2019 (data da aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALINE VIEIRA DE LIMA NUNES 
Mat. SIAPE: 2140783 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3618, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011170/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

30 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: BIANCA VIANA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1717539 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3619, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006051/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

04 de maio de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOGILMIRA MACEDO SILVA MENDES 
Mat. SIAPE: 2115095 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3620, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012765/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

26 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO CESAR COSTA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 1719606 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     296 

 
 
 

 

296 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 3621, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006898/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com efeito a partir de 

07 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SAULO RIOS MARIZ 
Mat. SIAPE: 407775 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3622, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012138/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D-III nível I para a  D-III - nível II, com efeito a partir de 01 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALANA KELLY MAIA MACEDO NOBRE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2116329 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3623, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013032/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 02 

de setembro de 2019 (data da aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE ROMULO FEITOSA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 3176978 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3624, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010695/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 28 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RACHEL DE QUEIROZ FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1867903 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3625, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010706/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

28 de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WIAMA DE JESUS FREITAS LOPES 
Mat. SIAPE: 1439947 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3626, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013406/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 09 de setembro 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAMONILDES ALVES GOMES 
Mat. SIAPE: 1285785 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3627, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010969/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

28 de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VIRGINIA TELES CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 1719157 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3628, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013097/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 14 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: LAURA DOURADO LOULA REGIS 
Mat. SIAPE: 2306862 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 0 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3629, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012319/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

26 de setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO 
Mat. SIAPE: 337261 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2009.2 a 2011.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3630, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011049/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

11 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZA DANTAS DE SOUZA LIMA TEIXEIRA 
Mat. SIAPE: 4890129 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.1 a 2015.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3631, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012694/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

26 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO TEOTONIO MANZI MONTEIRO DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1702704 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3632, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010835/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

09 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCIA CANDEIA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1498008 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3633, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010925/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 02 

de agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JANAINA ALMEIDA DANTAS ESMERO 
Mat. SIAPE: 1795384 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3634, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012434/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 21 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLAN SARMENTO VIEIRA 
Mat. SIAPE: 1573384 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3635, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013799/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 11 

de setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRICIO JOSE FELIX DA SILVA 
Mat. SIAPE: 3578285 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3656, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.014504/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B – Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

30 de setembro de 2019 (data da aprovação da unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GUSTAVO DE ALENCAR FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1665900 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     312 

 
 
 

 

312 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

 PORTARIA SRH/N.º 3657, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013489/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Saúde Coletiva na Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, em Natal - RN, durante o período de 15/11/2019 a 30/06/2019, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, da servidora: 

  

Nome: YONARA MONIQUE DA COSTA OLIVEIRA 

Matricula: 2115079-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3587, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015193/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, matrícula SIAPE n.º 2348151, cargo: Professor de 

Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade - CH, da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 18 de outubro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3588, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere 

o Estatuto, e conforme processo nº 23096. 015193/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar ADRIANA FUMI CHIM MIKI, matrícula SIAPE n.º 1687156-0, cargo: Professor de Magistério 

Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade - CH, para exercer da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 19 de outubro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 
  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 3589, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições de acordo com o Processo nº 23096.009201/16-43, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3.496, de 17 de outubro de 2019, que concedia Promoção Funcional a 

Servidora Pública MARIA LIEGE FREITAS FERREIRA, Siape: 0396714, com lotação provisória na 

Universidade Federal de Campina Grande. 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3592, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002638/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) CARLOS MARIO ECHEVERRI MISAS, matricula 

SIAPE: 2277708, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CTRN/UFCG, com efeito em 19 de janeiro 

de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.1 a 2017.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3593, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.014120/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) ALEXSANDRA BEZERRA DA ROCHA, matricula 

SIAPE: 2323752, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CFP/UFCG, com efeito em 07 de julho de 

2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     318 

 
 
 

 

318 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 3594, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.006600/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) LARISSA SANTANA BATISTA, matricula SIAPE: 

1127315, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CCTA/UFCG, com efeito em 03 de outubro de 2019 

(data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3595, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.004757/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) HELOISA MARIA ANGELO JERONIMO, matricula 

SIAPE: 2190836, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CES/UFCG, com efeito em 22 de janeiro de 

2018 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3596, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.019338/16-32, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) DENISE XAVIER TORRES, matricula SIAPE: 

1983241, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CDSA/UFCG, com efeito em 14 de abril de 2019 

(data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3597, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002846/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) ALINE RISSELI FLORINDO SILVA, matricula 

SIAPE: 2307479, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CH/UFCG, com efeito em 20 de abril de 

2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3598, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.002845/19-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) JULIANA FERNANDES MONTALVAO MATEUS, 

matricula SIAPE: 1045226, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CH/UFCG, com efeito em 20 de 

abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3599, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições,  com amparo 

legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 

01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no(s) processos nº 23096.039635/14-54, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do (a) Servidor (a) KIARA TATIANNY SANTOS DA COSTA, matricula 

SIAPE: 1115259, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) no CES/UFCG, com efeito em 06 de agosto de 

2017 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG). Períodos utilizados: 2014.2 a 2019.1. 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  
  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 3600, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.007684/19-09, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor, (Doutorado em Linguística na Universidade Federal da 

Paraíba), com efeito, a partir de 13 de maio de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS FREITAS MUSSI 
Mat. SIAPE: 1050303 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3601, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 

14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente, realizada no dia 30 de setembro de 2019 e considerando o que consta do Processo nº 23096.013105/19-43, 
resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre, (Mestrado em Letras na Universidade Federal de Alagoas), 

com efeito, a partir de 20 de agosto de 2019. (data da abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOYCE GOMES DE ALENCAR 
Mat. SIAPE: 2055212 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3606, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011105/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

07 de agosto de 2019 (data da aprovação da unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAILENE HERICA CARLOS ROCHA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1718905 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3607, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011687/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

18 de agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE MAGNO DA NOBREGA MARINHO 
Mat. SIAPE: 1710256 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3608, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012145/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 15 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WLADIMIR TADEU VIESE 
Mat. SIAPE: 1534207 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos utilizados: 2015.2 a 2017.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3609, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011718/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

21 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DE FATIMA DE ARAUJO LUCENA 
Mat. SIAPE: 1744285 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3610, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010806/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 29 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAFAEL BEZERRA CORREIA LIMA 
Mat. SIAPE: 2380108 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3611, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013025/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 29 de agosto de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO MARIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1566973 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3612, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.008825/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, com efeito a 

partir de 20 de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARILIA DANIELA FREITAS OLIVEIRA LEAL 
Mat. SIAPE: 1954342 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3613, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012272/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

02 de setembro de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: NIEDJA MARIA FERREIRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2337359 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3614, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012389/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 14 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CICERO JANUARIO GUIMARAES 
Mat. SIAPE: 2541942 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3615, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009645/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 05 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2133090 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.009187/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 24 de junho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VLADIMIR ALEXANDRO PEREIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 1167786 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3617, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010655/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 12 

de agosto de 2019 (data da aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALINE VIEIRA DE LIMA NUNES 
Mat. SIAPE: 2140783 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3618, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011170/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

30 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: BIANCA VIANA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1717539 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3619, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006051/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

04 de maio de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOGILMIRA MACEDO SILVA MENDES 
Mat. SIAPE: 2115095 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3620, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012765/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

26 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO CESAR COSTA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 1719606 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3621, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.006898/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com efeito a partir de 

07 de maio de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SAULO RIOS MARIZ 
Mat. SIAPE: 407775 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3622, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012138/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D-III nível I para a  D-III - nível II, com efeito a partir de 01 

de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALANA KELLY MAIA MACEDO NOBRE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2116329 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3623, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013032/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a partir de 02 

de setembro de 2019 (data da aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE ROMULO FEITOSA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 3176978 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3624, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010695/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 28 

de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RACHEL DE QUEIROZ FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1867903 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     345 

 
 
 

 

345 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 3625, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010706/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

28 de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WIAMA DE JESUS FREITAS LOPES 
Mat. SIAPE: 1439947 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013406/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado III para a  Associado IV, com efeito a partir 

de 09 de setembro 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAMONILDES ALVES GOMES 
Mat. SIAPE: 1285785 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010969/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

28 de julho de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: VIRGINIA TELES CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 1719157 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013097/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 14 de abril de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: LAURA DOURADO LOULA REGIS 
Mat. SIAPE: 2306862 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 0 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012319/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

26 de setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO 
Mat. SIAPE: 337261 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2009.2 a 2011.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3630, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.011049/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

11 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUIZA DANTAS DE SOUZA LIMA TEIXEIRA 
Mat. SIAPE: 4890129 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

Períodos utilizados: 2014.1 a 2015.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3631, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012694/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com efeito a partir de 

26 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO TEOTONIO MANZI MONTEIRO DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1702704 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3632, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010835/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito a partir de 

09 de julho de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCIA CANDEIA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1498008 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 008 – 05 de novembro de 2019   -     353 

 
 
 

 

353 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 3633, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.010925/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 02 

de agosto de 2019 (1º dia de mora administrativa), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JANAINA ALMEIDA DANTAS ESMERO 
Mat. SIAPE: 1795384 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3634, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.012434/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, com efeito a 

partir de 21 de agosto de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLAN SARMENTO VIEIRA 
Mat. SIAPE: 1573384 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3635, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.013799/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a partir de 11 

de setembro de 2019 (data de aprovação da unidade acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRICIO JOSE FELIX DA SILVA 
Mat. SIAPE: 3578285 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3656, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG, de acordo com a 6ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

realizada no dia 30 de setembro de 2019 e conforme consta no Processo nº 23096.014504/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B – Assistente I para a  Assistente II, com efeito a partir de 

30 de setembro de 2019 (data da aprovação da unidade Acadêmica), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GUSTAVO DE ALENCAR FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1665900 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

Períodos utilizados: 2017.2 a 2019.1 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3657, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.  

  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.013489/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Saúde Coletiva na Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, em Natal - RN, durante o período de 15/11/2019 a 30/06/2020, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, da servidora: 

  

Nome: YONARA MONIQUE DA COSTA OLIVEIRA 

Matricula: 2115079-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3663, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011558/19-00, resolve: 

  

Art.1º – Remover CACIANA CAVALCANTI COSTA, matrícula SIAPE nº 1543981, Cargo: Professor do 

Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade Acadêmica de 

Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido (campus – Sumé) da 

Universidade Federal de Campina Grande, com efeito, a partir de 14 de dezembro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3664,  DE 31 DE OUTUBRO DE 2019. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.046299/16-00, 23096.037260/18-76, 23096.053479/14-98, 

23096.004208/12-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe B - Assistente nível IV para Classe C - Adjunto nível I, com 

efeito, a partir de 04 de abril de 2008, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JONATAS ARAUJO DE LACERDA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 337200 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia 

Períodos utilizados: 2006.1 a 2007.2 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a portaria nº 2078 de 20 de junho de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 06/2017 

desta secretaria. 
  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/Nº 3665, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 

no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 

20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e 
considerando o que consta no Processo nº 23096.0009394/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para Adjunto IV com efeito em 01 de agosto 

de 2016. (períodos utilizados: 2008.1 a 2009.2) a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA 
Mat. SIAPE: 336029 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/N° 2291 de 20 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

08/2018. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, publique-se. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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RETIFICAÇÃO 

 

 

 

RETIFICAÇÃO Nº 31/2019 - 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.275, expedida em 18 de junho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 06/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " Classe C - Adjunto I". 

 

Leia-se: " Classe A - Adjunto I ". 

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretária de Recursos Humanos  

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO Nº 32/2019 - 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.560, expedida em 18 de julho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 07/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: "portaria SRH/Nº 2.264 de 20 de agosto de 2018". 

 

Leia-se: " portaria SRH/Nº 2.299 de 20 de agosto de 2018". 

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO Nº 33/2019 - 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.561, expedida em 18 de junho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 06/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " Portaria SRH/Nº 1.715 de 17 de julho de 2018". 

 

Leia-se: " Portaria SRH/Nº 2.024 de 07 de agosto de 2018". 

  

 

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretária de Recursos Humanos  
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RETIFICAÇÃO Nº 34/2019 - 21 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.610, expedida em 22 de julho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 07/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " Portaria SRH/Nº 1.922 de 02 de agosto de 2018". 

 

Leia-se: " Portaria SRH/Nº 1.920 de 02 de agosto de 2018". 

  

 

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretária de Recursos Humanos  

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO Nº 35/2019 - 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.594, expedida em 22 de julho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 07/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " Portaria SRH/Nº 1.922 de 02 de agosto de 2018". 

 

Leia-se: " Portaria SRH/Nº 1.929 de 02 de agosto de 2018". 

  

 

 

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO Nº 36/2019 - 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

 

 

Na Portaria R/SRH Nº 2.676, expedida em 25 de julho de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 07/2019 da 

Secretaria de Recursos Humanos desta Universidade. 

 

 Onde se lê: " Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I". 

 

Leia-se: " Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I ". 

  

 

 

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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