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PORTARIA R/SRH/N. º 759, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006732/10-43, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o servidor JOSÉ EDUARDO MARQUES DA SILVA, matrícula 
SIAPE n° 1762302-1, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia 
de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Direção do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março 
de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 760, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002649/11-87, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento a JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n. º 
2501720-7, Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da 
Secretaria de Recursos Humanos, no período de 04 de abril de 2011 a 03 de abril de 2013, para 
realizar Curso de Mestrado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Administração, na 
Universidade Federal da Paraíba - UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
         
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
   
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 762, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044873/10-87, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor ALEXANDRE DA SILVA OLIVEIRA, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 25 de março de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 766, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008215/11-54, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA MARIA 
LUCENA RIBEIRO, matrícula SIAPE n. º 1762632-1, Técnico em Enfermagem, regime de 
trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato temporário, com lotação no 
Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 01 de julho de 2011 
a 29 de agosto de 2011, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 767, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar GERLANE ANGELA DA COSTA MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 
1506708-2, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da 
Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
31 de março de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 768, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1544903-
1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 01 de abril de 2011 a 31 de março de 2013. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 769, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 
1544903-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO 
EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
31 de março de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 770, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar ERIK CRISTÓVÃO ARAÚJO DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1632179-9, 
Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 01 de abril de 2011 a 31 de março de 2013. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 771, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar LUCIENE DE MELO PAZ, matrícula SIAPE n.º 1645154-4, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março 
de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 772, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar LUCIENE DE MELO PAZ, matrícula SIAPE n.º 1645154-4, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-1) do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 
01 de abril de 2011 a 31 de março de 2013. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 773, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar SAULO RIOS MARIZ, matrícula SIAPE n.º 0407775-8, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março 
de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 774, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010927/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar SAULO RIOS MARIZ, matrícula SIAPE n.º 0407775-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE   do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de abril 
de 2011 a 31 de março de 2013. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 776, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016542/10-32, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1931, de 25 de maio de 2010, que concedia 
afastamento a GLIELSON NEPOMUCENO MONTENEGRO, matrícula SIAPE nº 0337203-9, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do 
Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 08 de março de 2010 a 07 de março de 2013, 
para realizar Curso de Doutorado em Arquitetura e Urbanismo da Faculdade de Arquitetura da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 777, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016542/10-32, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento a GLIELSON NEPOMUCENO MONTENEGRO, matrícula 
SIAPE n. º 0337203-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho 
Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 02 de agosto de 2010 a 31 de julho 
de 2013, para realizar curso de Doutorado em Arquitetura e Urbanismo da Faculdade de 
Arquitetura da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Natal, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
         
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
   
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário  
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 778, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.001908/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor DANIEL CASIMIRO DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº. 
1677663-0, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 03 de fevereiro de 2011, com amparo legal no 
Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 779, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002812/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora EDVÂNIA FIGUEIREDO SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1424072-4, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 10 de 
fevereiro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 780, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010708/11-54, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor EDVALDO JOSÉ CAIÇARA, matrícula SIAPE nº. 
0336198-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do 
Centro de Humanidades, a partir de 28 de março de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 781, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010799/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, à servidora SILVANA ALVES OLEGÁRIO, matrícula SIAPE nº. 
1421114-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 29 de 
março de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 782, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010687/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora LEONOR COSTA LEÃO, matrícula SIAPE nº. 0334192-3, Auxiliar 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
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Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, a partir de 28 de março de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 783, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011009/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ROSSINO RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 0332208-
2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação do PEASA, a partir de 30 de março de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 784, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028755/10-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora EMÍLIA GOMES COSTA, matrícula SIAPE nº. 0335412-0, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
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Humanidades, a partir de 26 de agosto de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 785, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011461/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ADELGICIO FARIAS BELO FILHO, matrícula SIAPE nº. 
0337368-0, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 
02 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 786, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011235/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor REGINALDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0332917-6, 
Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Setor de Transporte - HUAC, a partir de 13 de abril de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 787, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011321/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, à servidora JOSENILDA GUEDES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 
0336212-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 31 de março de 2011, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 788, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010876/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOSÉ RÔMULO SOARES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 
1460222-7, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 29 de março de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º 
e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 789, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003526/09-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 724, de 31 de março de 2011, que removia a 
servidora DANIELLA CIBELE BEZERRA, matrícula SIAPE nº 1671644-1, Técnico de 
Laboratório, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para a Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia, a partir de 25 de março de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 790, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003526/09-21, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover a servidora DANIELLA CIBELE BEZERRA, matrícula SIAPE n° 
1671644-1, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para a Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 791, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.001254/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder a JANK LANDY SIMÔA ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1811289-5, 
Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para 
RETIDE (DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), a partir de 30 de março de 2011. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
        
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 792, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011465/11-09, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o servidor FRANCISCO VITORIANO DA SILVA JÚNIOR, matrícula 
SIAPE n° 1663796-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, para a Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 793, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011465/11-09, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover a servidora GEÓRGIA VIEIRA BRAGA, matrícula SIAPE n° 
1834390-1, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para a 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 06 de abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 794, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011658/11-65, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar ANDRÉ AUGUSTO DINIZ LIRA, matrícula SIAPE n.º 1343404-5, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA 
DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 31 de março de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 795, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011658/11-65, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar CARLOS ROBERTO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0330282-1, 
Analista de Tecnologia da Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, para exercer, 
em caráter pro tempere, a função de ASSESSOR DE INFORMÁTICA (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 802, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000525/11-10, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ EIDER MADEIROS, Secretário Executivo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 04 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 803, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011974/11-65, resolve: 
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                   Art.1º - Remover a servidora FLÁVIA MOURA DE MOURA, matrícula SIAPE n° 
1839599-4, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de 
abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 804, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011373/11-65, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ROSILENE 
AGRA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1482544-7, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, 
desta Universidade no período de 19 de maio de 2011 a 17 de julho de 2011, com amparo legal 
no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 805, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025391/10-65, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover a servidora MERY CRISTINA PASCOAL DE MELO, matrícula 
SIAPE n° 1761273-8, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
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do Semi-Árido, para a Direção do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 07 de abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 806, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002856/11-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares, a 
GUACIRA DE OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, matricula SIAPE nº 1113609-8, Enfermeiro, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
CAESE: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 03 
de março de 2011 a 02 de março de 2014, em conformidade com o Art. 91 da Lei 8.112/90. 
 
                     Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 807, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.005556/11-00, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor CRISTIANO MOURA, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica 
de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 04 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 

                    
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 808, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011908/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA DE FÁTIMA DA SILVA BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 
0335847-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 06 de abril de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 809, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011882/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora HELANE RODRIGUES SOUSA, matrícula SIAPE nº. 1517305-
2, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Agência Transfusional - HUAC, a partir de 06 de abril de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 04 – 29 /Abril/2011 21 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 810, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011619/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ISRAEL DA SILVA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1619464-9, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 04 de 
abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 811, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011473/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor ROBERVAL CRUZ DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1422836-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 01 de abril 
de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 812, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010724/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 05% (cinco por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora CLÁUDIA RAMOS GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1836354-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir 
de 28 de março de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 813, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011975/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor GERBESON DAVY MELO DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº. 1673820-7, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a partir 
de 06 de abril de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 814, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009535/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor BERNARDINO BANDEIRA TERCEIRO, matrícula SIAPE nº. 
1517097-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Hemodinâmica - HUAC, a partir de 22 de março de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 815, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011704/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA, matrícula SIAPE 
nº. 2100669-3, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 
05 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 816, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000365/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Correção no índice de Incentivo à Qualificação, na base de 10% 
(dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à servidora VERA 
LÚCIA DIAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0332393-3, Técnico em Economia Doméstica, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade de Educação Infantil, com efeito retroativo a partir de 10 de janeiro de 2011, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

Secretário       
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 817, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.001422/11-98, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora MARÍTHIÇA FLAVIANA FLORENTINO DA SILVA, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 818, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004630/11-54, resolve: 
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Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA 
ASSISTENTE I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM PSICOLOGIA A 
ELAINE CUSTÓDIO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1839567-6, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 18 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 819, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004124/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM EDUCAÇÃO A ALBA 
CLEIDE CALADO WANDERLEY, Matrícula SIAPE nº 2359975-6, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 
e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 16 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 820, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.001861/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIA POLÍTICA A 
JOSÉ MARIA PEREIRA DA NÓBREGA JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1838740-1, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior 
de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 03 
 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 821, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002151/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA 
ASSISTENTE I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM INFORMÁTICA A 
LEIDJANE MATOS DE SOUTO, Matrícula SIAPE nº 1837980-8, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 
e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
a partir de 07 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 822, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002530/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A SEVERINO CABRAL FILHO, Matrícula SIAPE nº 1126222-1, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 20 de dezembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO  
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA SRH/ Nº 823, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000816/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A MARIA DE FÁTIMA MARTINS, Matrícula SIAPE nº 2483857-6, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 20 de janeiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 824, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.044899/10-43, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A JOSÉ BEZERRA DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 6337354-6, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 19 de junho de 2004. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO  
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 825, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002198/11-54, resolve: 
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Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1298989-2, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, 
com efeito, a partir de 12 de dezembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 826, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.043652/10-21, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A LAUTER SILVA SOUTO, Matrícula SIAPE 1655824-1, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior 
de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de setembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 827, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002553/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ROBERTO CLEITON FERNANDES DE QUEIROGA, Matrícula SIAPE 
1582807-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei 
nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 24 de julho de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 828, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000495/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A VERÔNICA MACÁRIO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 3245582-
6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13 de janeiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 829, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.043516/10-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A SINARA DE OLIVEIRA BRANCO, Matrícula SIAPE 1322318-4, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 
e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
a partir de 22 de setembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 830, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003890/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) 
PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A ROSÂNGELA DE MELO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 
1126100-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 02 de maio de 2009. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 831, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.044571/10-76, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A FRANCISCO JOSÉ VICTOR DE CASTRO, Matrícula SIAPE nº 
1477430-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de novembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 832, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000489/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A DANIEL JUDSON BEZERRA SOARES, Matrícula SIAPE nº 1507966-
8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
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8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 01 de agosto de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 833, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030948/10-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) 
PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A PEDRO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula SIAPE nº 
0338129-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro 
de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a 
Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 04 de setembro 
de 2005. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 834, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004311/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) 
PARA ASSISTENTE IV (QUATRO) A SUELY DE OLIVEIRA PINHEIRO COSTA, Matrícula 
SIAPE nº 0337398-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 10 de abril de 
2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 835, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.043512/10-10, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A ANA CÉLIA RODRIGUES ATHAYDE, Matrícula SIAPE nº 0337154-7, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 
de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, 
com efeito, a partir de 27 de fevereiro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 836, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.009654/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM SOCIOLOGIA A 
SHEYLLA MARIA MENDES, Matrícula SIAPE nº 1845474-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica 
de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 
e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
a partir de 22 de março de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/Nº 839, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.033056/10-54, resolve: 
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Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A RAMILTON MARINHO COSTA, Matrícula SIAPE nº 0337298-5, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria 
Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 
01 de maio de 2006. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 840, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004675/11-76, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A MARLI HERMENEGILDA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1629233-1, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 
e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
a partir de 16 de maio de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 841, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.043551/10-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A PATRÍCIA CARNEIRO SOUTO, Matrícula SIAPE nº 1544458-7, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 09 de dezembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 842, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003025/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, Matrícula SIAPE nº 0335613-
1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 
11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 10 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 843, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000246/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A JULIANA SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 1366694-9, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 05 de janeiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 844, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003400/10-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A EDUARDO JORGE PEREIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 0338164-
0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 27 de janeiro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 845, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008477/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A MARIA DE FÁTIMA ALVES, Matrícula SIAPE nº 1295135-6, lotado (a) 
na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 
e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
a partir de 25 de agosto de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 846, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011494/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ROSIVALDO DANTAS DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 
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1115760-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 04 de 
abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 847, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011983/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora ANNY CRISTIANE DE MEDEIROS OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº. 1840587-6, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 06 de abril de 2011, com amparo legal 
no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 848, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012341/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor DIOGO CANTARELLY HENRIQUES NUNES, matrícula 
SIAPE nº. 1761090-5, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a partir de 11 de abril de 2011, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 849, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011658/11-65, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 795, datada do dia 07 de abril de 2011, que 
designava CARLOS ROBERTO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 0330282-1, Analista de 
Tecnologia da Informação, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Direção do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pro tempere, a função de 
ASSESSOR DE INFORMÁTICA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
                      THOMPSON FERNANDES MARIZ 
                                          Reitor 
                        
                                     
 
 
   
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 852, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011658/11-65, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar JÂNIO LUDUVIC ALVES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0337171-
7, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades, para exercer, em caráter pro tempere, a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 853, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011542/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor FRANKLIN 
DAMASCENO SILVA, matrícula SIAPE n. º 1832682-8, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Ensino, desta Universidade no período de 30 de março de 2011 a 03 de abril de 2011, 
com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 854, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011542/11-00, resolve: 
 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor FRANKLIN DAMASCENO SILVA, matrícula SIAPE 
n. º 1832682-8, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, em virtude do falecimento 
de seu filho, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90, no período de 04 de 
abril de 2011 a 11 de abril de 2011.    
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 855, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011447/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor VALTERLIN 
DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE n. º 1784787-5, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta 
Universidade no período de 31 de março de 2011 a 04 de abril de 2011, com amparo legal no 
que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 856, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041651/10-65, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 497, de 24 de fevereiro de 2011, que removia a 
servidora JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1441444-7, Odontólogo, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
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Setor de Odontologia - HUAC, para o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor, a 
partir de 14 de fevereiro de 2011.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 858, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002884/11-87, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento a LUÍS GUSTAVO DE LIMA SALES, matrícula SIAPE n. º 
1552666-4, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e 
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, no período de 14 de 
março de 2011 a 13 de março de 2014, para realizar Curso de Doutorado em Recursos Naturais, 
na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
         
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
   
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 859, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010498/11-65, resolve: 
                                          
 
 
                                          
                 Art.1º - Conceder afastamento a KEPLER BORGES FRANCA, matrícula SIAPE nº 
0333320-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
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Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 21 de abril de 2011 a 01 de 
maio de 2011, participar de reunião no Departamento de Engenharia Química e Ambiental da 
Universidade de Newcastle, e ministrará palestra sobre linhas de trabalho que o LABDES vem 
desenvolvendo, a ser realizado em Newcastle – Inglaterra, com ônus para o CNPq e sem prejuízo 
em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 864, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.509/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCO DE ASSIS 
DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 0336321-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Formação de Professores, desta Universidade, no período de 07 de março de 2011 a 04 de junho 
de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 865, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.514/2011, resolve: 
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          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA NOGUEIRA, 
matrícula SIAPE n. º 0336119-3, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de 
Professores, desta Universidade, no período de 18 de março de 2011 a 16 de maio de 2011, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 866, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.340/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA CÉLIA GALDINO, 
matrícula SIAPE n. º 0333779-9, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, desta 
Universidade, no período de 14 de fevereiro de 2011 a 14 de maio de 2011, com amparo legal 
no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 867, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.014.105/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor THIAGO CÉSAR DE 
ARAÚJO VILAR, matrícula SIAPE n. º 1761292-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 29 de março de 2011 a 26 de junho de 
2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 868, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.014.572/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ARTUR RÔMULO DE 
QUEIROZ SOARES, matrícula SIAPE n. º 0336482-6, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade, no período de 15 de março de 2011 a 13 de abril de 2011, com amparo legal no 
que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 869, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.014.581/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FÁTIMA CRISTINA 
SOARES RIBEIRO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 1463849-3, Auxiliar de Enfermagem, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Central de Material e Esterilização - HUAC, desta Universidade, no período de 14 de março 
de 2011 a 12 de maio de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 870, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.546/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUIS ALBERTO 
TERRAZOS JAVIER, matrícula SIAPE n. º 1339311-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no 
período de 21 de março de 2011 a 04 de abril de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 871, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.017.733/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA LÍGIA SOARES 
AMORIM, matrícula SIAPE n. º 0335644-1, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Subsistema de Atenção à Saúde do 
Servidor, desta Universidade, no período de 29 de março de 2011 a 17 de abril de 2011, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 872, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.018.442/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor SINEDEI DE MOURA 
PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 0396877-2, Professor Associado, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
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Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, desta Universidade, 
no período de 02 de abril de 2011 a 16 de abril de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 873, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.016.351/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RITA MARIA DO 
SOCORRO FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 1116904-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: 
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 22 de março de 2011 a 30 de abril de 
2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 874, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.016.152/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora OLINDINA IONÁ DA 
COSTA LIMA, matrícula SIAPE n. º 1657449-2, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta Universidade, 
no período de 25 de março de 2011 a 23 de abril de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 875, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.016.098/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ROSSANA DELMAR DE 
LIMA ARCOVERDE, matrícula SIAPE n. º 1126221-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período 
de 28 de março de 2011 a 26 de abril de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 
e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 876, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.978/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora BENEDITA EDINA DA 
SILVA LIMA CABRAL, matrícula SIAPE n. º 0337331-1, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 21 de março de 2011 a 18 de junho de 2011, com amparo legal no 
que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 877, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.018.785/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RICÉLIA MARIA 
MARINHO SALES, matrícula SIAPE n. º 1647995-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, desta Universidade, no período de 28 de março de 2011 a 11 de abril de 2011, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 878, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.017.550/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença por Acidente em Serviço à servidora MARIA SORAYA 
PEREIRA FRANCO ADRIANO, matrícula SIAPE n. º 1743753-7, Professor do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro 
de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 02 de abril de 2011 a 01 de 
maio de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 211 e 212 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 879, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.016.527/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA ALDANO DE 
FRANÇA FERNANDES, matrícula SIAPE n. º 0331042-4, Professor Adjunto, Regime de 
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Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, 
desta Universidade, no período de 04 de abril de 2011 a 02 de junho de 2011, com amparo legal 
no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 880, DE 20 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.015.733/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO 
ARAÚJO OLINTO DE ANDRADE, matrícula SIAPE n. º 1113673-0, Enfermeiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: 
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 25 de março de 2011 a 03 de abril de 
2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 886, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042721/10-76, resolve: 
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        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora BEATRIZ 
ADELINO BRASILEIRO SILVA, matrícula SIAPE n. º 2440256-5, Professor Auxiliar, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade no período de 01 de dezembro de 2010 a 30 de março de 2011, com amparo legal 
no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 887, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042720/10-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora BEATRIZ 
ADELINO BRASILEIRO SILVA, matrícula SIAPE n. º 2440256-5, Professor Auxiliar, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade no período de 31 de março de 2011 a 29 de maio de 2011, com amparo legal no 
que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 888, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011644/11-00, resolve: 
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                   Art.1º - Remover o servidor LEONARDO ANDRADE DE BARROS, matrícula SIAPE 
n° 0332272-4, Técnico em Artes Gráficas, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, para a Assessoria de Comunicação da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 13 de abril de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 889, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.008097/11-09, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1739440-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, para no período de 02 de maio de 
2011 a 06 de maio de 2011, participar do Table rondes sur les bonnes pratiques em 
entrepreneuriat et sur lês possibilites de coopération, a ser realizado em Grenoble, França, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 

                       
 
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 890, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.005553/11-98, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a REINHARD RICHARD WEGNER, matrícula SIAPE 
nº 0337088-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração 
e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no período de 02 de maio de 
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2011 a 01 de junho de 2011, ministrar Curso de Gemologia e realizar pesquisas e preparação 
de publicações, a convite do Instituto de Mineralogia da Universidade de Halle, a ser realizado 
em Halle - Alemanha, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 891, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012505/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA KARLA 
DE LIMA, matrícula SIAPE n. º 1465191-1, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, 
desta Universidade no período de 02 de abril de 2011 a 31 de maio de 2011, com amparo legal 
no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 892, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.005555/11-32, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ CADMO WANDERLEY PEREGRINO DE ARAÚJO 
FILHO, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 893, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003517/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A ANTONIO CLARINDO BARBOSA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 
0338361-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 
nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno 
da UFCG, com efeito, a partir de 29 de julho de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

                                         
 

  SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 894, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.012787/11-87, resolve: 
                                          
 
 
                                          
                 Art.1º - Conceder afastamento a FLÁVIO LUIZ HONORATO DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 0338198-4, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 05 de maio de 2011 a 14 de 
maio de 2011, participar do evento I Cheap-10 The Tenth International Conference on Chemical 
& Process Engineering, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Reitor 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 895, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.021.705/2011, resolve: 
 
 
 
          Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ALBA VALÉRIA VIEIRA 
DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1071615-5, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período 
de 11 de abril de 2011 a 25 de abril de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 
203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 896, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000970/11-98, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder a ANTONIO MARCELO CAVALCANTI NOVAES, matrícula SIAPE n.º 
1744589-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para 
RETIDE (DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), a partir de 20 de abril de 2011. 
         
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 897, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23074.004473/11-90, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Autorizar, com base no Artigo 26-A, da Lei 11.091/2005, regulamentada pelo Decreto 
94.664/87, o afastamento do servidor DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula 
SIAPE n. º 1351899-1, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação da 
Universidade Federal de Campina Grande, para prestar Colaboração Técnica à UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, pelo período de 02 (dois) anos, a partir de 02 de maio de 2011, até 01 
de maio de 2013.    
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 898, DE 27 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012939/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VIRGÍNIA DE 
FÁTIMA BEZERRA NOGUEIRA, matrícula SIAPE n. º 1555666-1, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no período de 13 de abril de 2011 a 10 de agosto 
de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 899, DE 27 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012939/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VIRGÍNIA DE 
FÁTIMA BEZERRA NOGUEIRA, matrícula SIAPE n. º 1555666-1, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no período de 11 de agosto de 2011 a 09 de 
outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 901, DE 27 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013440/11-09, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor ANTONIO HUMBERTO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação 
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 902, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições  e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011067/11-21, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Designar SÁVIO PEIXOTO ROCHA, matrícula SIAPE n.º 1834407-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, 
a função não gratificada de SECRETÁRIO DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO 
DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
 
 
 
 
 
   
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 903, DE 29 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012433/11-00, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Designar LUCIANA FREIRE PINTO, matrícula SIAPE n.º 1760572-3, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, 
a função não gratificada de SECRETÁRIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO 
CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 05 de março de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 904, DE 29 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010159/11-10, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora LUCIMEIRY BATISTA DA SILVA, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 905, DE 29 DE ABRIL DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.005554/11-65, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor ROGÉRIO LACERDA DOS SANTOS, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 910, DE 29 DE ABRIL DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.013410/11-00, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SÁ, 
matrícula SIAPE nº 0338113-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, no período de 30 de maio de 2011 
a 09 de junho de 2011, para no período de 30/05/2011 a 03/06/2011, estabelecer acordo de 
cooperação entre a UFCG e as Universidades de Lisboa, Coimbra e Porto, em Portugal e, no 
período de 06/06/2011 a 09/06/2011, participar do XXI Encontro da Associação de Universidades 
de Língua Portuguesa (AULP), a se realizar em Bragança - Portugal, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
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