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PORTARIA R/SRH/Nº 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matrícula SIAPE n° 
0337184-9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática 
- CEEI, para a Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JORGE CESAR ABRANTES DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 
n° 1050953-2, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação - 
CEEI, para a Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n° 0329460-7, 
Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para a 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica – CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/Nº 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSÉ SÉRGIO DA ROCHA NETO, matrícula SIAPE n° 
1038806-9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica – CEEI, para 
a Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor PATRICIO MARQUES DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 
0335891-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS, para 
a Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor PAULO DE FREITAS MONTEIRO, matrícula SIAPE n° 0337006-
1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, 
para a Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/Nº 007, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor BRÁULIO MAIA JÚNIOR, matrícula SIAPE n° 0333027-1, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, para a 
Unidade Acadêmica de Matemática - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 
de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSÉ DE ARIMATÉIA FERNANDES, matrícula SIAPE n° 
1030217-2, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Matemática - CCT, para a 
Direção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor MARCÍLIO FONTES CÉZAR, matrícula SIAPE n° 0336289-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, para a 
Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/Nº 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor SÉRGIO RICARDO ARAÚJO DE MELO, matrícula SIAPE n° 
2149919-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária - CSTR, 
para a Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n° 0333745-4, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, para a 
Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ANA CÉLIA RODRIGUES ATHAYDE, matrícula SIAPE n° 
0337154-7, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, 
para a Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/Nº 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor LAUTER SILVA SOUTO, matrícula SIAPE n° 1655824-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, 
para a Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias - CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor CAMILO ALLYSON SIMÕES FARIAS, matrícula SIAPE n° 
1743558-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia 
Ambiental - CCTA, para a Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 016, DE 07 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.054244/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar PATRÍCIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1877200-3, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO GABINETE DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 06 de janeiro de 2014 a 15 de janeiro de 2014.      
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor da UFCG 
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PORTARIA R/SRH/N.º 019, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054346/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor TELMO DA ROCHA PETRUCCI, matrícula SIAPE nº 1762548-1, Auditor, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Controle Interno, a partir de 20 de Dezembro de 2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 020, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053404/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora MARCELA PORFIRIO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2065906-5, Bibliotecário-
documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, a partir de 19 de Novembro de 
2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 
11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 021, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.046927/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor PABLO LINCOLN SHERLOCH DE AQUINO, matrícula SIAPE nº 2043947-2, 
Psicólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Pediatria do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, a partir de 19 de Novembro de 
2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 
11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 022, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053851/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (Vinte e cinco por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora PALOMA NASCIMENTO PORTO, matrícula SIAPE nº 2071601-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação - CEEI, a partir de 17 de Dezembro de 2013, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 
11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 023, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054628/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
VAMBERTO DE LIMA SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0333214-2, Auxiliar de Metereologia, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas – CTRN a partir de 27 de Dezembro de 2013, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 024, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054663/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora MARIA 
HELENA DE AZEVEDO VIEIRA, matrícula SIAPE nº. 1791949-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Cirúrgico do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC a partir de 30 de Dezembro de 2013, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 025, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054396/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora PRISCILA 
DE LIMA LEITE, matrícula SIAPE nº. 1812665-9, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade a partir de 
22 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 026, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054670/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora AMANDA 
MANUELLA DANTAS NOBRE, matrícula SIAPE nº. 2762918-8, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto do Hospital 
Universitário Alcides Carneiro – HUAC a partir de 30 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 027, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054347/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor TELMO 
DA ROCHA PETRUCCI, matrícula SIAPE nº. 1762548-1, Auditor, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Interno – CCI a 
partir de 20 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 028, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054249/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora ERICINA 
ASSUNCAO BATISTA , matrícula SIAPE nº. 0335063-9, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca 
Central a partir de 19 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 029, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054258/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora IANNA 
DUARTE KOBAYASHI DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1642464-4, Analista de Tecnologia da 
Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Serviço de Tecnologia da Informação - STI a partir de 19 de Dezembro de 2013, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 030, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054022/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor JOAO 
MACARIO NETO, matrícula SIAPE nº. 0335769-2, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR a partir de 18 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 031, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054077/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor LUIZ 
CARLOS DE SOUZA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 0335217-8, Técnico em Eletrônica, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica – CEEI a partir de 18 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 032, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053867/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
TANIELZY LELA ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1832553-8, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro Engenharia 
Elétrica e Informática – CEEI a partir de 17 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 033, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029442/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora REBEKA 
PRISCILA LEMOS NUNES, matrícula SIAPE nº 1833167-8, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação – CEEI a partir de 23 de Dezembro de 2013, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 034, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.052680/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor JOSE 
ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0335667-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Biológicas - CSTR a partir de 06 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 035, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054359/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora SORAYA 
CARNEIRO LUCENA, matrícula SIAPE nº 1113667-5, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto Médico-odontológico - PRAC a 
partir de 20 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 036, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053149/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora JOELMA 
GOLDMANN NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1620163-7, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA a partir de 11 de Dezembro de 2013, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 037, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053869/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor MANOEL 
ALVES DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0335672-6, Técnico em Móveis e Esquadrias, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal – CSTR a partir de 17 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 038, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.052514/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
MARCONE OLIVEIRA MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 1115117-8, Auxiliar de Agropecuária, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Fazenda 
Nupeárido – CSTR a partir de 05 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 039, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054025/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
ROSEMARY RIBEIRO RAMOS, matrícula SIAPE nº 0332139-6, Químico, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil – CTRN a partir de 18 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 040, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054565/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I I para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora ALYNE 
VICENTE DINIZ, matrícula SIAPE nº 1832578-3, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento - 
SEPLAN a partir de 26 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 041, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054672/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I II para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
MICHELLE GONCALVES LIMA E MELO, matrícula SIAPE nº 1440444-1, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras - CH a partir de 30 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 042, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054619/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I I para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor PAULO 
RANGEL ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE nº 1832637-2, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Gerência Administrativo-
financeiro - CDSA a partir de 27 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 043, DE 08 DE janeiro DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054250/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à DAYSE LUNA BARBOSA, matrícula 
SIAPE n. º 1796007-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil 
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, desta Universidade no período de 17 de 
Dezembro de 2013 a 15 de Abril de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 044, DE 08 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054250/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora DAYSE LUNA 
BARBOSA, matrícula SIAPE n. º 1796007-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, desta Universidade no 
período de 16 de Abril de 2014 a 14 de Junho de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 
6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 045, DE 09 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.000106/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor THAIS JOSY CASTRO FREIRE DE ASSIS, matrícula SIAPE n° 2064404-1, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação, para Unidade Acadêmica de Saúde 
do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 
Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 046 DE 09 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.054621/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSE CLEIDIMARIO ARAUJO LEITE, matrícula SIAPE n.º 1743619-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, em caráter pro tempore, a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AMBIENTAL (FUC-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2014. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 047, DE 09 DE janeiro DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034973/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à MARIA ROSILENE CANDIDO 
MOREIRA, matrícula SIAPE n. º 1643992-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP, desta Universidade no período de 31 de 
Outubro de 2013 a 14 de Dezembro de 2013, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 048, DE 09 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034973/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA ROSILENE 
CANDIDO MOREIRA, matrícula SIAPE n. º 1643992-7, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP, desta Universidade no 
período de 15 de Dezembro de 2013 a 12 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no que dispõe o 
Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 049, DE 09 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034973/13-09 e 000232/14-
09, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2998, de 09 de Setembro de 2013, que concedia 
afastamento para Gozo de Licença Gestante a partir de 18 de fevereiro de 2014, ao servidor MARIA 
ROSILENE CANDIDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1643992-7, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP, a partir de 09 de 
Janeiro de 2014.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 053, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 0332237-6, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Prefeitura Universitária - PU, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO (CD-2) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 02 de Janeiro de 2014 a 02 de Fevereiro de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 054, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 0332237-6, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Prefeitura Universitária - PU, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO (CD-2) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 30 de Setembro de 2014 a 12 de Outubro de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 055, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEICAO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 0332944-3, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária - PU, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de CHEFE (CD-4) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 03 de Fevereiro de 2014 a 02 de Março de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 056, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADILSON DAVID DE BARROS, matrícula SIAPE nº 0336636-5, Engenheiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura 
Universitária - PU, para exercer, em caráter de substituição, a função de SECRETÁRIO DA 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 
de Março de 2014 a 01 de Abril de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 057, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.052913/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANO BAROSI DE LEMOS, matrícula SIAPE nº 1492355-4, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, 
para no período de 19 a 27 de Janeiro de 2014, participar do Evento Internacional “BETT POWERING 
LEARNING”, em Londres – Reino Unido, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 058, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar JONICA MARQUES COURA ARAGAO, matrícula SIAPE nº 3225709-9, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
- CCJS, para exercer, em caráter de substituição, a função de DIRETORA DO Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 17 de Janeiro 
de 2014 a 31 de Janeiro de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 059, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar JONICA MARQUES COURA ARAGAO, matrícula SIAPE nº 3225709-9, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
- CCJS, para exercer, em caráter de substituição, a função de DIRETORA DO Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 18 de Fevereiro 
de 2014 a 04 de Março de 2014, referente ao exercício 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor da UFCG em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 061, DE 10 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054626/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a MARCOS ARRUDA, 
matrícula SIAPE n. º 0333077-8, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: Médicos do Hospital Universitário Alcides 
Carneiro - HUAC, no período de 31 de Janeiro de 2014 a 30 de Abril de 2014, com amparo legal no que 
dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 062, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.012680/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a KHIVIA KISS DA SILVA BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 1743027-3, Professor 
Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - 
CCBS, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE (DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA), a partir de 08 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
VICEMÁRIO SIMÕES 
Reitor em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 063, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000366/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor EUNICE 
XAVIER DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1116689-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem do Hospital 
Universitário Alcides Carneiro – HUAC a partir de 10 de Janeiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 064, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.049620/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor ANTONIO 
VIEIRA CARTAXO, matrícula SIAPE nº. 0335857-5, Técnico em  Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Formação de Professores - CFP a partir de 23 de Dezembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              Nº 01 –31/Janeiro/2014 21 

 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 065, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000129/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor MARIA 
ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0335287-9, Auxiliar de Saúde, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS  a partir de 06 de Janeiro de 2014, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 066, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000176/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
CRISTIANO MEIRELES SILVA, matrícula SIAPE nº. 1736856-0, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Procuradoria 
Jurídica  a partir de 07 de Janeiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 067, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034313/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 20% (Vinte por cento) do padrão de vencimento, 
ao servidor JOSE LAURENTINO SILVA NETO, matrícula SIAPE nº 2010854-9, Auxiliar em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Biblioteca Central, a partir de 22 de Agosto de 2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 069, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000495/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ISAÍAS ARAÚJO DE SOUZA, Assistente em Administração, Classe D, Nível I, 
Padrão 01, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 070, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054148/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS ANTÔNIO COSTA 
Mat. SIAPE: 0335270-4 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária - PU 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 071, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053254/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ RILDO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336259-9 
Cargo: Engenheiro - área 
Lotação: Laboratório de Processamento e Armazenagem – UAEAG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 072, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053115/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 02/12/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: POLLYNESIA NOBREGA PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1828100-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção do Centro de Professores - CFP 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 073, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053449/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EULICE FAUSTA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336369-2 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Coordenação de Apoio Estudantil – RU - PRAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 074, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.041799/12-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 04, a partir de 27/05/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GIVANILSON BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2621332-8 
Cargo: Técnico de Laboratório Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde – UAS - CES 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 075, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053715/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 02, a partir de 21/06/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCELO MOURA NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 1760218-0 
Cargo: Administrador 
Lotação: Divisão de Administração de Material – Pró-reitoria de Gestão Administrativo-Financeira 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 076, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053358/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 02/12/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JANICE RUTH ANACLETO FERNANDES DANTAS 
Mat. SIAPE: 1829481-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem – UAE - CFP 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 077, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053811/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 07, a partir de 14/07/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELANDIA CRISTINA LUNA ALVES 
Mat. SIAPE: 1423111-3 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 078, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.053393/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 02/12/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NIVALDO SILVA DO REGO JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1830166-3 
Cargo: Contador 
Lotação: Direção do Centro de Educação e Saúde - CES 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 079, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.052559/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 08/10/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO BEZERRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1825104-6 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza - CFP 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 080, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054340/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 25/11/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AMANDA KELLE FERNANDES DE ABREU 
Mat. SIAPE: 1829041-6 
Cargo: Técnico de Laboratório Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Tecnologia de Desenvolvimento - CDSA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 081, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054032/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 15, a partir de 21/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCONE EDSON DE ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 0695163-3 
Cargo: Farmacêutico - habilitação 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 082, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.054624/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO 
DE VENCIMENTO 03, a partir de 15/04/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLA MAILDE FEITOSA SANTA CRUZ 
Mat. SIAPE: 1784149-4 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Núcleo de Produção Agropecuária - CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 083, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000534/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LUCIENE SIMPLÍCIO DOS SANTOS SOARES, Assistente em Administração, 
Classe D, Nível I, Padrão 01, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, no Centro de Humanidades – CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 10 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 084, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000536/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JULIANA LUIZA DE ARAUJO, Assistente em Adminiostração, Classe D, Nível I, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro 
de ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 
de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 086, DE 17 DE janeiro DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000455/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à PATRICIA ELLEN CORREIA MAIA, 
matrícula SIAPE n. º 1562985-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores - CFP, desta Universidade no período de 18 de Dezembro de 2013 a 16 de 
Abril de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 087, DE 17 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000455/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora PATRICIA ELLEN 
CORREIA MAIA, matrícula SIAPE n. º 1562985-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
da Vida do Centro de Formação de Professores - CFP, desta Universidade no período de 17 de Abril de 
2014 a 15 de Junho de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO 
Secretário de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N. º 093, DE 21 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial nº 0.209.980/2013, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ISABELLE VERUSKA BEZERRA, 
matrícula SIAPE n. º 2058261-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira - PRGAF, desta Universidade, no período de 26 de Dezembro de 2013 a 08 de Fevereiro de 
2014, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 094, DE 21 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.043839/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 4143, de 18 de Dezembro de 2013, que designa 
comissão para apurar situação funcional da servidora MARIA JOANICE DE SENA SERPA, matrícula 
SIAPE n.º 1166506-6, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do 
Centro de Humanidades - CH, a partir de 20 de Janeiro de 2014.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 096, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.052045/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE nº 0338090-2, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História do Centro de Humanidades - CH, 
para no período de 09 e 15 de Fevereiro de 2014, participar de “Evento Científico com apresentação de 
trabalho intitulado “Responsabilidade Social: O Papel da Extensão Universitária Diante da 
Transformação Democrática Brasileira”, em Havana - Cuba, com ônus para a UFCG e sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 097, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.052739/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CELSO GESTERMEIER DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 
0338241-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História do Centro de 
Humanidades - CH, para no período de 09 e 15 de Fevereiro de 2014, participar de “Evento Científico 
com apresentação de trabalho intitulado “Relações Étnico-Raciais: Formação de Professores e 
Responsabilidade da Universidade Brasileira”, em Havana - Cuba, com ônus para a UFCG e sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 098, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.052271/13-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARINALVA VILAR DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1214092-7, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História do Centro de Humanidades - CH, 
para no período de 09 e 15 de Fevereiro de 2014, participar de “Evento Científico com apresentação de 
trabalho intitulado “Relações Étnico-Raciais: Formação de Professores e Responsabilidade da 
Universidade Brasileira”, em Havana - Cuba, com ônus para a UFCG e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 099, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.051650/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a AGUIDA CRISTINA SANTOS ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 1444812-
1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de 
Humanidades - CH, no período de 02 de Fevereiro de 2014 a 01 de Fevereiro de 2017, para participar 
de programa de Doutorado do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na 
cidade do Rio de Janeiro - RJ, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, com amparo 
legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de acordo com a Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 100, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000421/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o 
Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor PAULO 
ROBERTO CAMPOS VIEIRA, matrícula SIAPE nº. 0335789-7, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS a partir de 14 de Janeiro de 2014, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 101, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000333/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE 
SOUSA, matrícula SIAPE n. º 2559568-5, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro 
de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no período de 28 de Dezembro de 2013 a 
26 de Abril de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 102, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000333/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VANINA OLIVEIRA 
FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n. º 2559568-5, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no período de 27 de Abril de 2014 a 
25 de Junho de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 103, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000520/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LUIZ JARDELINO DE LACERDA NETO, Professor de 3º Grau, Classe A – 
Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores - 
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 104, DE 22 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000521/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor olga feitosa braga teixeira, Professor de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, Classe D – 1, Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 105, DE 23 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000777/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor andrÉa castro gomes, Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Extensão - PROPEX da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 106, DE 23 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000774/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor francisco wilame barreto peixoto filho, Assistente em Administração, Classe 
D, Nível I, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 107, DE 23 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000775/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JEAN DOS SANTOS NASCIMENTO, Professor de 3º Grau, Classe A - Auxiliar, 
Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades - CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 108, DE 23 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000773/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARIO HENRIQUE GUEDES LADOSKY, Professor de 3º Grau, Classe A - 
Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 109, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000511/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA BETANIA GAMA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1121229-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências 
e Tecnologia - CCT, para no período de 10 e 17 de Fevereiro de 2014, participar de “Simpósio 
Internacional de Higiene Ocupacional – SHO 2014”, em Guimarães - Portugal, com ônus para a UFCG 
e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA SRH/N° 110, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008665/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A – AUXILIAR I (UM) A KALINE 
LIMA DE OLIVEIRA MOREIRA, Matrícula SIAPE N° 2337371-5, lotado na Unidade Acadêmica de Direito 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 111, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.005201/13-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A – AUXILIAR II (DOIS) A JOAO DE 
DEUS QUIRINO FILHO, Matrícula SIAPE N° 3413926-3, lotado na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 112, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.004795/13-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A GLENDA 
AGRA, Matrícula SIAPE N° 1841058-6, lotado na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação 
e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, 
de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis 
dos professores da carreira de magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, 
com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 113, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.004523/13-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A DIOGO 
DE SANTANA GERMANO, Matrícula SIAPE N° 1719882-6, lotado na Unidade Acadêmica de Matemática 
do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 114, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.00491/13-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A LUIZ 
ANTONIO COELHO DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 2489293-7, lotado na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em 
que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da 
carreira de magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 
01 de Março de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 115, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.000392/13-32, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A – AUXILIAR I (UM) A 
NATHANIELLY CRISTINA CARVALHO DE BRITO SANTOS, Matrícula SIAPE N° 1838318-0, lotado na 
Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de 
Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de 
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de 
Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 116, DE 24 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000589/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ANDREY ELISIO MONTEIRO BRITO, matrícula SIAPE nº 1839810-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de 
Engenharia Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 07 a 16 de Fevereiro de 2014, participar 
de “Reunião de encerramento e Workshop do Projeto TruEgrid, uma cooperação entre a UFCG, UNIFEI 
e TU Dresden”, em Dresden - Alemanha, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA SRH/N° 117, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.027039/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A 
JEFFERSON CARNEIRO DE BARROS, Matrícula SIAPE N° 1228852-5, lotado na Unidade Acadêmica de 
Saúde do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 118, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.022303/13-09, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A JANAINA 
ALMEIDA DANTAS ESMERO, Matrícula SIAPE N° 1795384-5, lotado na Unidade Acadêmica de Saúde 
do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 119, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008080/13-21, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A 
PATRICIA MAREGA, Matrícula SIAPE N° 1648279-2, lotado na Unidade Acadêmica de Enfermagem do 
Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 120, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.005522/13-21, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A 
NOZANGELA MARIA ROLIM DANTAS, Matrícula SIAPE N° 1694602-1, lotado na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Formação de Professores- CFP da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 121, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008381/13-65 e 008381/13-
65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A ISOLDA 
MARIA BARROS TORQUATO, Matrícula SIAPE N° 1577240-1, lotado na Unidade Acadêmica de Saúde 
do Centro de Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 123, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no ofício Nº03/2014/CONDIN/SUCOP/STN/MF-DF, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder retorno do servidor ANTONIO FIRMINO DA SILVA NETO, matrícula SIAPE n° 
2527564-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais – CCJS a suas atividades junto a Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de Janeiro de 2014. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 124, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.0000440/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à CLAUDIA SARMENTO GADELHA, 
matrícula SIAPE n. º 1445931-9, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores - CFP, desta Universidade no período de 21 de Dezembro de 2013 a 19 de 
Abril de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 125, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000440/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora CLAUDIA SARMENTO 
GADELHA, matrícula SIAPE n. º 1445931-9, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida 
do Centro de Formação de Professores - CFP, desta Universidade no período de 20 de Abril de 2014 a 
18 de Junho de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 126, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000842/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MANUELLA UILMANN SILVA DA COSTA SOARES, Professor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D - 1, Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do 
Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 
de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 127, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VANDEZITA DANTAS DE MEDEIROS MAZZARO, Professor de 3º Grau, Classe 
A - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 128, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000841/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANTUNES FERREIRA DA SILVA, Professor de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, Classe D - 1, Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 129, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000839/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor TULIO LEANDRO DE OLIVEIRA, Professor de 3º Grau, Classe A - Auxiliar, 
Nível I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 130, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033902/13-32, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor DANIELLY LOPES DE LIMA, matrícula 
SIAPE n.º 1810272-5, Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 
01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da 
UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 131, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025619/13-09, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor LAURITA DA SILVA CARTAXO, matrícula 
SIAPE n.º 1744510-6, Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 
01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da 
UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 132, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010667/13-00, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor MARIA ANGELICA SATYRO GOMES 
ALVES, matrícula SIAPE n.º 1766201-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com amparo legal no art. 20, da 
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 133, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034203/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a DANIELLE ANDRADE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 1736556-1, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades - 
CH, no período de 09 de Novembro de 2013 a 08 de Novembro de 2016, para participar de programa de 
Doutorado em Ciências da Computação, pela Universidade Nova de Lisboa, em Lisboa - Portugal, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de 
acordo com a Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 134, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046768/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a EDMAR CANDEIA GURJAO, matrícula SIAPE nº 1517974-3, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 28 e 29 de Novembro de 2013, participar de “Banca 
de Defesa de Dissertação na Universidade Federal de Sergipe”, em São Cristovão - SE, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 135, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044714/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matrícula SIAPE nº 0331948-1, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 28 a 30 de Outubro de 2013, participar de “Banca de 
Avaliação de Proposta de Dissertação de Mestrado Profissional”, em Recife - PE, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 136, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.049004/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matrícula SIAPE nº 0331948-1, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 17 a 21 de Novembro de 2013, participar de “Visita 
Técnica ao Complexo Hidroelétrico Paulo Afonso - Xingó”, em Paulo Afonso - BA, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 137, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044713/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matrícula SIAPE nº 0331948-1, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 07 a 09 de Novembro de 2013, participar de “Banca 
Examinadora de Doutorado”, em São Paulo - SP, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 138, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043614/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO DE ASSIS SALVIANO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 
0336902-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no período de 24 e 29 de Novembro de 2013, 
participar de “I Conference of Natural Resources and Development”, em Vinã Del Mar - Chile, com 
ônus para CNPq e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 139, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044748/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a GEORGE ROSSANY SOARES DE LIRA, matrícula SIAPE nº 1577402-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 28 a 30 de Outubro de 2013, participar de “Banca de 
Avaliação de Proposta de Dissertação de Mestrado Profissional”, em Recife - PE, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 140, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.049010/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a GEORGE ROSSANY SOARES DE LIRA, matrícula SIAPE nº 1577402-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 17 a 21 de Novembro de 2013, participar de “Visita 
Técnica ao Complexo Hidroelétrico Paulo Afonso - Xingó”, em Paulo Afonso - BA, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 141, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045420/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a HERMAN MARTINS GOMES, matrícula SIAPE nº 1126110-1, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de 
Engenharia Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 16 a 24 de Novembro de 2013, participar 
de “Reunião Técnica nos Laboratórios da Hewlett Packard, como parte das atividades do Projeto de 
P& D Desenvolvido em parceria entre a UFCG e a HP”, em Palo Alto, Califórnia - EUA, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 142, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046137/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JORGE CESAR ABRANTES DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 
1050953-2, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do 
Centro de Engenharia Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 24 a 27 de Novembro de 2013, 
participar de “SEI Brazil Workshop 2013”, Rio de Janeiro - RJ, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 143, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045602/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JOSE GERALDO DE VASCONCELOS BARACUHY, matrícula SIAPE nº 
0333826-4, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no período de 10 a 15 de Novembro de 2013, participar 
de “2013 EFFOST Annual Meeting”, em Bolonha - Itália, com ônus para a CONFEA – Conselho Federal 
de Engenharia e Agronomia e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 144, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.047530/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JOSE SERGIO DA ROCHA NETO, matrícula SIAPE nº 1038806-9, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 10 e 13 de Novembro de 2013, participar 
de “Comitê Julgador das propostas vinculadas a chamada MCTI/CNPq/CT-ENERG no 33/2013 – 
Tecnologia em Samrt Grids”, em Brasília - DF, com ônus para a CNPq e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 145, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044862/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a KARCIUS MARCELUS COLACO DANTAS, matrícula SIAPE nº 
1786013-8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Computação - CEEI, para no período de 28 a 30 de Outubro de 2013, participar 
de “Banca de Avaliação de Proposta de Dissertação de Mestrado Profissional”, em Recife - PE, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 146, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046718/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MABEL CALINA DE FRANCA PAZ, matrícula SIAPE nº 1229071-6, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS, para no período de 29 de Outubro a 01 de Novembro de 2013, participar 
de “Defesa de Tese no IGCE/UNESP”, em Rio Claro - SP, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 147, DE 28 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035314/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MAIRA FELINTO LOPES, matrícula SIAPE n. º 2617756-9, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, no período de 28 de Outubro de 2013 a 28 de 
Dezembro de 2015, para participar de programa de Doutorado em Engenharia de Processos, pela 
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de acordo com a 
Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 149, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033567/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARCUS VINICIUS LIA FOOK, matrícula SIAPE nº 2139926-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para no período de 25 de Novembro a 27 de Dezembro de 2013, participar de “Curso 
Especial – Estudos em área específica: Desenvolvimento de Tecnologia de Polímero de Engenharia no 
Exterior”, em San Sebastián - Espanha, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 150, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.049085/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARX PRESTES BARBOSA, matrícula SIAPE nº 0665014-5, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais - CTRN , para no período de 03 e 23 de Dezembro de 2013, participar de “Atividades 
do Projeto de Pesquisa : Estudo das Tendências Espaço-temporais das variabilidades climáticas, da 
vegetação e do uso das terras, como subsídio a criação de políticas públicas para um 
desenvolvimento local ambientalmente sustentável - um desafio para a mesorregião do 
Seridó/RN/PB”, em Göttingen - Alemanha, com ônus para a CAPES e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 151, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044971/13-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MAURICIO BELTRAO DE ROSSITER CORREA, matrícula SIAPE nº 
1246574-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 26 a 31 de Outubro de 2013, participar de 
“Reunião Anual de Avaliação dos PRH’s da ANP – RAA 2013”, em Aracaju - SE, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 152, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.048558/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula SIAPE nº 0332029-2, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para no período de 10 a 13 de Dezembro de 2013, participar de “XXIX Encontro 
Nacional de Pró-Reitores de Pós-Graduação e Pesquisa - ENPROP”, em Curitiba - PR, com ônus para 
a UFCG e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 153, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.048557/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula SIAPE nº 0332029-2, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para no período de 25 a 29 de Novembro de 2013, participar de “Banca Avaliadora 
de Concurso para Provimento de Cargo Docente”, em Maceió - AL, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 154, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial nº 0.006.506/2014, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor OLINDINA IONA DA COSTA LIMA, 
matrícula SIAPE n. º 1657449-2, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, desta Universidade, no período de 15 de Janeiro de 
2014 a 15 de Março de 2014, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 155, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial nº 0.163.484/2013, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FABIO FERNANDO BARBOSA DE 
FREITAS, matrícula SIAPE n. º 0336893-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH, desta Universidade, no período de 29 de Outubro 
de 2013 a 26 de Abril de 2014, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 156, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008854/13-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A ANA 
CAROLINA DE MORAES ANDRADE BARBOSA, Matrícula SIAPE N° 1804999-9, lotado na Unidade 
Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de 
Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de 
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de 
Março de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 157, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.045760/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE C – ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
CLASSE D - ASSOCIADO I (UM) A ONIREVES MONTEIRO DE CASTRO, Matrícula SIAPE N° 1030016-1, 
lotado na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida 
Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho 
de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 
12 de Maio de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 158, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.005007/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A MARCUS 
VINICIUS DANTAS DE QUEIROZ, Matrícula SIAPE N° 1809152-9, lotado na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de 
Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de 
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de 
Março de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 159, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.025519/13-43, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE II (DOIS) A 
PEDRO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula SIAPE N° 0338129-1, lotado na Unidade Acadêmica de 
Ciências exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores – CFP da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de 
Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de 
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de 
Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 160, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.029504/13-09, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A MIRIAM 
DE FARIAS PANET, Matrícula SIAPE N° 1334177-2, lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil 
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 161, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.004565/13-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE II (DOIS) A EMY 
PORTO BEZERRA, Matrícula SIAPE N° 1544988-1, lotado na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do 
Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das 
classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para enquadramento naquela 
norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 162, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001044/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RAPHAEL MOREIRA BEIRIGO, Professor de 3º Grau, Classe A - Adjunto, Nível 
I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar - CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 163, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001131/14-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor CHRISTYAN BATISTA ALVES, Auxiliar em Administração, Classe C, Nível I, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 
de Janeiro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 164, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.030973/13-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A 
JULIERME FERREIRA ROCHA, Matrícula SIAPE N° 1839356-8, lotado na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de 
Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de 
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de 
Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 165, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.032074/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A – AUXILIAR I (UM) A PAULO 
ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 2569471-3, lotado na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 166, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.033860/13-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A 
MARITHICA FLAVIANA FLORENTINO DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 2412524-3, lotado na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 
2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério 
superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 167, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.030822/13-76, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) A ALISSAN 
KARINE LIMA MARTINS, Matrícula SIAPE N° 1815976-0, lotado na Unidade Acadêmica de Enfermagem 
do Centro de Formação de Professores – CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve 
reposicionamento das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 168, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000585/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à ANA MARIA BARROS SERVILHA 
COSTA, matrícula SIAPE n. º 1761130-8, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro 
de Humanidades - CH, desta Universidade no período de 05 de Janeiro de 2014 a 04 de Maio de 2014, 
com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000585/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA MARIA BARROS 
SERVILHA COSTA, matrícula SIAPE n. º 1761130-8, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do 
Centro de Humanidades - CH, desta Universidade no período de 05 de Maio de 2014 a 03 de Julho de 
2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 170, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046717/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROBERTA LIMA GONCALVES, matrícula SIAPE nº 1877646-7, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS, para no período de 04 a 08 de Novembro de 2013, participar de 
“Seminário Nacional Pró-Saúde / PET SAÚDE”, em Brasília - DF, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 171, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044248/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a RODRIGO PINHEIRO FERNANDES DE QUEIROGA, matrícula SIAPE nº 
1811321-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, para no período de 05 e 06 de Novembro de 2013, participar 
de “Seminário Nacional Pró-Saúde / PET SAÚDE”, em Brasília - DF, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 172, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.047044/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROMULO RAIMUNDO MARANHAO DO VALLE, matrícula SIAPE nº 
0330094-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 17 a 20 de Novembro de 2013, participar 
de “Atividades de Avaliação de Curso da Instituição SOCIESC/SC, patrocinada pelo INEP/MEC”, em 
Florianópolis - SC, com ônus para a INEP/MEC e sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 173, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045709/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROMULO RAIMUNDO MARANHAO DO VALLE, matrícula SIAPE nº 
0330094-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 09 a 13 de Novembro de 2013, participar 
de “Atividades de Avaliação de Curso do IME/RJ, patrocinada pelo INEP/MEC”, em Rio de Janeiro - RJ, 
com ônus para a INEP/MEC e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 174, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043343/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a TIAGO IWASAWA NEVES, matrícula SIAPE nº 1842851-5, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Psicologia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde - CCBS, para no período de 30 de Outubro a 03 de Novembro de 2013, participar de “VII 
Congresso Nacional de Psicanálise da UFC”, em Fortaleza - CE, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 175, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.047846/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a WASHINGTON LUIZ ARAUJO NEVES, matrícula SIAPE nº 0336919-4, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 06 de Novembro de 2013, participar de 
“Reunião Ordinária de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento UFCG-CHESF”, em Recife - PE, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 176, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044863/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a WASHINGTON LUIZ ARAUJO NEVES, matrícula SIAPE nº 0336919-4, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 28 a 30 de Outubro de 2013, participar de 
“Avaliação de Projeto de Dissertação de Mestrado Profissional UFCG-CHESF”, em Recife - PE, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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