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PORTARIA R/SRH/N. ° 177, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.029886/11-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor FERNANDA FERNANDES DE MELO,
matricula SIAPE n.° 1771609-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagcédo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Agrarias
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucédo n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©178, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010849/13-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor GERLANE ANGELA DA COSTA
MOREIRA VIEIRA, matricula SIAPE n.° 1506708-2, Professor Assistente, regime de trabalho Dedica¢éo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢édo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °179, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.004068/13-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor GILVAN DIAS DE LIMA FILHO, matricula
SIAPE n.° 4496352-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educac&o do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢ado n° 01/2010, da
Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 180, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.030575/10-43, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor DAYSE LUNA BARBOSA, matricula
SIAPE n.° 1796007-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil
do Centro Tecnologia e Recursos naturais - CTRN, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior de
Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©181, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001187/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder licengca para acompanhamento do tratamento de salde de pessoa da familia, a
servidora HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS, matricula SIAPE n. © 1440778-5, Médico, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil:
Médicos - HUAC, desta Universidade no periodo de 06 de Fevereiro de 2014 a 25 de Fevereiro de 2014,
com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 182, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000550/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o
Padréo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
SEBASTIAO PAULO, matricula SIAPE n°. 0336794-9, Marceneiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacédo de
Professores - CFP a partir de 29 de Janeiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 183, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.000911/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do padréo de
vencimento, ao servidor PAULA RENATA FLORENCIO MENDES, matricula SIAPE n° 2115994-5,
Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Agéncia Transfusional - HUAC, a partir de 24 de Janeiro de 2014, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 184, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.042898/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1783884-1,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH, para no periodo de 13 a 17 de Outubro de 2013, participar de “XI Simpédsio Brasileiro
de Automacao Inteligente”, em Fortaleza - CE, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 185, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000848/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a MARIA JOSE DE SOUSA COELHO,
matricula SIAPE n. © 1422775-2, Técnico em Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 21 de Janeiro de 2014 a 20 de Maio de 2014, com amparo legal no que
dispbe o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 186, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000848/14-21, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenga Gestante a servidora MARIA JOSE DE SOUSA
COELHO, matricula SIAPE n. °© 1422775-2, Técnico em Enfermagem, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 21 de Maio de 2014 a 19 de Julho de 2014, com amparo legal no que
dispde o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 187, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000825/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor ISAIAS ARAUJO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2082508, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais -
CTRN, a partir de 23 de Janeiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 188, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.029920/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A CICERO
JANUARIO GUIMARAES, Matricula SIAPE N° 2541942-9, lotado na Unidade Académica de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir
de 01 de Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N° 189, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.028930/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A ALINE
BARBOZA DE LIMA, Matricula SIAPE N° 1753482-6, lotado na Unidade Académica de Geografia do
Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve reposicionamento das
classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para enquadramento naquela
norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marc¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 190, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.024939/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A — AUXILIAR | (UM) A VALERIA
MARIA DE LIMA BORBA, Matricula SIAPE N° 1350536-8, lotado na Unidade Académica de Educacéo
do Centro de Formacao de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Mar¢co de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 191, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.024483/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A CYNTIA
HELENA PEREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE N° 1847588-2, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Biolégicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N® 192, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.020943/13-98, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A VALTER
FERREIRA RODRIGUES, Matricula SIAPE N° 1675494-6, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Sociais do Centro de Formacéao de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 193, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.022338/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A GEORGE
DO NASCIMENTO RIBEIRO, Matricula SIAPE N° 2621135-0, lotado na Unidade Académica de
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentivel do Semiarido - CDSA da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em
que a partir de 01 de Marc¢o de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da
carreira de magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de
01 de Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 194, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.001117/14-21, resolve:

Art.1° - Remover o0s servidores docentes abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, para a Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Janeiro
de 2014.

NOME MAT. SIAPE
ANUNCIADO ALVES DE MELO 0337042-7
CARMEM DOLORES DE SA CATAO 1848733-3
GERSON BRAGAGNOLI 0335612-2
JACKSON BORBA DA CRUZ 0337075-3
PATRICIO MARQUES DE SOUZA 0335891-5

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 195, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001118/14-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ARLETE TORRES GALVAO, matricula SIAPE n.° 0336173-8, Assistente em
Administracéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, da fun¢do de CHEFE DO
ALMOXARIFADO (FG-1) do Centro Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 28 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 196, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001118/14-09, resolve:

Art.1° - Desighar MARIA JOSE LUIS RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1115240-9, Auxiliar em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude -
CCBS, para exercer a fungdo de CHEFE DO ALMOXARIFADO (FG-1) do Centro Ciéncias Biologicas e
da Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 197, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001020/14-21, resolve:

Art.1° - Designar WELLINGTON GOMES DE MEDEIRQOS, matricula SIAPE n.° 0338100-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO
EM DESIGN do Centro de Ciéncias e Tecnhologia — CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 24 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 198, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, por
determinacé@o do magnifico reitor, e com fulcro no processo n° 23096.051731/13-21, resolve:

Art.1° - Designar os servidores HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n.°1572147-5, Contador,
JOSE ROBERTO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1022094-0, Contador e DAISY FERREIRA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1534866-9, Administrador, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo maximo
de 30 (Trinta) dias, apurar possiveis irregularidades relativas ao pagamento de gratificagdes por
encargo de curso ou concurso, conforme indicacdo da Corregedoria Setorial do Ministério da
Educacédo, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 199, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 1460223-5, Técnico de
Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores - CFP, da funcdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA DE MELO (CD-4) da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 200, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 1460223-5, Técnico de
Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Formacao de Professores - CFP, para exercer a funcdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA DE MELO (CD-4) da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 201, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.051051/13-76, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1358501-9, Enfermeiro,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no
CAESE: Enfermagem - HUAC, da funcdo de COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM - HUAC (FG-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de
Novembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 202, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.051051/13-76, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO ARAUJO OLINTO DE ANDRADE, matricula SIAPE n.° 1113673-
0, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, para exercer a funcdo de COORDENADORA DO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - HUAC (FG-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 26 de Novembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 203, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001453/14-54, resolve:

Art.1° - Dispensar EVA CHRISTIANNE MIRANDA DA SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n.°
1642001-1, Arquiteto e Urbanista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Prefeitura universitaria, da funcdo de CHEFE (FG-1) da Prefeitura da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 210, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001453/14-54, resolve:

Art.1° - Designar MARIO DE SOUSA ARAUJO NETO, matricula SIAPE n.° 1646953-2, Engenheiro,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Prefeitura universitaria, para exercer a funcdo de CHEFE (FG-1) da Prefeitura da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 211, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.030534/13-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ALEXANDRE GALDINO DA NOBREGA, matricula SIAPE n° 1582480-1,
Analista de Sistema da Informacdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude - CES, para Unidade
Académica de Sistemas e Computagdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 212, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.053716/13-54, 23096.053719/13-76 e
23096.053718/13-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCELO MOURA NOBREGA, matricula
SIAPE n.° 1760218-0, Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Divisdao de Administracdo de Material da Pr6-Reitoria de Gestéo
Administrativo-Financeira - PRGAF, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o
Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N° 216, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor MARIA DO SOCORRO ARAUJO OLINTO DE ANDRADE,
matricula SIAPE n° 1113673-0, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com exercicio na Pediatria: Enfermagem - HUAC, para a CAESE:
Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de Novembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N° 217, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor MARIA JOSE LUIS RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1115240-
9, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com exercicio na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, para a Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N° 218, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.029902/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) A
ALEXSANDRA FELIX DE BRITO, Matricula SIAPE N° 4300803-6, lotado na Unidade Académica de
Educacédo do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 219, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.010035/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A
PATRICIA TRINDADE CALDAS, Matricula SIAPE N° 1770116-1, lotado na Unidade Académica de
Administracéo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 220, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.011308/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) A
RODRIGO PINHEIRO FERNANDES DE QUEIROGA, Matricula SIAPE N° 1811321-2, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em
que a partir de 01 de Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da
carreira de magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de
01 de Marc¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N° 221, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.013091/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A ROSANA
ARAUJO ROSENDO, Matricula SIAPE N° 1330319-6, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 222, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.010997/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE Il (DOIS) A
SANDRA SUELI CARVALHO BEZERRA, Matricula SIAPE N° 1225085-4, lotado na Unidade Académica
de Letras do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Mar¢o de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 223, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.010124/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A FABIANO
CUSTODIO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 1770329-6, lotado na Unidade Académica de Educacgéo
do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA da Universidade Federal
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 224, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001870/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar RENATA JEANE DE SANTANA, matricula SIAPE n.° 2028763-0, Bibliotecario regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca
Setorial do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR, da funcdo de CHEFE DA BIBLIOTECA
SETORIAL (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 28 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 225, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001870/14-87, resolve:

Art.1° - Designar MARCELA PORFIRIO DA COSTA, matricula SIAPE n.° 2065906-5, Bibliotecario regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do
Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para exercer a funcdo de CHEFE DA BIBLIOTECA
SETORIAL (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 29 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 226, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001881/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar JOAO MACARIO NETO, matricula SIAPE n.° 0335769-2, Secretario executivo regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do
Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, da funcdo de CHEFE DA CONTABILIDADE (FG-1) do
Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28
de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 227, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001881/14-10, resolve:

Art.1° - Designar MANOEL MESSIAS LUCENA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1747443-2, Assistente
em Administracdo regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Direcdo do Centro de Salde e Techologia Rural - CSTR, para exercer a funcédo de
CHEFE DA CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSR da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 29 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 228, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.011537/13-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor GLAUCYA TEIXEIRA CAVALCANTI,
matricula SIAPE n.° 1325444-6, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Campo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucgéo n°® 01/2010, da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 229, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.030454/10-98, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor CARLOS ANTONIO COSTA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n.° 1800673-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica deCiéncias
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da
Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 230, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.004550/12-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor CLEONE FERREIRA DE SOUZA,
matricula SIAPE n.° 1717349-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho
Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior de
Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 244, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.054000/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1298989-2,
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Histéria do Centro de Humanidades - CH,
para no periodo de 08 a 15 de Fevereiro de 2014, participar de “9° Congreso Internacional de
Educacién Superior - UNIVERSIDAD 2014”, em Havana — Cuba, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 245, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.054299/13-54, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, matricula SIAPE n.° 0335613-1, Professor
Associado, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude -
CCBS, da funcao de COORDENADOR DO CURSO DE MEDICINA (FUC-1) da Unidade Académica de
Ciéncias Médicas - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de Fevereiro de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 246, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.054299/13-54, resolve:

Art.1° - Designar DEBORAH ROSE GALVAO DANTAS, matricula SIAPE n.° 1030175-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS, para exercer a funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE MEDICINA
(FUC-1) da Unidade Académica de Ciéncias Médicas - CCBS da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 03 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 247, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.054299/13-54, resolve:

Art.1° - Designar MARILIA MEDEIROS DE ARAUJO NUNES, matricula SIAPE n.° 1024241-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS, para exercer a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da
Unidade Académica de Ciéncias Médicas - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 03 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA SRH/N° 248, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.009600/13-98, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A JOAO
PEREIRA LEITE, Matricula SIAPE N° 1856402-8, lotado na Unidade Académica de Tecnologia do
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir
de 01 de Margo de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N°® 249, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.011429/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A KHIVIA
KISS DA SILVA BARBOSA, Matricula SIAPE N° 1743027-3, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 250, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.012983/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A LUANNA
ABILIO DINIZ MELQUIADES DE MEDEIROS, Matricula SIAPE N° 1847215-8, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias Biol6égicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir
de 01 de Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 251, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.016209/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A ROSILDO
RAIMUNDO DE BRITO, Matricula SIAPE N° 1785965-2, lotado na Unidade Académica de Arte e Midia
do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N°® 252, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.014955/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A SILVIA
TAVARES DONATO, Matricula SIAPE N° 1308723-0, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da
Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde - CCBS da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 253, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.014598/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A - AUXILIAR | (UM) A
ALEXANDRE DA SILVA OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 2506167-2, lotado na Unidade Académica de
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Margo de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 254, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.014567/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE Il (DOIS) A
CARMEN VERONICA DE ALMEIDA RIBEIRO NOBREGA, Matricula SIAPE N° 1126102-0, lotado na
Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N° 255, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.017791/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) A
ELISANGELA SILVA PORTO, Matricula SIAPE N° 1725065-8, lotado na Unidade Académica de
Engenharia de Producao do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 256, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.017766/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) A
MARIELZA BARBOSA ALVES, Matricula SIAPE N° 1563269-3, lotado na Unidade Académica de
Administracéo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marcgo de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marg¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 257, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039557/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A MARCIA
DE LIMA PEREIRA, Matricula SIAPE N° 2569432-2, lotado na Unidade Académica de Economia e
Financas do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA SRH/N° 258, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039014/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) A LUCIANA
ELLEN DANTAS COSTA, Matricula SIAPE N° 1847195-0, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 259, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002099/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Afastamento Temporario a JOAO DE SOUZA LIMA NETO, matricula SIAPE n.°
2439597-6, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de
Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, da funcdo de COORDENADOR DO
CURSO DE BACHARELADO EM ARTE E MIDIA (FUC-1) da Unidade Académica de Arte e Midia, no
periodo de 07 de Fevereiro a 25 de Fevereiro de 2014, para concorrer as eleicdes da Coordenacao da
Administracéo Colegiada da Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 260, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002060/14-21 e 053925/13-54, resolve:

Art.1° - Dispensar CLOVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matricula SIAPE n.° 3414149-7, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Académica de Ciéncias
Sociais - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 261, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002060/14-21 e 053935/13-54, resolve:

Art.1° - Designar ARILSON SILVA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1725782-2, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, para exercer a
funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Académica de Ciéncias Sociais - CH
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 263, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001376/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 13 de Outubro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1008879-1

Cargo: Servente de Limpeza

Lotacdo: Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 264, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000014/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 04, a partir de 29 de julho de 2009, a (0) servidor (a):

Nome: MONICA ARAUJO

Mat. SIAPE: 1441437-4

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: Agéncia Transfusional - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 265, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000069/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: PRISCILA DE LIMA LEITE

Mat. SIAPE: 1812665-9

Cargo: Administrador

Lotagdo: COORDENACAO DE CONTABILIDADE - PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 266, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000088/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 02, a partir de 06 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: EDILSON PEREIRA

Mat. SIAPE: 1956153-7

Cargo: Tecnico em Radiologia

Lotacdo: SETOR DE RAIOS X - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 267, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000095/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 18 de Novembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: DAENIO PINTO NOBREGA GADELHA
Mat. SIAPE: 1827337-6

Cargo: Assistente em Administracao
Lotagdo: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 268, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000481/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: THAISE DE LIMA LICARIAO NOGUEIRA

Mat. SIAPE: 1440198-1

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotagdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 269, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000399/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 22 de Julho de 2012, a (0) servidor (a):

Nome: SONIA ALVES ARAUJO

Mat. SIAPE: 1440816-1

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotacdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 270, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001558/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01 de Novembro de 2012, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO ESTRELA DANTAS NETO

Mat. SIAPE: 0335966-1

Cargo: Engenheiro

Lotacdo: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 271, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000543/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FELIPY EMANNUEL DE ALMEIDA CAVALCANTI

Mat. SIAPE: 1440196-5

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotagdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 272, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000734/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 03 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: CRISTIANO MEIRELES SILVA

Mat. SIAPE: 1736856-0

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotacdo: PROCURADORIA JURIDICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 273, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000790/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: PAULO RANGEL ALMEIDA SILVA

Mat. SIAPE: 1832637-2

Cargo: Administrador

Lotacdo: GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - PRGAF
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 274, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000643/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 17 Marc¢o de 2012, a (0) servidor (a):

Nome: VITOR MORATO ALMEIDA

Mat. SIAPE: 1689963-4

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotagdo: COORDENACAO DE CADASTRO E LOTACAO - SRH
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 275, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000956/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: ALYNE VICENTE DINIZ

Mat. SIAPE: 1832578-3

Cargo: Administrador

Lotacdo: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEPLAN
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 276, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001210/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: VITORIA REGIA LIMA FERREIRA

Mat. SIAPE: 1440195-7

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotacdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 277, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001097/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: WALESKA ROANNE DE ALMEIDA WANDERLEY

Mat. SIAPE: 1440213-9

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotagdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 278, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001211/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 03 de Julho de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: PATRICIA GEORGIA OLIVEIRA DINIZ PINHEIRO

Mat. SIAPE: 1420823-5

Cargo: Tecnico de Laboratério

Lotacdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N° 279, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicfes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor MARCELA PORFIRIO DA COSTA, matricula SIAPE n°
2065906-5, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com exercicio na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para a
Biblioteca Setorial do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 28 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 280, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002007/14-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor HELDER ALVES PEREIRA, Professor de 3° Grau, Classe A - Adjunto, Nivel I,
Regime de Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 281, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Dispensar VANDERLAN FRANCISCO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 2215839-0, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, da funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO - BACHARELADO (FUC-1) da
Unidade Académica de Ciéncias Sociais - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
31 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 282, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Designar CLOVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matricula SIAPE n.° 3414149-7, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, para exercer a fun¢do de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO - BACHARELADO (FUC-
1) da Unidade Académica de Ciéncias Sociais - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 283, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DE ASSUNCAO LIMA DE PAULO, matricula SIAPE n.° 2418867-9, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO - LICENCIATURA (FUC-1) da Unidade
Académica de Ciéncias Sociais — CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 284, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Dispensar EBERTH ELEUTERIO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1807957-0, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, da funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUA(;AO — BACHARELADO EM FILOSOFIA
(FUC-1) da Unidade Académica de Ciéncias Sociais — CH da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 31 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 285, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Designar RICARDO SOUSA SILVESTRE, matricula SIAPE n.° 1548695-6, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, para exercer a
funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGAO - BACHARELADO EM FILOSOFIA (FUC-1)
da Unidade Académica de Ciéncias Sociais — CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 286, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Dispensar FLAVIO JOSE DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2742054-8, Professor Adjunto |
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, da funcéo
de COORDENADOR DE GRADUACAO - LICENCIATURA EM FILOSOFIA (FUC-1) da Unidade
Académica de Ciéncias Sociais - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de
Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 287, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21, resolve:

Art.1° - Designar PAULO CESAR RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1495110-8, Professor Adjunto
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, para exercer a
funcdo de COORDENADOR DE GRADUAGCAO - LICENCIATURA EM FILOSOFIA (FUC-1) da Unidade
Académica de Ciéncias Sociais - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 288, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053925/13-54 e 002060/14-21resolve:

Art.1° - Designar FLAVIO JOSE DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2742054-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, para exercer a
funcdo nao gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIAIS - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Janeiro de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 289, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000787/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SARA HENRIQUE PONTES NUNES, matricula SIAPE n. °© 1764872-4,
Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa - PRPG, no periodo de 04 de Fevereiro de 2014 a
04 de Fevereiro de 2015, para participar de Mestrado Académico do Programa de Pds-Graduacao em
Recursos Naturais, pela Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de
acordo com a Resolucéo n°01/2011, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 290, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002147/14-65, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE AROLDO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1567373-0, Técnico em Assuntos
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na Pro-Reitoria de Ensino - PRE, da fungdo de CHEFE DA ASSESSORIA tECNICO-
EDUCACIONAL (FG-1) da Pro-Reitoria de Ensino — PRE da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 06 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 291, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002147/14-65, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 2100669-3, Técnico
em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Ensino - PRE, para exercer a funcdo de CHEFE DA
ASSESSORIA tECNICO-EDUCACIONAL (FG-1) da Pré-Reitoria de Ensino — PRE da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. ©292 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.043839/13-10 resolve:

Art.1° - Designar os servidores MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1116128-
9, Auxiliar em Administracdo, ESTER BARROS SERVILHA COSTA LEITE, matricula SIAPE n° 2018860-
7 Secretario Executivo, e ARIJAMES SOARES DE GOES, matricula SIAPE n° 0737658-6, Mecéanico,
para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, apurar situacéo funcional da
servidora MARIA JOANICE DE SENA SERPA, matricula SIAPE n.° 1166506-6, Assistente em
Administracdo, bem como as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 293, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001769/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar ROMULO AUGUSTO VENTURA SILVA, matricula SIAPE n.° 1813333-7, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Campo do
Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, da funcdo pré-tempore de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento
do Campo - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 294, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001769/14-10, resolve:

Art.1° - Designar VILMA MARIA SUDERIO, matricula SIAPE n.° 1314311-3, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Campo do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido - CDSA, para exercer a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1)
da Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Campo - CDSA da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 03 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 295, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.052999/13-43, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO DE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n°® 0334677-1, Datil6grafo de Textos
Graficos, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, para exercer, em
caréater de substituicdo, a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE
FISICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande,
no periodo de 10 de Janeiro de 2014 a 08 de Fevereiro de 2014, referente ao exercicio 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 296, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002594/14-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor AMANDA RAPHAELLA DE MEDEIROS LIMA, Professor de 3° Grau, Classe A -
Auxiliar, Nivel I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro Formacéo de Professores - CFP da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 297, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002596/14-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDREIA CRISTINA CAMPIGOTTO, Professor de 3° Grau, Classe A - Auxiliar,
Nivel I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro Formacéo de Professores - CFP da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N. © 298, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar HILDEGARDES SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1031387-5, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de
Humanidades - CH, da funcdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA (FG-1) da Unidade Académica
de Administracdo e Contabilidade — CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de
Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 299, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Designar HILDEGARDES SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1031387-5, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Administragdo e Contabilidade do Centro de
Humanidades - CH, para exercer a fungdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA (FG-1) da Unidade
Académica de Administracdo e Contabilidade — CH da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 300, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE SEBASTIAO ROCHA, matricula SIAPE n.° 6335322-7, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH, da
funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - DIURNO (FUC-1) da
Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade — CH da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 301, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Designar MARIELZA BARBOSA ALVES, matricula SIAPE n.° 1563269-3, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH,
para exercer a funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO -
DIURNO (FUC-1) da Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade — CH da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 302, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA DE FATIMA MARTINS, matricula SIAPE n.° 2483857-6, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Administragdo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH, da
funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - NOTURNO (FUC-1)
da Unidade Académica de Administragcdo e Contabilidade — CH da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 303, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DE FATIMA MARTINS, matricula SIAPE n.° 2483857-6, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH,
para exercer a funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO -
NOTURNO (FUC-1) da Unidade Académica de Administragdo e Contabilidade — CH da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 304, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA ALDANO DE FRANGCA, matricula SIAPE n.° 0331042-4, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH, da
funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO da Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de
Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 305, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001765/14-21 e 002231/14-10, resolve:

Art.1° - Desighar ANA CECILIA FEITOSA DE VASCONCELOS, matricula SIAPE n.° 1889303-0,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro
de Humanidades - CH, para exercer a funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E
EXTENSAO da Unidade Académica de Administracéo e Contabilidade - CH da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 306, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.054028/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 16, a partir de 21 de Dezembro de 2010, a (o) servidor (a):

Nome: MARCONE EDSON DE ALBUQUERQUE

Mat. SIAPE: 0695163-3

Cargo: Farmaceutico

Lotagdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 307, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000580/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 01 de Maio de 2011, a (0) servidor (a):

Nome: CESAR MOREIRA GOMES

Mat. SIAPE: 1462469-7

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: PRONTO ATENDIMENTO ADULTOS: ENFERMAGEM-HUAC
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 308, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000786/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 20 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: MARCELO MOURA NOBREGA

Mat. SIAPE: 1760218-0

Cargo: Administrador

Lotacédo: DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL - PRGAF
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 309, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001823/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 04, a partir de 01 de Maio de 2011, a (0) servidor (a):

Nome: DANIO MARNE SILVA DE ARAUJO

Mat. SIAPE: 1535840-1

Cargo: Enfermeiro

Lotac&o: PRONTO ATENDIMENTO ADULTOS: ENFERMAGEM-HUAC
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 310, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.001715/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 22 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: VALDIR RODRIGUES CASADO

Mat. SIAPE: 1440637-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: SETOR DE RAIOS X - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 311, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.001524/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: RODRIGO LOPES DA SILVA

Mat. SIAPE: 1832688-7

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgéo

Lotacdo: DIRECAO DE CENTRO - CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 312, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001522/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: TANIELZY LELA ARAUJO

Mat. SIAPE: 1832553-8

Cargo: Administrador

Lotac&o: DIRECAO DE CENTRO - CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 313, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001449/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 23 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: HERIBERTA LIRA DOS ANJOS

Mat. SIAPE: 1440641-0

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: ALAC: ENFERMAGEM - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 314, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.001484/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 22 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SANDRA SUENIA DOS SANTOS CHAVES

Mat. SIAPE: 1440636-3

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: CAESE: ENFERMAGEM - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 315, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002048/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: KELLY CRISTINA MONTEIRO

Mat. SIAPE: 1832543-1

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotac&o: UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS AGRARIAS - CCTA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 316, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002243/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: GEORGIA VIEIRA BRAGA

Mat. SIAPE: 1834390-1

Cargo: Secretario Executivo

Lotacdo: UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 317, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002054/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 02, a partir de 02 de Fevereiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: EDJANE AMELIA FRANCISCO

Mat. SIAPE: 1961948-9

Cargo: Técnico em Radiologia

Lotacdo: SETOR DE RAIOS X - HUAc

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 318, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002180/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: SANDRA REGINA DANTAS BAIA

Mat. SIAPE: 1440774-2

Cargo: Nutricionista

Lotacdo: SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA-HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 319, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002175/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO

Mat. SIAPE: 1440193-1

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 320, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.044481/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A ALEXSANDRO BEZERRA CAVALCANTI, Matricula SIAPE N° 2327828-3, lotado na Unidade
Académica de Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucgao n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestao Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 321, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051461/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO I
(TRES) A CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS, Matricula SIAPE N° 1743558-5, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar -
CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 27 de Novembro 2013.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 322, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.053502/13-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Illl (TRES) PARA
NIVEL IV (QUATRO) A CELSO GESTERMEIER DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE N° 0338241-7, lotado
na Unidade Académica de Histdria do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 07 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 323, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052895/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NIVEL I
(DOIS) A EDILEUZA CUSTODIO RODRIGUES, Matricula SIAPE N° 1030409-4, lotado na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolugdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 05 de Agosto de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 324, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.035968/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NiVEL Il
(DOIS) A EDUARDO HENRIQUE ARAUJO DE GUSMAO, Matricula SIAPE N° 1774234-8, lotado na
Unidade Académica de Psicologia do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 24 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 325, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.049014/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NIVEL I
(DOIS) A ERICA CRISTINE MEDEIROS NOBRE MACHADO, Matricula SIAPE N° 1652839-3, lotado na
Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar - CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei
12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013,
da Camara Superior de Gestao Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 31 de
Outubro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 326, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.046065/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il (TRES) PARA
NIiVEL IV (QUATRO) A ERIVALDO MOREIRA BARBOSA, Matricula SIAPE N° 1279670-9, lotado na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Cémara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 14 de Dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 327, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041051/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO I
(TRES) A FRANCISCO CEZAR COSTA NOGUEIRA, Matricula SIAPE N° 1719606-8, lotado na Unidade
Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Techologia — CCT da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestéo
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 12 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 328, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.043231/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NIVEL | (UM) PARA NIVEL
Il (DOIS) A IZAQUE FRANCISCO CANDEIA DE MENDONCA, Matricula SIAPE N° 0337046-0, lotado na
Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural — CSTR da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 23 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 329, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051899/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A JOAO MARCOS LEITAO SANTOS, Matricula SIAPE N° 1250565-8, lotado na Unidade
Académica de Histéria do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolugdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 12 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 330, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052955/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO I
(TRES) A JOSE LUIZ FERREIRA, Matricula SIAPE N° 0337206-3, lotado na Unidade Académica de
Educacdo do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolug¢ao n° 03, de
12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito,
a partir de 30 de Junho de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 331, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051675/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A LUIZ ANTONIO DA SILVA MEDEIROS, Matricula SIAPE N° 1694878-3, lotado na Unidade
Académica de Matematica do Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 01 de Abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 332, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039338/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NIVEL Il (DOIS) PARA
NIVEL Il (TRES) A MARCIO DE MATOS CANIELLO, Matricula SIAPE N° 0336939-9, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolugdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 10 de Julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 333, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041142/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il (TRES) PARA
NIVEL IV (QUATRO) A NORMA LUCIA DE SOUZA ARAUJO, Matricula SIAPE N° 3215836-8, lotado na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 17 de Abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 334, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.03603813-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NIVEL I
(DOIS) A PAULO DA COSTA MEDEIRQOS, Matricula SIAPE N° 1253152-7, lotado na Unidade Académica
de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucao n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 de Setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 335, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.042890/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il (TRES) PARA
NIVEL IV (QUATRO) A PEDRO DE OLIVEIRA FILHO, Matricula SIAPE N° 1545278-4, lotado na Unidade
Académica de Psicologia do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Cémara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 01 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 336, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052633/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NIVEL II
(DOIS) A RANOEL JOSE DE SOUSA GONCALVES, Matricula SIAPE N° 1850725-3, lotado na Unidade
Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do
Semiarido — CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei
12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolugdo n° 03, de 12 de Julho de 2013,
da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 07 de
Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 337, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.045248/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A RAILENE HERICA CARLOS ROCHA, Matricula SIAPE N° 1718905-3, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 29 de Julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 338, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.048910/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A REGINALDO GOMES NOBRE, Matricula SIAPE N° 1743293-4, lotado na Unidade Académica
de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Cémara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 339, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051567/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il (TRES) PARA
NIVEL IV (QUATRO) A RISOMAR ALVES DOS SANTOS, Matricula SIAPE N° 1354083-0, lotado na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formac&o de Professores — CFP da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Cémara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 340, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.049719/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NIVEL Il (DOIS) PARA
NIVEL Ill (TRES) A RONALDO DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE N° 1154444-7, lotado na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 19 de Setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 341, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041737/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il (TRES) PARA
NIVEL IV (QUATRO) A SAULO RIOS MARIZ, Matricula SIAPE N° 0407775-8, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 26 de Abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 342, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.045955/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NiIVEL | (UM) PARA NIVEL
Il (DOIS) A SIDIA FONSECA ALMEIDA, Matricula SIAPE N° 0338280-8, lotado na Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°® 554, de 20/06/2013, e
Resolugédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 30 de Outubro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 343, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.050387/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il
(TRES) A WASLON TERLLIZZIE ARAUJO LOPES, Matricula SIAPE N° 1744179-8, lotado na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucao n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 04 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 344, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041378/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | (UM) PARA NIVEL I
(DOIS) A WYLLY ARAUJO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 1736982-5, lotado na Unidade Académica
de Saude do Centro de Educacéo e Saude - CES da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 26 de Julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 345, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.030485/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM MEDICINA E SAUDE A
CONSUELO PADILHA VILAR SALVADOR, Matricula SIAPE N° 0337077-0, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida
Provisdria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho
de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de
02 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 346, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.000806/14-21, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM ODONTOLOGIA A MANUELLA
UILMANN SILVA DA COSTA SOARES, Matricula SIAPE N° 20827504, lotado na Escola Técnica de
Salude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores - CFP da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisdria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestao Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 23 de Janeiro de
2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 347, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.000819/14-00, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUIQAO POR TITULA(;AO DE DOUTOR EM MEDICINA E SAUDE A MARIA
ROSENEIDE DOS SANTOS TORRES, Matricula SIAPE N° 3117418-1, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisdria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolu¢édo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 23 de Janeiro de
2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 348, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.030462/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM MEDICINA E SAUDE A GERSON
BRAGAGNOLI, Matricula SIAPE N° 0335612-2, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 349, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.049848/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE MESTRE EM SAUDE PUBLICA A JULIANA
ANDREIA FERNANDES NORONHA, Matricula SIAPE N° 2769820-1, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n°® 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 19 de Novembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 350, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001052/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressido por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o
Padrdo de Capacitacao Il, mantendo a classe e o padrédo de vencimentos atuais, ao servidor GESIRA
SOARES DE ASSIS FLORENTINO, matricula SIAPE n°. 1145919-9, Médico, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE : Médicos - HUAC a
partir de 28 de Janeiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 351, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000776/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor VERIDIANA PALMEIRA DOS SANTOS CORREA, matricula SIAPE n°® 1117335-
0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Central de Material e Esterilizacdo - HUAC, a partir de 20 de Dezembro
de 2012, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 352, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000944/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor ROSICLER MARIA VITAL ARRUDA, matricula SIAPE n° 0332550-2, Assistente
em Administracao, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH, a partir de
27 de Janeiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 353, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.047616/13-43, resolve:

Art.1° - Designar FABIO CANDIDO DA SILVA, matricula SIAPE n° 0332145-1, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Gabinete da Reitoria, para exercer, em carater de substituicdo, a fungcdo de PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (CD-4) da
Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 03 de Fevereiro de 2014 a 04 de Mar¢o de
2014, referente ao exercicio 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA SRH/N° 354, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052950/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) COM RETRIBUICAO DE DOUTOR A ROBERT KALLEY CAVALCANTI
DE MENEZES, Matricula SIAPE N° 0330261-8, lotado na Unidade Académica de Sistemas e
Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolu¢do n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 09 de Dezembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 355, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.053406/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A SERGIO RICARDO ARAUJO DE MELO E SILVA, Matricula SIAPE N°
2149919-3, lotado na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia
Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772,
de 28/12/2012, Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolucado n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestao Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 22 de Dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 356, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039465/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUIQAO POR TITULA(;AO DE DOUTOR EM MEDICINA E SAUDE A MARILIA
MEDEIROS DE ARAUJO NUNES, Matricula SIAPE N° 1024241-2, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisdria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolu¢ado n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Cadmara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 de Setembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 357, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001448/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor andrEa castro gomes, matricula SIAPE n° 2082565, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo - PROPEX, a partir de 04 de Fevereiro de 2014, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 358, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.048652/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (Quinze por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor FRANCISCO GRANGEIRO DINIZ NETO, matricula SIAPE n° 1998393-8,
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Hospital Veterinario do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, a
partir de 11 de Novembro de 2013, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 359, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.049221/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor ANTHONY JOSEAN CORDEIRO CALDAS, matricula SIAPE n° 1876375-6,
Técnico em Eletroeletrénica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT,
a partir de 14 de Novembro de 2013, com amparo legal no Art. 1° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 360, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001421/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagéo, na base de 10% (Dez por cento) do padrdo de vencimento,
ao servidor NOELMA PAULA VENTURA FALCAO, matricula SIAPE n°® 2071772-3, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento
Sustentivel do Semiarido - CDSA, a partir de 04 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, §§
2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 361, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000750/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor francisco wilame barreto peixoto filho, matricula SIAPE n° 2082579,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacao na Direcdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS, a partir de
21 de Janeiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 362, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001246/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do padrédo de
vencimento, ao servidor AMANDA MANUELLA DANTAS NOBRE, matricula SIAPE n° 2762918-8,
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no
Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 363, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001925/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o
Padr&o de Capacitacéo Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor CICERO
BARBOSA ALVES NETO, matricula SIAPE n°. 1730253-4, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude - CES a partir de 26 de Setembro de 2013, com
amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05 e
ratificando a portaria N° 2537 de 2013 emitida pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba - IFPB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 364, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001925/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 02, a partir de 26/09/2013, ratificando a portaria N° 2455 de 2013 emitida pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB a (0) servidor (a):

Nome: CICERO BARBOSA ALVES NETO

Mat. SIAPE: 1730253-4

Cargo: Assistente em Administragéo

Lotacdo: Unidade Académica de Saude - CES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 365, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002584/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/07/2013, a (0) servidor (a):

Nome: SEBASTIAO MARCELO PEREIRA MARQUES

Mat. SIAPE: 0336850-3

Cargo: Continuo

Lotacdo: Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 366, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001119/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor JULIANA LUIZA DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 2082414, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, a partir de 30 de Janeiro de
2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 367, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001971/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor FRANCISCO CESAR DA SILVA, matricula SIAPE n° 1762442-6, Técnico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR,
a partir de 06 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 368, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.047493/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUIQAO POR TITULA(;AO DE DOUTOR EM BIOCIENCIA ANIMAL A ANA
JANAINA JEANINE MARTINS DE LEMOS, Matricula SIAPE N° 1899714-5, lotado na Unidade Académica
de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Salude - CCBS da Universidade Federal
de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n°® 614,
de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da
Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 05 de
Novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 369, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.012347/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM ODONTOLOGIA A CRISTIANO
MOURA, Matricula SIAPE N° 1492056-3, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Biol6gicas do
Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisdria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 19 de Abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



BOLETIM DE SERVICO UFCG N° 02 —28/Fevereiro/2014 36

PORTARIA SRH/N° 370, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.042180/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO A JOAO BATISTA ALVES, Matricula SIAPE N° 1141992-8, lotado na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida
Provisdria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho
de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de
03 de Outubro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 371, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.001815/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (Quinze por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor CHRISTYAN BATISTA ALVES, matricula SIAPE n°® 1629216, Auxiliar em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcéo na Direcdo do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, a partir de 05 de Fevereiro
de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 372, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001700/14-87, resolve:

Art.1° - Designar PATRICIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1877200-3,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais - CCJS para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de CHEFE DO
GABINETE (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 05 de Fevereiro de 2014 a 24 de Fevereiro de 2014, referente ao
exercicio 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N.° 373, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.049565/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacado IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor JESIEL
FERREIRA GOMES, matricula SIAPE n°. 1544993-7, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educacéo e Saude —
CES a partir de 06 de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 374, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001960/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padréo de Capacitacéo lll, mantendo a classe e o padrédo de vencimentos atuais, ao servidor ISABEL
CRISTINA DE FRANCA PAZ, matricula SIAPE n°. 0333832-9, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN a partir de 06 de
Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°,da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 375, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002266/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padr&o de Capacitacéo Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor REBECA
DE LIMA DANTAS, matricula SIAPE n°. 1757906-4, Quimico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Processamento e
Armazenagem na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Techologia e Recursos
Naturais - CTRN a partir de 07 de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 376, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002030/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NiIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo Ill, mantendo a classe e o padrdao de vencimentos atuais, ao servidor
FRANCISCO ARICLENES OLINTO, matricula SIAPE n°. 1847042-2, Técnico em Agropecuaria, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA a partir de 06 de Fevereiro de 2014, com
amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 377, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002168/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressido por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o
Padrdo de Capacitacdo Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor MARIA
GISELIA LUCIO, matricula SIAPE n°. 1762116-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC a
partir de 07 de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 378, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001916/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o
Padr&o de Capacitacéo Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor EDJANE
AMELIA FRANCISCO, matricula SIAPE n°. 1961948-9, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-
24, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Raios X - HUAC a
partir de 06 de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 379, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001476/14-09 e 001472/14-
00, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO lIl para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
FRANCISCO ALVES DE ANDRADE, matricula SIAPE n°. 0335290-9, Assistente em Administracéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcédo do Centro de Formacéao de Professores - CFP a partir de 04 de Fevereiro de 2014, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 380, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039261/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUI(;AO POR TITULA(;AO DE DOUTOR EM PSICOLOGIA SOCIAL A
ROSEANE CHRISTHINA DA NOVA SA SERAFIM, Matricula SIAPE N° 1768821-1, lotado na Unidade
Académica de Psicologia do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde - CCBS da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida
Proviséria n® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho
de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de
19 de Setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 381, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.001549/14-87, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
A MISAEL FERNANDES NETO, Matricula SIAPE N° 0333510-9, lotado na Unidade Académica de Direito
do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestao
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 382, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052258/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE B — ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA
CLASSE C - ADJUNTO | (UM) A MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA, Matricula SIAPE N° 0336029-4,
lotado na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 17 de Dezembro de 2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 387, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ZENON SABINO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0388006, Professor de 3°
Grau, Assistente, Nivel I, Regime de Trabalho Dedica¢cdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, na Unidade Académica de Geografia do Centro Humanidades - CH da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 388, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.051323/13-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor CARMELIA BRAGA DE BRITTO LYRA, matricula SIAPE n° 0336501-6,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PRAC, para a Diregcdo do
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de
Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 388, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ADALBERTO DANTAS DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 2071884-3,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para a Unidade
Académica de Ciéncias Biol6gicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 390, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DIOGO VIEIRA MOURA, matricula SIAPE n° 2073164-5, Técnico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para o Hospital Veterinario do
Centro de Saude e Techologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 391, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.039540/12-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE B — ASSISTENTE Il (TRES) PARA CLASSE
C - ADJUNTO | (UM) A MARIA GERLAINE BELCHIOR AMARAL, Matricula SIAPE N° 1279355-6, lotado
na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacé&o de Professores - CFP da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida
Provisérian® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resoluc¢é&o n° 03, de 12 de Julho
de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de
04 de Dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 392, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DAMIAO AUGUSTO DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 0335785-4,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Biblioteca Setorial do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR, para
a Direcdo do Centro de Saude e Tecnhologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 393, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EDNALDO JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n°® 2074968-4, Bib6logo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para o Hospital Veterinario do Centro de
Salde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de
Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 394, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCELA PORFIRIO DA COSTA, matricula SIAPE n° 2065906-5,
Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR, para a Biblioteca Setorial do
Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 395, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor SAULO RAMOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2000978-8, Auxiliar de
Veterinaria e Zootecnia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Hospital Veterinario do Centro de Salde e Tecnhologia Rural - CSTR,
para a Direcdo do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 396, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001649/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANTONIO CONSTANTE DIAS, matricula SIAPE n° 0333883-3, Auxiliar de
Veterinaria e Zootecnia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Hospital Veterinario do Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR,
para a Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas do Centro de Salude e Tecnhologia Rural - CSTR da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 397, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/'SRH/N°® 511, datada do dia 28 de Fevereiro de 2013 e publicada
no boletim de servigo em Fevereiro de 2013, que concedia “homologac¢ao de estagio probatério” a
ALEXANDRE PAIVA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1640320-5, Professor Adjunto, servidor
redistribuido para o quadro permanente de pessoal da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com
efeito, a partir de 18 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 398, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor ALEXANDRE PAIVA DA SILVA, matricula
SIAPE n.° 1640320-5, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40 com dedicacdo exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo legal no
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucao n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. © 399, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

Institui Comité responséavel pela Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos da Universidade
Federal de Campina Grande na modalidade a distancia.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo n°
23096.002694/14-32, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para compor o Comité de Gestao Administrativa da
Capacitacao a Distancia, que sera subordinado a Secretaria de Recursos Humanos (SRH), e recebera
assessoria técnica da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a partir de 11 de
Fevereiro de 2014, tendo a finalidade de:

| — Coordenador (a) de Gestdo Administrativa: DAISY FERREIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n°
1534866-9, Administrador, Mestre em Gestdo Hospitalar, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com Ilotagdo na Coordenacdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — SRH.

Il - Coordenador (a) de Tecnologia da Informac&o e Comunica¢do: SEBASTIAO LEMOS DE SOUSA
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1751138-9, Analista de Tecnologia da Informacé&o, Especialista, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Servico de
Tecnologia da Informacéo - STI;

Il — Coordenador (a) Pedagogico (a) — JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n° 2501720-7,
Administrador, Mestre em Administracéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SRH.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 400, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.041908/12-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA LEIDE SILVA DE ALENCAR,
matricula SIAPE n.° 2555880-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Tecnologia do
Desenvolvmento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©401, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010863/13-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARINA FIGUEIRA LELLIS, matricula
SIAPE n.° 1744544-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde - CCBS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e,
de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 402, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003880/13-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor PATRICIA TRINDADE CALDAS, matricula
SIAPE n.° 1770116-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administracdo e
Contabilidade do Centro de Humanidades - CH, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢do n° 01/2010, da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 403, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.008246/13-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor SERGIO NEVES DANTAS, matricula
SIAPE n.° 1743597-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucao n° 01/2010, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 404, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.026620/13-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DO SOCORRO PEREIRA,
matricula SIAPE n.° 1662746-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e
da Natureza do Centro de Formacdo de Professores - CFP, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolu¢ao n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 405, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013856/13-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCOS MACRI OLIVERA, matricula
SIAPE n.° 1771752-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contébeis do Centro de Ciéncias juridicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 406, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.025630/13-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCOS RICARDO ALCANTARA
MORAIS, matricula SIAPE n.° 2113395-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢édo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©407, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.025630/13-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCUS BESSA DE MENEZES,
matricula SIAPE n.° 1582010-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacgédo do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucgéo n° 01/2010, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 408, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003047/12-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor ANA CAROLINA DE MORAES ANDRADE
BARBOSA, matricula SIAPE n.° 1804999-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢édo n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 409, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037178/13-65, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor ANA FLAVIA ALBUQUERQUE VENTURA,
matricula SIAPE n.° 1811882-6, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucédo n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©410, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001092/13-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor EZYMAR GOMES CAYANA, matricula
SIAPE n.° 1780834-9, Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnholbdgico, regime de trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo
n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °411, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.034856/10-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor DIOGO DE SANTANA GERMANO,
matricula SIAPE n.° 1719882-6, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Matemética do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e,
de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolug¢&o n° 01/2010, da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ° 412, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.027720/13-54 (2 volumes) e 033106/10-98,
resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JEFFERSON ABRANTES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n.° 1736841-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Matematica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com
0 Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucao n° 01/2010, da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©413, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.027119/13-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOSE LUCIANO DE QUEIROZ AIRES,
matricula SIAPE n.° 1786062-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacgdo do
Campo do Centro de Desenvolviemnto Sustentavel do Smeiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugédo n° 01/2010, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °414, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.041890/12-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor KARLA DOS SANTOS MELO DE SOUSA,
matricula SIAPE n.° 1810872-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Tecnologia do
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido - CDSA, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo n°
01/2010, da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 415, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010861/13-87, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor KLEANE MARIA DA FONSECA AZEVEDO
ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1744586-6, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e,
de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©416, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037353/13-87, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LEANDRO BALBY MARINHO, matricula
SIAPE n.° 1774249-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Sistemas e
Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética - CEEI, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °417, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no laudo médico pericial n° 0.020.512/2014,
resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor KATIA CRISTINA RIBEIRO COSTA,
matricula SIAPE n. © 1031357-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicagédo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Geografia
do Centro de Humanidades - CH, desta Universidade, no periodo de 10 de Fevereiro de 2014 a 08 de
Agosto de 2014, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 418, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002594/14-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCUS VINICIUS FREITAS MUSSI, Professor de 3° Grau, Classe A - Auxiliar,
Nivel |, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Letras do Centro Formacdo de Professores - CFP da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©419, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003080/14-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FLAVIO RODRIGO ARAUJO FABRES, Professor de 3° Grau, Classe A -
Auxiliar, Nivel I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 420, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.002341/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a GIANINNI MARTINS PEREIRA
CIRNE, matricula SIAPE n. ° 1871064-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedica¢éo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no periodo de 31 de
Janeiro de 2014 a 30 de Maio de 2014, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 421, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.002341/14-32, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licengca Gestante a servidora GIANINNI MARTINS
PEREIRA CIRNE, matricula SIAPE n. © 1871064-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no
periodo de 31 de Maio de 2014 a 29 de Julho de 2014, com amparo legal no que dispde o Decreto n®
6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©423, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001863/14-32, resolve:

Art.1° - Dispensar SAULO RIOS MARIZ, matricula SIAPE n.° 0407775-8, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, da funcédo de
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CD-4) da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 05 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 424, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001863/14-32, resolve:

Art.1° - Designar CARMEM DOLORES DE SA CATAO, matricula SIAPE n.° 1848733-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, para exercer a funcédo, em carater pro-tempore, de VICE-DIRETOR DO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 06 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 425, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.003211/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor RENATO DOS ANJOS GUERRA, matricula SIAPE n° 2071529-1, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacado na Direcdo do Centro Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para a Unidade Académica
de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 426, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.003374/14-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANDRE LEITE SILVA, matricula SIAPE n° 1836464-9, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Humanidades - CH, para a Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de Fevereiro
de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 427, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.003374/14-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DJANICE SILVA DE SANTANA, matricula SIAPE n° 1506632-9, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac&o na Direcdo do Centro de Humanidades - CH, para a Unidade Académica de Educacéo do
Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de Fevereiro
de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 428, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.003374/14-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1620806-2, Técnico em
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Humanidades - CH, para a Unidade Académica de
Letras do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de
Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©429, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n° 23096.003374/14-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOEL RODRIGUES DA COSTA, matricula SIAPE n° 0330398-3, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Direcdo do Centro de Humanidades - CH, para a Unidade Académica de Geografia do
Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de Fevereiro
de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 430, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.003375/14-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor IVONALDO ALVES DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 0336391-9,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades -
CH, para a Unidade Académica de Geografia do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 14 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 431, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.003012/14-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA HELENA DE AZEVEDO VIEIRA, matricula SIAPE n° 1791949-3,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Centro Cirurgico: Enfermagem - HUAC, para a Ala D: Enfermagem -
HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 436, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 1236, de 02 de Maio de 2012, que concedia lotagéo, ao
servidor ROSINETE BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1207785-1, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac&o
na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar - CCTA, a partir de 21 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©437, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora rosinete batista dos santos ribeiro, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica
de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de abril de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 438, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.010676/12-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor SERGIO RICARDO JUSTINO SALES, matricula SIAPE n° 1878190-8,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacédo do Centro de Educacdo e Saude -
CES, para a Direcédo do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 18 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©439, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigcdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003716/14-76, resolve:

Art.1° - Dispensar POLIANA DE ARAUJO PALMEIRA, matricula SIAPE 1764995-0, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude - CES, da
fungdo n&o gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO da Unidade Académica de
Salde — CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 440, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003716/14-76, resolve:

Art.1° - Designar CARINA SCANONI MAIA, matricula SIAPE 1582052-0, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac&o na
Unidade Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude - CES, para exercer a fungdo nao
gratificada, pr6-tempore de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO da Unidade Académica de
Salude — CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 441, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001525/14-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor CLAUDIO ROBERTO PAIVA MARTINS, matricula SIAPE n° 1363013-8,
Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, para a Ala D:
Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©442, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.002630/14-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ALEXANDRE MAGNO E SILVA COSTA, matricula SIAPE n° 1356273-6,
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, para a Alas - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 10 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °443, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001523/14-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1422845-7, Técnico
em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac&o na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, para a Ala D: Enfermagem - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 444, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001531/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor NADJANITA DE SA CORREA, matricula SIAPE n° 1116907-7, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, para a Pediatria: Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 445, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n° 23096.001535/14-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor LAUDECI FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1762110-9, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, para o CAESE: Enfermagem — HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 446, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001533/14-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor VANDA FERREIRA CAMELO, matricula SIAPE n° 1356843-2, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, para a Pediatria: Enfermagem — HUAC
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 447, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001537/14-76, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA DO SOCORRO ARAUJO OLINTO DE ANDRADE, matricula SIAPE n°®
1113673-0, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, para o CAESE: Enfermagem — HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 448, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001541/14-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA DAS GRACAS PROCOPIO VERISSIMO, matricula SIAPE n°
1008874-0, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, para o Hospital Universitario Alcides
Carneiro - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©449, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001540/14-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA DO SOCORRO MARQUES DE FARIAS, matricula SIAPE n° 1355950-
6, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Pediatria: Enfermagem - HUAC, para o CAESE - HUAC da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 450, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001530/14-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANA CARLA ARAUJO MARINHO, matricula SIAPE n° 1462472-7, Auxiliar
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, para a Pediatria - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °©451, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001529/14-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DANIO MARNE SILVA DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 1535840-1,
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, para a Ala D:Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °©452, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001519/14-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA ROSENILDA DE ARAUJO, matricula SIAPE n°® 1116322-2, Auxiliar
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, para a Ala D:Enfermagem - HUAC da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 453, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001527/14-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MANOEL GOMES DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1355739-2, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, para a Ala D:Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 454, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001664/14-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor CESAR MOREIRA GOMES, matricula SIAPE n° 1462469-7, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, para a Ala C:Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 455, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001662/14-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor PEDRO DE ALMEIDA SILVA, matricula SIAPE n° 1362807-9, Técnico em
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, para a Ala C:Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 456, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001660/14-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANA MARIA BARBOSA CABRAL, matricula SIAPE n° 2355875-8,
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Ala D:Enfermagem - HUAC, para a Ala C: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °© 457, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001679/14-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor PETRONIO DE SOUSA COSTA, matricula SIAPE n°® 0332204-0, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Servico de Arquivo Médico e Estatistica, para o CAESE - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 458, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001680/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOSEIA DE ALBUQUERQUE MELO GUIMARAES, matricula SIAPE n°
0331600-7, Relagdes Publicas, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Servico de Arquivo Médico e Estatistica, para a Unidade da Mulher -
HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 459, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001685/14-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor HELENICE AFONSO VIGOLVINOS, matricula SIAPE n° 1517842-9, Médico,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no
Pronto Atendimento Infantil: Médicos — HUAC para a UTI Infantil: Médicos - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 460, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001659/14-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor CLAUDENI BRITO NOBREGA, matricula SIAPE n° 1441305-0, Médico,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no
Pronto Atendimento Infantil: Médicos — HUAC para o CAESE: Médicos - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °©461, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001667/14-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA JOSE DE SOUSA COELHO, matricula SIAPE n° 1422775-2, Técnico
em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac&o na Ala D: Enfermagem — HUAC para a UTI Infantil: Enfermagem - HUAC da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 462, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001666/14-43, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOSE GILVAN DE ALCANTARA BESERRA, matricula SIAPE n° 1441993-7,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem — HUAC para a UTI Adulto: Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 463, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n° 23096.001665/14-76, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARIA JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n° 1356855-6, Auxiliar de
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem — HUAC para a Ala C: Enfermagem - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 464, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001675/14-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor FERNANDO ANTONIO MEDEIROS DO O, matricula SIAPE n° 1116021-5,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagédo no Servigo de Arquivo Médico e estatistica — HUAC para o CAESE - HUAC
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 465, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.001672/14-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0750676-5, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo no Servico de Arquivo Médico e Estatistica — HUAC para o CAESE - HUAC da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 466, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.001669/14-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARY BELL ESTRELA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1356706-1, Auxiliar
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Ala D: Enfermagem — HUAC para a Ala A: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 27 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ° 467, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 3445, datada do dia 16 de Outubro de 2013 e publicada
no D.O.U. em 23 de Outubro de 2013, que concedia “afastamento no periodo de 22 a 27 de Outubro de
2013 para participar do 2° Congresso da Associacdo Latinoamericana para a Formacé&o e o Ensino de
Psicologia” — no Chile” a LUCIANA DE SOUSA LIMA SOARES, matricula SIAPE n° 1478325-6,
Professor Assistente, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacéo do Centro de Humanidades - CH, a partir de 24 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N.° 468, DE 24 DE FEVREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCIANA DE SOUSA LIMA SOARES, matricula SIAPE n° 1478325-6,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, com lotacdo proviséria no quadro de
pessoal desta Universidade, lotada na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacao de
Professores - CFP, para no periodo de 22 a 27 de Outubro de 2013, participar do “2° Congresso da
Associagao Latinoamericana para a Formagao e o Ensino de Psicologia” — no Chile, com dnus para a
UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 469, DE 24 DE FEVREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.027353/12-43 e 050256/13-09, resolve:

Art.1° - Conceder a ALMIR ANACLETO DE ARAUJO GOMES, matricula SIAPE n.° 1810217-2, Professor
Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Unidade Académica de Educacdo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do
Semiéarido - CDSA, a mudancga de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE
(DEDICACAO EXCLUSIVA), a partir de 10 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 470, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001094/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GLAUCO FONTGALLAND, matricula SIAPE n° 1051495-1, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica - CEEI, para no periodo de 21 a 27 de Fevereiro de 2014, participar de “4th
International Conference on Advances on Cognitive Radio (COCORA 2014)”, em Nice - Franca, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. °©471, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.003586/14-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor CRISTIANO CARNEIRO DA CRUZ BARBOSA, matricula SIAPE n° 1346162-
0, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, para o Setor de Hemodinamica - HUAC da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 13 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °© 472, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004609/14-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor IGOR LEITE VIRGINIO, Administrador, Classe E, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 21 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °©473, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004262/14-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor NILTON FERREIRA FRAZAO, Professor de 3° Grau, Classe A - Adjunto, Nivel I,
Regime de Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Educacgado do Centro de Educacédo e Saude - CES da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 21 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 474, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053785/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VLADIMIR ALEXANDRO PEREIRA SILVA, matricula SIAPE n° 1167786-
2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades -
CH, para no periodo de 03 a 11 de Margo de 2014, participar de “Eventos na Universidade Central de
Oklahoma”, em Edmond e Oklahoma - EUA, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 475, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.050347/13-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacao lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor FELIPE
LOUISE PEREIRA FERREIRA, matricula SIAPE n°. 1827545-0, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro Salde e Tecnologia Rural - CSTR a partir de 22 de
Novembro de 2013, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 476, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002886/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SA RESENDE MARQUES, matricula SIAPE n° 1746735-5,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcao do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS a partir de 12
de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 477, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003515/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NiIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo Ill, mantendo a classe e o padrao de vencimentos atuais, ao servidor
GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matricula SIAPE n°. 2580046-7, Administrador, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN a partir de 21
de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 478, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002185/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor JOSE
DENYS DE MELO ALVES, matricula SIAPE n°. 1718765-4, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do
Centro de Educacédo e Saude - CES a partir de 07 de Fevereiro de 2014, com amparo legal nos Art. 5°,
8§ 2% e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 479, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002946/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o
Padr&o de Capacitacéo IV, mantendo a classe e o padréo de vencimentos atuais, ao servidor REJANE
MARIA GOMES, matricula SIAPE n°. 0333200-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN a partir de 12 de Fevereiro de
2014, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 480, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.00459/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor FRANCISCO BEZERRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1825104-6, Técnico
em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacédo de
Professores - CFP, a partir de 14 de Janeiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 39, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©482, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, e
atendendo ao que consta no processo n° 23096.051731/13-21, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria RISRH/N° 198, de 04 de Fevereiro de 2014, que “designava a
abertura de sindicancia para apuracdo de possiveis irregularidades relativas ao pagamento de
gratificacdes por encargo de curso ou concurso”, sindicancia esta, composta pelos servidores
HONORIO PATRICIO NETO, JOSE ROBERTO DE SOUZA e DAISY FERREIRA RIBEIRO. A portaria
torna-se sem efeito a partir de 25 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 483, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, por
determinacdo do magnifico reitor, e com fulcro no processo n° 23096.051731/13-21, resolve:

Art.1° - Designar os servidores HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n.°1572147-5, Contador,
JOSE ROBERTO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1022094-0, Contador e DAISY FERREIRA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1534866-9, Administrador, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo maximo
de 30 (Trinta) dias, apurar possiveis responsaveis por pagamentos supostamente irregularidades
relativos a gratificagbes por encargo de curso ou concurso em valores superiores ao permitido,
conforme indicacdo da Corregedoria Setorial do Ministério da Educacdo, bem como as demais
infrac6es conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 484, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes e atendendo
ao que consta no processo n° 23096.004372/14-98, que lhe confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Designar TATIANA ALVES TITO, matricula SIAPE n° 1765408-2, Administrador, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, para exercer, em carater de substituicao, a funcdo de CHEFE
DO ALMOXARIFADO (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, no periodo de 06 de Marco de
2014 a 04 de Abril de 2014, referente ao exercicio 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. © 486, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003251/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a JULIANA LUIZA DE ARAUJO,
matricula SIAPE n. ° 2082414, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de ciéncias Biol6gicas
e da Saude - CCBS, desta Universidade no periodo de 29 de Janeiro de 2014 a 28 de Maio de 2014,
com amparo legal no que disp&e o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 487, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003251/14-98, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora JULIANA LUIZA DE
ARAUJO, matricula SIAPE n. °© 2082414, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, desta Universidade no periodo de 29 de Maio de 2014 a 27 de Julho de
2014, com amparo legal no que disp8e o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 488, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.004546/12-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LUIZ FELIPE DE ALMEIDA LUCENA,
matricula SIAPE n.° 1719810-9, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho Industrial
do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo
com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucao n° 01/2010, da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 489, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.024925/13-98 e 029678/10-98, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCO ANTONIO LAZARO
VELASQUEZ, matricula SIAPE n.° 1800062-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicac¢ao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Matemética do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90
e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolug¢do n° 01/2010, da Céamara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 490, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.004269/13-87, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DA CONCEICAO GOMES DE
MIRANDA, matricula SIAPE n.° 1664659-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Educacdo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo
n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



BOLETIM DE SERVICO UFCG N° 02 —28/Fevereiro/2014 73

PORTARIA R/SRH/N. ©491, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.023752/13-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVAO,
matricula SIAPE n.° 1549532-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacéo
do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢édo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©492, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.008714/13-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor UBILINA MARIA DA CONCEICAO MAIA,
matricula SIAPE n.° 1798884-3, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Campo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugéo n°® 01/2010, da Camara Superior de
Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 493, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.011356/13-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor VALERIA ANDRADE, matricula SIAPE n.°
1767990-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedica¢cdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacéo do Campo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugéo n°® 01/2010, da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 494, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013852/13-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor VALTERLIN DA SILVA SANTOS,
matricula SIAPE n.° 1784787-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucédo n° 01/2010, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 495, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.041885/12-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor VANESSA BATISTA DE SOUSA SILVA,
matricula SIAPE n.° 1813938-6, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Tencologia
do Desenvolvimento do Centro de Desenvolviemnto Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo
n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 496, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.005591/13-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LUIZ ANTONIO COELHO DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 2489293-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacéo
do Campo do Centro de Desenvolviemnto Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resoluc¢édo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 497, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004326/14-65, resolve:

Art.1° - Designar GERALDO DE SOUSA MORAIS, matricula SIAPE n. ° 0336693-4, Assistente em
Administracao, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Subsistema Integrado de Atencado a Salde do Servidor - SIASS, para atuar como FISCAL
DO CONTRATO UFCG/PRA N° 027/14, que trata de Exames Médicos Periédicos dos Servidores, por
parte da Empresa RELEECUN Comércio & Servicos Ltda - ME junto a Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 21 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 498, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002408/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
LEONARDO RIBEIRO MENDES, matricula SIAPE n°. 2690287-5, Analista de Tecnologia da Informacé&o,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS a partir de 10 de Fevereiro de 2014, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 499, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000612/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o
Padr&o de Capacitacéo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor VALTER
LUIS DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 1647974-1, Técnico em Laboratério, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salude e Tecnologia Rural - CSTR a partir de 17 de Janeiro de 2014,
com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 500, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003983/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor MARIA DO SOCORRO SOUTO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1116379-6,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Ultrassonografia: Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de Fevereiro de
2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 501, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003968/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor IVANEIDE MARIA DA SILVA CASTRO, matricula SIAPE n° 1361376-4, Auxiliar
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 502, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.053900/13-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a PAULO CESAR BEZERRA VITOR, matricula SIAPE n° 1614196-1,
Musico, Regime de Trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo
na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades - CH, para no periodo de 03 a 11 de
Marco de 2014, participar de “Eventos na Universidade Central de Oklahoma”, em Edmond e
Oklahoma - EUA, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ° 503, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°®23096.021276/13-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor WESLEY DE ASSIS PEREIRA, matricula SIAPE n° 1648818-9, Quimico,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA,
para a Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar - CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de Fevereiro de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °©504, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.025931/08-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DAS NEVES PORTO DE
ANDRADE, matricula SIAPE n.° 3126538-1, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Médicos - HUAC, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 505, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.009943/08-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DO SOCORRO FERREIRA
MARTINS, matricula SIAPE n.° 1502612-2, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Faturamento - HUAC, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ° 506, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.026432/12-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA,
matricula SIAPE n.° 1512646-1, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucéo n°® 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °507, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.009620/11-10, 23096.010840/12-87 e
23096.002757/13-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCUS VINICIUS DANTAS, matricula
SIAPE n.° 1567605-4, Assistente em Administrac&o, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude - CES, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucéo
n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 508, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.006091/11-76, 23096.040984/11-98 e
23096.027327/12-43, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA DO CARMO RODRIGUES
FREITAS, matricula SIAPE n.° 2115442-1, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de
Formacao de Professores - CFP, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o
Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucao n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ° 509, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.000081/11-32, 23096.004362/13-21 e
23096.027349/12-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCIO DANIEL RODRIGUES
MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 1756226-9, Assistente em Administracéo, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Setorial do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de
acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °510, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.044561/10-00, 23096.043021/11-32 e
23096.014023/13-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MANOEL MESSIAS LUCENA DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1747443-2, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Saude e
Tecnologia Rural - CSTR, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N°
AGU/MC-01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira
do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °511, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.034741/10-54, 23096.035322/11-21 e
23096.014028/13-87, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LUCINEY SILVA, matricula SIAPE n.°
1659135-4, Assistente em Administracado, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Salude e Tecnologia Rural - CSTR, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucéo
n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. °512, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.005394/11-00, 23096.002133/12-00 e
23096.001403/13-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LUCIENNE DA COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE n.° 1762218-1, Bibliotecario, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugcdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©513, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.004241/11-76, 23096.043236/11-76 e
23096.037297/12-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JULIO LEONARDO DOS SANTOS
MONTEIRO, matricula SIAPE n.° 1771001-2, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Saude do
Centro de Educacgéo e Saude - CES, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o
Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucd@o n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °514, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.012753/12-09, 23096.016361/12-87,
23096.007682/13-54 e 23096.005363/11-43, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor SARA HENRIQUE PONTES NUNES,
matricula SIAPE n.° 1764872-4, Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Pr6-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa - PRPG, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucéo
n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ©515, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.044155/10-10, 23096.040500/12-76 e
23096.025121/12-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOSE DENYS DE MELO ALVES,
matricula SIAPE n.° 1718765-44, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcédo do Centro de Educacao e Saude -
CES, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a
Resolucdo n° 05/2007, da Cémara Superior de Gestdao Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °516, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.000532/11-65, 23096.002491/12-00 e
23096.035834/12-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOAO DA SILVA FARIAS, matricula
SIAPE n.° 1762473-6, Assistente em Administracéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento
do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °517, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.033376/11-43, 23096.012378/13-76 e
23096.012377/13-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOSEANDO DOS SANTOS ALVES,
matricula SIAPE n.° 1783394-7, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-
01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. °518, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.016921/11-54, 23096.000837/13-98 e
23096.001869/13-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JULIANA SOARES SIQUEIRA, matricula
SIAPE n.° 1751189-3, Contador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-
01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Cémara Superior de Gestdao Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©519, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.044198/10-98, 23096.008314/12-32 e
23096.010547/13-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARZINA VIDAL NEGREIROS BEZERRA,
matricula SIAPE n.° 1762018-8, Analista de Tecnologia da Informacao, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Servico da Tecnologia da
Informacé&o - STI, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-
01/2004 e a Resolugcdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 520, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.002869/11-10, 23096.003376/12-32 e
23096.002464/13-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIA JULIANA QUEIROZ DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n.° 1762984-3, Tecnico em Contabilidade, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Geréncia Administrativo-Financeira do
Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ©521, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.017725/11-87, 23096.016321/12-21 e
23096.004969/13-65, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARIANA BARBOSA SOARES, matricula
SIAPE n.° 1771545-6, Assistente em Administracéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacao na Direcdo do Centro de Humanidades - CH, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolucédo n°
05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©522, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.001899/11-65, 23096.001293/12-09 e
23096.040000/12-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MONICA RAFAELA DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n.° 1776504-6, Psic6logo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Salude de Cajazeiras do Centro de Formacao de
Professores - CFP, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N°
AGU/MC-01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira
do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 523, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.011163/11-98, 23096.002517/12-98 e
23096.035835/12-87, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor OSVALDO FARIAS ALVES, matricula
SIAPE n.° 1762601-1, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento
do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei
8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugdo n° 05/2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 524, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.023601/11-65, 23096.029263/12-43 e
23096.010742/13-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOSE FLAVIO MENDES VIEIRA JUNIOR,
matricula SIAPE n.° 1795432-9, Analista de Tecnologia da Informacao, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Servico da Tecnologia da
Informacédo - STI, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-
01/2004 e a Resolucdo n° 05/2007, da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °©525, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos n° 23096.027266/11-76, 23096.003117/12-10 e
23096.003263/13-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MERY CRISTINA PASCOAL DE MELO,
matricula SIAPE n.° 1761273-8, Secretario Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotac&o na Dire¢cdo do Centro de Humanidades - CH, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e a Resolugéo n°
05/2007, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 526, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art.1° - Designar o servidor RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO, matricula SIAPE n.° 0332262-7, Analista
de Tecnologia da Informacé&o, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, lotado na Secretaria de Recursos Humanos — SRH, para representar a Secretaria de
Recursos Humanos - SRH da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG junto ao Servi¢co de
Tecnologia da Informac&o — STI, com vistas ao desenvolvimento de sistema de informacdo para
geracdo de relatérios de acompanhamento do controle eletrénico de freqléncia, a partir 27 de
Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 527, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006018/14-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GUSTAVO DE SOUSA CORREIA, Assistente em Administracdo, Classe D,
Nivel I, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direc&o do
Centro de Educacédo e Saude - CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de
Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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