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PORTARIA R/SRH/N. © 1056, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar FERNANDO ALMEIDA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1889213-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, da
funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Académica de Engenharia Mecéanica
- CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1057, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Designar MANASSES DA COSTA AGRA MELLO, matricula SIAPE n.° 0335042-6, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade
Académica de Engenharia Mecénica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01
de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1058, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar CELSO ROSENDO BEZERRA FILHO, matricula SIAPE n.° 0337020-6, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, da fungdo de COORDENADOR DE GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA (FUC-1) da
Unidade Académica de Engenharia Mecénica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 1059, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Designar ERINALDO CLEMENTE DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 0338044-9, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA (FUC-1) da Unidade Académica de Engenharia Mecanica - CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1060, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar RUCILANA PATRICIA BEZERRA CABRAL, matricula SIAPE n.° 1809189-8, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢gdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, da funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PETROLEO (FUC-1) da Unidade Académica de Engenharia Mecanica - CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1061, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Designar RUCILANA PATRICIA BEZERRA CABRAL, matricula SIAPE n.° 1809189-8, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PETROLEO (FUC-1) da Unidade Académica de Engenharia Mecanica - CCT da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 1062, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar CARLOS JOSE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1047712-6, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, da
funcdo de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA (FUC-1) da Unidade
Académica de Engenharia Mecénica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30
de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1063, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Designar CARLOS JOSE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1047712-6, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnhologia - CCT,
para exercer a fungdo de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA (FUC-
1) da Unidade Académica de Engenharia Mecénica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1064, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar WANDERLEY FERREIRA DE AMORIM JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1838375-9,
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, da funcéo n&o gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO da
Unidade Académica de Engenharia Mecénica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. © 1065, DE 02 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013555/14-87, resolve:

Art.1° - Designar WANDERLEY FERREIRA DE AMORIM JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1838375-9,
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo nado gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E
EXTENSAO da Unidade Académica de Engenharia Mecéanica - CCT da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1066, DE 05 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014169/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor MARIA DAS GRACAS FARIAS TEOFILO, matricula SIAPE n° 0331397-1,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética - CEEI, a partir
de 23 de Abril de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1070, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.025113/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ADRIANA CUNHA LIMA DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 1541943-4

Cargo: Farmacéutico

Lotagdo: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1071, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032418/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ADRIANO DA SILVA

Mat. SIAPE: 1460161-1

Cargo: Técnico em Contabilidade

Lotacao: Secretraria de Planejamento e Orcamento

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1072, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023763/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ANA MARIA BARBOSA CABRAL

Mat. SIAPE: 2355875-8

Cargo: Enfermeiro

Lotagcdo: ALA C - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1073, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029015/13-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ANTONIO VALTER DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 1460311-8

Cargo: Técnico em Contabilidade

Lotacdo: Divisdo de Contabilidade e Financas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1074, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003699/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: CARINA LENICE JUSTINO DE ARAUJO

Mat. SIAPE: 1475839-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Centro Cirargico - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1075, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029046/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: CICERO RONIERI ALVES

Mat. SIAPE: 1357047-0

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1076, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031351/13-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o0 PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: CLAUDIO ROBERTO PAIVA MARTINS
Mat. SIAPE: 1363013-8

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: AlaD - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1077, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013023/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: CLIMERE JULIMERE DE FARIAS NERY

Mat. SIAPE: 1355561-6

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacao: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1078, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021498/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: DAISY FERREIRA RIBEIRO

Mat. SIAPE: 1534866-9

Cargo: Administrador

Lotagcdo: Coordenacéo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SRH
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1079, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012254/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 24 de Fevereiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCICLEIDE DO REGO MACIEL
Mat. SIAPE: 2603371-1

Cargo: Médico

Lotacdo: Pediatria - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1080, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.011533/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: FRANKLIN DAMASCENO SILVA

Mat. SIAPE: 1832682-8

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotacao: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1081, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031385/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: HELEN BATISTA SILVA

Mat. SIAPE: 1460162-0

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacdo: Coordenacdo de Cargos e Salarios - SRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1082, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.026441/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: IEDA GOMES DA SILVA
Mat. SIAPE: 1360207-0

Cargo: Técnico em Enfermagem
Lotacdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1083, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012522/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 10 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 11, a partir de 02 de Julho de 2008, a (0) servidor (a):

Nome: IZAIAS EUZEBIO DA SILVA

Mat. SIAPE: 0365038-1

Cargo: Pedreiro

Lotacao: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1084, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012524/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 02 de Janeiro de 2010, a (0) servidor (a):

Nome: IZAIAS EUZEBIO DA SILVA

Mat. SIAPE: 0365038-1

Cargo: Pedreiro

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1085, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012525/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 13, a partir de 02 de Julho de 2011, a (o) servidor (a):

Nome: IZAIAS EUZEBIO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0365038-1

Cargo: Pedreiro

Lotacao: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1086, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012528/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 14, a partir de 02 de Janeiro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: IZAIAS EUZEBIO DA SILVA

Mat. SIAPE: 0365038-1

Cargo: Pedreiro

Lotacao: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1087, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.039304/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA

Mat. SIAPE: 2501720-7

Cargo: Administrador

Lotagcdo: Coordenacéo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SRH
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1088, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011675/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 29 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO
Mat. SIAPE: 1441444-7

Cargo: Odontélogo

Lotacao: Setor de Odontologia - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1089, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031642/13-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE DE ARIMATEIA CRUZ GUEDES

Mat. SIAPE: 1544886-8

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotacao: Direcédo do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1090, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.053268/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE IVAN FIGUEIROA DE AMORIM

Mat. SIAPE: 1318282-8

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacdo: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1091, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030056/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE ROMULO SOARES DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 1460222-7

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacdo: Unidade Académica de Medicina Veterinéaria - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1092, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.011154/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JULIANA CELLY GOMES BARBOSA

Mat. SIAPE: 1462471-9

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Centro Cirargico - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1093, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028417/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JULIO CESAR ALMEIDA CHAGAS

Mat. SIAPE: 1460193-0

Cargo: Contador

Lotagcdo: Coordenacédo de Contabilidade

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1094, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027682/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: KATIA BEZERRA DE LIMA

Mat. SIAPE: 1459551-4

Cargo: Técnico em Contabilidade
Lotacdo: Coordenacéo de Contabilidade

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1095, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013005/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 15 de Julho de 2012, a (o) servidor (a):

Nome: LIGIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS FERREIRA
Mat. SIAPE: 1441308-4

Cargo: Médico

Lotacao: Pronto Atendimento Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1096, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011355/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 22 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: LUCIA DE FATIMA PONCHET ALVES

Mat. SIAPE: 1440813-7

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotagdo: Agéncia Transfusional - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1097, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011158/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Novembro de 2012, a (o) servidor (a):

Nome: LUZIANA PEREIRA BEZERRA MORAIS
Mat. SIAPE: 1460147-6

Cargo: Assistente em Administracao

Lotac&o: Ala E - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1098, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023403/13-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MABEL OSORIO RODRIGUES

Mat. SIAPE: 1535193-7

Cargo: Enfermeiro

Lotacao: Centro Cirargico - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1099, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011923/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 23 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MABEL PACHECO LIEBIG DE ALMEIDA

Mat. SIAPE: 1440818-8

Cargo: Médico

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1100, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.024066/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MAGDA AMELIA RAMOS SILVA

Mat. SIAPE: 1541664-8

Cargo: Assistente Social

Lotacao: Divisdo de Planejamento e Custos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.© 1101, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012505/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22 de Dezembro de 2013, a (0) servidor (a):

Nome: MANOEL THIAGO NOGUEIRA DA SILVA DANTAS

Mat. SIAPE: 1833222-4

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéao

Lotacao: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1102, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013713/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 15 de Janeiro de 2011, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA GONDIM ERNESTO DE MELO

Mat. SIAPE: 1440817-0

Cargo: Médico

Lotagdo: Pronto Atendimento Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1103, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011557/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA
Mat. SIAPE: 2100669-3

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Lotacao: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1104, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003218/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA JOSE NUNES PEREIRA

Mat. SIAPE: 1463860-4

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Ala E - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1105, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012569/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 09 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 10, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARTA LUCIA DE ALBUQUERQUE

Mat. SIAPE: 1285239-1

Cargo: Médico

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1106, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003557/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA
Mat. SIAPE: 1541753-9

Cargo: Enfermeiro

Lotacao: Setor de Hemodinamica - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1107, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028488/13-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ROBERTA VIVIANE BARROS BARBOSA

Mat. SIAPE: 1460164-6

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotacao: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitéarios - PRAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1108, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.026442/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ROSA MARIA DE ASSIS MARQUES

Mat. SIAPE: 1356742-8

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1109, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033506/13-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SERGIO CARVALHO DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 2115246-1

Cargo: Contador

Lotacao: Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.© 1110, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031267/13-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SOLANGE SOARES DA SILVA

Mat. SIAPE: 1544697-1

Cargo: Administrador

Lotacado: Coordenacéo de Legislacdo e Normas - SRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.©1111, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033955/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: WALLYSSON DE VASCONCELOS SOUSA

Mat. SIAPE: 1460227-8

Cargo: Técnico em Telecomunicacéo

Lotacdo: Central Telefénica

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.2 1112, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.043111/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: WELLINGTON SOUSA LIMA

Mat. SIAPE: 1544944-9

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotac&o: Unidade Académica de Engenharia Elétrica - CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N° 1113, DE 06 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Remover, provisoriamente, o exercicio do servidor VORSTER QUEIROGA ALVES, matricula
SIAPE n° 1680354-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS, para a Coordenacdo Geral de
Administracdo da Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira - PRGAF da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °1115, DE 07 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.010844/14-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ASSIS SOUZA DE MOURA, Professor de 3° Grau, Classe A - Assistente, Nivel
I, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. 21116, DE 07 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010382/14-00, resolve:

Art.1° - Dispensar HENALDO MORAES GOMES, matricula SIAPE n.° 0338037-6, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedica¢cdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacédo de Professores - CFP, da
funcdo pro-tempore de COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM GEOGRAFIA — DIURNO
(FUC-1) do Centro de Formacéo de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 16 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. °© 1118, DE 07 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004860/14-54, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de MARCILIO GARCIA DE QUEIROGA, matricula SIAPE n° 1659203-2,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacédo de
Professores - CFP, para no periodo de 01 de Abril de 2014 a 01 de Agosto de 2014, concluir Pés-
Graduacdo em Estudos da Traducdo (DINTER UFSC/UFPB/UFCG), em nivel doutorado, em
Florian6polis - SC, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. °1119, DE 07 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016189/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar WALQUELINE DA SILVA ARAUJO, matricula SIAPE 1686024-0, Bibliotecario-
Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude -
CCBS, da funcédo de CHEFE DA BIBLIOTECA SETORIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde — CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1120, DE 07 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016189/14-87, resolve:

Art.1° - Designar ANUNCIADO ALVES DE MELO, matricula SIAPE 0337042-7, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude -
CCBS, para exercer a funcdo de CHEFE DA BIBLIOTECA SETORIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Maio de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor



PORTARIA R/SRH/N. °© 1121, DE 07 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013439/14-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GERUSIA TRIGUEIRO BESERRA, matricula SIAPE n° 1098483, Auxiliar em
Administracdo, Classe C, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Direcao do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 15 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.2 1122, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.042081/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: ADALBERTO BARBOSA
Mat. SIAPE: 1475193-1

Cargo: Técnico em Arquivo
Lotacdo: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1123, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013740/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ALINNE DA SILVA AGUIAR
Mat. SIAPE: 1357674-5

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotagdo: UTI Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1124, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.053264/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: ANA ANGELICA PEREIRA MARINHO

Mat. SIAPE: 1543662-2

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Lotacao: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1125, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.054111/13-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 10 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 11, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO

Mat. SIAPE: 1212007-1

Cargo: Médico

Lotacdo: Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor - SIASS
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1126, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037879/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ANA CARLA ARAUJO MARINHO
Mat. SIAPE: 1462472-7

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: Pediatria - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.© 1127, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031377/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ANN GRACIELLE MOREIRA GOMES

Mat. SIAPE: 1356306-6

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Alas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1128, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029048/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: AUSTRIBERTA DE ARAUJO ALVES

Mat. SIAPE: 1360028-0

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1129, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028005/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: BENEDITO SAVIO DURAND GOMES
Mat. SIAPE: 1356936-6

Cargo: Médico

Lotac&o: Setor de Ecocardiografia - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



PORTARIA R/SRH/N.° 1130, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.013251/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 15 de Janeiro de 2011, a (0) servidor (a):

Nome: CLAUDENI BRITO NOBREGA

Mat. SIAPE: 1441305-0

Cargo: Médico

Lotacdo: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1131, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034455/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: CLAUDENIA LIMA DE AQUINO

Mat. SIAPE: 1356311-2

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1132, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.048138/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: DIMAS BATISTA XAVIER

Mat. SIAPE: 0737786-8

Cargo: Eletricista

Lotac&o: Unidade Académica de Engenharia Elétrica - CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1133, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.007212/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 16, a partir de 01 de Novembro de 2012, a (0) servidor (a):

Nome: EDUARDO ELIAS DE SOUZA

Mat. SIAPE: 0335267-4

Cargo: Mecanico

Lotac&o: Setor de Vigilanca e Portaria - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1134, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001162/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO

Mat. SIAPE: 2420018-1

Cargo: Administrador

Lotacgéo: Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1135, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.043656/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FABIANA DA SILVA BARROS FRANCA
Mat. SIAPE: 1553933-2

Cargo: Bibliotecario - Documentalista
Lotacao: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1136, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035824/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: FABIANO PEREIRA PEDROZA

Mat. SIAPE: 1460228-6

Cargo: Técnico em Méveis e Esquadrias

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1137, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012263/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 24 de Mar¢o de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: FLAVIO LOURENCO DE OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1855968-7

Cargo: Técnico de Laboratorio

Lotacgéo: Direcdo do Centro de Formacéo de Professores - CFP
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1138, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028624/13-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCINEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA
Mat. SIAPE: 1360690-3

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotac&o: UTI Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1139, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014744/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 01 de Fevereiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCO ARICLENES OLINTO

Mat. SIAPE: 1847042-2

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Lotac&o: Diregdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1140, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.051059/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES

Mat. SIAPE: 1356571-9

Cargo: Enfermeiro

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1141, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.045400/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: GERLANE CRISTINNE BERTINO VERAS

Mat. SIAPE:

Cargo: Enfermeiro

Lotacdo: Escola Técnica de Saude de Cajazeiras - CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1142, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044613/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: GLAUCO HERBERTH MAIA DE ALMEIDA

Mat. SIAPE: 1355456-3

Cargo: Médico

Lotac&o: Pronto Atendimento Adultos - HUAc

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1143, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037272/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ITAPUANA SOARES DIAS

Mat. SIAPE: 1460194-8

Cargo: Bibliotecario - Documentalista

Lotacéo: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1144, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.049247/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JESIEL FERREIRA GOMES

Mat. SIAPE: 1544993-7

Cargo: Bibliotecario - Documentalista

Lotacao: Direcdo do Centro de Educacdo e Saude - CES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



BOLETIM DE SERVICO UFCG N° 05 —31/Maio/2014 30

PORTARIA R/SRH/N.° 1145, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037826/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOANA GOMES DINIZ SILVA

Mat. SIAPE: 1460221-9

Cargo: Técnico de Laboratorio

Lotagdo: Hospital Veterinario - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1146, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.013114/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE BENTO DA SILVA

Mat. SIAPE: 1360173-1

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N° 1148, DE 08 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Remover, provisoriamente, o exercicio do servidor ANUNCIADO ALVES DE MELO, matricula
SIAPE n° 0337042-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Unidade Académica de Ciéncias
Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, para a Unidade Académica de Ciéncias
da Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1149, DE 08 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003950/14-09, resolve:

Art.1° - Reverter a atividade, no interesse da Administracdo, ao servidor RONALDO ROMERA LIRA,
CPF n.° 096.233.964-49, no cargo de Professor Adjunto IV, regime de trabalho com Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, com amparo legal no
Artigo 25, inciso Il, alineas ae b da Lei 8.112/90, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1150, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.050430/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE DE AZEVEDO BIAM

Mat. SIAPE: 1553573-6

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagcdo: ALA C - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1151, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034783/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: JOSENILDO VICENTE DA SILVA

Mat. SIAPE: 1463857-4

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Pronto Atendimento Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1152, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.054421/13-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO

Mat. SIAPE: 1458508-0

Cargo: Assistente em Administragéo

Lotac&o: Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos - CCTA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1153, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.040289/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: LICLERIS EVARISTO GUEDES ALBUQUERQUE
Mat. SIAPE: 1463851-5

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Pediatria - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1154, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032368/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE
Mat. SIAPE: 1465190-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: Pronto Atendimento Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1155, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028879/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: LIGIANE CARVALHO DE ARAUJO

Mat. SIAPE: 1356860-2

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotac&o: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1156, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.038861/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: LIGIRVANIA DINIZ SANTOS

Mat. SIAPE: 1462475-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1157, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.042599/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: LUANA ESCARIAO AGRIPINO
Mat. SIAPE: 1463861-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: ALA E - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1158, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.013116/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: LUCIANA DE ASSIS MEDEIROS GUEDES

Mat. SIAPE: 1356640-5

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacg&o: UTI Adultos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1159, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013835/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 04, a partir de 01 de Janeiro de 2011, a (0) servidor (a):

Nome: LUISA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA

Mat. SIAPE: 1517784-8

Cargo: Médico

Lotagdo: Pronto Atendimento Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1160, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031909/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA

Mat. SIAPE: 1460223-5

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacao: Direcdo do Centro de Formacéao de Professores - CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1161, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013453/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: MARCIA MARIA XAVIER DE SOUZA

Mat. SIAPE: 1355736-8

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacg&o: UTI Adultos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1162, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037038/13-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARCOS ANTONIO DE SOUZA WANDERLEY

Mat. SIAPE: 1460289-8

Cargo: Estatistico

Lotacdo: Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira - PRGAF
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1163, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.038384/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA SANTOS
Mat. SIAPE: 1466086-3

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotagdo: ALA A - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1164, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015160/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA

Mat. SIAPE: 1358501-9

Cargo: Enfermeiro

Lotac&o: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1165, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037296/13-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA MARGARIDA DA SILVA LUSTOZA

Mat. SIAPE: 1462476-0

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: Pronto Atendimento Adulto - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1166, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014852/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15 de Janeiro de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MARTA LUCIA PAULINO JACOME
Mat. SIAPE: 1440251-1

Cargo: Médico

Lotacao: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1167, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035826/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MIRTES OLIVEIRA DE SOUZA

Mat. SIAPE: 1463852-3

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotac&o: Setor de Hemodinamica - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1168, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034856/13-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: MOACIR ALVES DA SILVA NETO

Mat. SIAPE: 1460163-8

Cargo: Técnico em Méveis e Esquadrias

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1169, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015167/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: NADJA MARIA SANTOS DE MOURA AGUIAR
Mat. SIAPE: 1355455-5

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1170, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.052936/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: NORMANDA NATALIA RIBEIRO DOS PASSOS

Mat. SIAPE: 1088226-8

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Lotacdo: Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1171, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029049/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressédo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ODENILZA ALVES HERCULANO

Mat. SIAPE: 1355861-5

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Adultos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1172, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012876/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 24 de Mar¢o de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: PAULO ANASTACIO LIRA FILHO

Mat. SIAPE: 1493293-6

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacao: Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1173, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.038754/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: ROSA MARLEI COSTA E SILVA

Mat. SIAPE: 1462474-3

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotac&o: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1174, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034754/13-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: ROSANA FERREIRA DE ALENCAR

Mat. SIAPE: 2337580-7

Cargo: Técnico de Laboratoério

Lotagdo: Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza - CFP
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1175, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014520/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 01 de Marco de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA
Mat. SIAPE: 1621586-7

Cargo: Assistente em Administracao

Lotac&o: Dire¢do do Centro de Humanidades - CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.© 1176, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033443/13-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SHEILA MARIA BRAGA CAVALCANTE DE FRANCA COSTA
Mat. SIAPE: 1136853-3

Cargo: Farmaceutico

Lotagdo: Laboratorio de Anédlises Clinicas - HUAc

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1177, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014808/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 12 de Abril de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: SCHEILLA FALCAO ARAGAO

Mat. SIAPE: 1530074-7

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotacdo: Farmacia - HUAc

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1178, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.049769/13-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 10 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 11, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: SELDA HELOISA CAVALCANTI DO NASCIMENTO PEREIRA
Mat. SIAPE: 1212865-0

Cargo: Médico

Lotacao: Direcdo do Centro de Formacéao de Professores - CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.© 1179, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.042083/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SEVERINA SUELI DA SILVA OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1476208-9

Cargo: Bibliotecario - Documentalista

Lotacdo: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1180, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033518/13-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SILDETE PEREIRA DE ARRUDA

Mat. SIAPE: 1463858-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: ALA C - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1181, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027879/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: SUELENE CARDOSO BARBOSA DA SILVA

Mat. SIAPE: 1067728-1

Cargo: Assistente de Laboratdrio

Lotacado: Unidade Académica de Engenharia Quimica - CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.© 1182, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.038773/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1544529-0

Cargo: Secretéario Executivo

Lotagdo: Unidade Académica de Engenharia Elétrica - CEEI
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1183, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.046970/13-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 11 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 12, a partir de 01 de Maio de 2014, a (o) servidor (a):

Nome: VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS

Mat. SIAPE: 1088442-2

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Lotagdo: Unidade Académica de Engenharia de Materiais - CCT
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1184, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031379/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de Maio de 2014, a (0) servidor (a):

Nome: WILMA FREIRE TRIGUEIRO
Mat. SIAPE: 1358623-6

Cargo: Enfermeiro

Lotacdo: ALA D - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.© 1185, DE 09 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013241/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 15 de Julho de 2012, a (0) servidor (a):

Nome: WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA

Mat. SIAPE: 1440254-6

Cargo: Médico

Lotagdo: Pronto Atendimento Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©1189, DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.050331/13-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ELIZABETH MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. °© 2728275-7,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades - CH, no
periodo de 03 de Fevereiro de 2014 a 02 de Fevereiro de 2017, para participar curso de p6s-graduacao
em EDUCACAO: Conhecimento e Inclusdo Social, nivel de doutorado na Faculdade de Educac&o da
Universidade Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG), em Belo Horizonte - MG, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de acordo com a
Resolucéo n°01/2011, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1190, DE 12 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n°23096.013699/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a JANAINA BARBOSA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1536748-5,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Geografia do Centro de Humanidades - CH, para
data de 27 a 31 de Maio de 2014, participar de “Seminario Internacional de Integragdao do Programa de
P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Humano da Facultat Latinoamericana de Ciéncias Sociales
(FLACSO)”, em Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 1191, DE 12 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013228/14-43, resolve:

Art.1° - Designar VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE n.° 0338047-3, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT,
para exercer a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Académica de
Engenharia Quimica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Maio de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1192, DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°® 23096.015768/14-65, resolve:

Art.1° - Designar IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. ° 1298989-2, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Histéria do Centro de Humanidades - CH, para
exercer a funcdo de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA (FUC-1) da Unidade
Académica de Histéria - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de Maio de
2014..

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1193, DE 12 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013330/14-87, resolve:

Art.1° - Dispensar DIOGO CANTARELLY HENRIQUES NUNES, matricula SIAPE n.° 1761090-5,
Secretéario Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN, da funcdo de SECRETARIO (FG-4)
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. ©1194, DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e com fulcro no processo n°23096.013330/14-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DIOGO CANTARELLY HENRIQUES NUNES, matricula SIAPE n° 1761090-5,
Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Secretaria de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN, para a Unidade Académica de
Geografia do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05
de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©1195, DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.010437/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenc¢a para tratamento de salde ao servidor EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ
PEQUENO, matricula SIAPE n. °© 2420018-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direg¢do do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar - CCTA, desta Universidade, no periodo de 23 de Abril de 2014 a 20 de
Agosto de 2014, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©1196, DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.014412/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a KAMADA KARUNA
KUMAR, matricula SIAPE n. ° 0337930-1, Professor Associado, regime de trabalho Dedicagao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Ciéncias Atmosférica do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, no periodo de 15 de
Maio de 2014 a 14 de Novembro de 2014, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e
parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. ©1197. DE 12 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002743/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matricula SIAPE n. °
2318390-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Matematica do Centro de Ciéncias
e Tecnologia - CCT, no periodo de 12 de Maio de 2014 a 11 de Maio de 2015, para participar “estagio
pés-doutoral na Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, em Campinas - SP, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de acordo
com a Resolugdo n°01/2011, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 1200, DE 13 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013107/14-98, resolve:

Art.1° - Designar VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 1088442-2,
Técnico em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer a funcdo ndio gratificada de SECRETARIA DA COORDENACAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS - CCT da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1201, DE 13 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011996/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a AVELINA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n. © 0335501-1, Assistente em Administracédo, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao na Pré6-Reitoria de Ensino - PRE,
no periodo de 22 de Abril de 2014 a 21 de Maio de 2014, com amparo legal no que disp8e as Leis
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1202, DE 13 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.010338/14-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DANIELLE DAYSE MARQUES DE LIMA, Professor de 3° Grau, Classe A -
Auxiliar, Nivel I, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta

Universidade, na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades - CH da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 1203, DE 13 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017620/14-65, resolve:

Art.1° - Designar GERBESON DAVY MELO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1673820-7, Administrador,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no
Gabinete da Reitoria, para substituir a servidora VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA matricula SIAPE
n.° 0336530-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, que exerce a funcdo de CHEFE DE GABINETE (CD-
3) no periodo de 18 de Abril de 2014 a 17 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1204, DE 13 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N°® 1042, de 29 de Abril de 2014, que concedia Incentivo a
Qualificacéo, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
CHARLIER VALDSLEI NONATO DA COSTA, matricula SIAPE n° 1824313-2, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, a partir de 10 de Abril
de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1205, DE 13 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012651/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor CHARLIER VALDSLEI NONATO DA COSTA, matricula SIAPE n° 1824313-2,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, a
partir de 10 de Abril de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 1207, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.0017628/14-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor andré domingos da silva, Bibliotecario-Documentalista, Classe E, Nivel I,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro
de Formacdo de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de
Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1209, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.010260/14-87, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA A
CECILIA DANIELLE BEZERRA OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 2107860-1, lotado na Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores - CFP da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 26 de Marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1210, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.007119/14-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROMOCAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL | PARA CLASSE C -
ADJUNTO NIVEL | COM RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM CIENCIAS E ENGENHARIA
DE MATERIAIS A IZABELLE MARIE TRINDADE BEZERRA, Matricula SIAPE N° 1973362-1, lotado na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias e Tecnologia e Recursos Naturais -
CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de
28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéao
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 07 de Margo de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©1212, DE 14 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e considerando o que consta no Processo n°23096.017492/14-43, resolve:

Art.1° - Desighar CELSO ROSENDO BEZERRA FILHO, matricula SIAPE n° 0337020-6, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA (FUC-1) da Unidade Académica de Engenharia Mecanica -
CCT da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 01 de Maio de 2014 a 12 de Maio de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. ©1213, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, atendendo ao que consta no processo n° 23096.009770/14-98, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 2118, de 09 de Setembro de 2011, que concedia
Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO DE VENCIMENTO
05, ao servidor KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1458508-0, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar - CCTA, a partir de 21 de Marg¢o de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. ©1214, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cdes, atendendo ao que consta no processo n° 23096.009770/14-98, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 2176, de 06 de Setembro de 2012, que concedia
Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO DE VENCIMENTO
06, ao servidor KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1458508-0, Assistente em
Administracao, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar - CCTA, a partir de 21 de Marco de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1215, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.009770/14-98, resolve:

Art.1° - Corrigir a implantacéo da Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04
para o PADRAO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/05/2011, ao servidor:

Nome: KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO

Mat. SIAPE: 1458508-0

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotagdo: UACTA-CCTA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1216, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.009770/14-98, resolve:

Art.1° - Corrigir a implantacéo da Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05
para o PADRAO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/11/2012, ao servidor:

Nome: KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO
Mat. SIAPE: 1458508-0

Cargo: Assistente em Administracao
Lotacdo: UACTA-CCTA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1217, DE 14 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e considerando o que consta no Processo n°23096.013128/14-98, resolve:

Art.1° - Designar THALYTA DE PAULA PEREIRA LIMA, matricula SIAPE n° 1545193-1, Professor de
Ensino Basico Técnico Tecnholégico, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de
Formacao de Professores - CFP, para exercer, em carater de substituicdo, a funcéo néo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO da Unidade Administrativa da Escola Técnica de Saude
de Cajazeiras — CFP da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 11 de Abril de 2014 a
23 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. ©1218, DE 14 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e considerando o que consta no Processo n°23096.013128/14-98, resolve:

Art.1° - Designar JOSE FERREIRA LIMA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1744519-0, Professor de Ensino
Basico Técnico Tecnoldgico, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de
Formacdo de Professores - CFP, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL (FUC-1) da Unidade
Administrativa da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — CFP da Universidade Federal de Campina
Grande, no periodo de 11 de Abril de 2014 a 23 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. ©1219, DE 14 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto, e considerando o que consta no Processo n°23096.013128/14-98, resolve:

Art.1° - Designar MARINEIDE DE SOUZA LOPES, matricula SIAPE n° 0338247-6, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formagao de Professores - CFP, para
exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM (FUC-1) da Unidade Administrativa da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras —
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 11 de Abril de 2014 a 23 de Abril de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG
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PORTARIA R/SRH/N. © 1220, DE 14 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e considerando o que consta no Processo n°23096.013128/14-98, resolve:

Art.1° - Designar REUDESMAN LOPES FERREIRA, matricula SIAPE n° 2126504-4, Professor de Ensino
Basico Técnico Tecnoldgico, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de
Formacdo de Professores - CFP, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO DO CURSO DO ENSINO MEDIO (FG-2) da Unidade Administrativa da
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — CFP da Universidade Federal de Campina Grande, no
periodo de 11 de Abril de 2014 a 23 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor da UFCG

PORTARIA R/SRH/N. ©1221, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018706/14-76, resolve:

Art.1° - Designar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n.° 1534866-9, Administrador, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenacgao de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas na Secretaria de Recursos Humanos - SRH, para substituir a
servidora SELMA FERREIRA TORQUATO, matricula SIAPE n.° 0331592-2, Secretario Executivo, regime
de trabalho T-40, com lotacdo na Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas na
Secretaria de Recursos Humanos - SRH, que exerce a funcdo de COORDENADORA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CD-4) da Coordenacédo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
- SRH no periodo de 13 a 27 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1223, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.002092.2014-17, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 02, a partir de 17/03/2014, a (o) servidor (a):

Nome: NEMILLA DA SILVA BRASIL

Mat. SIAPE: 1970325-1

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Lotacao: Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1224, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013487/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor MARIA
VERONICA DO NASCIMENTO FERNANDES SANTOS, matricula SIAPE n° 1618459-7, Assistente
Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PRAC a partir de 13 de Maio de 2014, com amparo legal
nos Art. 5° 88 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1225, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052599/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NiVEL I(UM) PARA NIVEL
Il (DOIS) A RAIMUNDO NONATO CALAZANS DUARTE, Matricula SIAPE N° 0337976-9, lotado na
Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 15 de Setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1226, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.054446/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADA NIVEL Il PARA NIVEL Ill A
ROSILENE DIAS MONTENEGRO, Matricula SIAPE N° 03380902, lotado na Unidade Académica de
Histdria do Centro de Humanidades — CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com
o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 01 de Novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1227, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.009482/14-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D-Ill NiVEL 2 PARA NIVEL 3 A ERNANI
MARTINS DOS SANTOS FILHO, Matricula SIAPE N° 18119270, lotado na Unidade Académica de Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores — CFP da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestéo
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 30 de Setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1228, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.007187/14-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NiVEL | PARA NIVEL Il A
VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, Matricula SIAPE N° 03371016, lotado na Unidade Académica de
Medicina Veterindria do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1229, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando 0 que consta no Processo n°23096.054422/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONA DA CLASSE D - ASSOCIADO NIVEL Il PARA NIVEL Il A
RICARDO ALMEIDA VIEGAS, Matricula SIAPE N° 03370435, lotado na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 13 de dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1230, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.053709/13-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL lll A
ANTONIO FLAVIO MEDEIROS DANTAS, Matricula SIAPE N° 22158357, lotado na Unidade Académica
de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 15 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1231, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.054089/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NIVEL Il PARA NIVEL IV
A JOSUEL ARCANJO DA SILVA, Matricula SIAPE N° 03358940, lotado na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 13 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1232, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando 0 que consta no Processo n°23096.054262/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL Il A
VANESSA SANTOS DE ARRUDA BARBOSA, Matricula SIAPE N° 14326581, lotado na Unidade
Académica de Salude — CES do Centro de Educagado e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 15 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1233, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041552/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL lll A
JOSE DE MIRANDA HENRIQUES NETO, Matricula SIAPE N° 13131191, lotado na Unidade Académica
de Educacdo — CES do Centro de Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 05 de novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1234, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.054114/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL Il A
FERNANDO DE SOUSA OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 16158928, lotado na Unidade Académica de
Salde — CES do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolugéo n° 03, de
12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito,
a partir de 09 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1235, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.041800/13-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL Il A
MARCUS JOSE CONCEICAO LOPES, Matricula SIAPE N° 17197391, lotado na Unidade Académica de
Educacdo — CES do Centro de Educacdo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucé&o
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 11 de agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1236, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.002895/14-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | PARA NIVEL Il A
HERICA PAIVA PEREIRA, Matricula SIAPE N° 19115332, lotado na Unidade Académica de Letras — CFP
do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de
Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 11 de janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1237, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.009675/14-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL 1l PARA NIVEL IV A
FRANCISCO JOSE DE ANDRADE, Matricula SIAPE N° 10708373, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Exatas e da Natureza — CFP do Centro de Formacgao de Professores da Universidade Federal
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 14 fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1238, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.051471/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTA NIVEL Il PARA NIVEL Il A
JACQUELINE DO CARMO BARRETO, Matricula SIAPE N° 17414511, lotado na Unidade Académica de
Educacdo — CES do Centro de Educacdo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 19 de novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1239, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.041145/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C- ADJUNTO NIVEL | PARA NIVEL Il A
ALBANEIDE FERNANDES WANDERLEY, Matricula SIAPE N° 15586152, lotado na Unidade Académica
de Escola Técnica de Saude Cajazeiras — CFP do Centro de Formacédo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestéo
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 28 de outubro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1240, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.011370/14-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NiVEL | PARA NIVEL Il A
JOSE VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE N° 03881634, lotado na Unidade Académica
de Tecnologia do Desenvolvimento — CDSA do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 25 de marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1241, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.008506/14-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL Il PARA NIVEL Il A
FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA, Matricula SIAPE N° 17704802, lotado na Unidade Académica
de Tecnologia de Alimentos — CCTA do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 11 de marc¢o de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1242  DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.009461/14-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NIVEL | PARA NIVEL Il A
PEDRO PAULO DE ANDRADE SANTOS, Matricula SIAPE N° 18595411, lotado na Unidade Académica
de Ciéncias Biologicas — CSTR do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 12 de marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1243, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.050451/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE A — AUXILIAR | (UM) PARA CLASSE B -
ASSISTENTE | (UM) COM RETRIBUICAO POR TITULACAO DE MESTRE EM SAUDE COLETIVA A
MARIA BERENICE GOMES NASCIMENTO PINHEIRO, Matricula SIAPE N° 1641892-0, lotado na Unidade
Académica de Enfermagem do Centro de Formagéo de Professores - CFP da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 22 de Novembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1244, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.004251/14-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A CONSUELO PADILHA VILAR SALVADOR, Matricula SIAPE N°
0337077-0, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772,
de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolucado n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 21 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1245, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.006556/14-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A GERSON BRAGAGNOLI, Matricula SIAPE N° 0335612-2, lotado na
Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude - CCBS da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 28 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1246, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.008214/14-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A IRIS HELENA GUEDES DE VASCONCELOS, Matricula SIAPE N°
1196517-5, lotado na Unidade Académica de Letras do Centro de Formagado de Professores — CFP da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resoluc¢éo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 09 de Marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1247, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.006709/14-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A JOSE ANTAO BELTRAO MOURA, Matricula SIAPE N° 0330509-9,
lotado na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e
Informética — CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei
12.772, de 28/12/2012, Medida Provisoria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolugédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 16 de Julho de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1248, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.003613/14-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A JOSE WANDERLEY ALVES DE SOUSA, Matricula SIAPE N°
1031185-6, lotado na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacéo de Professores - CFP da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 13 de Maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1249, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.004351/14-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A MARCELO HENRIQUE DE MELO BRANDAO, Matricula SIAPE N°
1126062-7, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formac&o de Professores -
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de
28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolugao
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG,
com efeito, a partir de 08 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1250, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.009527/14-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A MARCUS VINICIUS LIA FOOK, Matricula SIAPE N° 2139926-1, lotado
na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 18 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1251, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.007558/14-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE C — ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO I
(DOIS) A JOELMA SALES DOS SANTOS, Matricula SIAPE N° 1812730-2, lotado na Unidade Académica
de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Proviséria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 28 de Fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1252, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.036578/13-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE A — AUXILIAR 11 (DOIS) PARA CLASSE B -
ASSISTENTE | (UM) COM RETRIBUI(;AO DE MESTRE EM MODELOS DE DECISAO E SAUDE A
ROSIMERY CRUZ DE OLIVEIRA DANTAS, Matricula SIAPE N° 1663760-5, lotado na Unidade
Académica de Enfermagem do Centro de Formagéo de Professores - CFP da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolugédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 03 de Setembro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1253, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.007120/14-54, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM CIENCIA E ENGENHARIA DE
MATERIAIS A CIBELLE GUIMARAES SILVA SEVERO, Matricula SIAPE N° 2048058-8, lotado na
Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar- CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei
12.772, de 28/12/2012, Medida Provisoria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e
Resolugdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira
da UFCG, com efeito, a partir de 07 de Mar¢o de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1254, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.011196/14-09, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM CIENCIAS A MARIO HENRIQUE
GUEDES LADOSKY, Matricula SIAPE N° 2082690-5, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Sociais
do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1255, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.015185/14-43, resolve:

Art. 1° - Conceder RETRIBUI(;AO POR TITULA(;AO DE ESPECIALISTA EM EDUCAQAO MUSICAL A
FRANCIEUDO DA SILVA TORRES, Matricula SIAPE N° 1719743-9, lotado na Unidade Académica de
Arte e Midia do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisoéria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestéo
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 28 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N° 1256, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover, provisoriamente, o exercicio do servidor VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE
n° 0338047-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com exercicio na Comissdo de Processos Vestibulares - COMPROV,
para a Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N° 1257, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Remover, provisoriamente, o exercicio do servidor LAERCIO GOMES DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 0338092-9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Direcdo do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para a Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1257, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016030/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor CLAUDIO ANTONIO DA SILVA, matricula SIAPE n° 0332389-5, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e
Informética - CEEI, a partir de 05 de Maio de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1259, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016344/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagcdo, na base de 15% (Quinze por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor OLANEDES GUEDES DA SILVA, matricula SIAPE n° 0331907-3, Auxiliar em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, a partir de
06 de Maio de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1260, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001608/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor DAMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2028669-2,
Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, a partir de 04 de
Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1261, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.031908/13-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a):

Nome: ALLANCLERISTON ALVES GALDINO

Mat. SIAPE: 1460195-6

Cargo: Contador

Lotacdo: Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1262, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.009810/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a):

Nome: CLAUDIO AUGUSTO ALVES

Mat. SIAPE: 1534794-8

Cargo: Administrador

Lotac&o: Coordenacéo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1263, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.017776/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NiIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacéo Ill, mantendo a classe e o padrédo de vencimentos atuais, ao servidor DIEGO
GADELHA DE MENEZES, matricula SIAPE n°. 1622139-5, Administrador, Regime de Trabalho T-30, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenacdo Geral de
Administracdo - PRGAF a partir de 12 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1264, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017043/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacao lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor ANDRE
LEITE SILVA, matricula SIAPE n°. 1836464-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades - CH a partir de 08 de Maio de 2014, com amparo legal
nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 1265, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006534/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagcdo, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do padrédo de
vencimento, ao servidor ISIS SIMOES LEAO, matricula SIAPE n° 1069283-3, Psic6logo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do
Centro de Educacédo e Saude - CES, a partir de 28 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°,
88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1266, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002937/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor JOAO FELIPE SANTOS MARINHO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1814236-1,
Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e
Informatica - CEEI, a partir de 12 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1267, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015751/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor EVANDO SILVA FERNANDES NEVES, matricula SIAPE n° 2058510-0,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Coordenacdo de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH, a partir de 30 de Abril de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1268, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015568/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o
Padréo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor MARIA
DE FATIMA TRINDADE HILARIO, matricula SIAPE n°. 0335638-6, Nutricionista-Habilitagdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo no Restaurante
Universitario do Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR a partir de 30 de Abril de 2014, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1269, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.002177/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a):

Nome: LEONARDO AGOSTINHO DE CASTRO SILVA

Mat. SIAPE: 1357040-2

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotag&o: Laboratdrio de Andlises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1270, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.002899/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progresséo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 05 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 06, a partir de 20/12/2013, a (0) servidor (a):

Nome: BERNARDINO BANDEIRA TERCEIRO

Mat. SIAPE: 1517097-5

Cargo: Médico

Lotacdo: Setor de Hemodinamica - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.2 1271, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.007784/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 22/01/2014, a (0) servidor (a):

Nome: DIANA CUNHA DE ARAUJO FRANCA
Mat. SIAPE: 1440645-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacao: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1272, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.015355/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/04/2014, a (o) servidor (a):

Nome: LEONARDO DA SILVA ARAUJO

Mat. SIAPE: 1626795-6

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotac&o: Diregdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1273, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.016361/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a):

Nome: WELLINGTON AFONSO VIGOLVINO

Mat. SIAPE: 1356632-4

Cargo: Farmacéutico

Lotacdo: Laboratorio de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1274, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.016365/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 29/01/2014, a (o) servidor (a):

Nome: FABIANA LEITE XAVIER
Mat. SIAPE: 1441441-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacado: Unidade da Mulher - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1275, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23325.016774/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/01/2014, a (o) servidor (a):

Nome: LUCIANA CARTAXO ELOY

Mat. SIAPE: 1440318-6

Cargo: Médico

Lotac&o: UTI Infantil - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1276, DE 15 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.015383/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 08, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA JOSE DA SILVA FRANCA

Mat. SIAPE: 1356588-3

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1277, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.015499/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 22/01/2014, a (o) servidor (a):

Nome: SOCORRO NORMA DE MACEDO RAMOS
Mat. SIAPE: 1440822-6

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacao: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1278, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.033725/13-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 07, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a):

Nome: CESAR MOREIRA GOMES

Mat. SIAPE: 1462469-7

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Ala C - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.© 1279, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.015885/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&do Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 27/01/2012, a (o) servidor (a):

Nome: THIAGO PEREIRA FERNANDES

Mat. SIAPE: 1677957-4

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotagdo: Unidade Académica de Engenharia Mecanica — CCT
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1280, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23325.017037/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progress&o Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO
DE VENCIMENTO 03, a partir de 22/12/2013, a (0) servidor (a):

Nome: JAQUELINE MELO DA SILVA

Mat. SIAPE: 1833152-0

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacao: Comissédo de Processos vestibulares - COMPROV

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1281, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.011407/14-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C — ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) A JOSE JUSTINO FILHO, Matricula SIAPE N° 2193311-0, lotado na
Unidade Académica de Salde do Centro de Educacdo e Saude - CES da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisdria n° 614, de
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 14 de Marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1282, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.034656/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
CLASSE D - ASSOCIADO | (UM) COM RETRIBUI(;AO POR TITULA(;AO DE DOUTOR EM CIENCIAS
SOCIAIS A ROBERT KALLEY CAVALCANTI DE MENEZES, Matricula SIAPE N° 0330261-8, lotado na
Unidade Académica de Sistemas e Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética - CEEI
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012,
Medida Provisoria n°® 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resoluc¢éo n° 03, de 12
de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a
partir de 23 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. © 1283, DE 16 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANA PAULA DE LUCENA LEAO, matricula SIAPE n° 1893696-1, Técnico
em Secretariado, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Coordenacédo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH, para a Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo da Secretaria de Recursos Humanos -
SRH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1284, DE 19 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N® 1149, datada do dia 08 de Maio de 2014 e publicada no
D.0.U. em 14 de Maio de 2014, que concedia “reversdo a atividade” a RONALDO ROMERO LIRA,
matricula SIAPE n° 0333930-9, Professor Adjunto, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, a partir de 19 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1285, DE 19 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.003950/14-09, resolve:

Art.1° - Reverter & atividade, no interesse da Administracdo, ao servidor RONALDO ROMERO LIRA,
CPF n.° 096.233.964-49, no cargo de Professor Adjunto IV, regime de trabalho com Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS, com amparo legal no
Artigo 25, inciso Il, alineas a e b da Lei 8.112/90, a partir de 01 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1287, DE 14 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003388/14-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANA PAULA OLIVEIRA DA SILVA, Professor de 3° Grau, Classe A, - Auxiliar
Nivel I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidadde
Académica de Ciéncias da Vida — no Centro de Formacdo de Professores - CFP da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 08 de Maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1289, DE 21 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.014619/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca-Paternidade ao servidor DIMAS BATISTA
XAVIER, matricula SIAPE n. © 0737786-8, Eletricista, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica- CEEI, desta Universidade
no periodo de 23 de Abril de 2014 a 27 de Abril de 2014, com amparo legal no que disp8e o Artigo 208
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N. ©1290, DE 21 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover a servidora POLLYNESIA NOBREGA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1828100-0,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacéo de Professores - CFP, para a Unidade
Académica de Educacdo — UAE/CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de
Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1291, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001264/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GEORGE ACIOLI JUNIOR, matricula SIAPE n° 1767260-9, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica - CEEI, para no periodo de 05 de Fevereiro a 07 de Fevereiro de 2014, participar
de atividade (Reunido Técnica) do projeto BRTUNING da UFCG/ATECEL/PETROBRAS, no CENPES, no
Rio de Janeiro - RJ, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1293, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002809/14-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a HELDER ALVES PEREIRA, matricula SIAPE n° 2086175-1, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica - CEEI, em 13 de Fevereiro de 2014, participar de “Reunidao de Pesquisa com
Professores da UFPE”, em Recife - PE, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1294, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002807/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE, matricula SIAPE n° 0337213-
6, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de
Engenharia Elétrica e Informética - CEEI, em 21 de Fevereiro de 2014, participar de banca de mestrado,
em Jodo Pessoa - PB, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 1295, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001352/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a WASLON TERLLIZZIE ARAUJO LOPES, matricula SIAPE n° 1744179-8,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica - CEEI, para no periodo de 09 a 13 de Fevereiro de 2014, participar de banca
examinadora do Concurso Publico para Docentes do Magistério Superior do Centro de Ciéncias
exatas e da Terra da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, em Cruz das Almas - BA, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1296, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.046730/13-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ADRIANUS CORNELIUS VAN HAANDEL, matricula SIAPE n° 0329848-
3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia
e Recursos Naturais, para no periodo de 01 de abril de 2014 a 30 de junho de 2014, atuar como
Professor Visitante no Laboratério de Microbiologia Ecolégica e Tecnologia (LabMET) da Universidade
de Gente (UGente) em Gent -Bélgica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1297, DE 21 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.002808/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE, matricula SIAPE n° 0337213-
6, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI, em 27 e 28 de Fevereiro de 2014, participar de banca de
mestrado, em Sdo Luiz — MA sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.® 1298, DE 22 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuic6es que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.001399/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matricula SIAPE n° 0331948-1, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicac&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica - CEEI, para no periodo de 13 a 15 de Fevereiro de 2014, participar como
“Examinador Externo da Banca de Doutoramento”, no Rio de Janeiro — RJ, com 6nus para a UFRJ e
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 1299, DE 22 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.046160/13-00, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de GARIBALDI DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 2206541-
3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades para no
periodo de 14 de fevereiro de 2014 a 04 de agosto de 2014, concluir o Doutorado em Estudos da
traducdo — PGET/DINTER/UFSC/UFPB/UFCG e pesquisa em “O outro Edward Morgan Foster: uma
traducao comentada”, na Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, em Florianépolis-SC sem
prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo a 09 de dezembro de 2007.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1300, DE 22 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.000945/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matricula SIAPE n° 0337184-9,
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI, para no periodo de 19 a 26 de Fevereiro de 2014, participar
de eventos o primeiro: “The 3rd Citizen Cyberscience Summit” em Londres/Inglaterra e o Segundo:”VI
CloudScape — Cloud for a smart economy & smart society” em Bruxelas/Bélgica, com 6nus para o
projeto Socientize e sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1301, DE 22 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014445/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrao de
vencimento, a servidora MARIA DO SOCORRO ARAUJO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1360042-5,
Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na UTI Infantil : Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de Abril de 2014, com
amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 39 do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1302, DE 22 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuic@es, resolve:

Art.1° - Conceder Afastamento Temporario a JONICA MARQUES COURA ARAGAO, matricula SIAPE
n.° 3225709, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, da funcéo de VICE-DIRETOR
DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS - CCJS (CD-4), no periodo de 16 de Maio a 13 de
Junho de 2014, para concorrer as eleicdes da Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais —
CCJS, no cargo de Diretor.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1303, DE 23 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuices que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.011109/14-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a REINALDO CEZAR DE MORAIS GOMES, matricula SIAPE n° 1510835-
8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI,, para no periodo de 21 a 28 de Junho de 2014, apresentar
trabalho “Efficient Network Service Level Agreement Monitoring for Cloud Computing Systems” no
“IEEE Symposium on Computers and Communications”, na ilha da Madeira-Portugal, com énus para a
UFCG e sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1308, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001207/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 25% (Vinte e Cinco por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor FELIPE LOUISE PEREIRA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1827545, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas, a partir de 21 de Fevereiro de 2014, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1309, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.016729/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor ANDRE DOMINGOS DA SILVA, matricula SIAPE n° 2120452, Bibliotecario-
Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo de Centro do Centro de Formacao de Professores, a partir de 07 de Maio de 2014,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1310, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002392/14-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, ao servidor GILTON NUNES CIRNE, matricula SIAPE n° 2003830-3, Psic6logo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pr6-Reitoria de
Assuntos Comunitéarios, a partir de 10 de Fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2°e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1311, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.019767/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor WELINGTON DE OLIVIERA CUNHA, matricula SIAPE n° 0333186-3, Técnico
em Arquivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas, a partir de 27 de Maio de 2014, com amparo
legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1312, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.016790/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrao de
vencimento, ao servidor JOAO BATISTA TAVARES GUEDES, matricula SIAPE n° 1114681-6,
Cozinheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcéo de Centro do Centro de Formacédo de Professores, a partir de 07de Maio de 2014,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1313, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014415/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, a servidora LIGIANE CARVALHO DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 1356860-2, Técnico em
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na UTI Infantil : Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de Abril de 2014, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1314, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.012364/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrao de
vencimento, a servidora NILCEMAR KEDJA CAVALCANTI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2018966-
2, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotac&o na Direcdo de Centro do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 09 de
Abril de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1315, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°23096.019931/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 30% (Trinta por cento) do padrdo de
vencimento, a servidora VERA LUCIA DE LIMA TORRES, matricula SIAPE n° 1142959-1, Auxiliar de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Hospital Veterinario - CSTR, a partir de 21 de Maio de 2014, com amparo legal no Art. 1°, 8§
2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1316, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019365/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o
Padrdo de Capacitacdo Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor RUY
EVERSON GUEDES LEAO, matricula SIAPE n°. 0333215-1, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais a partir de 16 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°,
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1317, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019832/14-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacéo Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor JOSE
FLAVIO MENDES VIEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1795432-9, Analista de Tecnologia da
Informacéo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacé@o no Servico de Tecnologia da Informacéo a partir de 20 de Maio de 2014, com amparo legal nos
Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1318, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019728/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO IIl para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
VALDECIRA PAZ BARRETO, matricula SIAPE n°. 0336257-2, Bibliotecario-Documentalita, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca
Central a partir de 20 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.°© 1319, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019738/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor LUIZ
CARLOS SILVA, matricula SIAPE n°. 0278520-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Economia e Finangas a partir de 20 de maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 1320, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020159/14-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padréo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SA, matricula SIAPE n° 1619378-2, Administrador, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Secretaria de
Recursos Humanos a partir de 21 de maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1321, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020025/14-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padréo de Capacitacédo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor EDILMA
SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1620806-2, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras a partir de 21 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 39, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1322, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020328/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor MARIA
DAS DORES PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1420674-7, Técnico de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto:
Enfermagem - HUAC a partir de 22 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1323, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020222/14-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o
Padréo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
FRANCISCO DAS CHAGAS DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°. 0336409-5, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecéanica a partir de 22 de Maio de 2014, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1324, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020330/14-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO IIl para o
Padrdo de Capacitacdo IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor
FRANCINEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA, matricula SIAPE n°. 1360690-3, Técnico de Enfermagem,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na UTI
Adulto: Enfermagem - HUAC a partir de 22 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°,
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.° 1325, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020038/14-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padréo de Capacitacdo Ill, mantendo a classe e o0 padrdo de vencimentos atuais, ao servidor ZENEIDE
MEDEIROS LEAL, matricula SIAPE n°. 0335199-6, Analista de Tecnologia da Informac&o, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Servico de
Tecnologia da Informacéo a partir de 21 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA R/SRH/N.® 1326, DE 29 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020074/14-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o
Padr&o de Capacitacéo Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimentos atuais, ao servidor IJANETE
DE ANDRADE FERREIRA, matricula SIAPE n°. 0336395-1, Contador, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Mineracéo
e Geologia a partir de 21 de Maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N.° 1327, DE 29 DE MAIO DE 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021087/14-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANTONIO GLAUCIO DE SOUSA GOMES , matricula SIAPE n°
10240896, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de
Humanidades, para no periodo de 21 a 29 de Junho de 2014, apresentar trabalho “Experimental
drying of ceramics bricks including shrinkage” no “10th Internacional Conference on Diffusion in
Solids and Liquids — DSL2014”, em Paris - Franca, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE EDILSON DE AMORIM

Reitor

PORTARIA SRH/N° 1328, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.008732/14-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL I(UM) PARA NIVEL
Il (DOIS) A TATIANA ARAUJO SIMOES, Matricula SIAPE N° 1486912-6, lotado na Unidade Académica
de Tecnologia do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n°
554, de 20/06/2013, e Resolucdo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 11de marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1329, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando 0 que consta no Processo n°23096.012772/14-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL I(UM) PARA NiVEL
Il (DOIS) A DANIEL AUGUSTO DE MOURA PEREIRA, Matricula SIAPE N° 1771877-3, lotado na Unidade
Académica de Tecnologia do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 17de marcgo de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA R/SRH/N. © 1330, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016599/14-65resolve:

Art.1° - Remover o servidor SEBASTIAO MARCELO PEREIRA MARQUES, matricula SIAPE n° 0336850,
Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncia e Tecnologia - CCT, para a Direcdo do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Maio de
2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1331, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096. 000301/14-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL I(UM) PARA NiVEL
Il (DOIS) A ELIZABETH MARIA DA SILVA, Matricula SIAPE N° 2728275-7, lotado na Unidade Académica
de Letras do Centro de Humanidades
- CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara
Superior de Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 06 de janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1332, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando 0 que consta no Processo n°23096. 006996/14-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL I(UM) PARA NiVEL
Il (DOIS) A LEOMARQUES FRANCISCO SILVA BERNARDO, Matricula SIAPE N° 1766253-1, lotado na
Unidade Académica de Matematica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT da Universidade Federal
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de
20/06/2013, e Resolucédo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de Gestdo Administrativa e
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 04 de marc¢o de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1333, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096. 010091/14-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE B — ASSISTENTE NIVEL I(UM) PARA NIVEL
Il (DOIS) a CICERO JANUARIO GUIMARAES, Matricula SIAPE N° 2541942-9, lotado na Unidade
Académica de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012,
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolucéo n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Camara Superior de
Gestdo Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 05 de agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1334, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051545/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE II (DOIS) a
JACQUELINE FELIX DE BRITO, Matricula SIAPE N° 3412577-7, lotado na Unidade Académica de
Matemética do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCTda Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1335, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando 0 que consta no Processo n°23096.023754/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a SHEYLLA
DE KASSIA SILVA GALVAO, Matricula SIAPE N° 1549532-7, lotado na Unidade Académica de
Educacédo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiario — CDSA da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1336, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051524/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a JANAINA
VON SOHSTEN TRIGUERO, Matricula SIAPE N° 1842282-7, lotado na Unidade Académica de Saude do
Centro de Educacéo e Saude — CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1337, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051814/13-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a LEVI
GALDINO DE SOUZA, Matricula SIAPE N° 0337356-6, lotado na Unidade Académica de Desenho
Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marc¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1338, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.046958/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) a
VERUSCKA PEDROSA BARRETO, Matricula SIAPE N° 1322960-3, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de Professores — CFP da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1339, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.048444/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a MILENA
SILVA COSTA, Matricula SIAPE N° 1863874-9, lotado na Unidade Académica de Enfermagem do
Centro de Formacédo de Professores — CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 26 de abril de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1340, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.039307/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE Il (DOIS) a JOSE
ALBOS RODRIGUES, Matricula SIAPE N° 0335030-2, lotado na Unidade Académica de Sistemas e
Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEIl da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Margo de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1341, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.028500/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a RACHEL
DE QUEIROZ FERREIRA RODRIGUES, Matricula SIAPE N° 1867903-8, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 12 de maio
de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1342, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.046725/13-43, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a JOCELLY
DE ARAUJO FERREIRA, Matricula SIAPE N° 1856209-2, lotado na Unidade Académica de Saude do
Centro de Educacéo e Saude — CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 22 de setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1343, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.052686/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a
MATHEUS FIGUEIREDO NOGUEIRA, Matricula SIAPE N° 1842347-5, lotado na Unidade Académica de
Salde do Centro de Educacéo e Saude — CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Mar¢co de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1344, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o0 que consta no Processo n°23096.049647/13-09, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE | (UM) a
FALDRYENE DE SOUSA QUEIROZ, Matricula SIAPE N° 1892301-0, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 15 de
setembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N°® 1345, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.024945/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a TIAGO
IWASAWA NEVES, Matricula SIAPE N° 1842851-5, lotado na Unidade Académica de Psicologia do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de 2013, houve
reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério superior, para
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1346, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.002892/14-09, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a JAIR
MOISES DE SOUSA, Matricula SIAPE N° 2642440-0, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Biolégicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Mar¢o de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1347, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.053914/13-10, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a CAMILA
HELENA MACHADO DA COSTA, Matricula SIAPE N° 1911745-9, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Biologicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 11 de
janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1348, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.003097/14-76, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a ELAINE
CUSTODIO RODRIGUES GUSMAO, Matricula SIAPE N° 1839567-6, lotado na Unidade Académica de
Psicologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Marco de
2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de magistério
superior, para enquadramento naguela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de Marco de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1349, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.050514/13-65, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a
ROBERTA LIMA GONGCALVES, Matricula SIAPE N° 1877646-7, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Margo de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 04 de
Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/N° 1350, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.040803/13-54, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a SONIA
MARIA LIRA FERREIRA, Matricula SIAPE N° 3331082-1, lotado na Unidade Académica de Educacao do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiario — CDSA da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA SRH/N° 1351, DE 30 DE MAIO DE 2014

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°23096.051483/13-21, resolve:

Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B — ASSISTENTE | (UM) a JOSE
MARCIANO MONTEIRO, Matricula SIAPE N° 1836148-8, lotado na Unidade Académica de Educacéo do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiario — CDSA da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de
Marco de 2013, houve reposicionamento das classes e niveis dos professores da carreira de
magistério superior, para enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de
Margo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos

LS4

Boletim de Servico UFCG
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo - Financeira

Reitor: Jose Edilson de Amorim

Vice -Reitor: Vicemario Simdes
Secretario SRH  Homera Gustavo C. Rodrigues
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614 -PB.
Produgio e editoragao eletronica: ~ Daisy F. Ribeiro

Tiragem: 50 exemplares

Publicado em 02 de Julho de 2014




