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PORTARIA R/SRH/N. º 1352, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037315/13-76, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora LUCIANA KARLA VIANA 
BARROSO, matrícula SIAPE n.º 1771643-6, Professor Assistente, regime de trabalho 20 horas, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadâmica de 
Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1353, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015977/13-65, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora MARIA LUIZA DE SOUZA 
REZENDE, matrícula SIAPE n.º 3436908-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com 
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 
12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1354, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010953/11-10, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor LEANDRO CELEGARI, matrícula 
SIAPE n.º 1776392-2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1355, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028564/13-32, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora KÁTIA PATRÍCIO BENEVIDES 
CAMPOS, matrícula SIAPE n.º 3412706-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - 
CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1356, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027775/13-32, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor JOSÉ WILSON NOLETO RAMOS 
JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1811959-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com 
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 
12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1357, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041892/12-09, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora JOELMA SALES DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 1812730-2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - 
CDSA, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

PORTARIA R/SRH/N. º 1358, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037316/13-43, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor JANK LAND SIMOA ALMEIDA, 
matrícula SIAPE n.º 1811289-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Saúde  do Cento de Ciências Biológicas e da Saúde -CCBS, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1359, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041012/10-54, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora HELMARA GICCELLI FORMIGA 
WANDERLEY, matrícula SIAPE n.º 1506789-9, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da 
Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1360, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037318/13-98, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora GRAZIELA BRITO NEVES 
ZBORALSKY, matrícula SIAPE n.º 1743617-4, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadâmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - 
CCBS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1361, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037319/13-65, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor FRANCISCO PAULO DE 
ANDRADE ALVES, matrícula SIAPE n.º 2356571-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho 20 
horas, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadâmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, com 
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 
12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1362, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015981/13-98, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor FERNANDO SCHRAMM, matrícula 
SIAPE n.º 1694182-7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1363, DE 01 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015975/13-10, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ELISANGELA SILVA PORTO 
SALES, matrícula SIAPE n.º 1725065-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com 
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 
12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1364, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037321/13-43, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora ELISABETE OLIVEIRA COLAÇO, 
matrícula SIAPE n.º 1810481-7, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadâmica de 
Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1365, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040955/10-76, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora CECÍLIA PARANHOS SANTOS 
MARCELINO, matrícula SIAPE n.º 1719314-0, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da 
Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1366, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024982/13-54, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora CAROLINA BEZERRA 
CAVALCANTI NÓBREGA, matrícula SIAPE n.º 1797187-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 
- CSTR, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1367, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041006/10-87, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ANTÔNIO MARCELO 
CAVALCANTI NOVAES, matrícula SIAPE n.º 1744589-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da 
Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1368, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024894/13-00, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora ANA CAROLINA LYRA DE 
ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1817668-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, 
com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e 
Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1369, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026500/13-76, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora ROSALVA DIAS DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 2576967-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com amparo legal no art. 
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 
01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 
da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1370, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037569/13-98, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora SILVIA TAVARES DONATO, 
matrícula SIAPE n.º 1308723-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Saúde  do Cento de Ciências Biológicas e da Saúde -CCBS, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1371, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040946/10-87, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora VANINNE ARNALD DE 
MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1307683-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1372, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.053206/13-10, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor WILKERSON DE LUCENA 
ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 1716286-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, 
com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e 
Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1373, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017601/11-00, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora MONICA TEJO CAVALCANTI, 
matrícula SIAPE n.º 1800974-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia de Alimentos do Centro de Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1374, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017448/11-65, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor OSVALDO SOARES DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1799732-0, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia de Alimentos do Centro de Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1375, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.056935/13-10, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor REINALDO CÉZAR DE MORAIS 
GOMES, matrícula SIAPE n.º 1510835-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, 
com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e 
Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1376, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027763/13-21, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor RODRIGO ARAÚJO RODRIGUES, 
matrícula SIAPE n.º 1805357-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com amparo legal no art. 
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 
01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 
da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1377, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037314/13-09, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor RODRIGO PINHEIRO 
FERNANDES DE QUEIROGA, matrícula SIAPE n.º 1811321-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde  do Cento de Ciências Biológicas e da 
Saúde -CCBS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
                           
PORTARIA R/SRH/N.º 1378, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021091/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 
para o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor LINA PATRICIA GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336474-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia a partir de 26 de 
maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1379, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020400/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o Padrão de Capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
ADRIANO SA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 0335666-1, Auxiliar de Agropecuária, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Veterinário - CSTR a partir de 22 de maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º 
e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1380, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021166/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
EDMILSON JULIÃO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0332146-9, Operador de Máquina 
Copiadora, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Prefeitura Universitária a partir de 26 de maio de 2014, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1381, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021462/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 
para o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor FRANCISCA PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0335477, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais a partir de 27 de 
maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1382, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021703/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
EDNALDO GOUVEIA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 0330960-4, Técnico de Laboratório, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no Serviço de Arquivo Médica e Estatística - HUAC a partir de 28 de maio de 2014, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1383, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021521/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 
para o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARIA APARECIDA LISBOA DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 0335941-5, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica a partir de 27 de 
maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1384, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021936/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o Padrão de Capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
JOSE JORIFFERSON ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1821100-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil - CTRN a partir de 29 de 
maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1385, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022181/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 
para o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº. 0332944-3, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária a partir de 30 de maio de 2014, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1386, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035301/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
1623051-3, Técnico em Agropecuária, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola - 
CTRN, a partir de 28 de agosto de 2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1387, DE 02 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022295/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 25% (Vinte e cinco por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor Carmen Lúcia araújo gonçalves dias, matrícula SIAPE nº 1357054-
2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adulto - HUAC, a partir de 02 de Junho de 
2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da 
Lei 11.091/05. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1388, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.009748/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CARLOS DE OLIVEIRA GALVÃO, matrícula SIAPE nº 1022033-
8, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no período de 02 a 08 de Junho de 2014, 
participar do evento “6th International Symposium on Integrated Ater Resources 
Management”, em Bolonha - Itália, com ônus para a CAPES e o CNPQ e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1389, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.013054/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matrícula SIAPE nº 0337184-
9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação 
do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no período de 02 a 09 de Junho de 
2014, participar de reunião técnica do “Projeto EuBrazilCC”, em Barcelona, Espanha, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1390, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017310/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LUIZA EUGÊNIA DA MOTA ROCHA CIRNE, matrícula SIAPE nº 
0338059-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no período de 04 a 12 de 
Julho de 2014, participar do evento “International Conference of Agriculture Engineering – 
AgEng2014.” para apresentação dos trabalhos: “Diagnosis of emissions fron waste and solido 
of rural producers in agreste of Paraíba, Brazil”;  “Practice use of organic waste in the 
countryside, importance and efficiency of resource use”; “Transfer and recorvery of the 
species Apis Mellifera hives of urban space for adaptation in rural communities” em Zurich, 
Suiça, com ônus para UFCG e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1391, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.039121/12-21, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor BRENO DE MEDEIROS LUCENA, matrícula SIAPE n° 1673378-7, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde, para a Unidade 
Acadêmica  de Ciências Médicas do Centro de Ciência Biológicas e da Saúde - CCBS da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1392, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.021507/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSINALDO LOPES ARAÚJO ROCHA, matrícula SIAPE n.º 1647292-4, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, da função de COORDENADOR DA PÓS 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE MESTRADO EM HORTICULTURA TROPICAL(FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1393, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.021507/14-54, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar CACIANA CAVALCANTI COSTA, matrícula SIAPE nº 1543981-8, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de 
Tecnologia Agroalimentar - CCTA, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DO CURSO DE MESTRADO EM HORTICULTURA TROPICAL (FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Agrárias da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de 
Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1394, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARILENA MARIA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0336334-0, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras, da função de DIRETORA 
(CD-4) da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores – 
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1395, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, matrícula SIAPE n.º 1743753-
7, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras, da função de Coordenador Pedagógico do Curso Técnico em Saúde  
Bucal (FG-1) da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores 
– CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1396, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROMÉRCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0338248-4, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras, da função 
de Coordenador Pedagógico do Curso Técnico em Enfermagem (FG-1) da Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores – CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

PORTARIA R/SRH/N. º 1397, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar WELLINGTON BEZERRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 2510518-1, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras, da função de Coordenador Pedagógico do Curso de Ensino Médio  (FG-2) da 
Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores – CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1398, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar BETÂNIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1300787-2, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras, da função de Coordenador de Pesquisa e Extensão da Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores – CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1399, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIANA FREIRE PINTO MAIA, matrícula SIAPE n.º 1760572-3, Assistente 
em Administração, regime de trabalho      T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras, da função de Secretária 
(FG-2) da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores – 
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1400, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar WELINGTON BEZERRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 2510518-1, Professor 
de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de DIRETOR 
(CD-4) da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 

PORTARIA R/SRH/N. º 1401, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, matrícula SIAPE nº 1743753-7, 
Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de 
COORDENADOR PEDAGÓGICO DO CURSO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL (FG-1) da Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1402, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROMÉRCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA, matrícula SIAPE nº 0338248-4, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro 
de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de COORDENADOR PEDAGÓGICO 
DO CURSO TÉCNICO EM ENFERMAGEM (FG-1) da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1403, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº  23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAIMUNDO GONÇALO CARIRI, matrícula SIAPE nº 1563258-8, Professor de 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de 
COORDENADOR PEDAGÓGICO DO ENSINO MÉDIO (FG-2) da Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1404, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar BETÂNIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1300787-2, 
Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1405, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020806/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 
0336095-2, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro 
de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de SECRETÁRIA (FG-2) da Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1406, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010246/14-98, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ERNANI MARTINS DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 1744519-0, Professor do ensibo Básico, Técnico e Tecnoológico, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeirasdo Centro de Formação de Professores – 
CFP, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1407, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.016819/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JOÃO TEOTÔNIO MANZI MONTEIRO DE ARAÚJO, matrícula 
SIAPE nº 1702704-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Química do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, para no período de 13 a 17 de Junho de 
2014, participar do evento “European Symposium on Computer Aided Process Engineering – 
ESCAPE 24” em Budapeste, Hungria, com ônus para CAPES e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1408, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 1459079-2, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia 
- CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1409, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DAISY MARTINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0337173-3, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO – LICENCIATURA EM FÍSICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Física do Centro 
de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1410, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RICARDO ARLEN BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337174-1, 
Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física, da função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO – BACHARELADO EM FÍSICA (FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1411, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar EDUARDO MARCOS RODRIGUES DOS PASSOS, matrícula SIAPE n.º 
1719554-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física, da função de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Física do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1412, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTÔNIO CARLOS BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0330821-7, 
Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física, da função de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Física do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1413, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar CLEVERSON FILGUEIRAS, matrícula SIAPE nº 1554285-6, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1414, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar LAERSON DUARTE DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0333017-, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO – 
BACHARELADO EM FÍSICA (FUC-1) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1415, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar LINOLN RODRIGUES SAMPAIO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 1733054-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO – 
LICENCIATURA EM FÍSICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia – CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1416, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCOS ANTÔNIO ANACLETO, matrícula SIAPE nº 1553558-2, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO (FUC-1) da 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1417, DE 03 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.018840/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar DOUGLAS VITORETI DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2052075-0, Professor 
Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1418, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022492/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de 
Tecnologia e Saúde Rural, para substituir a servidora VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA 
matrícula SIAPE n.º 0336530-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, que exerce a função 
de CHEFE DE GABINETE (CD-3) no período de 17 de maio de 2014 a 17 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1419, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.001401/14-98, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA DO CARMO ANDRADE DUARTE DE FARIAS, matrícula 
SIAPE n° 0338097-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1420, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.019464/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ALANA ABRANTES NOGUEIRA DE PONTES, matrícula SIAPE 
nº 1024297-8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, para no período de 11 a 25 de Junho de 2014, 
participar do evento “ADA - 74th Scientific Sessions” em São Francisco, Califórnia, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1421, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, por determinação do magnífico reitor, e com fulcro no processo nº 23096.007823/14-
54, resolve: 
 
Art.1º - Designar os servidores MARIANA MOREIRA NETO, matrícula SIAPE n.º 1030025-1, 
Professor Adjunto, ROVILSON JOSÉ BUENO, matrícula SIAPE nº 0338021-0, Professor 
Assistente e ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 1070826-8, Professor 
Adjunto, para, sob a presidência do primeiro, no prazo máximo de 30 (Trinta) dias, apurar 
denúncia de supostas irregularidades nos afastamentos da servidora Elvira Alves Teixeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1422, DE 04 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.015139/14-10, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora CECÍLIA MARIA DE MACEDO DANTAS, matrícula SIAPE n° 
6041445-4, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para a Pró-
Reitoria de Pós-Graduação da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de abril 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                             
PORTARIA R/SRH/N. º 1432, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054673/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento de LEVI GALDINO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 0337356-6, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do 
Centro de Ciência e Tecnologia - CCT, para no período de 02 de Março de 2014 a 01 de Março 
de 2015, concluir Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo, na 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo - SP, sem prejuízo em 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1433, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.046161/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento de CARMEN VERÔNICA DE ALMEIDA RIBEIRO NÓBREGA, 
matrícula SIAPE nº 1126102-0, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Letras do Centro de Humanidades, para no período de 14 de Fevereiro de 2014 a 04 de Agosto 
de 2014, concluir Pós-Graduação em Estudos da Tradução (DINTER UFSC/UFPB/UFCG), em 
nível doutorado, em Florianópolis - SC, sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1434, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, por determinação do magnífico reitor, e com fulcro no processo nº 23096.013471/13-
65, resolve: 
 
Art.1º - Designar os servidores REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 
1566776-4, Administrador, MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO, matrícula SIAPE nº 
1116128-9, Auxiliar em Administração e MARCOS ANTONIO DE BRITTO LYRA, matrícula SIAPE 
nº 0053450-0, Professor de Ensino Básico Técnico Tecnológico, para, sob a presidência do 
primeiro, no prazo máximo de 30 (Trinta) dias, instaurar processo administrativo objetivando 
analisar a concessão das pensões dos beneficiários citados na folha nº 02 deste processo, em 
consonância com orientação Normativa nº 07 de 19 de março de 2013 emitida pelo Ministério 
do Planejamento. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1436, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.013834/11-43, 23096.014504/12-
32 e 23096.012382/13-09, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor PAULO ALEXANDRE XAVIER 
MARQUES, matrícula SIAPE n.º 0383645-1, Arquiteto e Urbanista, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária - 
PU, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-
01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do 
Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1437, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro na resolução Nº 01/2014, resolve: 
 
Art.1º - Criar, no Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, a Unidade Acadêmica de Design – 
UAD, a partir de 10 de Março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1438, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ALOYSIO RODRIGUES DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0336956-9, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação 
de Professores - CFP, da função de DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES 
(CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1439, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DOUGLAS FREGOLENTE, matrícula SIAPE n.º 1685061-9, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro 
de Formação de Professores - CFP, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 
DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1440, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO FERNANDES DE QUEIROGA, matrícula SIAPE nº 0331843-3, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do 
Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de DIRETOR DO CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 06 de Junho de 2014, em cumprimento ao Mandado de Segurança nº 0800095-
96.2013.4.05.8202 expedido pela Juíza Federal da 15ª Vara do município de Sousa – PB. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1441, DE 05 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLOS DAVIDSON PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1024794-5, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro 
de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 06 de Junho de 2014, em cumprimento ao Mandado de Segurança nº 0800095-
96.2013.4.05.8202 expedido pela Juíza Federal da 15ª Vara do município de Sousa – PB. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1442, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1439, datada do dia 05 de Junho de 2014, que 
concedia “a dispensa da função de vice-diretor do Centro de Formação de Professores - CFP” 
a DOUGLAS FREGOLENTE, matrícula SIAPE nº 1685061-9, Professor Adjunto, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores - CFP, a partir de 06 de Junho de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

PORTARIA R/SRH/N. º 1443, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DOUGLAS FREGOLENTE, matrícula SIAPE n.º 1685061-9, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro 
de Formação de Professores - CFP, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 
DE PROFESSORES – CFP (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 
de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 1444, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover, provisoriamente, o exercício do servidor CARLOS DAVIDSON PINHEIRO, 
matrícula SIAPE n° 1024794-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica 
de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores - CFP, para a Direção 
do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 05 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 1445, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover, provisoriamente, o exercício do servidor ANTONIO FERNANDES DE 
QUEIROGA, matrícula SIAPE n° 0331843-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade 
Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores - CFP, 
para a Direção do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 05 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1446, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021782/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALLAN PABLO DO NASCIMENTO LAMEIRA, Professor de 3º Grau, 
Classe A, - Adjunto Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de 
Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1447, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022412/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GERANILDE COSTA E SILVA, Professor de 3º Grau, Classe A, - 
Adjunto Nível I, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1448, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021785/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor UDSON SANTOS, Professor de 3º Grau, Classe A, - Adjunto Nível I, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidadde Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de 
Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1449, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012139/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1620806-20, 
Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Humanidades - CH, para a Direção do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 08 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1450, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010166/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora DARISMAR AFONSO QUERINO ALVES, matrícula SIAPE n° 
0332839-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores - 
CFP, para a Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de Março de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1451, DE 06 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.015466/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA DE FATIMA DANTAS LEITE E SOUSA, matrícula SIAPE n° 
0336236-0, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores - CFP, para a 
Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1452, DE 09 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.012043/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CELIA MARIA RUFINO FRANCO, matrícula SIAPE nº 1652359-
6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde - CES, para data de 23 a 27 de Junho de 2014, participar de “10th 
International Conference on Diffusion in Solids and Liquids – DSL 2014”, em Paris - França, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1453, DE 09 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1440, datada do dia 05 de Junho de 2014, 
publicada no DOU no dia 06 de Junho de 2014, que concedia “a designação da função de 
diretor do Centro de Formação de Professores - CFP” a ANTONIO FERNANDES DE 
QUEIROGA, matrícula SIAPE nº 0331843-3, Professor Adjunto, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da 
Natureza do Centro de Formação de Professores - CFP, a partir de 06 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1454, DE 09 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO FERNANDES FILHO, matrícula SIAPE nº 1514508-3, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de 
Professores - CFP, para exercer a função de DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de Junho 
de 2014, em cumprimento ao Mandado de Segurança nº 0800095-96.2013.4.05.8202 expedido 
pela Juíza Federal da 15ª Vara no exercício da titularidade da 8ª Vara do município de Sousa – 
PB. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1455, DE 09 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1534866-9, Administrador, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos 
Humanos - SRH, para substituir a servidora SELMA FERREIRA TORQUATO, matrícula SIAPE 
n.º 0331592-2, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, com lotação na Coordenação de 
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, que exerce 
a função de COORDENADORA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CD-4) da 
Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - SRH no período de 28 a 30 de Maio 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1460, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018350/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 27/03/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALBERTO CHAGAS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1619772-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de  Educação - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1461, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038689/13-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA KARLA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1465191-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

  
PORTARIA R/SRH/N.º 1462, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018434/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 26/12/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1517701-5 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1463, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017007/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15/07/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDENI BRITO NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1441305-0 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1464, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016466/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1623499-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

  
PORTARIA R/SRH/N.º 1465, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021902/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/07/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EURILÂNIA ALEXANDRE DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1423104-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1466, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054489/13-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 12, a partir de 02/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO ALMIR LINS PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1093245-1 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Posto Médico-Odontológico 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1467, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017757/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 19/03/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISRAEL DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1619464-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1468, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016979/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 02/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1620163-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1469, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019539/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0334727-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1470, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013006/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/01/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LIGIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1441308-4 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1471, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022233/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 11/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LILIA MIRIANA VENANCIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1622575-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1472, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020573/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 26/06/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUZIMAR MARIA DE FÁTIMA GOMES 
Mat. SIAPE: 1183695-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1473, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013714/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15/07/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA GONDIM ERNESTO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1440817-0 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1474, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017553/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 24/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO ARAUJO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360042-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1475, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018429/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 03/02/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO GUIMARÃES MORAIS 
Mat. SIAPE: 1443064-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1476, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.015827/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO MARQUES DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 1355950-6 
Cargo: Enfermeiro - Área 
Lotação: CAESE: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1477, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019010/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 17/03/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SÁ 
Mat. SIAPE: 1619378-2 
Cargo: Administrador 
Lotação: Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                     
PORTARIA R/SRH/N.º 1478, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022142/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05//2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1530836-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Materiais - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1479, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032310/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 1/05/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SABRINA DOS SANTOS COSTA 
Mat. SIAPE: 1544981-3 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: U.A Ciências e Tecnologia de Alimentos 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

  
PORTARIA R/SRH/N.º 1480, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018365/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESINHA DO BU MELO 
Mat. SIAPE: 1355385-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1481, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020235/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALISON ABRANTES ROCHA 
Mat. SIAPE: 1355271-4 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1482, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.004384/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 10/02/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALQUIRIA GOMES DE VASCONCELOS DA SILVEIRA 
Mat. SIAPE: 1174957-0 
Cargo: Nutricionista 
Lotação: Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1483, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013235/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/01/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA 
Mat. SIAPE: 1440254-6 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1484, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023222/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 03/02/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE GILVAN DE ALCANTARA BESERRA 
Mat. SIAPE: 1441993-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1485, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023161/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 13/05/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA SOARES DA COSTA LEAL 
Mat. SIAPE: 1459228-1 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Setor de Raios -X 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

  
PORTARIA R/SRH/N.º 1486, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027281/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FABIANA WANDERLEY DE BRITO VIEIRA 
Mat. SIAPE: 1356566-2 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Cedido à UFPB - Hospital Universitário Lauro Wanderley 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1487, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
011747/14-87, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a PEDRO ISIDRO DA NÓBREGA NETO, Matrícula SIAPE N° 0338110-1, 
lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA do CENTRO DE SAÚDE E 
TECNOLOGIA RURAL - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, 
de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 03 DE ABRIL DE 2014.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1488, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
016331/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a MARIA DAS GRAÇAS VELOSO MARINHO, Matrícula SIAPE N° 
1009014-1, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS do CENTRO DE 
SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 05 DE MAIO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1489, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
008456/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL III (TRÊS) 
PARA NÍVEL IV (QUATRO) a MELANIA LOUREIRO MARINHO, Matrícula SIAPE N° 0334979-7, 
lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA do CENTRO DE SAÚDE E 
TECNOLOGIA RURAL – CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, 
de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 14 DE MARÇO DE 2014.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1490, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
003043/14-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL III (TRÊS) 
PARA NÍVEL IV (QUATRO) a ROSIRES CATÃO CURI, Matrícula SIAPE N° 1178409-0, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA CIVIL do CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS 
NATURAIS - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de 
Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 01 DE MAIO DE 2012.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1491, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
011008/14-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) PARA 
NÍVEL II (DOIS) a ROZIANE MARINHO RIBEIRO, Matrícula SIAPE N° 1671847-8, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do CENTRO DE HUMANIDADES – CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 DE DEZEMBRO DE 
2012.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1492, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
050650/13-87, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a MARCO ANTÔNIO MARGARIDO COSTA, Matrícula SIAPE N° 1550026-
6, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do CENTRO DE HUMANIDADES – CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 03 DE 
JUNHO DE 2012.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1493, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
005465/14-43, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL III (TRÊS) 
PARA NÍVEL IV (QUATRO) a MANOEL PEREIRA DE ALENCAR, Matrícula SIAPE N° 0338163-1, 
lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE DIREITO do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E 
SOCIAIS – CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de 
Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 16 DE JANEIRO DE 2014.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1494, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
053760/13-32, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a JOSÉ CLEIDIMARIO ARAÚJO LEITE, Matrícula SIAPE N° 1743619-1, 
lotado na UNIDADE ACADÊMICA CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AMBIENTAL do CENTRO DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR – CCTA da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 
20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 07 DE DEZEMBRO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1495, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
049295/13-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a JOSÉ CARLOS DE FREITAS PAULA, Matrícula SIAPE N° 1380004-1, 
lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE - CES 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 DE 
AGOSTO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1496, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
007450/14-00, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) PARA 
NÍVEL II (DOIS) a FERNANDO ALMEIDA DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 1889213-1, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS E 
TECNOLOGIA – CCT da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de 
Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1497, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
003203/14-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL III (TRÊS) 
PARA NÍVEL IV (QUATRO) a ENIO PEREIRA DE SOUZA, Matrícula SIAPE N° 1050986-9, lotado 
na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
RECURSOS NATURAIS – CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, 
de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 10 DE JANEIRO DE 2014.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1498, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
045228/13-43, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a ELMAR UWEKURT MELCHER, Matrícula SIAPE N° 2176321-4, lotado 
na UNIDADE ACADÊMICA DE SISTEMAS E COMPUTAÇÃO do CENTRO DE ENGENHARIA 
ELÉTRICA E INFORMÁTICA – CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução 
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 
UFCG, com efeito, a partir de 10 DE ABRIL DE 2012.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1499, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
053450/13-00, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a DENISE DOMINGOS DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 1346492-1, lotado 
na UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE – CES da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 06 DE 
AGOSTO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1500, DE 10 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096. 
025117/13-87, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL II (DOIS) 
PARA NÍVEL III (TRÊS) a ANTÔNIO GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 1024100-9, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE HUMANIDADES – CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 DE 
JULHO DE 2013.  
  
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1501, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.010925/14-76, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM ENFERMAGEM A CECÍLIA 
DANIELLE BEZERRA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 2107860-1, lotado na ESCOLA TÉCNICA 
DE SAÚDE DE CAJAZEIRAS do CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 31 DE MARÇO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1502, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.019406/14-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTORA EM LETRAS A DANIELLE 
DAYSE MARQUES DE LIMA, Matrícula SIAPE N° 1695855-0, lotado na UNIDADE ACADÊMICA 
DE LETRAS do CENTRO DE HUMANIDADES – CH da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 19 DE 
MAIO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1503, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.006342/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO A GUSTAVO ARAÚJO SOARES, Matrícula SIAPE N° 2058367-1, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE SISTEMAS E COMPUTAÇÃO do CENTRO DE ENGENHARIA 
ELÉTRICA E INFORMÁTICA – CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 27 DE FEVEREIRO DE 
2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
 
PORTARIA SRH/N° 1504, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.012822/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DO 
TRABALHO A JOGILMIRA MACEDO SILVA MENDES, Matrícula SIAPE N° 2115095, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE – CES da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 11 DE ABRIL DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1505, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.019815/14-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM RECURSOS NATURAIS A 
JOSÉ DEOMAR DE SOUZA BARROS, Matrícula SIAPE N° 2114827, lotado na UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA do CENTRO DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES – CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 
20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 DE MAIO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1506, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.006598/14-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM LINGUAGEM E ENSINO A 
LINO DIAS CORREIA NETO, Matrícula SIAPE N° 1778341, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE 
LETRAS do CENTRO DE HUMANIDADES - CH da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 28 DE 
FEVEREIRO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1507, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.013519/14-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM SAÚDE PÚBLICA A 
MAGALY SUÊNIA DE ALMEIDA PINTO, Matrícula SIAPE N° 2915082-3, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE – CES da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, 
e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa 
e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 16 DE ABRIL DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1508, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.012433/14-00, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS A YONARA MONIQUE DA COSTA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 
2115079-6, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do CENTRO DE EDUCAÇÃO E 
SAÚDE – CES da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 
554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 09 DE ABRIL DE 
2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1509, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.010557/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM MEDICINA 
VETERINÁRIA A SEVERINO SILVANO DOS SANTOS HIGINO, Matrícula SIAPE N° 
2107801-5, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA do CENTRO 
DE SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL – CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a 
partir de 28 DE MARÇO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 1510, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.026840/12-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM SOCIOLOGIA A 
PAULO VIEIRA DE MOURA, Matrícula SIAPE N° 0335334-4, lotado na UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE HUMANIDADES – CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, 
e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa 
e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 11 DE SETEMBRO DE 2012.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1511, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.015412/14-43, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIAS DA 
NUTRIÇÃO A MAYARA QUEIROGA BARBOSA, Matrícula SIAPE N° 2972459-5, lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE – CES da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, 
e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa 
e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 29 DE ABRIL DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1512, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.012823/14-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM ENFERMAGEM A 
MARIANA ALBERNAZ PINHEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE N° 2775762-1, lotado 
na UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE – CES da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, 
e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa 
e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 11 DE ABRIL DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1513, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.004994/13-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE A - AUXILIAR NÍVEL I (UM) 
PARA CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I (UM) A ANA FLÁVIA ALBUQUERQUE VENTURA, 
Matrícula SIAPE N° 1811882-6 lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS – CCJS da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, 
Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução 
n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 
da UFCG, com efeito, a partir de 18 DE ABRIL DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1514, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.047493/13-21, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I (UM) 
PARA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) A ANA JANAINA JEANINE MARTINS DE 
LEMOS, Matrícula SIAPE N° 1899714-5 lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE do CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, 
e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa 
e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 05 DE NOVEMBRO DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 1515, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.007427/14-21, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I (UM) 
PARA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) COM RETRIBUIÇÃO DE DOUTORA EM 
PATOLOGIA ORAL A CYNTIA HELENA PEREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE N° 
1847588-2 lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS do CENTRO DE 
SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL – CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a 
partir de 10 DE MARÇO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1516, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.011218/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DA CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I (UM) 
PARA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) COM RETRIBUIÇÃO DE DOUTOR EM 
EDUCAÇÃO A VALTER FERREIRA RODRIGUES, Matrícula SIAPE N° 1675494-6 lotado na 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES – CFP da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 DE 
ABRIL DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1517, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.043305/13-65, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL IV PARA 
CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I (UM) A FATIMA APARECIDA TARGINO SALDANHA, 
Matrícula SIAPE N° 0337112-1, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
do CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida 
Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, 
de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 
UFCG, com efeito, a partir de 01 DE FEVEREIRO DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
 
PORTARIA SRH/N° 1518, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.031451/13-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DE CLASSE B - ASSISTENTE NÍVEL I (UM) 
PARA CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL I (UM) A JOSÉ NILTON SILVA, Matrícula SIAPE N° 
2884064-8, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA QUÍMICA do CENTRO DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, 
Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 
07 DE AGOSTO DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1519, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.020710/14-76, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL IV PARA 
CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I A ÉRICO ALBERTO DE ALBUQUERQUE MIRANDA, 
Matrícula SIAPE N° 0337193-8, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA do 
CENTRO DE HUMANIDADES – CH da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a 
partir de 20 DE SETEMBRO DE 2009.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1520, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.007646/14-98, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROMOÇÃO FUNCIONAL DE CLASSE C - ADJUNTO NÍVEL IV PARA 
CLASSE D - ASSOCIADO NÍVEL I A EDMAR CANDEIA GURJÃO, Matrícula SIAPE N° 
1517974-3, lotado na UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA ELÉTRICA do CENTRO 
DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA – CEEI da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida 
Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, 
de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 
UFCG, com efeito, a partir de 12 DE DEZEMBRO DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1521, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017201/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a RICARDO SOUSA SILVESTRE, matrícula SIAPE nº 
1548695-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH, para no período de 18 a 26 de junho 
de 2014, participar dos eventos com apresentação de trabalhos no “11th Formal 
Epistemology Workshop”, em Los Angeles, Estados Unidos e no “42nd Annual Meeting 
of the Society for Exact Philosophy” em Pasadena, Estados Unidos, com ônus para 
UFCG e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1522, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017006/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a VERENA SEVÁ NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 1895984-
7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais 
do Centro de Humanidades - CH, para no período de 06 a 11 de outubro de 2014, 
participar do “IX Congreso latinoamericano de Sociología Rural 2014” com apresentação 
do trabalho “Viver no Sertão: Um estudo etnográfico sobre como famílias camponesas e 
migrantes praticam seu território” em Cidade do México - México, com ônus para UFCG 
e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1523, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.009542/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 
0336277-7, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no 
período de 24 a 28 de junho de 2014, participar do “International Symposium on 
Broadband Multimedia Systens and Broadcasting 2014 – IEEE” em Beijing, China, com 
ônus para CAPES e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1524, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017650/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LUCIA HELENA GAROFALO CHAVES, matrícula SIAPE 
nº 6331331-4, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no 
período de 11 a 30 de julho de 2014, participar do “American Society of Agricultural and 
Biological Engineer’s Annual International Meeting”  em Montreal, Canadá, com ônus 
para CAPES e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1525, DE 11 DE Junho DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003674/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ENÉAS DANTAS DA SILVA NETO, matrícula SIAPE n. º 
2582331-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, no período de 17 
de fevereiro de 2014 a 16 de fevereiro de 2017, para participar de programa de Doutorado 
do Programa de Pós-Graduação em Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande – na cidade de Campina Grande – PB, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de 
acordo com a Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1526, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009353/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ELIANE CRISTINA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n. º 
2543800-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática – CEEI, no 
período de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2017, para participar de programa de 
Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação da Universidade 
Federal de Campina Grande – na cidade de Campina Grande – PB, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de 
acordo com a Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1527, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.016170/13-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a EDEVALDO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1743870-3, Professor 
Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas 
semanais) para T40 DE, a partir de 09 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1530, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023661/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1116128-
9, Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação de Legislação e Normas da Secretaria 
Recursos Humanos - SRH, para substituir a servidora JOSENIRA DOS SANTOS 
FRANÇA, matrícula SIAPE n.º 0331725-9, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, com lotação na Coordenação de Legislação e Normas da Secretaria 
Recursos Humanos - SRH, que exerce a função de COORDENADORA DE LEGISLAÇÃO E 
NORMAS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos- SRH no período de 02 de junho a 
31 de julho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1531, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017198/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, matrícula 
SIAPE nº 0338372-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia de Materiais do Centro de Ciência e Tecnologia - CCT, para no período de 
21 a 30 de junho de 2014, participar do “10th Internacional Conference on Difusion in 
Solids and Liquids – DSL 2014” em Paris, França, com ônus para UFCG e sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1532, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017279/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LÍBIA DE SOUSA CONRADO OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
nº 0338217-4, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Química do Centro de Ciência e Tecnologia - CCT, para no período de 21 a 30 
de junho de 2014, participar do “10th Internacional Conference on Difusion in Solids and 
Liquids – DSL 2014” em Paris, França, com ônus para UFCG e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1533, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.021380/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a WALMAN BENÍCIO DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 
0337262-4, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciência e Tecnologia - CCT, para no período de 06 a 
11 de julho de junho de 2014, participar do “International Conference on Martensitic 
Transformations – INCOMAT 2014” em Bilbao, Espanha, com ônus para CNPQ e sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1535, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014886/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 
0337170-9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Física do Centro de Ciência e Tecnologia - CCT, para no período de 01 a 11 de agosto de 
2014, participar do “40th Scientific Assembly of the Committee on Space Research – 
COSPAR 2014” em Moscou, Rússia, com ônus para CNPQ e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1536, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.009711/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARTA HELENA BURITY SERPA, matrícula SIAPE nº 
2308476-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades - CH, para no período de 02 a 16 de julho de 2014, 
participar dos eventos “Colloque Franco Latinoaméricain de Recherche sur Le 
Handicap”, em Paris, França e do “Stage de Formation à la Pédagogie Freinet et la 
Pédagogie Institutionnelle” em Javrezec, França, com ônus para CAPES e sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1537, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015873/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JUCIENE RICARTE APOLINÁRIO, matrícula SIAPE n. º 
1423058-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
História do Centro de Humanidades - CH, no período de 01 de agosto de 2014 a 31 de 
maio de 2015, para participar de programa de Pós-Doutorado com Bolsa do Exterior / 
Estágio Sênior aprovado em Edital da CAPES, pelo Centro de História d’Aquem e 
d’Além-Mar, da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de 
Lisboa, em Lisboa - Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 
com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e de acordo com a Resolução nº 01/2011, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1538, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015116/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a HERVÉ MICHEL LABORDE, matrícula SIAPE nº 2243844-
9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT, para no período de 23 de 
maio a 08 de junho de 2014, participar dos eventos “IX Iber-american Congresso on 
Membrane Science and Technology – IX CITEM” para apresentação de trabalhos, em 
Santander, Espanha e realização de estágio no “Institut Européen dês Membranes IEM”, 
em Montpellier, França com ônus para UFCG e sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1539, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014509/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
1877060-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Letras do Centro de Humanidades – CH, para no período de 10 a 17 de maio de 2014, 
participar dos eventos “La Littératie Médiatique em Didactique Des Langues L1 et L2”, 
em Montreal, Canadá sem ônus e sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1540, DE 11 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015118/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MEIRY GLÁUCIA FREIRE RODRIGUES, matrícula SIAPE 
nº 0338182-8, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT, para no período de 23 de 
maio a 08 de junho de 2014, participar dos eventos “IX Iber-american Congresso on 
Membrane Science and Technology – IX CITEM” para apresentação de trabalhos, em 
Santander, Espanha e realização de estágio no “Institut Européen dês Membranes IEM”, 
em Montpellier, França com ônus para PETROBRÁS e sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1544, DE 12 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.008614/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MICHEL FRANÇOIS FOSSY, matrícula SIAPE nº 0332029-
2, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT, para no período de 19 a 
30 de maio de 2014, participar do “Fórum BRAFITEC” em Bordeaux- França e visitar 
instituições do Institut National Polytechnique de Toulouse – Institut CARNOT-CIRIMAT e 
ENSIACET em Tourlouse, França com ônus para UFCG e sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1545, DE 12 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022735/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALINE COSTA FERREIRA, Professor de 3º Grau, Classe A, - 
Adjunto Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1546, DE 12 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010072/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO, matrícula SIAPE n. 
º 1441444-7, Odontólogo, regime de trabalho T40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Setor de Odontologia do Hospital Universitário 
Alcides Carneiro, no período de 09 de abril de 2014 a 09 de abril de 2017, para participar 
de programa de Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte – na cidade de Natal – RN, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens, com amparo legal no Art. 96-A, da lei 8.112/90 e 
de acordo com a Resolução nº 01/2011, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1547, DE 12 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.048596/13-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a SHIRLEY DE SOUSA SILVA SIMEÃO, matrícula SIAPE nº 
2055744-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho CDT, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Psicologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS, para no período de 25 de novembro a 02 de dezembro de 
2013, participar do “Seminário Internacional Habilidades Sociais”, em Niterói - RJ, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1548, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.019060/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA DAS GRAÇAS OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
2066110-8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades - CH, para no período de 12 a 15 de outubro de 
2014, participar do “XI Encontro de Pesquisa em Educação da Região Nordeste – 
Reunião Regional da ANPED”, em São João Del Rei - MG, com ônus para a UFCG e sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1549, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017241/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à ISLANIA ANDRADE DE 
LIRA DELFINO, matrícula SIAPE n. º 2584164-3, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro Ciências Jurídicas e 
Sociais – CCJS, desta Universidade no período de 03 de maio de 2014 a 30 de agosto de 
2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
                           



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1550, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022187/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação II 
para padrão de capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARY BELL ESTRELA, matrícula SIAPE nº. 1356706-1, Auviliar de Enfermagem, 
Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Ala A: Enfermagem do Centro de Hospital Universitário Alcides Carneiro – 
HUAC a partir de 30 de maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                           
PORTARIA R/SRH/N.º 1551, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022170/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação II 
para padrão de capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor GEÓRGIA VIEIRA BRAGA, matrícula SIAPE nº. 1834390-1, Secretário Executivo, 
Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - 
CCJSa partir de 12 de junho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1552, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022123/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação I 
para padrão de capacitação II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor JOÃO SIMPLÍCIO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0334805-7, Motorista, Regime 
de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Sub-prefeitura Universitária do Centro de Saúde e Tecnologia Rurala partir de 30 de maio 
de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, § 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1553, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022408/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor ANDRÉA LUIZA SOARES FREITAS, matrícula SIAPE nº. 1641917-9, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de 
Campina Grande – UFCG a partir de 02 de junho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1554, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016684/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FaBIANA FERRAZ QUEIROGA FREITAS, Professor de 3º Grau, 
Classe A, - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 05 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1555, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022736/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor secundino vigon artos, Professor de 3º Grau, Classe A, - 
Assistente, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro 
de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de 
maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1556, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019802/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à SANDRA VALÉRIA 
MARQUES DA SILVA PESSOA, matrícula SIAPE n. º 1621586-7, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Humanidades – CH, desta 
Universidade no período de 14 de maio de 2014 a 10 de setembro de 2014, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1557, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019803/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SANDRA 
VALÉRIA MARQUES DA SILVA PESSOA, matrícula SIAPE n. º 1621586-7, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Humanidades – CH, desta 
Universidade no período de 11 de setembro de 2014 a 09 de novembro de 2014, com 
amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1558, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011031/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à GEÓRGIA VIEIRA 
BRAGA, matrícula SIAPE n. º 1834390-1, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Sociais e Jurídicas - CCJS, desta 
Universidade no período de 28 de março de 2014 a 25 de julho de 2014, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1559, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016718/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à PAULA PRISCILLA 
VIEIRA FERNANDES, matrícula SIAPE n. º 1762906-1, Enfermeiro, CDT, regime de 
trabalho T-40, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, desta 
Universidade no período de 05 de maio de 2014 a 01 de setembro de 2014, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1560, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020312/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor LUIZ 
ANTÔNIO DA SILVA MEDEIROS, matrícula SIAPE n. º 1694878-3, Professor Adjunto, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de Ciência e Tecnologia – CCT, 
desta Universidade no período de 19 de maio de 2014 a 23 de maio de 2014, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1561, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054597/13-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar provisoriamente a servidora OLINDINA IONA DA COSTA LIMA, Professor 
Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro Humanidades 
- CH da Universidade Federal de Campina Grande até 31 dezembro de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1562, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020284/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ALCILENE LIMA ARAÚJO, matrícula SIAPE n. 
º 1420620-8, Técnico de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem do Hospital 
Universitário Alcides Carneiro, em virtude de casamento, com amparo legal no art. 97, 
inc. III, alínea a, da lei 8.112/90, no período de 21 de maio de 2014 a 28 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

                
PORTARIA R/SRH/N. º 1563, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022186/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde - CES, para a Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de 
Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de 
maio de 2014. 
 

NOME MAT. SIAPE 

ADRIANA MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE 1517227 

ALANA TAMAR OLIVEIRA DE SOUSA 2586018 

ALYNNE MENDONÇA SARAIVA 1631987 

ANNE JAQUELYNE ROQUE BARRETO 1653046 

BERNADETE DE LOURDES ANDRÉ GOUVEIA 1738276 

DANIELLE SAMARA TAVARES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 1775704 

EDIJA ANALIA RODRIGUES DE LIMA 1446937 

FERNANDO DE SOUSA OLIVEIRA 1615892 

FRANCILENE FIGUEIREDO DA SILVA PASCOAL 2069353 

GIGLIOLA MARCOS BERNARDO PINON 1508781 

GLENDA AGRA 1841058 

HELOISY ALVES DE MEDEIROS 2973127 

ISOLDA MARIA BARROS TORQUATO 1577240 

JANAINA VON SOHSTEN TRIGUEIRO 18442282 

JOCELLY DE ARAÚJO FERREIRA 1856209 

JOGILMIRA MACEDO SILVA MENDES 2115095 

JOSÉ JUSTINO FILHO 2193311 

JÚLIO LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO 1771001 

LIDIANE LIMA DE ANDRADE 1926826 

LUANA CARLA SANTANA OLIVEIRA 2069484 

LUCIANA DANTAS FARIAS DE ANDRADE 1617082 

MAGALY SUENYA DE ALMEIDA PINTO ABRANTES 2915082 

MARIA BENEGELANIA PINTO 1655457 

MARIANA ALBERNAZ PINHEIRO DE CARVALHO 2775762 

MATHEUS FIGUEIREDO NOGUEIRA 1842347 

NATHANIELLY CRISTINA CARVALHO DE BRITO SANTOS 1838318 

WALESKA DE BRITO NUNES 2114877 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1564, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022926/14-
76, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO GOMES DE MIRANDA, matrícula SIAPE nº 
1664659-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo, para exercer, em caráter de substituição de férias, a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Educação do 
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido – CDSA da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 16 a 30 de junho de 2014. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSE EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1565, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024174/14-
09, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO BATISTA DE LIMA, matrícula SIAPE nº 0332544-8, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, para exercer, em caráter 
de substituição de férias, a função de CHEFE DO SETOR DE CIRCULAÇÃO (FG 4) - da 
Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 09 de 
junho de 2014 a 07 de julho de 2014. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSE EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1566, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.021935/14-10, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor LYANA SILVA E CAVALCANTE NASCIMENTO, matrícula 
SIAPE n° 2751123-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para a Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 29 de Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1567, DE 13 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.022189/14-32, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor CÍCERO BARBOSA ALVES NETO, matrícula SIAPE n° 
1730253-4, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Saúde do Centro de Educação e Saúde - CES, para a Direção de Centro do Centro de 
Educação e Saúde – CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de 
Maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1568, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022574/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALDANIZA GONÇALVES DE MORAES, matrícula SIAPE nº 0336434-6, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação Secretaria da Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para exercer 
a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA (FG-4) da Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 03 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1569, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.23096.023391/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ROBERTO MALHEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
0335269-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, a partir de 09 de junho de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1570, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.23096.022371/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e dois por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor CARLOS ANDRÉ CARNEIRO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1751256-3, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho 
T40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria 
de Ensino, a partir de 05 de junho de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
                           
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1571, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017422/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor KLEBERSON TORRES NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 1652205-1, Técnico 
de Laboratório Área, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária da Universidade Federal de 
Campina Grande a partir de 09 de maio de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1572, DE 16 DE junho DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023600/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor BERLENIA VERAS NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº. 0330397-5, Secretário 
Executivo, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do 
Centro de Centro de Humanidades a partir de 10 de junho de 2014, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1573, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022848/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação II 
para padrão de capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARTA BETANIA RAMOS, matrícula SIAPE nº. 1115557-2, Recreacionista, 
Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Educação Infantil do Centro de Humanidades a partir 
de 04 de junho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1574, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022837/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor LENY CÉLIA SIMPLÍCIO DE SANTANA, matrícula SIAPE nº. 0334024-2, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação Infantil do 
Centro de Humanidades a partir de 04 de junho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1575, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.019062/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a EANES TORRES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2051179-
3, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 24 de 
junho de 2014 a 29 de junho de 2014, para participar do evento “Mexican Conference on 
Pattern Recognition – MCPR 2014” em Cancún, México, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1576, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.016006/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ANTÔNIO GILSON BARBOSA DE LIMA, matrícula SIAPE 
nº 1117775-4, Professor Associado Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciência e Tecnologia, para no período de 21 de junho 
de 2014 a 28 de junho de 2014, para participar do evento “10th International Conference 
on Diffusion in Solids and Liquids – DSL 2014” em Madri, Espanha, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1577, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015585/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 
0336277-7, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 
08 de maio de 2014 a 09 de maio de 2014, para participar da reunião de Diretoria da 
Sociedade Brasileira de Telecomunicações, na Faculdade de Engenharia Elétrica e de 
Computação da UNICAMP, em Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1578, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.009538/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR , matrícula SIAPE nº 
0336277-7, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, para no 
período de 31 de agosto de 2014 a 06 de setembro de 2014, para participar do evento 
“The 2014 European Signal Processing” em Lisboa, Portugal, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1579, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.029603/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a LUCIANO DE BRITO JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1809922-8, 
Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas 
semanais) para T40 DE, a partir de 09 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1580, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.049191/13-00, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE A - AUXILIAR NÍVEL I 
(UM) a ELISABETE OLIVEIRA COLAÇO, Matrícula SIAPE N° 1810481-7, lotado na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das classes 
e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para enquadramento 
naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 01 de março de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1581, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.013028/14-32, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE 
NÍVEL II (DOIS) a ELZENIR PEREIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 2575780-4, lotado 
na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 
CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 
12.772, de 28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento 
das classes e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para 
enquadramento naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 21 de dezembro de 
2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1582, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.054486/13-87, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE 
NÍVEL II (DOIS) a JAIR STEFANINI PEREIRA DE ATAÍDE, Matrícula SIAPE N° 1692766-2, 
lotado na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, em que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das classes 
e níveis dos professores da carreira de magistério superior, para enquadramento 
naquela norma legislativa, com efeito, a partir de 27 de novembro de  2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1583, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.048441/13-00, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL NA CLASSE B - ASSISTENTE 
NÍVEL II (DOIS) a LETÍCIA CAPORLÍNGUA GIESTA, Matrícula SIAPE N° 1735249-3, lotado 
na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, em 
que a partir de 01 de Março de 2013, houve reposicionamento das classes e níveis dos 
professores da carreira de magistério superior, para enquadramento naquela norma 
legislativa, com efeito, a partir de 28 de outubro de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 1584, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n° 
23074.044066/13-13, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D -  ASSOCIADO NÍVEL I 
(UM) PARA NÍVEL II (DOIS) A NAGEL ALVES COSTA, Matrícula SIAPE N° 2151020-1, 
lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 
03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 
UFCG, com efeito, a partir de 08 DE ABRIL DE 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA SRH/N° 1585, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo 
n°23096.000214/14-10, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D -  ASSOCIADO NÍVEL II 
(DOIS) PARA NÍVEL III (TRÊS) A VICENTE QUEIROGA NETO, Matrícula SIAPE N° 
0336953-4, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 
03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 
UFCG, com efeito, a partir de 01 DE JANEIRO DE 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1586, DE 16 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.024013/14-98, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor MARY BELL ESTRELA DA SILVA, matrícula SIAPE n° 
1356706-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem do Hospital 
Universitário Alcides Carneiro - HUAC, para a UTI Infantil: Enfermagem do Hospital 
Universitário Alcides Carneiro - HUAC, da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 12 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1598, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.023872/14-98, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor REINALDO TORREÃO VIANA DE MELO, matrícula SIAPE n° 
1775345-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, para a Unidade Acadêmica de Psicologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 10 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1599, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023860/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar VOSTER QUEIROGA ALVES, matrícula SIAPE n.º 1680354-8, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, da função de COORDENADOR GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1600, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023860/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 3414149-7, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades - CH, da função de COORDENADOR (FUC-1) DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO  EM CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de Humanidades – CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 08 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1601, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010985/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor fabiana lucena rocha, Professor de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, Classe D, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1602, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022025/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora PAULA 
PRISCILLA VIEIRA FERNADES, matrícula SIAPE n. º 1762906-1, Enfermeiro, CDT, regime 
de trabalho T-40, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, desta 
Universidade no período de 02 de setembro de 2014 a 31 de outubro de 2014, com 
amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1603, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1022, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Dispensa da 
Função de Coordenador Administrativo (FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a MANOEL DIONIZIO NETO, 
matrícula SIAPE nº 1025116-1, Professor Associado, do quadro permanente de pessoal 
da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito, a partir de 16 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1604, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00  e 
23096.023860/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MANOEL DIONIZIO NETO, matrícula SIAPE n.º 1025116-1, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Formação de Professores - CFP, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
(FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de 
Professores – CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de abril de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1605, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1023, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
Função de Coordenador Administrativo (FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a MARIANA MOREIRA NETO, 
matrícula SIAPE nº 1030025-1, Professor Adjunto, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com efeito, a partir de 29 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1606, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1029, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
Função de Coordenador de Graduação do Curso de História – Diurno (FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a 
VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, matrícula SIAPE nº 1545426-4, Professor Assistente, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com efeito, a partir de 29 de abril de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1607, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1031, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
Função de Coordenador do Curso de História – Noturno (FUC-1) da Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a ISAMARC 
GONÇALVES LOBO, matrícula SIAPE nº 1461873-5, Professor Assistente, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com efeito, a partir de 29 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1608, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1034, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
Função de Coordenador do Curso de Geografia – Noturno (FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a 
JACQUELINE PIRES GONÇALVES LUSTOSA, matrícula SIAPE nº 1545239-3, Professor 
Adjunto, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com efeito, a partir de 29 
de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1609, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1025, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
função não gratificada de Coordenador de Pós Graduação da Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a ANA RITA UHLE, 
matrícula SIAPE nº 1829050-5, Professor Assistente, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com efeito, a partir de 29 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1610, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1027, datada do dia 29 de Abril de 2014 e 
publicada no boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Designar para a 
função não gratificada de Coordenador de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP” a FRANCISCO 
FIRMINO SALES NETO, matrícula SIAPE nº 1787639-5, Professor Adjunto, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com efeito, a partir de 29 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

PORTARIA R/SRH/N. º 1611, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIANA MOREIRA NETO, matrícula SIAPE n.º 1030025-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1612, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, matrícula SIAPE n.º 1545426-4, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE HISTÓRIA – DIURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de 
Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1613, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ISAMARC GONCALVES LOBO matrícula SIAPE n.º 1461873-5, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Formação e Professores - CFP, para exercer a função de COORDENADOR DO CURSO 
DE HISTÓRIA – NOTURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais – CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1614, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designa JACQUELINE PIRES GONCALVES LUSTOSA, matrícula SIAPE n.º 
1545239-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Formação e Professores - CFP, para exercer a função de 
COORDENADOR DO CURSO DE GEOGRAFIA – NOTURNO (FUC-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais – CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 30 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1615, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA RITA UHLE, matrícula SIAPE n.º 1829050-5, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Formação de Professores - CFP, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - 
CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1616, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.010382/14-00 e 
23096.020428/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCO FIRMINO SALES NETO, matrícula SIAPE n.º 1787639-58, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Formação de Professores - CFP, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1618, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1534866-9, 
Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas na 
Secretaria de Recursos Humanos - SRH, para substituir a servidora JOELMA 
ALEXANDRE FARIAS, matrícula SIAPE n.º 1896905-2, Administrador, regime de trabalho 
T-40, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos - SRH, que exerce a função de Chefe (FG-2) do Setor de Atos Administrativos 
da Coordenação de Cadastro e Lotação - SRH no período de 11 de junho a 08 de outubro 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1619, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.024015/14-32, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor GEÓRGIA CARLA DE VASCONCELO PINA, matrícula SIAPE 
n° 1115972-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Faturamento do 
Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, para Hospital Universitário Alcides 
Carneiro – HUAC, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Junho 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1620, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023330/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar CIBELLY MICHALANE OLIVEIRA DOS SANTOS COSTA, matrícula 
SIAPE nº 2049877-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, para exercer a função de 
COORDENADOR PRÓ TEMPORE DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais – CCJS da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 10 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1621, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023860/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE nº 3414149-7, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades - CH, para exercer a função de COORDENADOR GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1622, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023515/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAURÍCIO MAIA AGUIAR, matrícula SIAPE nº 1629494-5, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Humanidades - CH, para exercer a função de COORDENADOR (FUC-1) PRÓ-
TEMPORE DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS da Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 09 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1623, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2325499-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial 
do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 
de março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1624, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUIZ FELIPE DE ALMEIDA LUCENA, matrícula SIAPE n.º 1719810-9, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial 
do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 
de março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1625, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0338100-3, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial 
do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 
de março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1626, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA LÚCIA JANUÁRIO, matrícula SIAPE n.º 0336697-7, Auxiliar em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT, da função de SECRETÁRIA (FG-8) da Unidade Acadêmica 
de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 09 de março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1627, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro 
de Ciências e Tecnologia - CCT, para a Unidade Acadêmica de Design do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 
de março de 2014. 
 

NOME MAT. SIAPE 

ABDON DA SILVA MEIRA FILHO 0337199-7 

ANA CAROLINA DE MORAES ANDRADE BARBOSA 1804999-9 

CARLA PATRÍCIA DE ARAÚJO PEREIRA 0338064-3 

CLEONE FERREIRA DE SOUZA 1717349-1 

EDUARDO CARVALHO DE ARAÚJO 0335656-4 

EXPEDITO GERALDO 0332598-7 

GLIELSON NEPOMUCENO MONTENEGRO 0337203-9 

GRACE MARIA CAVALCANTI SAMPAIO 0337964-5 

ITAMAR FERREIRA DA SILVA 2325499-6 

JOÃO BATISTA GUEDES 0337095-8 

JOSÉ EUDES MARTINS FERNANDES 0331574-4 

JOSÉ FERREIRA DA SILVA FILHO 0333981-3 

LEVI GALDINO DE SOUZA 0337356-6 

LUIZ FELIPE DE ALMEIDA LUCENA 1719810-9 

MARCONI LUIZ FRANÇA 0337336-1 

MARIA LUCIA JANUÁRIO 0336697-7 

NATA MORAIS DE OLIVEIRA 0338150-0 

PABLO MARCEL DE ARRUDA TORRES 3494223-6 

RODRIGO LEONCIO MOTTA MACÁRIO 1997829-2 

VALTER OLIVEIRA NASCIMENTO 2060894-1 

VIVIANE BRASILEIRO DE HOLANDA 1767304-4 

WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS 0338100-3 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1628, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2325499-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Design do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Design do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de Março 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1629, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIZ FELIPE DE ALMEIDA LUCENA, matrícula SIAPE n.º 1719810-9, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Design do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Design do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de Março 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1630, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0338100-3, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Design do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 
de Março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1631, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA LÚCIA JANUÁRIO, matrícula SIAPE n.º 0336697-7, Auxiliar em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Design do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função de SECRETÁRIA (FG-8) da Unidade Acadêmica 
de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 10 de Março de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1632, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar EDILEUZA CUSTODIO RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 1030409-4, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
de Humanidades - CH, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro Humanidades - CH da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1633, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DORIVALDO ALVES SALUSTIANO, matrícula SIAPE n.º 1031368-9, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
de Humanidades - CH, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO (FUC-1) DO 
CURSO DE PEDAGOGIA – NOTURNO da Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1634, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar OSCAR DE LIRA CARNEIRO, matrícula SIAPE n.º 0338305-7, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades - CH, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO (FUC-1) DO CURSO 
DE PEDAGOGIA – DIURNO da Unidade Acadêmica de Educação do Centro Humanidades 
- CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1635, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, matrícula SIAPE nº 1361341-
1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
de Humanidades - CH, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-
1) da Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades - CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 17 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1636, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar KÁTIA PATRÍCIO BENEVIDES CAMPOS, matrícula SIAPE nº 3412706-1, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
de Humanidades - CH, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
(FUC-1) DO CURSO DE PEDAGOGIA - NORTUNO da Unidade Acadêmica de Educação do 
Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 
de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 



 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 1637, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARÍTHIÇA FLAVIANA FLORENTINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
2412524-3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades - CH, para exercer a função de COORDENADOR 
DE GRADUAÇÃO (FUC-1) DO CURSO DE PEDAGOGIA - DIURNO da Unidade Acadêmica 
de Educação do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 17 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1638, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022206/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2066110-8, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro 
de Humanidades - CH, para exercer a função não-gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de Junho 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1639, DE 25 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010753/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor Ubiratan Santos de carvalho, Secretário Executivo, Classe E, 
Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Humanidades - CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1640, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022487/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor LARAINA MOREIRA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1746708-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Centro de Formação de 
Professores –CFP a partir de 05 de julho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1641, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023173/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação III 
para padrão de capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor HUMBERTO DIAS DA CUNHA, matrícula SIAPE nº. 1748613-9, Técnico em 
Contabilidade, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeiro da 
Universidade Federal de Campina Grande a partir de 06 de julho de 2014, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1642, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.024090/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do Padrão de Capacitação II 
para padrão de capacitação III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor NORMA MARIA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº. 1855915-6, Técnico de 
Laboratório Área, Regime de Trabalho T40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido – CDSA a partir de 30 
de julho de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1643, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007102/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA ELISABETE DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1109559-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1644, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006293/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LIRIFRAN DANTAS CAVALCANTE BERNARDO 
Mat. SIAPE: 1116138-6 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de  Direito - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1645, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006239/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO DA SILVA FARIAS 
Mat. SIAPE: 1762473-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento - CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1646, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006882/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ILA BEZERRA LEMOS 
Mat. SIAPE: 1117270-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1647, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006848/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA SELMA GALVÃO 
Mat. SIAPE: 1116447-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1648, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008466/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NORBERTO JOSÉ DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 1117435-6 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1649, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008777/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ZÉLIA DE LIMA SOUZA 
Mat. SIAPE: 1114925-4 
Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 
Lotação: Unidade de Educação Infantil - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1650, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008779/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA BETÂNIA RAMOS 
Mat. SIAPE: 1115557-2 
Cargo: Recreacionista 
Lotação: Unidade de Educação Infantil - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1651, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008588/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSALYA MARIA COURA 
Mat. SIAPE: 1115499-1 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Subsistema Integrado de Atenção à Saúde - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1652, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008587/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RICARDO ROCHA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1117428-3 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: Subsistema Integrado de Atenção à Saúde - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1653, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008349/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELZILENE COSTA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1114604-2 
Cargo: Enfermeiro - Área 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1654, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009097/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ROSENILDA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1116322-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

PORTARIA R/SRH/N.º 1655, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009581/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAQUEL DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1117361-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1656, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009967/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GEÓRGIA CARLA DE VASCONCELOS PINA 
Mat. SIAPE: 1115972-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1657, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009972/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HONÓRIO PAULINO DA ROCHA NETO 
Mat. SIAPE: 1114912-2 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1658, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009984/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSÂNGELA MARIA LEITE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1115987-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1659, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009979/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCILENE DA SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1116015-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1660, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009053/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA PALOMA TAVARES DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1761009-3 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento - CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1661, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010056/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALESSANDRO FRANCISCO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1117508-5 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Civil - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1662, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010129/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDUARDO ESPÍNOLA FREIRE 
Mat. SIAPE: 1115980-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1663, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010624/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ MARIA DOS SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 1114884-3 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Processamento de Roupas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1664, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008020/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 09 para o 
padrão de vencimento 10, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARINEIDE SOLANGE FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1117345-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Alas: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1665, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007303/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GILZA NASCIMENTO GALDINO 
Mat. SIAPE: 1117295-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1666, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007532/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 01 para o 
padrão de vencimento 02, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO ROBERTO CESAR DE AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 1993024-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1667, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008343/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SORAYA CARNEIRO LUCENA 
Mat. SIAPE: 1113667-5 
Cargo: Enfermeiro - Área 
Lotação: Posto Médico-Odontológico 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1668, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007977/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1117347-3 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1669, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007741/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO FERNANDES DA CUNHA NETO 
Mat. SIAPE: 1115668-4 
Cargo: Desenhista-Projetista 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia da Produção - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1670, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003045/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSÉ LUIS RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1115240-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1671, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011560/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 23/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TEREZA LUCIA BRITO DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1105141-6 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: Pró-Reitoria de Ensino 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1672, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002667/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JANILDA BARBOSA AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1117267-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1673, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010216/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA FREIRE PINTO MAIA 
Mat. SIAPE: 1760572-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1674, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011516/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 13/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ANDRÉ CARNEIRO DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 1751256-3 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: Pró-Reitoria de Ensino 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1675, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012119/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REBECA DE LIMA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1757906-4 
Cargo: Químico 
Lotação: Laboratório de Processamento e Armagenagem - UAEAG 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1676, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011629/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ERCILIA DANTAS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1116272-2 
Cargo: Cozinheiro 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1677, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011129/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELVIS COSTA CRISPINIANO 
Mat. SIAPE: 1116265-0 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1678, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011579/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 01 para o 
padrão de vencimento 02, a partir de 28/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GENILDA SOARES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1998915-4 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Civil - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

  
PORTARIA R/SRH/N.º 1679, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011624/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 03/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARLY NEVES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1143135-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1680, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011642/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GUESNÁDIA TEODORO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1116004-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1681, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011641/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 03/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO MENDES DE MELO 
Mat. SIAPE: 1100654-2 
Cargo: Almoxarife 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1682, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011633/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ROBERTO MARQUES 
Mat. SIAPE: 1113115-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Direção de Centro - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1683, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011992/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA AUGUSTA COSTA DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1113595-4 
Cargo: Fisioterapeuta 
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1684, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022497/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 02 para o 
padrão de vencimento 03, a partir de 24/03/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVERTON VIEIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1856113-4 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1685, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011988/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO VIRGÍNIO DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1113599-7 
Cargo: Fisioterapeuta 
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1686, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011711/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MÉRCIA DE LOURDES LIMA 
Mat. SIAPE: 1113672-1 
Cargo: Enfermeiro - Área 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1687, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012491/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO ANTÔNIO MEDEIROS DO Ó 
Mat. SIAPE: 1116021-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1688, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012638/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERBESON DAVY MELO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1673820-7 
Cargo: Administrador 
Lotação: Gabinete da Reitoria 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1689, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023280/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EROTIDES MARTINS FILHO 
Mat. SIAPE: 1115526-2 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1690, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023281/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA SOLANGE DA NÓBREGA CANDEIA 
Mat. SIAPE: 1115375-8 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1691, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013436/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 09/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO CRUZ ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1169303-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala E: enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
  
PORTARIA R/SRH/N.º 1692, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013254/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ADRIANO BEZERRA 
Mat. SIAPE: 1114885-1 
Cargo: Servente de Obras 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1693, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016537/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o 
padrão de vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVANIA MARIA CRUZ DO BU 
Mat. SIAPE: 1114926-2 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1694, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019063/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 14 para o 
padrão de vencimento 15, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE SALES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1115364-2 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: Coordenação de Cargos e Salários - SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1695, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010526/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 28/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINA DE FÁTIMA SOUSA SILVA COSTA 
Mat. SIAPE: 1762124-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Alas: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1696, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.001279/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GEDEÃO SÁTIRO SOARES 
Mat. SIAPE: 2115963-5 
Cargo: Contador 
Lotação: Direção de Centro - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1697, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054625/13-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELINALVA MARIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762139-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Setor de Raios -X 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1698, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.001075/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCINEIDE FIGUEIREDO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1493350-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1699, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054112/13-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HEGILI FRANKLIN DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1747468-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Secretaria do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido -CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1700, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002845/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE MARQUES 
Mat. SIAPE: 1746735-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
                       
PORTARIA R/SRH/N.º 1701, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006125/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTÔNIO ROBSON ALVES FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1746625-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Hospital Júlio Bandeira de Melo - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1702, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002550/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 22/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FABILSON PEREIRA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1748534-5 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Direção de Centro do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 1703, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003620/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELOISA CRISTINA DA SILVA LEANDRO 
Mat. SIAPE: 1747972-8 
Cargo: Bibliotecário-documentalista 
Lotação: Biblioteca Setorial - CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1704, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.003042/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS HENRIQUE PORFÍRIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1746495-0 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1705, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.054109/13-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o 
padrão de vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DORVAL RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1748759-3 
Cargo: Contador 
Lotação: Gerência Administrativo-Financeiro - CDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1706, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020276/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANZ MIKHAILOVITCH BARBOSA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 1116262-5 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de Arte e Mídia - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1707, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022141/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSILEIDE DOS SANTOS CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 1113427-3 
Cargo: Médico Veterinário 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1708, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.05465013-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 18/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL MESSIAS LUCENA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1747443-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção de Centro - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1709, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023415/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO SEVERO MACEDO 
Mat. SIAPE: 1114903-3 
Cargo: Marceneiro 
Lotação: Setor de Manutenção - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1710, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024397/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 04 para o padrão de 
vencimento 05, a partir de 16/06/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JADELSON RODRIGUES CHAGAS 
Mat. SIAPE: 1635660-6 
Cargo: Contador 
Lotação: Coordenação de Cargos e Salários - SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1711, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004013/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 12 para o padrão de 
vencimento 13, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISRAEL LOURENÇO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1114643-3 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1712, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004027/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1116128-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Coordenação de Direitos e Deveres - SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1713, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003917/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 06 para o padrão de 
vencimento 07, a partir de 28/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROMUALDO CORREIA LINS 
Mat. SIAPE: 1482868-3 
Cargo: Médico - Área 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1714, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002346/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOYCE EMANUELE DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1756498-9 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1715, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002345/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTA CHAIENE ALMEIDA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1616737-4 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1716, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003529/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA CLIMENE BEZERRA DE MEDEIROS ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1757852-1 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1717, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002968/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 29/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KEYLHA SANTANA HULLER 
Mat. SIAPE: 1760355-1 
Cargo: Arquivista 
Lotação: Arquivo Geral 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1718, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003940/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 03 para o padrão de 
vencimento 04, a partir de 08/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALQUELINE DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1686024-0 
Cargo: Bibliotecário-documentalista 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1719, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002688/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSINETE ALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1115975-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1720, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004600/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 13/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALMA PEREIRA DE ALENCAR 
Mat. SIAPE: 1115105-4 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: Farmácia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1721, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004085/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 17/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ AMINTHAS DE FARIAS JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1101481-2 
Cargo: Auxiliar de Laboratório 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1722, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004086/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEBASTIÃO CARLOS BRILHANTE DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1115523-8 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1723, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005159/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROGÉRIO CAVALCANTI TRINDADE 
Mat. SIAPE: 1115984-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1724, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005272/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELIANE DE SOUSA LEITE 
Mat. SIAPE: 1115378-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1725, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006204/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CASSANDRA BEZERRA DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1117224-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala E: enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1726, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006292/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO GOMES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1115411-8 
Cargo: Telefonista 
Lotação: Central Telefônica 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1727, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006577/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FLÁVIO CAVALCANTI PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1116012-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Recursos Humanos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1728, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005427/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MONICA ANDRADE DE MATTOS 
Mat. SIAPE: 1115184-4 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Saúde - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 1729, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004484/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do padrão de vencimento 11 para o padrão de 
vencimento 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA PEREIRA DA SILVA 
Mat. SAI  PE: 1116006-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciuências da Saúde - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1730, DE 26 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017241/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ISLANIA ANDRADE DE 
LIRA DELFINO, matrícula SIAPE n. º 2584164-3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Ciências Contábeis, desta Universidade no período de 31 de agosto de 2014 a 29 de outubro de 
2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1732, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e com fulcro no processo 23096.007823/14-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1421, de 04 de Junho de 2014, que “designa comissão 
de sindicância para apurar denúncia de supostas irregularidades nos afastamentos da servidora 
Elvira Alves Teixeira”, aos servidores MARIANA MOREIRA NETO, matrícula SIAPE n.º 1030025-1, 
Professor Adjunto, ROVILSON JOSÉ BUENO, matrícula SIAPE nº 0338021-0, Professor Assistente e 
ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 1070826-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, a partir de 27 de 
Junho de 2014.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1733, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, por 
determinação do magnífico reitor, e com fulcro no processo nº 23096.007823/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar os servidores EDER ALMEIDA FREIRE, matrícula SIAPE n.º 1465239-9, Professor, 
GEOFÁBIO SUCUPIRA CASIMIRO, matrícula SIAPE nº 1645360-1, Professor e MARIANA MOREIRA 
NETO, matrícula SIAPE nº 1030025-1, Professor, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, para, sob a presidência do primeiro, no prazo máximo de 
30 (Trinta) dias, apurar denúncia de supostas irregularidades nos afastamentos da servidora Elvira 
Alves Teixeira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1734, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016421/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GILIARD CRUZ TARGINO, Professor de 3º grau, Classe A – Auxiliar, Nível I, 
Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro Ciências Jurídicas e Sociais – CCJS da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1735, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025208/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LUCIANO DA SILVA, Professor de 3º grau, Classe A – Adjunto, Nível I, Regime 
de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades – CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1736, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.011682/13-10, 23096.011684/13-65, 
23096.014376/14-10 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora JEANNE FREIRE DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n.º 1883524-2, Técnico de Laboratório – Área Química, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e 
Tecnologia Ambiental, do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo legal 
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1737, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.023860/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n° 3414149-7, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - 
CH, para a Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 10 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1738, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020313/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à LIDIANY GALDINO FÉLIX, matrícula 
SIAPE n. º 1671212-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde 
do Centro Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, desta Universidade no período de 19 de maio de 
2014 a 15 de setembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1739, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020313/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora LIDIANY GALDINO 
FÉLIX, matrícula SIAPE n. º 1671212-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Saúde do Centro Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, desta Universidade no período 
de 16 de setembro de 2014 a 14 de novembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 
6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1740, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019273/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à LORENA GOIS DE LIMA CALCANTE, 
matrícula SIAPE n. º 1779735-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do 
Centro de Humanidades – CH, desta Universidade no período de 15 de maio de 2014 a 11 de setembro 
de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1741, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019273/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora LORENA GOIS DE LIMA 
CALCANTE, matrícula SIAPE n. º 1779735-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Letras do Centro de Humanidades – CH, desta Universidade no período de 12 de setembro de 2014 
a 10 de novembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1742, DE 27 DE JULHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022847/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de pessoa da família, à 
servidora THALLITHA SAMIH WISCHRAL JAYME VIEIRA, matrícula SIAPE n. º 1998313-0, Médico 
Veterinário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Veterinário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, desta Universidade no 
período de 29 de maio de 2014 a 27 de julho de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 
2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1743, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015447/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à SILVIA ROBERTA DA MOTA 
ROCHA, matrícula SIAPE n. º 1030170-2, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Educação do Centro de Humanidades – CH, desta Universidade no período de 23 de abril de 2014 a 
20 de agosto de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1744, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015447/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SILVIA ROBERTA DA 
MOTA ROCHA, matrícula SIAPE n. º 1030170-2, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Educação do Centro de Humanidades – CH, desta Universidade no período de 21 de agosto de 
2014 a 19 de outubro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1745, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.010692/14-32, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor EDUARDO MARCOS RODRIGUES DOS 
PASSOS, matrícula SIAPE n.º 1719554-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física 
do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo 
com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1746, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014849/14-10, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ADRIANA ALMEIDA CUTRIM, matrícula 
SIAPE n.º 1807782-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de 
acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1747, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014848/14-43, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor RUCILANA PATRÍCIA BEZERRA 
CABRAL, matrícula SIAPE n.º 1809189-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1748, DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.031473/12-98, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor JOÃO PEREIRA LEITE, matrícula SIAPE 
n.º 1856402-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA, com amparo legal 
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 
01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da 
UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1749, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023151/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à CRISTIANE QUEIROZ REIS, 
matrícula SIAPE n. º 2549893-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais– CCJS, desta Universidade no período de 02 de 
junho de 2014 a 29 de setembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1750, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023151/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora CRISTIANE QUEIROZ 
REIS, matrícula SIAPE n. º 2549893-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais– CCJS, desta Universidade no período de 30 de 
setembro de 2014 a 28 de novembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 
11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1751, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024180/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à MARIA VERÔNICA DO 
NASCIMENTO FERNANDES SANTOS, matrícula SIAPE n. º 1618459-7, Assistente Social, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Assuntos Comunitários – PRAC, desta Universidade no período de 29 de maio de 2014 a 25 de 
setembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1752, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016092/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO, matrícula 
SIAPE n.º 2058261-5, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo Financeira – 
PRGAF, desta Universidade, em virtude de casamento, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, 
da lei 8.112/90, no período de 06 de junho de 2014 a 13 de junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1753, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024182/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA VERÔNICA DO 
NASCIMENTO FERNANDES SANTOS, matrícula SIAPE n. º 1618459-7, Assistente Social, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Assuntos Comunitários - PRAC, desta Universidade no período de 26 de setembro de 2014 a 24 de 
novembro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1754, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023382/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à ALANA TAMAR OLIVEIRA DE 
SOUSA, matrícula SIAPE n. º 2586018-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde 
do Centro de Educação e Saúde – CES, desta Universidade no período de 09 de junho de 2014 a 06 de 
outubro de 2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1755, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.051270/13-32, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor FLÁVIO LEMENHE, matrícula SIAPE n.º 
1612419-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o 
Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1756, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.051267/13-87, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor FABIANO FERREIRA BATISTA, matrícula 
SIAPE n.º 2687878-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1757, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.002953/14-76, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor SHEYLLA MARIA MENDES, matrícula 
SIAPE n.º 1845474-5, Professor Adjunto, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1758, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.051269/13-21, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ORLANDO GOMES DA SILVA, matrícula 
SIAPE n.º 1495538-3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1759, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.023265/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARÍLIA MEDEIROS DE ARÚJO, matrícula SIAPE n.º 1024241-2, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - 
CCBS, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de Ciências 
Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 29 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1760, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023265/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar VALDIR CESARINO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 0338024-4, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - 
CCBS, para exercer a função pró-tempore de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) Unidade 
Acadêmica Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1761, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.003002/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JORGE PONTUAL WAKED, matrícula SIAPE n° 3414149-7, Professor 
Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras – ETSC do Centro de Formação 
de Professores - CFP, para a Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de Junho de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1762, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024765/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VIVIANI QUINTO DE 
AZEVEDO, matrícula SIAPE n. º 2093254-3, Contador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Educação e Saúde - 
CES, desta Universidade no período de 04 de setembro de 2014 a 02 de novembro de 2014, com 
amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 1763, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 834, datada do dia 08 de Abril de 2014 e publicada no 
boletim de serviço nº 04 de Abril de 2014, que concedia “Prorrogação do afastamento para concluir 
tese de Doutorado” a DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEÃO, matrícula SIAPE nº 1620070-8, Técnico 
em Assuntos Educacionais, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com efeito, a partir 
de 08 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 1764, DE 30 DE JUNHO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010348/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento de DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, matrícula SIAPE nº 
1620770-8, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão - PROPEX, para no 
período de 29 de Abril de 2014 a 28 de Agosto de 2014, para concluir tese de Doutorado, em Campina 
Grande - PB, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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