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PORTARIA R/SRH/N. º 2308, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006033/14-32, resolve: 

Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ TIAGO FERREIRA BELO, ocupante do cargo de Professor, Classe 
A - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro Centro de 
Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Julho de 
2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2309, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.014170/14-76, resolve: 

Art.1º - Lotar a servidora EUCLISMÁRIA ALVES BARREIRO DE CARVALHO, ocupante do cargo 
Psicologo, Classe E, Padrão I, Nível I, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitários - PRAC da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Julho de 2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2310, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008153/14-00, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ASSISTENTE II (DOIS) PARA 
ADJUNTO I (UM) A CLAUDIA GOMES DE FARIAS, Matrícula SIAPE N° 2418862-8, lotada na 
Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades – CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 12 
de Março de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2311, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.030702/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSE CLEIDIMARIO ARAUJO LEITE, matrícula SIAPE n.º 1743619-1, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 
AMBIENTAL (FUC-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2014. 
                   Art. 2º - 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2312 DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.030702/14-98, resolve: 
 
 Art.1º - Designar ROSINETE BATISTA DOS SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1207785-1, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E 
TECNOLOGIA AMBIENTAL (FUC-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Julho de 2014. 
            
  Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor  
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2313, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029540/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora CARMEN FRANCE DANTAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 0335786-2, 
Auxiliar em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR, a partir de 22 de Julho de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2314, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029739/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
SEBASTIANA LEITE DE LUCENA, matrícula SIAPE nº. 0336648-9, cargo: Cozinheiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Restaurante Universitário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, partir de 23 de Julho 
de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2315, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030095/14-09, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o Padrão de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
MARIA NAZARETH DE MEDEIROS QUEIROGA, matrícula SIAPE nº. 0336400-1 cargo: 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, partir de 24 de Julho 
de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

                                 PORTARIA R/SRH/N.º 2316, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000564/14-09, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 23 de Julho de 2014, a (o) servidor (a): 

Nome: FELIPE MAGNO DA SILVA FONSECA 
Mat. SIAPE: 1642392-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Comissão Permanente Processo Administrativo Disciplinar - CPPRAD  
Cedido ao Tribunal Regional Federal da 5ª Região 
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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                                PORTARIA R/SRH/N.º 2317, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029705/14-87, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2014, a (o) servidor (a): 

Nome: FRANCISCO CESAR DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762442-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR 
 
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 2318, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
                                                 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027445/14-87, resolve:                                       

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 24/03/2014, a (o) servidor (a): 

Nome: DANIEL SALES DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 1618108-3 
Cargo: Contador 
Lotação: PRPG 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2319, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020572/14-98, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 10 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 11, a partir de 26/12/2013, a (o) servidor (a): 

Nome: LUZIMAR MARIA DE FÁTIMA GOMES 
Mat. SIAPE: 1183695-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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                                PORTARIA R/SRH/N.º 2320, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013234/14-43, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 20/06/2013, a (o) servidor (a): 

Nome: LUISA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA 
Mat. SIAPE: 1517784-8 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2321, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013717/14-67, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/01/2014, a (o) servidor (a): 

Nome: MARIA DE FATIMA GONDIM ERNESTO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1440817 
Cargo: MÉDICO 
Lotação: HUAC 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2322, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
            

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017004/14-09, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 15/01/2014, a (o) servidor (a): 

Nome: CLAUDENI BRITO NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1441305 
Cargo: MEDICO 
Lotação: HUAC 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2323, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002181/14-87, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01/11/2012, a (o) servidor (a): 

Nome: LEONARDO AGOSTINHO DE CASTRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1357040-2 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2324, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.001851/14-21, resolve: 

                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 
para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2014, a (o) servidor (a): 

Nome: THIAGO CÉSAR DE ARAÚJO VILAR 
Mat. SIAPE: 1761292-4 
Cargo: Administrador 
Lotação: PRGAF 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2325, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.028303/14-76 resolve: 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora JANDMARA DE OLIVEIRA 
LIMA, matrícula SIAPE n.º 2501720, cargo: Administrador, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o 
Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2326, DE 04 DE AGOSTO DE 2014. 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.013328/14-09 e 
nº 23096.039217/13-54, resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE B – ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA 
CLASSE C - ADJUNTO I (UM) A ANGELA MARIA METRI TEJO, Matrícula SIAPE N° 1024806-2, 
lotada na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida 
Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 
12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 19 de Setembro de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2327, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031347/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora AMANDA RAPHAELA DE MEDEIROS LIMA, ocupante do cargo de 
Professor, Classe A - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de 
Julho de 2014. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2328, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031345/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora PAULA BEATRIZ DE OLIVEIRA SOARES, ocupante do cargo de 
Professor, Classe A - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 17 de Julho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2329, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031281/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOÃO ARTUR BRUNET MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor 3º 
grau, Classe A - Adjunto, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática – CEEI da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 17 de Julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2330, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.031598/14-32, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ARLETE TORRES GALVAO, matrícula SIAPE n° 0336173-8, Cargo: 
Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Ciências Biologicas e de Saúde - CCBS, para a Unidade 
Acadêmica de Psicologia do Centro de Ciências Biologicas e da Saúde - CCBS da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 29 de Julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2331, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
       
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030674/14-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PEDRO JALI NOBRIGA DE SOUZA  
Mat. SIAPE: 1731010-3 
Cargo: Técnico de Laboratório - Área 
Lotação: Unidade Acadêmica de Educação - CES  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2332, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031433/14-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO 
Mat. SIAPE: 1756567-5 
Cargo: Contador 
Lotação: Coordenação de Contabilidade - PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2333, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030988/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01/05/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: ODENILZA ALVES HERCULANO 
Mat. SIAPE: 1355861-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2334, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031020/14-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 14/07/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: ALEXANDRE KLEBER PEREIRA LIRA  
Mat. SIAPE: 1566841-8 
Cargo: Contador 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2335, DE 04 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030727/14-87, resolve: 
                                          
 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 14/06/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: JEANNE FREIRE DE MEDEIROS  
Mat. SIAPE: 1883524-2 
Cargo: Técnico em Laboratório 
Lotação: UACTA - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2336, DE 06 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1568/2014, datada do dia 16 de Junho de 2014, 
publicada no Boletin de Serviço nº 004/2014, que concedia “a designação da função de 
Secretaria da Coordenação Administrativa (FG-04)” a ALDANIZA GONÇALVES DE MORAES, 
matrícula SIAPE nº 336434-6, Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agricola do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, a partir de 03 de Junho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2337, DE 06 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.022574/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALDANIZA GONÇALVES DE MORAES, matrícula SIAPE nº 0336434-6, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação Secretaria da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para exercer a função de SECRETÁRIA DA 
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA (FG-8) da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de junho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2341, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições legais resolve: 
 
Art.1º - Designar a servidora DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1534866-9, cargo: 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos desta 
Universidade Federal para exercer a função de Interlocutor da Secretaria de Recursos Humanos no 
Projeto SIGREP (Sistema de Gestão de Registro de ponto Eletrônico) junto ao Serviço de Tecnologia 
da Informação (STI) desta Universidade Federal de Campina Grande. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.      

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 

 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2342, DE 30 DE JULHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.043322/11-76, 23096.031124/12-
87, 23096.041802/13-21 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora JANICE RUTH ANACLETO 
FERNANDES DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1829481-1, cargo: Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de 
acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2343, DE 30 DE JULHO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.043764/13-98, 23096.043767/13-
00, 23096.043768/13-87 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora JAQUELINE MELO DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1833152-0, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão de Processos 
Vestibulares - COMPROV da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2344, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.016334/11-00, 23096.011390/13-
76, 23096.051432/13-32 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor JEANCARLO MEIRA DE MELO, 
matrícula SIAPE n.º 1791607-9, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2345, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.044335/10-09, 23096.032520/12-
54, 23096.032518/12-76 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor JOSE EDUARDO MARQUES DA 
SILVA, matrícula SIAPE n.º 1762302-1, cargo: Tecnico em Laboratório, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biologicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de 
Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2346, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.031821/14-43, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora CARMELIA BRAGA DE BRITTO LYRA, matrícula SIAPE n° 
0336501-6, Cargo: Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, para a 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2347, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.000929/11-21, 23096.001894/14-
09, 23096.034394/12-46 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora RUBIA QUARESMA DE 
FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1762748-4, cargo: Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de 
Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2352, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.006707/11-10, 23096.032190/13-
87, 23096.032191/13-54 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora CLARA VIRGINIA BATISTA DE 
VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º 1776445-7, cargo: Técnico em Laboratório, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde - CES da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 
05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 
da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2353, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.011063/13-32, 23096.011061/13-
98, 23096.034862/13-00 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora DILENE DE FATIMA DE LIMA 
PAULO, matrícula SIAPE n.º 1804941-7, cargo: Bibliotecário-Documentalista, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca 
Central da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2354, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.011743/11-98, 23096.022200/12-
21, 23096.016857/13-21 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor FAGNO DALLINO ROLIM, 
matrícula SIAPE n.º 1787594-1, cargo: Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de 
Professores - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da 
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2355, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.022483/11-65, 23096.011414/13-
00, 23096.011415/13-87 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora IVANICE RODRIGUES CABRAL, 
matrícula SIAPE n.º 1758650-8, cargo: Técnico Desportivo, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pro - Reitoria de Assuntos 
Comunitários - PRAC da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, 
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2356, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.039674/11-32, 23096.030584/12-
32, 23096.037242/13-98 e resolve: 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora POLLYNESIA NOBREGA 
PINHEIRO, matrícula SIAPE n.º 1828100-0, cargo: Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal 
de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2357, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028443/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MAURÍCIO MAIA AGUIAR, matrícula SIAPE nº 1629494-5, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades - CH, da função de COORDENADOR (FUC-1) PRÓ-TEMPORE DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de Julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2358, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028443/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAURÍCIO MAIA AGUIAR, matrícula SIAPE nº 1629494-5, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH, para o 
exercício da função de COORDENADOR (FUC-1) DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 
SOCIAIS da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2359, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2143/2014, datada do dia 28 de Julho de 
2014, publicada no Boletin de Serviço nº 007/2014, que concedia “Afastamento para gozo de 
licença prêmio por assiduidade” a AVELINA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 335501-1, 
Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Pro-Reitoria de Ensino  - PRE da Universidade Federal de Campina Grande. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2360, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025683/14-00, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a MARCIA ALMEIDA DE MELO, matrícula SIAPE nº 1050972-9, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, no período de 08 a 17 de agosto de 2014, para participar do 
13th International Congress Parasitology, realizado na Cidade do México, no México sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2361, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023435/14-32, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a MARCIA MARIA RIOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1022013-
3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, para no período de 23 a 31 de agosto de 2014, 
participar do XXVI Congresso Latino-americano de Hidráulica, em Santiago - Chile, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2362, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.029678/14-98, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a RISOMAR ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1354083-
0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Formação de Professores - CFP, para no período de 15 a 22 de setembro de 2014, para 
participar do IX Encontro Internacional do Fórum Paulo Freire, em Turim - Itália, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2363, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025816/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a LUCIANO SOARES MARIZ, matrícula SIAPE n.º 3506139-0, Professor 
Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades - CH, a mudança de 
regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE (DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), 
a partir de 10 de Julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA SRH/N° 2370, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.042069/13-21, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM MEDICINA E SAÚDE A 
MARILENA MARIA DE SOUZA, Matrícula SIAPE N° 0336334-0, lotada na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 
614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir 
de 03 de Outubro de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2371, DE 07 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026919/14-00, resolve: 

 

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora LUANNA ABILIO DINIZ 
MELQUIADES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1847215-8, Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da 
Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2374, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
            

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031256/14-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07/07/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: SERGIO RICARDO JUSTINO SALES  
Mat. SIAPE: 1878190-8 
Cargo: Assistente em administração 
Lotação: Direção do CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 2375, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031841/14-76, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 29/01/2013, a (o) servidor (a): 
Nome: GLORIQUELE DA SILVA MENDES 
Mat. SIAPE: 1328419-1 
Cargo: Jornalista 
Lotação: ASCOM 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2376, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031125/14-87, resolve: 

 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2014, a (o) servidor (a): 
Nome: JOSE EDUARDO MARQUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762302-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              Nº 08 –31/agosto/2014 20 

 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2377, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031797/14-76, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2013, a (o) servidor (a): 

Nome: GIZELIA DANTAS CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 0336647-1 
Cargo: Cozinheiro 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2378, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032242/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor PEDRO DE ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE nº 1368079, Técnico em 
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, a partir de 06 de agosto de 2014, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 
11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2379, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009686/13-32, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor ALBERTO JOSÉ FERREIRA DE LIMA, matrícula SIAPE nº 
336548, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitários - PRAC, a 
partir de 02 de abril de 2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2380, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030503/14-54, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor RAIFF ASCENDINO MEDEIROS CHAVES, matrícula SIAPE nº 1629312, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Gerência Administrativo-Financeira do Centro de Educação e Saúde - CES, a 
partir de 28 de julho de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2381, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031801/14-10, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à servidora 
LEOCÁDIA MARIA LIMA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1145318-2, Médico, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
de Educação Infantil da UFCG, a partir de 04 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2382, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031561/14-32, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
RODOVAL BEZERRA CABRAL, matrícula SIAPE nº. 1134117-1, Médico, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: 
Médicos - HUAC, a partir de 01 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2384, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030695/14-21, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
JOYCE EMANUELE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1756498-9, Técnico de Laboratório-área, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a 
partir de 29 de julho de  2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2385, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.019197/14-32, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora HELOISA CRISTINA DA SILVA LEANDRO, matrícula SIAPE n° 
1747972-8, Cargo: Bibliotecária-Documentalista, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Setorial do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
do Semiárido - CDSA, para a Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Biologicas e da 
Saúde - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2386, DE 11 DE JULHO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023249/14-87, resolve: 

Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a FERNANDO 
FRANCISCO, matrícula SIAPE n. º 0334671-2, Assistente em Administração, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Ensino - PRE, no período de 01 DE Julho de 2014 a 01 de agosto de 2014, com amparo legal no 
que dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2387, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.030754/14-54, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora WALDELICE PINHO DA SILVA, matrícula SIAPE n° 0262497-2, 
Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 
Humanidades - CH, para a Unidade de Ensino Infantil - UEI da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 25 de julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2388, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo: 0.122.902/2014, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora JOSENIRA DOS SANTOS 
FRANCA, matrícula SIAPE n. º 0331725-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de 
Normas e Legislação da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, desta Universidade, no período 
de 01/08/2014 a 30/08/2014, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2389, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030771/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante a JOCIANELLE MARIA FELIX 
DE ALENCAR FERNANDES, matrícula SIAPE n. º 2053043-7,  Professor Auxiliar, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 
CSTR, desta Universidade no período de 04 de novembro de 2014 a 02 de janeiro de 2015, 
com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2390 DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029878/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante ANA CAROLINA BORGES 
LOUREIRO CELINO DANTAS, matrícula SIAPE n. º 2640830, Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, desta 
Universidade no período de 27 de Junho de 2014 a 24 de outubro de 2014, com amparo legal 
no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2391, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029880/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante a ANA CAROLINA BORGES 
LOUREIRO CELINO DANTAS, matrícula SIAPE n. º 2640830,  Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, desta 
Universidade no período de 25 de outubro de 2014 a 23 de dezembro de 2014, com amparo 
legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2392 DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029023/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante IANA MELO SOLANO DANTAS, 
matrícula SIAPE n. º 1659152-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no período de 09/07/2014 a 
05/11/2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2393, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029023/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante a IANA MELO SOLANO 
DANTAS, matrícula SIAPE n. º 1659152-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, desta Universidade no período de 
06/11/2014 a 04/01/2015, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 
11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2394, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
por determinação do magnífico reitor, e com fulcro no processo nº 23096.029722/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo estipulado na Portaria R/SRH/Nº 1.733 
de 27 de Junho de 2014, que designa os servidores EDER ALMEIDA FREIRE, matrícula SIAPE 
n.º 1465239-9, Professor, GEOFÁBIO SUCUPIRA CASIMIRO, matrícula SIAPE nº 1645360-1, 
Professor e MARIANA MOREIRA NETO, matrícula SIAPE nº 1030025-1, Professor, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência do primeiro, para apurar denúncia de supostas irregularidades nos afastamentos da 
servidora Elvira Alves Teixeira. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2395, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029136/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor HENALDO 
MORAES GOMES, matrícula SIAPE n. º 0338037-6, Professor Assistente, regime de trabalho T-
40, com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Ciências Socias do Centro de Formação de Professores - CFP, desta 
Universidade no período de 15/07/2014 a 19/07/2014, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 208 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2396 DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028927/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante DAMARIS QUEILA PAREDES 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 2028669-2, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, desta Universidade no período de 14/07/2014 a 
10/11/2014, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2397, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028927/14-10, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante a DAMARIS QUEILA 
PAREDES OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 2028669-2, Secretário Executivo, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, desta Universidade no período de 11/11/2014 
a 09/01/2015, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2398, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032272/14-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIEDA RODRIGUES DE ARAÚJO, ocupante do cargo de Professor 
3º grau, Classe A - Auxiliar, Nível I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Médicas e Biologicas - CCBS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de 
Julho de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2399, DE 11 DE AGOSTO DE 2014. 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.000648/14-10, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE A – AUXILIAR II (DOIS) PARA CLASSE 
B - ASSISTENTE I (UM) A JARDEL DE FREITAS SOARES, Matrícula SIAPE N° 4322965-2, lotado 
na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais – CCJS, da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 de janeiro de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2400, DE 11 DE AGOSTO DE 2014. 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.049271/13-32, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE A - AUXILIAR II (DOIS) PARA CLASSE B 
- ASSISTENTE I (UM) A FRANCIVALDO GOMES MOURA, Matrícula SIAPE N° 2356918-1, lotado 
na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 14 de Novembro de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2401, DE 11 DE AGOSTO DE 2014. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.000646/14-76, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE A – AUXILIAR II (DOIS) PARA CLASSE 
B - ASSISTENTE I (UM) A IRANILTON TRAJANO DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 2356907-5, 
lotado na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 
28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 de Janeiro de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2402, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo 23096.031090/14-87, resolve: 

Art.1º - Designar CRISTHIANE KELEN DE ARAUJO MACIEL GUERRA, matrícula SIAPE n.º 
1628951-8, Bibliotecária-Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central da Universidade Federal de 
Campina Grande, para substituir a servidora VALDECIRA PAZ BARRETO, matrícula SIAPE n.º 
0336257-2, Bibliotecária, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central desta UFCG, que exerce a função de DIRETORA 
(CD-4) da Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 14 
de Julho de 2014 a 12 de Agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2403, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032743/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCO ANTONIO LAZARO VELASQUEZ, matrícula SIAPE n.º 1800062-1, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, da função não-gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO 
da Unidade Acadêmica de Matemática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 30 de julho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2404, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032743/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCO ANTONIO LAZARO VELASQUEZ, matrícula SIAPE n.º 1800062-1, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, da função COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM 
MATEMÁTICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Matemática da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2405, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032743/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCELO CARVALHO FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 2544479-2, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exercer a função não-gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Matemática da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2406, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032743/14-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCELO CARVALHO FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 2544479-2, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT, para exerce a função COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM 
MATEMÁTICA (FUC-1) da Unidade Acadêmica de Matemática da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2408, DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 

O  REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 
atendendo ao que consta no Laudo 0.122.902/2014, resolve: 

Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1116128-9, 
Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Legislação e Normas da Secretaria Recursos 
Humanos - SRH, para substituir a servidora JOSENIRA DOS SANTOS FRANÇA, matrícula SIAPE 
n.º 0331725-9, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, com lotação na 
Coordenação de Legislação e Normas da Secretaria Recursos Humanos - SRH, que exerce a 
função de COORDENADORA DE LEGISLAÇÃO E NORMAS (CD-4) da Secretaria de Recursos 
Humanos- SRH no período de 01 de agosto de 2014 a 31 de agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2409, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

Art.1º - Remover a servidora MARIA DE FÁTIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES, matrícula 
SIAPE n° 0334800-6, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Júlio Maria Bandeira de 
Melo do Centro de Formação de Professores - CFP para a Direção do Centro de Formação de 
Professores - CFP, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Agosto de 
2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2410, DE 12 DE AGOSTO DE 2014. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.038843/13-32, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE B – ASSISTENTE II (DOIS) PARA 
CLASSE C - ADJUNTO I (UM) A JOSE IRELANIO LEITE DE ATAIDE, Matrícula SIAPE N° 
1354780-0, lotado na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 17 
de Setembro de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2411, DE 12 DE AGOSTO DE 2014. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.037834/13-09, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE B – ASSISTENTE II (DOIS) PARA 
CLASSE C - ADJUNTO I (UM) A ANTONIO DA SILVA CAMPOS JUNIOR, Matrícula SIAPE N° 
1451144-2, lotado na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 12 
de Setembro de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2412, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031121/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora ANDREZA FERREIRA GUEDES, matrícula SIAPE nº 2144429, Técnico 
em Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, a partir de 
30 de julho de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2413, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032579/14-21, resolve: 

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora MARIA JOSE DA CRUZ SILVA, matrícula SIAPE nº 11169296, Auxiliar 
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Cirurgico: Enfermagem do Hospital Universitário Alcides 
Carneiro - HUAC, a partir de 07 de agosto de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2414, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032223/14-00, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL de Capacitação IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
MARIA CLIMENE BEZERRA DE MEDEIROS ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 17578521, Cargo: 
Técnico em Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, partir de 06 de agosto de 2014, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2415, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23324.001186.2014-44, resolve: 

 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 12, a partir de 09 de Julho de 2014, a (o) servidor (a): 

Nome: GERUSIA TRIGUEIRO BESERRA 
Mat. SIAPE: 1098483 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: CCTA/UFCG  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2418, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto e conforme consta no processo nº 23096.030512/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito as Portarias R/SRH/Nº 1604/2014, 1024/2014, 1026/2014, 
1028/2014, 1030/2014, 1033/2014, datadas do dia 29 de abril de 2014, publicada no 
Boletim de Serviço nº 004/2014, que dispensa “funções gratificadas e não gratificadas 
referentes a Docentes do Centro de Formação de Professores” a respectivamente: MANOEL 
DIONIZIO NETO, matrícula SIAPE n.º 1025116-1, JOSIAS DE CASTRO GALVÃO, matrícula 
SIAPE nº 1047706-1, ROSEMERE OLIMPIO DE SANTANA matrícula SIAPE nº 2637790-8, 
SILVANA VIEIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 338117-8, ROSILENE ALVES DE MELO, 
matrícula SIAPE nº 1127952-2, ALDO GONÇALVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1047706-
1, todos lotados no Centro de Formação de Professores. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
José Edilson de Amorim 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2419, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo 23096.033407/14-21, resolve: 

Art.1º - Dispensar DILENE DE FATIMA DE LIMA PAULO, matrícula SIAPE n.º 1804941-7, 
Bibliotecário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, da função de VICE - DIRETOR (FG-1) da Biblioteca da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2420, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo 23096.033407/14-21, resolve: 

Art.1º- Dispensar LIDIANNE DE MESQUITA LOURENCO, matrícula SIAPE n.º 1677773-3, 
Bibliotecário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, da função de CHEFE DA DIVISÃO DE CIRCULAÇÃO (FG-4) 
da Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 
2014 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2421, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Estatuto e atendendo ao que consta no processo 23096.033407/14-21, resolve: 

Art.1º - Designar LIDIANNE DE MESQUITA LOURENCO, matrícula SIAPE n.º 1677773-3, 
Bibliotecário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, para exercer a função de VICE-DIRETOR (FG-1) DA 
BIBLIOTECA CENTRAL da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de Agosto 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2422, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031966/14-10, resolve: 

Art.1º - Lotar o servidor JORDI CARMONA HURTADO, ocupante do cargo de Professor, Classe A 
- Adjunto, Nível I, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de 
Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Agosto de 
2014. 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2423, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.030512/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MANOEL DIONIZIO NETO, matrícula SIAPE n.º 1025116-1, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de 
Professores - CFP, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores – CFP da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2424, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.030512/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSIAS DE CASTRO GALVÃO, matrícula SIAPE n.º 1047706-1, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de 
Professores - CFP, da função não gratificada de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO da 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 30 de Abril de 2014. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2425, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nº 23096.030512/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSEMERE OLIMPIO DE SANTANA, matrícula SIAPE n.º 2637790-8, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Formação de Professores, da função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E 
EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2014. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2488, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.002966/11-54, 23096.015028/12-
21, 23096.015698/13-09 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor TULIO LEAL MENDES, matrícula 
SIAPE n.º 1776312-4, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da 
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 

PORTARIA R/SRH/N. º 2489, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.023004/11-54, 23096.017172/12-
54, 23096.014973/13-21 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor VICENTE DE PAULA TEIXEIRA 
ROCHA, matrícula SIAPE n.º 1691371-8, cargo: Engenheiro, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária - PU da 
Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de 
acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2490, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.030417/10-54, 23096.008969/13-
43, 23096.008966/13-21 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor VALTER LUIS DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 1647974-1, cargo: Técnico em Laboratório, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de 
Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2491, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.011167/11-87, 23096.004901/12-
09, 23096.035765/12-10 e resolve: 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora SIMONE APARECIDA DA SILVA 
LINS, matrícula SIAPE n.º 1761829-9, cargo: Técnico em Laboratório, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia de Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido – 
CDSA, da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2492, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.002216/11-54, 23096.009640/12-
43, 23096.004218/13-98 e resolve: 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora WALESKA BRUNET RAMALHO 
LACERDA, matrícula SIAPE n.º 1765658-1, cargo: Secretário Executivo, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Ciências Contabéis do Centro de Ciências Juridicas e Sociais - CCJS, da Universidade Federal 
de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2493, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.025890/11-65, 23096.007871/13-
21, 23096.001665/13-73 e resolve: 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora WALQUELINE DA SILVA 
ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1686024-0, cargo: Bibliotecario-Documentalista, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biologicas e da Saúde - CCBS, da 
Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de 
acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2494, DE 15 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.051640/13-65, 23096.051641/13-
32, 23096.051643/13-87 e resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora SEVERINA DE FATIMA SOUSA 
SILVA COSTA, matrícula SIAPE n.º 1762124-9, cargo: Auxiliar de Enfermagem, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Alcides Carneiro - HUAC, da Universidade Federal de Campina Grande, com 
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a 
Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2497, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo nº 0.124.619/2014, 
resolve: 

Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de pessoa da família, à 
servidora ROSILEIDE DOS SANTOS CARNEIRO, matrícula SIAPE n. º 1113427-3, Médico-
Veterinário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Veterinário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, nesta 
Universidade no período de 08/08/2014 a 22/08/2014, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 83, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2498, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.033948/14-21, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora GERUSIA TRIGUEIRO BESERRA, matrícula SIAPE n° 1098483, 
Cargo: Auxiliar em Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, para a 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar - CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 
de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2499, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.011010/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA, matrícula SIAPE n.º 
1803624-2, ocupante do cargo de Professor Auxiliar, regime de trabalho T-40, com dedicação 
exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação Unidade 
Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores - CFP, a redução de 
regime de trabalho de T-40 (quarenta horas semanais - DE) para T-20 (vinte horas 
semanais), com efeito, a partir de 12 de Agosto de 2014. 

 
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2500, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.033596/14-87, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 0335667-0, Cargo: 
Copeiro, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, para o 
Restaurante Universitário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 2501, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.032421/14-76, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores lotados no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido 
– CDSA, abaixo relacionados, para os devidos ajustes das UORG’s, com efeito, a partir de 18 de 
agosto de 2014. 
 
Da: Direção do Centro 

Para: Unidade Acadêmica de Tecnologia de Desenvolvimento 

Servidor (a) Matricula Cargo 

Cristiane Estevan da Silva 2061856-3 Secretário Executivo 

Da: Direção do Centro 

Para: Núcleo de Produção Agropecuária 
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Servidor (a) Matricula Cargo 

Dielle Oliveira Filocre Rodrigues 2055610-0 Administrador 

Da: Direção do Centro 

Para: Secretaria do Centro 

Servidor (a) Matricula Cargo 

Rafaele Mariana de Medeiros 2059184-3 Assistente em Administração 

Da: Direção do Centro 

Para: Unidade Acadêmica de Educação do Campo 

Servidor (a) Matricula Cargo 

Tarsila Moscoso Borges 2032456-0 Assistente em Administração 

Da: Unidade Acadêmica de Tecnologia de Desenvolvimento 

Para: Biblioteca Setorial 

Servidor (a) Matricula Cargo 

João da Silva Farias 1762473-6 Assistente em Administração 

Noelma Paula Ventura Falcão 2071772-3 Assistente em Administração 

Da: Gerencia Administrativo-Financeira 

Para: Coordenação de Informática 

Servidor (a) Matricula Cargo 

Marcos Antonio Mendes Dantas 1762473-6 Assistente em Administração 

Da: Prefeitura Universitária 

Para: Núcleo de Produção Agropecuária 

Servidor (a) Matricula Cargo 

José Braulio Japiassu 332214-7 Datilografo de Textos Gráficos 

Da: Biblioteca Setorial 

Para: Prefeitura Universitária 

Servidor (a) Matricula Cargo 

Márcio Daniel Rodrigues Medeiros 1756226-9 Assistente em Administração 

Da: Assessoria de Ensino 

Para: Gerência de Assuntos Estudantis 

Servidor (a) Matricula Cargo 
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Paulo Ranieire Pereira de Sousa 1761276-2 Administrador 

Rivaldo Bezerra de Aquino Filho 1762113-3 Tec. Assuntos Educacionais 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2502, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033060/14-87, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à servidora 
ROSINETE SILVA BORGES, matrícula SIAPE nº. 0336775-2, Contador, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Humanidades - CH, a partir de 11 de Agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2503, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.026790/14-54, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM FÍSICA A ALTEMAR LOBÃO 
DE SOUSA JUNIOR, Matrícula SIAPE N° 19420226, lotado na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 
14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 07 
de Julho de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2504, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.007603/14-10, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO III (TRÊS) PARA 
ASSOCIADO IV (QUATRO) A ANTONIO LUCINEUDO DE OLIVEIRA FREIRE, Matrícula SIAPE N° 
1050964-8, lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural – CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 
03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 10 de Março de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2505, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.019417/14-98, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A ARY VIEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 0338162-3, lotado na 
Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades - CH da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 08 
de maio de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2506, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.010819/14-43, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO III (TRÊS) PARA 
ASSOCIADO IV (QUATRO) A CARLOS ALBERTO DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 9858723, lotado 
na Unidade Acadêmica de Economia do Centro de Humanidades – CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 30 de Março de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2507, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.021479/14-98, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A CECIR BARBOSA DE ALMEIDA FARIAS, Matrícula SIAPE N° 17717793, lotada na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia e Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 
Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 
Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 26 de Março de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH/N° 2508, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.013545/14-10, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A CLEIDE MARIA DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA, Matrícula SIAPE N° 
332744, lotada na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 03 
de Maio de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 2509, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027289/14-10, resolve: 
Art.1º - Conceder afastamento a CLEONE FERREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 17173491, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Design do Centro de Ciências 
e Tecnologia - CCT, para no período de 26 de julho a 09 de agosto de 2014, para participar de 
Missão Técnica a Região de Marche na Itália e de visita institucional à Universidade do Minho 
em Guimarães - Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2510, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.020439/14-98, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A DAISY BESERRA LUCENA, Matrícula SIAPE N° 17859237, lotada na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia e Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 
03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 30 de abril de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2511, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.020092/14-43, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO III (TRÊS) PARA 
ASSOCIADO IV (QUATRO) A DIERCULES RODRIGUES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE N° 
0338369-3, lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 
03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 
com efeito, a partir de 20 de maio de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2512, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.016666/14-00, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A DOUGLAS FREGOLENTE, Matrícula SIAPE N° 1685061-9, lotado na Escola Técnica 
de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 20 de Fevereiro de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2513, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027730/14-10, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matrícula SIAPE nº 0331948-1, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 05 a 14 de Setembro de 
20124, para participar do International Conference on High Voltage Engeneering and 
Application, em Poznan - Polônia, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 2514, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026623/14-76, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a FERNANDO SCHRAMM, matrícula SIAPE nº 1694182-7, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro 
de Ciências e Tecnologia - CCT, no período de 05 a 08 de Outubro de 2014, para participar do 
2014 IEEE – International Conference on Systems, Man, and Cybernetics em San Diego - Estados 
Unidos da América, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2515, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026429/14-09, resolve: 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora FLAVIA MOURA DE MOURA, 
matrícula SIAPE n.º 1839599-4, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Psicologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS, com amparo legal no art. 20, da Lei 
8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2516, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.052940/13-76, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II 
(DOIS) A FLAVIO JOSE DE CARVALHO, Matrícula SIAPE N° 2742054-8, lotado na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 
554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 15 de Fevereiro de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH/N° 2517, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.021244/14-21, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) A GELMIRES DE ARAUJO NEVES, Matrícula SIAPE N° 332744, lotada na 
Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 22 
de Maio de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2518, DE 18 DE AGOSTO DE 2014. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.013289/14-09, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) PARA CLASSE 
C - ADJUNTO I (UM) COM RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA 
AGRICOLA A GEORGE DO NASCIMENTO RIBEIRO, Matrícula SIAPE N° 26211350, lotada na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia e Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com 
o disposto na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 15 de abril de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2519, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025087/14-76, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a IGO PAULINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1997862-4, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia - CCT no período de 06 a 15 de Setembro de 2014, para participar do Observation 
of Gravity Waves in the OI630 NM Airlow Emission Over Brazil, em Cusco - Peru, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2520, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.031410/14-98, resolve: 
Art.1º - Conceder afastamento a MAURO NORMANDO MACEDO BARROS FILHO, matrícula 
SIAPE nº 1804283-8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN, no período de 30 de setembro a 02 
de Outubro de 2014, para participar do VI Congresso Luso-Brasileiro para planejamento 
urbano, regional, integrado e sustentável – PLURIS 2014, em Lisboa - Portugal, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2521, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028665/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ALISSAN KARINE LIMA MARTINS, matrícula SIAPE nº 
1815976-0, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Enfermagem 
do Centro de Formação de Professores - CFP, no período de 05 a 14 de Setembro de 2014, 
para participar do XIV Congresso Panamericano de Investigación em Enfermería, em Cartagena 
de Índias - Colômbia, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2522, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026209/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CLAUDIO DE SOUZA BAPTISTA, matrícula SIAPE nº 0407511-
9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas da Computação do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 30 de agosto a 07 de 
setembro de 2014, para participar 25th International Conference on Database and Expert 
Systems Applications – DEXA 2014, em Munique - Alemanha, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2523, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026936/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JOSE ANTAO BELTRAO MOURA , matrícula SIAPE nº 330509-
9, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas da Computação do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 25 de agosto a 09 de 
setembro de 2014, para participar de reuniões e apresentações do projeto P&D na University 
of Applied Sciences, Remagen-Koblenz, na Alemanha, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2524, DE 18 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.001355/14-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a FRANCISCO KEGENALDO ALVES DE SOUSA, 
matrícula SIAPE nº 2580169-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, no período 01 de setembro 
de 2014 a 31 de agosto de 2015, para realização do estágio pós-doutoral na Ehime University 
– Departament of Civil and Envionment Engineering, Graduate School of Science and 
Engineering, em Matsuyama Ehine - Japão, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2525, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028483/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LETICIA CAPORLINGUA GIESTA, matrícula SIAPE nº 1735249-
3, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde - CES, no período 08 a 16 de setembro de 2014, para participar  das 
atividades e apresentar trabalho na 12th Annual Technology for Second Language Learning 
(TSLL) Conference, em Iowa State University em Ames, Iowa – Estados Unidos, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2526, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ALANA CARLA CAVALCANTI DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1018518, 
Arquivista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Arquivo Geral - PRGAF da Universidade Federal de Campina Grande, para substituir 
a servidora EULIENE FIGUEIREDO DA ROCHA, matrícula SIAPE 1648294-6, Arquivista, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Arquivo 
Geral da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, na função de CHEFE DA DIVISÃO 
DE ARQUIVO GERAL (FG-4) da Coordenação Geral de Administração - PRGAF da 
Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 06/08/2014 a 12/09/2014 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 2527, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.023359/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARINALVA VILAR DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1214092-7, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História do Centro de 
Humanidades - CH, no período de 19 a 26 de Outubro de 2014, para participar do IV 
Congresso Internacional de Estudos Clássicos na Cidade do México - México, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2528, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.047610/13-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a MARIA LUIZA DE SOUZA REZENDE, 
matrícula SIAPE nº 3436908-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT, no período 01 de setembro 
de 2014 a 31 de agosto de 2015, para realização do estágio pós-doutoral na Universidade do 
Minho, Campus Azurém em Guimarães - Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2529, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 
23096.028483/14-32, resolve: 
 
Art.1º - Interromper o afastamento concedido através da Portaria R/SRH Nº 2607 de 12 de 
agosto de 2013 a LETICIA CAPORLINGUA GIESTA, matrícula SIAPE nº 1735249-3, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde - 
CES, referente ao período 10/08/2013 a 10/08/2014, para participar do Doutorado 
DINTER/UFSC/UFPB/UFCG, com efeito, a partir do dia 02 de junho de 2014 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2530, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028134/14-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MICHELLE CRISTINE MEDEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1859825-9, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde - CES, no período de 13 a 20 de setembro de 2014, para participar 
do VI Congresso Iberoamericano de Investigacion Cualitativa em Salud, em Medelín - 
Colômbia, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2531, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.030309/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MONTIE ALVES VITORINO, matrícula SIAPE nº 1981350-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 12 a 20 de setembro de 2014, para 
apresentação de trabalhos Científicos no Congresso - IEEE Energy Conversion Congress & 
EXPO (ECCE 2014) em Pittsburgh – Estados Unidos, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2532, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 
23096.005413/14-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a TATIANA ARAUJO SIMOES, matrícula SIAPE 
nº 1486912-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia 
de Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA, no 
período de 28 de abril de 2014 a 27 de abril de 2017 para realização do Doutorado em 
Engenharia Mecânica na Universidade Federal da Paraíba em João Pessoa - PB, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2533, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.016872/14-98, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, Matrícula SIAPE N° 1247822-7, lotada 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 
CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, 
de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir 
de 19 de abril de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2534, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.008298/14-87, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II 
(DOIS) A JOSE LUCIANO DE QUEIROZ AIRES, Matrícula SIAPE N° 1247822-7, lotado na 
Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 13 de Março de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2535, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.017788/14-87, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II 
(DOIS) A JOSE MARIA DE JESUS IZQUIERDO VILLOTA, Matrícula SIAPE N° 1744211-5, lotada 
na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 02 de dezembro de 2011.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2536, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.023023/14-00, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II 
(DOIS) A JOSE WILSON NOLETO RAMOS JUNIOR, Matrícula SIAPE N° 1811959-8, lotado na 
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 
28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, 
da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 03 
de abril de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2537, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.015394/14-43, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A LAERSON DUARTE DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 0333017-4, lotado na 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia  - CCT da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 03 de Maio de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2538, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.022290/14-09, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A LEANDRO CALEGARI, Matrícula SIAPE N° 17763922, lotado na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 de maio de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2539, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.022496/14-43, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM, Matrícula SIAPE N° 1776673-5, 
lotado na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 
- CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, 
de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir 
de 25 de março de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2540, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.025253/14-09, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) A NUBIA SILVA DANTAS BRITO, Matrícula SIAPE N° 1347846-8, lotada 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática - CEEI da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 
de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com 
efeito, a partir de 22 de março de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2541, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.021006/14-00, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A RAMONILDES ALVES GOMES, Matrícula SIAPE N° 1285785-6, lotado na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades - CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 de agosto de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2542, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.011726/14-87, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO 
III (TRÊS) A VICTOR IGNACIO AFONSO, Matrícula SIAPE N° 1740360-8, lotado na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia - CCT da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 
554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 18 de novembro de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2543, DE 19 DE AGOSTO DE 2014. 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.019034/14-87, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE A – AUXILIAR I (UM) PARA CLASSE B - 
ASSISTENTE I (UM) COM RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM SAÚDE E 
SOCIEDADE A UBILINA MARIA DA CONCEIÇÃO MAIA, Matrícula SIAPE N° 1798884-3, lotada 
na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na 
Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 
20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 15 de maio de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA SRH/N° 2544, DE 19 DE AGOSTO DE 2014. 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.027717/14-09, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE CLASSE B – ASSISTENTE I (UM) PARA CLASSE 
C - ADJUNTO I (UM) COM RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM RECURSOS 
NATURAIS A LUÍS GUSTAVO DE LIMA SALES, Matrícula SIAPE N° 1552666-4, lotada na 
Unidade Acadêmica de Ciência e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar – CCTA da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 
de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 10 de julho de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2545, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033668/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CÍCERA RENATA DINIZ VIEIRA SILVA, ocupante do cargo de 
Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, Regime de Trabalho T-40, 
com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola 
Técnica de Saúde do centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 08 de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2546, DE 19 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo: 0.124.510/2014, 
resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora EULIENE FIGUEIREDO DA 
ROCHA, matrícula SIAPE n. º 1648294, ocupante do cargo de Arquivista, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Arquivo Geral da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 06/08/2014 a 12/09/2014, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2548, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.029903/12-43, 23096.029315/13-
21, 23096.023710/14-00 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora PATRICIA SIBELLY BARBOSA 
DE OLIVEIRA GADELHA, matrícula SIAPE n.º 1877200-3, cargo: Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contabéis do Centro de Ciências Juridicas e 
Sociais – CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da 
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2549, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.033310/11-21, 23096.028557/12-
98, 23096.029220/13-76 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor CHARLIER VALDSLEI NONATO 
DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 1824313-2, cargo: Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar – CCTA da Universidade Federal de 
Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 
AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2550, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.032489/14-32, 23096.032485/14-
43, 23096.032487/14-98 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora LUDMILA KEMIAC, matrícula 
SIAPE n.º 1749002-1, cargo: Secretário Executivo, regime de trabalho T-30, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Gabinete da Secretaria de 
Recursos Humanos – SRH da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo legal 
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 
05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 
da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2551, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.039519/13-65, 23096.035042/13-
98, 23096.032959/14-10 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor AERCTON NASCIMENTO SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1890185-7, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia – CCT da Universidade Federal de Campina Grande, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução 
nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2552, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro nos processos nºs 23096.010848/13-65, 23096.051411/13-
32, 23096.028060/14-76 e resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora MIRELA GURGEL GUERRA, 
matrícula SIAPE n.º 1883409-2, cargo: Zootecnista, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Nucleo de Produção Agropecuária 
do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido – CDSA da Universidade Federal 
de Campina Grande, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer 
Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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                                 PORTARIA R/SRH/N.º 2556, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028063/14-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 11/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRICK NASCIMENTO PORTO 
Mat. SIAPE: 1771102-7 
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 
Lotação: DIREÇÃO DO CTRN 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

                       
PORTARIA R/SRH/N.º 2557, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025201/14-32, resolve: 
                                          
 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO GABRIEL MOTA DE MIRANDA 
Mat. SIAPE: 2008742 
Cargo: TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA ELETRICA - CEEI 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2558, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.024364/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NAARA QUEIROZ DE MELO 
Mat. SIAPE: 2010821 
Cargo: PEDAGOGO 
Lotação: UNIDADE DE EDUÇÃO INFANTIL 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2559, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022149/14-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DANIEL DE MEDEIROS ASSIS 
Mat. SIAPE: 2007801 
Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO 
Lotação: HOSPITAL VETERINÁRIO - CSTR 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 

                       
PORTARIA R/SRH/N.º 2560, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022529/14-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA NETO 
Mat. SIAPE: 2001044 
Cargo: ENGENHEIRO 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFERICAS - CTRN 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2561, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007906/14-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDIA CARNEIRO DE AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 2011084 
Cargo: TÉCNICO EM LABORATORIO 
Lotação: FARMÁCIA  - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2562, DE 21 de agosto de 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.007127/14-65, resolve: 
                                         
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 08/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA MACHADO 
Mat. SIAPE: 1567858-8 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UACS-CCBS 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2563, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009114/14-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALINE DE FARIAS DINIZ 
Mat. SIAPE: 2011182 
Cargo: TÉCNICO EM LABORATORIO 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - CSTR 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2564, DE 21 de agosto de 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008233/14-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 25/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO CARLOS PINHEIRO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1764936-4 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UACEN-CFP 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2565, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010301/14-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 24/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TATIANA ALVES TITO 
Mat. SIAPE: 1765408 
Cargo: ADMINISTRADOR 
Lotação: DIREÇÃO DO CCT 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2566, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009771/14-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: THIAGO DANILO ANDRADE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 2000104 
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Lotação: PEDIATRIA: ENFERMAGEM - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2567, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010055/14-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JULIO CESAR NEVES DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2000916 
Cargo: TÉCNICO EM HIDROLOGIA 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA CIVIL - CTRN 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2568, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009883/14-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINA IRENE TOMAZ FERREIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 2009145 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Lotação: PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - PRAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2569, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010576/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARINALDO FERREIRA DE MEDEIROS SEGUNDO 
Mat. SIAPE: 2007691 
Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Lotação: SERVIÇO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - STI 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2570, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010204/14-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 16/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JÚLIO LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO 
Mat. SIAPE: 1771001-2 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE SAUDE-CES 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2571, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010706/14-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: YASMINE LAISE FIRMINO DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2008801-7 
Cargo: TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS 
Lotação: EDITORA UNIVERSITÁRIA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2572, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010218/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINA SILVANA SOARES DUARTE 
Mat. SIAPE: 2011112-4 
Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Lotação: ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DE CAJAZEIRAS 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2573, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.010852/14-98, resolve: 
                                         
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 09/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS BANDEIRA 
Mat. SIAPE: 6330419 
Cargo: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
Lotação: UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA CIVIL - CTRN 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2574, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011542/14-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ AROLDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1567373 
Cargo: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
Lotação: PRO-REITORIA DE ENSINO 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2575, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011539/14-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 16/09/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HERLLEN DE FRANÇA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1778074-6 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PRO-REITORIA DE ENSINO 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2576, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.011493/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 25/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADRIANA CABRAL DANTAS 
Mat. SIAPE: 1767783 
Cargo: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
Lotação: PRO-REITORIA DE ENSINO 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2577, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.012910/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GILTON NUNES CIRNE 
Mat. SIAPE: 2003830 
Cargo: PSICOLOGO 
Lotação: PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - PRAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2578, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 
             

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.014380/14-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 24/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVERTON FERREIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1765497 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UNID. ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AMBIENTAL - CCTA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2579, DE 22 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033852/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Destituir MANOEL ALVES DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0335672-6, Técnico em 
Móveis e Esquadrias, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural, da função de CHEFE DE RESIDÊNCIA (FG-5) do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural- CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto 
de 2014. 
             
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/Nº 2580, DE 22 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 
0335667-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR, para Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto 
de 2014. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2581, DE 22 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033852/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0335667-0, Copeiro, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer a função 
de GERENTE DE RESIDÊNCIA (FG-5) do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2014. 
             
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2582, DE 22 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034585/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante CRISTINA RUAN FERREIRA DE 
ARAUJO, matrícula SIAPE n. º 1653849-6, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, com 
dedicação exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde – do Centro de Saúde e Ciências Biológicas - CCBS, 
desta Universidade no período de 30/08/2014 a 03/12/2014, com amparo legal no que 
dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2583, DE 22 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034586/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante a CRISTINA RUAN FERREIRA 
DE ARAUJO, matrícula SIAPE n. º 1653849-6, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, com 
dedicação exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde – do Centro de Saúde e Ciências Biológicas - CCBS, 
desta Universidade no período de 04/12/2014 a 01/02/2015, com amparo legal no que 
dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2586, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.029224/14-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA DE FATIMA QUEIROZ VIEIRA, matrícula SIAPE nº 
0330904-3, cargo: Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 23 de agosto a 14 
de setembro de 2014, para participar de visitas técnicas para desenvolver atividades de 
pesquisa ás universidades, em Hudderfield e Glasgow – Reino Unido, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2587, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.034678/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Destituir a servidora AISSA ROMINA SILVA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 
1762730-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP, do exercício 
da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da Unidade Acadêmica de 
Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2588, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.034678/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANUBES PEREIRA DE CASTRO, matrícula SIAPE n.º 2502077-1, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de 
Professores – CFP, para o exercício da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) da 
Unidade Acadêmica de Enfermagem do Centro de Formação de Professores - CFP da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de agosto de 2014. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 

 
PORTARIA R/SRH/N.º 2589, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.009250/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a HERCILIA MARIA FERNANDES, matrícula 
SIAPE nº 1646766-1, cargo: Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Formação de Professores - CFP, no período de 14 de maio de 2014 a 13 
de maio de 2017, para realizar o curso em nível de Doutorado em Educação na 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal - RN, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA SRH/N° 2590, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.051611/13-43, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 1303351-2, lotada 
na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades – CH da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 
554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 18 de agosto de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2591, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.009702/11-98, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) COM RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO A FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA SILVA, Matrícula SIAPE N° 3373001, lotado 
na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 
CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, 
de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a 
partir de 09 de abril de 2014.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2592, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040958/10-98, resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora OLINDINA IONA DA COSTA 
LIMA, matrícula SIAPE n.º 15450731, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-40, com 
Dedicação Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Juridicas e Sociais - CCJS, com amparo 
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da 
Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho 
Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2593, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040945/10-00, resolve: 

 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor EDUARDO PORDEUS SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1791735-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Juridicas e Sociais - CCJS, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, 
de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2599, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.052848/13-09, 
resolve: 
 
Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A ALOISIO DE MEDEIROS DANTAS, Matrícula SIAPE N° 63373996, lotado 
na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades – CH da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 
554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão 
Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 07 de novembro de 2013.  
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2600, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 
23096.033351/14-54 resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ANA MARIA BARBOSA CABRAL, matrícula SIAPE nº 2355875-
8, Cargo: Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem do Hospital Universitário Alcides Carneiro - 
HUAC, no período de 06/08/2014 a 10/08/2014 para participação do 17º Congresso 
Brasileiro de Enfermagem, em Belém-PA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2601, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031802/14-98, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO LEITE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1358564-7 
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Lotação: CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERILIZAÇÃO-HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2602, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032459/14-43, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10/04/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ONEIDE NASCIMENTO SILVA 
Mat. SIAPE: 1356629-4 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: CAESE-HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2603, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032741/14-65, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALANA ABRANTES NOGUEIRA DE PONTES 
Mat. SIAPE: 2024297-1 
Cargo: Médico 
Lotação: CAESE: Médicos - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2604, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033830/14-21, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEONEL MARQUES DE LUNA FREIRE 
Mat. SIAPE: 2000272 
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 
Lotação: Serviço da Tecnologia da Informação - STI 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2605, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033841/14-65, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 17/04/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELIEZIO ELIAS DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336513-0 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2606, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033941/14-10, resolve: 
                                      
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 06/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BRUNO DE ARAÚJO AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 1648300-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCBS 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2607, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033640/14-87, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01/07/2013, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDENICE BARBOSA COLOMBO 
Mat. SIAPE: 1422841-4 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2608, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033158/14-54, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 24/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVA CHRISTIANNE MIRANDA DA SILVA ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1642001-1 
Cargo: Arquiteto - Urbanista 
Lotação: Prefeitura Universitária  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2609, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033159/14-21, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 04/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ÉRICA MACEDO ACCIOLY 
Mat. SIAPE: 1648274-1 
Cargo: Arquiteto e Urbanista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2610, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033159/14-21, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 18/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANDRE LEANDRO DA SILVA  
Mat. SIAPE: 1647039-5 
Cargo: Químico 
Lotação: UACTA - CCTA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2611, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035102/14-98, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 04/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELIZABETE ALMEIDA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1886866-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção do Centro - CTRN 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2612, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034612/14-87, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CAMILA PIRES GOUVEIA GUEDES 
Mat. SIAPE: 2000245 
Cargo: ENGENHEIRO 
Lotação: PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2613, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
                                    
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034611/14-00, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO HELDER GONZAGA MUNIZ DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2000331 
Cargo: ENGENHEIRO 
Lotação: PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2614, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034610/14-32, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIO DE SOUSA ARAUJO NETO 
Mat. SIAPE: 1646953 
Cargo: ENGENHEIRO 
Lotação: PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2615, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034798/14-87, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 27/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO COUTO BEM 
Mat. SIAPE: 0334446-9 
Cargo: Medico 
Lotação: SIASS - CG 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2616, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
                                    
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034564/14-98, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 16/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA PAULA DE LUCENA LEÃO 
Mat. SIAPE: 1893696 
Cargo: Técnico em Secretariado 
Lotação: CCL/SRH 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2617, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034629/14-54, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 27/03/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1620806-2 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DIREÇÃO DE CENTRO - CH 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2618, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034418/14-00, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 05/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MAXWELL GUIMARÃES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1648270-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Almoxarifado Central 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2619, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033347/14-21, resolve: 
                   
 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRICIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1877200-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACC - CCJS 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2620, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034095/14-87, resolve: 
                    
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 11/08/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AERCTON NASCIMENTO SILVA 
Mat. SIAPE: 1890185-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Direção do Centro - CCT 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2621, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034078/14-76, resolve: 
                   
 Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 12, a partir de 01/07/2014, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERIDIANA PALMEIRA DOS SANTOS CORRÊIA 
Mat. SIAPE: 1117335-0 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2622, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032579/14-21, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora CLAUDIA RAMOS GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1836354-5, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde - 
CES, a partir de 25 de novembro de 2013, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
          
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2623, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.002495/14-09, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (Trinta por cento) do padrão de 
vencimento, a servidora SEVERINA SILVANA SOARES DUARTE, matrícula SIAPE nº 2011112-4, 
Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação 
de Professores - CFP, a partir de 10 de fevereiro de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
          
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2624, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033792/14-09, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinqueta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, a servidora EUCLISMÁRIA ALVES BARREIRO DE CARVALHO, matrícula 
SIAPE nº 1936526, Psicologo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitários - PRAC, a partir de 13 
de agosto de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
          
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2625, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034407/14-76, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (TRINTA por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor EVANILDO NOGUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 0333622-9, 
Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão de Processos Vestibulares - COMPROV, 
a partir de 18 de agosto de 2014, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
          
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              Nº 08 –31/agosto/2014 78 

 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2626, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033378/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
GUSTAVO DE FARIAS COSTA ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1762580-5, ocupante do cargo de 
Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Ensino - PRE, a partir de 29 de 
Setembro de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2627, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034180/14-00, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
JOSE RAMON NUNES FERREIRA, matrícula SIAPE nº. 1998326-1, ocupante do cargo de 
Desenhista - Projetista com Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária - PU, partir de 15 de agosto de 2014, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2628, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033163/14-54, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
AERCTON NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE nº. 1890185-7, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração com Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia - 
CCT, partir de 11 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2629, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031533/14-98, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
MARIA JULIANA QUEIROZ DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1762984, ocupante do cargo de 
Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Gerência Administrativa-Financeira do Centro 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA, a partir de 01 de agosto de 2014, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2630, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032783/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
LUIZ LUCENA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 371316, ocupante do cargo de Marceneiro, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 
CSTR, a partir de 08 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2631, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033572/14-65, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
FRANCISCO GRANGEIRO DINIZ NETO, matrícula SIAPE nº. 1998393-8, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Veterinário do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural - CSTR, a partir de 13 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2632, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033103/14-76, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA NETO, matrícula SIAPE nº. 2001044-1, ocupante do cargo de 
Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais - CTRN, a partir de 28 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2633, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032567/14-10, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
JOELMA DOS SANTOS BARBOSA LINHARES GARCIA, matrícula SIAPE nº. 2011141-8, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação 
de Professores - CFP, a partir de 22 de Setembro de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º 
e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2634, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033238/14-87, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
MANOEL THIAGO NOGUEIRA DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE nº. 1833222-4, ocupante 
do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Ensino - PRE, a 
partir de 11 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2635, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032091/14-09, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
RENO ALEXANDRE DE SOUSA LISBOA, matrícula SIAPE nº. 1101875-3, ocupante do cargo de 
Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores - CFP, a partir 
de 08 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2636, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034307/14-10, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
ANA PAULA DE LUCENA LEAO, matrícula SIAPE nº. 1893696-1, ocupante do cargo de Técnico 
em Secretariado, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos 
Humanos - SRH, a partir de 20 de setembro de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2637, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034717/14-09, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
ADRIANA CABRAL DANTAS, matrícula SIAPE nº. 1767783-0, ocupante do cargo de Técnico 
em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pro-Reitoria de Ensino - PRE, a partir de 18 de agosto de 2014, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2638, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034316/14-00, resolve: 

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
EVERALDO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 0332398-4, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de 
Humanidades - CH, a partir de 18 de agosto de 2014, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2639, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035519/14-87, resolve: 

Art.1º - Lotar o servidor JONAS AGAPITO RODRIGUES DE MEDEIROS E OLIVEIRA, ocupante 
do cargo de Engenheiro/área: Eletricista, Classe E, Padrão I, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitária - PU da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de agosto de 2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2640, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 
23096.019213/14-98, resolve: 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a ROMULO GIL DE LUNA, matrícula SIAPE nº 
1354280-8, cargo: Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e 
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, no período de 
14 de março de 2014 a 13 de março de 2015, para realizar o curso em nível de Doutorado 
em Agronomia na Universidade Federal da Paraíba, em Areia - PB, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2641, DE 26 DE AGOSTO DE 2014 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 
23096.001980/14-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento de longa duração a ANDRE SOBRAL, matrícula SIAPE nº 
1744121-6, cargo: Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e 
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, no período de 
01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2016, para realizar o curso em nível de Doutorado 
Etnobiologia e Conservação da Natureza na Universidade Federal Rural de Pernambuco, 
em Recife - PE, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 2645, DE 27 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, e com fulcro no processo nº 23096.028121/14-43, 
resolve: 

Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matrícula 
SIAPE n° 2420483-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho T-40, com Dedicação Exclusiva do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de 
Ciências Contabéis do Centro de Ciências Juridicas e Sociais - CCJS, para a Direção do 
Centro de Ciências Juridicas e Socias - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, com 
efeito em 18 de Julho de 2014. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 

 
PORTARIA R/SRH/Nº 2646, DE 27 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028121/14-43, resolve: 

Art.1º - Remover o exercício da servidora JÔNICA MARQUES COURA ARAGÃO, matrícula SIAPE 
n° 3225709-9, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Direito 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS, para o Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de julho de 2014. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2647, DE 27 DE AGOSTO DE 2014 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e com fulcro no processo nº 23096.010841/14-54, 
resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n° 1420395-1, Cargo: 
Auxiliar de Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
CAESE: Enfermagem do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, para o Subsistema 
Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS (Campina Grande) da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 18 de agosto de 2014. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2648, DE 27 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.035578/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Destituir o servidor GILVAN GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0330403-3, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira - PRGAF, do exercício da função de CHEFE DA DIVISÃO DE 
CONFORMIDADE DE GESTÃO (FG-4) da Coordenação de Contabilidade - PRGAF da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de agosto de 2014. 
 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2649, DE 27 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.035578/14-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar o servidor ROBERTO MALHEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335269-1, 
Técnico em Contabilidade, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira - PRGAF, para o exercício da função de CHEFE DA DIVISÃO DE 
CONFORMIDADE DE GESTÃO (FG-4) da Coordenação de Contabilidade - PRGAF da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de agosto de 2014. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2650, DE 28 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035621/14-10, resolve: 

Art.1º - Lotar o servidor WELLINGTON FERREIRA DE MELO, ocupante do cargo de Professor 
de 3º Grau, Classe A – Auxiliar, Nível 1, em Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contabéis do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 17 de Julho de 2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 2651, DE 28 DE AGOSTO DE 2014 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035801/14-09, resolve: 

Art.1º - Lotar o servidor LUCAS EMANUEL RODRIGUES BORBOREMA, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão I, com Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Biblioteca Central da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 25 de agosto de 2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 2655, DE 29 DE AGOSTO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027923/14-87, resolve: 
 

Art.1º - Conceder afastamento a SAULO OLIVEIRA DORNELLES LUIZ, matrícula SIAPE nº 
17161086, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI, no período de 04 a 13 de setembro de 
2014, para participar da 4th IEEE - International Conference on Consumer Eletronics em 
Berlim - Alemanha, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              Nº 08 –31/agosto/2014 86 

 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2656, DE 29 DE AGOSTO DE 2014 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027407/14-76, resolve: 
Art.1º - Conceder afastamento a SECUNDINO VIGON ARTOS matrícula SIAPE nº 1071922-7, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades - 
CH, no período de 16 a 30 de setembro de 2014, para participar apresentação de trabalhos no 
XXV Congresso Internacional ASELE na Universidade Carlos II em Madri - Espanha, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 
Reitor 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2657, DE 29 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.026789/14-43, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE D – ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) a LUCIA SANTANA DE FREITAS, Matrícula SIAPE N° 1024939-5, 
lotada na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades 
- CH da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, 
de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 
2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir 
de 05 de Julho de 2014.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

 
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH/N° 2658, DE 29 DE AGOSTO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n°23096.003904/14-76, 
resolve: 

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DA CLASSE C – ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) a ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE N° 1877060-4, 
lotada na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades - CH da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria 
MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 
Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, com efeito, a partir de 27 de dezembro de 2013.  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Secretário de Recursos Humanos 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              Nº 08 –31/agosto/2014 87 

 
 
 
 

 

 
Boletim de Serviço UFCG 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

Reitor: Jose Edilson de Amorim 

Vice-Reitor: Vicemário Simões 

Secretário SRH: Homero Gustavo C. Rodrigues Margues 

Jornalista Responsável: Marinilson Braga DRT/1.614 -PB. 

Produção e Editoração Eletrônica: Emanuel Wthan Q. Pequeno 

 

 

Tiragem: 50 exemplares 

Publicado em 01 de Setembro de 2014 

 

 


