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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

   

  

PORTARIA SRH/N.º 2235, DE 01 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022848/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em conformidade com o Art. 

98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara Superior de Gestão Administrativo-Financeiro 

desta Universidade. 

  

Nome: SAULO RAMOS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2000978 

Cargo: Auxiliar de Veterinária e Zootecnia 

Lotação: Direção de Centro - CSTR 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2236, DE 01 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024556/16-32, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer ao cargo 

eletivo de Prefeito Municipal, ao servidor:           

  

Nome: EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA 

Matricula Siape: 2683583-3 

Cargo: Contador 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N. º 2238, DE 01 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme com o processo nº 23074.022713/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Revogar os efeitos da  Portaria R/SRH/Nº 1818/2015, de 13 de julho de 2015, que concedia 

afastamento para Pós-graduação - Doutorado em História pelo programa Rice-Unicamp Dual Degree 

em Houston - EUA a servidora VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, siape: 1545416-4, cargo: 

Professor de Magistério Superior, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - 

CFP/UFCG. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2239, DE 01 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.024427/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para representar a UFCG no VIII Seminário 

Internacional e na IX Assembleia Geral do Grupo Coimbra de Universidade Brasileiras na 

Universitá Degli Studi di Parma em Parma - Itália, durante o período de 22 a 30 de outubro de 2016, 

sem prejuizos dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MICHEL FRANCOIS FOSSY 
Matricula: 0332029-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Química - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2241, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.021694/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0335667-0, cargo: Copeiro, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no RU - 

CSTR, da função de GERENTE (FG-5) de Residência do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - 

CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

 JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2242, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.021694/16-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) JOSE ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 335667, 

Cargo: Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação no Restaurante Universitário - CSTR (UORG-134), para a Unidade Acadêmica de Ciências 

Biológicas - CSTR (UORG-204) da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2243, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.023736/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar PAULO DE TARSO FONSECA VIEIRA, matrícula SIAPE n.º 0335449-9, cargo: 

Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para substituir MARY ELIZABETH DA SILVEIRA PAZ BRAGA, matrícula SIAPE 

n.º 0334450-7, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, na função de CHEFE DA DIVISÃO DE CIRCULAÇÃO (FG-4) DA 

BIBLIOTECA CENTRAL da Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 

18/06/2016 a 17/07/2016 (licença saúde). 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2244, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 1459079-2, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função 

de  COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Física - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2245, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LAERSON DUARTE DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0333017-4, cargo:Professor 

de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, da função de 

COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO (Bacharel em Física) da Unidade Acadêmica de Física 

- CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2246, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LINCOLN RODRIGUES SAMPAIO DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1733054-

6, cargo:Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, da 

função de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO (Licenciatura em Física) da Unidade 

Acadêmica de Física - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 

2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2247, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARCOS ANTONIO ANACLETO, matrícula SIAPE n.º 1553558-2, 

cargo:Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, da 

função de COORDENADOR (FUC-1) DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Física - 

CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2248, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar DOUGLAS VITORETI DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2052075-0, 

cargo:Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, da 

função de COORDENADOR de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica de Física - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2249, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 1459079-2, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função 

de  COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Física - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2250, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar DOUGLAS VITORETI DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2052075-0, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função 

de  COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO (Bacharel em Física) da Unidade Acadêmica 

de Física - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2251, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar ALEXANDRE CAMPOS, matrícula SIAPE n.º 2257494-6, cargo: Professor de 

Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função de 

 COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO (Licenciatura em Física) da Unidade Acadêmica 

de Física - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2252, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar MARCOS ANTONIO ANACLETO, matrícula SIAPE n.º 1553558-2, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função 

de  COORDENADOR (FUC-1) DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Física - CCT 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2253, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024423/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANTONIO CARLOS BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0330821-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física - CCT, para exercer a função 

de  COORDENADOR de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica de Física - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2254, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da lei 

8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.024057/16-32, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 17/06/2016 a 

14/10/2016, a servidora : 

  

Nome: SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Matricula Siape: 1621586-7 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Direção do Centro - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2255, DE 04 DE JULHO DE 2016. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n° 23096.024057/16-32, 

resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/10/2016 a 

13/12/2016, a servidora: 

  

Nome: SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Matricula Siape: 1621586-7 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Direção do Centro - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2256, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022156/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 06  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 01 de novembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MABEL OSÓRIO RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1535193-7 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2257, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021903/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 01 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ELIANE CRISTINA FLOR SIQUEIRA 
Mat. SIAPE: 1117876-9 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2258, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021978/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 22 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOÃO DELLONX REGIS BARBOZA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1668512-0 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2259, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023805/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 27 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO JOSÉ DA SILVA LIMA 
Mat. SIAPE: 1791719-9 

Cargo: Físico 

Lotação: UAF - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2260, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023008/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 24 de maio de 2012, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA AMARO BORBOREMA BEZERRA 
Mat. SIAPE: 3298934-1 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2261, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023017/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 17 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSÉ FLÁVIO MENDES VIEIRA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1795432-9 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: STI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2262, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021558/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 18 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO ROBSON ALVES FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1746625-1 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Lotação: HUJB/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2263, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.017739/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 25 de outubro de 2013, a (o) servidor (a): 

  

Nome: EMANUEL TARCISIO DO REGO FARIAS 
Mat. SIAPE: 1825084-8 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UACTA/CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2264, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031645/14-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 011  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 012, a partir de 03 de janeiro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LEOCADIA MARIA LIMA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1145318-2 

Cargo: Médico 

Lotação: UEI-CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2265, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022841/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21 de setembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CACILENE TOSCANO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1743646 

Cargo: Arquivista 

Lotação: CCL/SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2266, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022940/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 05 de julho de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUIZ AUGUSTO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1293258-1 

Cargo: Auxiliar de Meteorologia 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2267, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024805/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 26 de março de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ISAAC GEORGE DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 2063231-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2268, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024897/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULO GABRIEL MOTA DE MIRANDA 
Mat. SIAPE: 2008742-8 

Cargo: Técnico em Eletroeletrônica 

Lotação: UAEE - CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2269, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024302/16-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 20 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IVANE CAVALCANTI DE MORAES 
Mat. SIAPE: 1783312-2 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CLN/SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2270, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023554/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 04 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ISABELA BEZERRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2018575-6 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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36 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2271, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007586/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 14 de julho de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA SOARES SIQUEIRA 
Mat. SIAPE: 1751189-3 

Cargo: Contador 

Lotação: Direção de Centro - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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37 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2272, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.001111/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 08 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2187158-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Direção - CCJS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2273, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000463/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 08 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROMERITTO AMORIM ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 2184728-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Direção - CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     39 

 

39 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2274, DE 04  DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008048/16-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 08 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUAN DANTAS GARRIDO 
Mat. SIAPE: 2185388-4 

Cargo: Contador 

Lotação: Direção - CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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40 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 2275, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009688/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 24 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:LIDIANNE DE MESQUITA LOURENÇO 
Mat. SIAPE: 1677773 

Cargo: Bibliotecário-Documentalista 

Lotação: Biblioteca Central 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1376/2016, de 14 de abril de 2016, publicada no Boletim de 

Serviço nº 04/2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

JANDMARA  DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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41 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2276, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009333/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 08 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MERY CRISTINA PASCOAL DE MELO 
Mat. SIAPE: 1761273 

Cargo: Secretária Executiva 

Lotação: Direção/CH 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1360/2016, de 14 de abril de 2016, publicada no Boletim de 

Serviço nº 04/2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

                    

  

JANDMARA  DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2277, DE 05  DE JULHO DE 2016. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021449/16-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 14 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA PALOMA TAVARES DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1761009-3 

Cargo: Técnico de laboratório 

Lotação: UATD/CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2278, DE 05  DE JULHO DE 2016. 

             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.005369/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 12 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IVANIEL DE MORAIS SOUTO 
Mat. SIAPE: 1678514-1 

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 

Lotação: Direção/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDAMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2279, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme o Art. 91 da Lei 8.112/90 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.017942/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares ao servidor 

 ROSSIANO RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE nº 0334679-8, cargo: Assistente em 

Administração,  Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação na COMPROV da Universidade  Federal de Campina Grande, durante o período de 01/07/2016 

a 01/02/2017. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2280, DE 05 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.014269/16-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de longa duração para realização de Pós-Doutorado no Instituto de Física da 

Universidade Federal de Goiás em Goiânia - GO, durante o período de 01/08/2016 a 31/07/2017, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO JOSE DA SILVA LIMA 
Matricula: 1791719-9 

Cargo: Física 

Lotação: Unidade Acadêmica de Física - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2281, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024295/16-54, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Boqueirão - PB, ao servidor:           

  

Nome: JESUALDO GOMES DAS CHAGAS 

Matricula Siape: 2521330 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Matemática - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2282, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024606/16-76, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Areial - PB, ao servidor:           

  

Nome: JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA 

Matricula Siape: 1422845 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2283, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024545/16-09, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Campina Grande - PB, ao servidor:           

  

Nome: MARCIO DE MATOS CANIELLO 

Matricula Siape: 336939 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UACS-CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2284, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024437/16-21, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Boa Vista - PB, ao servidor:           

  

Nome: JOSE FERNANDO LEITE AIRES 

Matricula Siape: 1545861 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Matemática - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2285, DE 05 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.023419/16-09, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Campina Grande - PB, ao servidor:           

  

Nome: THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Matricula Siape: 335034 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2286, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 

8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024084/16-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 21 a 25 de junho de 

2016, ao servidor: 

  

Nome: THIAGO FRANCISCO SILVA DE OLIVEIRA 
Matricula Siape: 1596070-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Ouvidoria Geral/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2287, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.023108/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar CELENE LIMEIRA ALVES, matrícula SIAPE n.º 0335986-5, cargo: Assistente em 

Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

substituir SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA, matrícula SIAPE 1621586-7, 

cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho de T-40, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, na função de CHEFE DA CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de 

Humanidades - CH, durante  o período de 17/06/2016 a 13/12/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2288, DE 05 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 

203 da Lei 8.112/90, aos seguintes servidores: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

JOSE EDUARDO DA SILVA 336716 CEEI 0.122.416/2016 

16/06/2016 a 

15/07/2016 

THIAGO CESAR DE ARAUJO VILAR 1761292 PRGAF 0.121.655/2016 

16/06/2016 a 

22/07/2016 

ROSA MARIA M. DE MELO SALES 

MARMHOUD COURY 1115168 HUAC 000.159.032/2016 

27/06/2016 a 

01/07/2016 

ADRIANA GOMES DO NASCIMENTO 1356743 HUAC 0.123.493/2016 

16/06/2016 a 

10/07/2016 

GERTRUDES PIRES DUTRA 1423119 HUAC 0.124.415/2016 

27/06/2016 a 

06/07/2016 

MARIA JOSE DE ARAUJO PIRES 333307 BC 000.160.207/2016 

27/06/2016 a 

29/06/2016 

ELUSIA VIEIRA SOARES 336040 BC 0.121.649/2016 

08/06/2016 a 

04/12/2016 

ERICINA ASSUNÇÃO BATISTA 335063 BC 0.125.541/2016 

01/07/2016 a 

10/07/2016 

ANA CAROLINA DANTAS ROCHA 

CERQUEIRA 2257820 CES 0.124.690/2016 

14/06/2016 a 

29/06/2016 

MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA ARAUJO 333268 CES 0.125.156/2016 

27/06/2016 a 

26/07/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.                  

       

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2289, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.008304/16-76, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) EPITACIO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n° 0333189-

8, Cargo: Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

com lotação no Setor de Vigilância e Portaria - HUAC (UORG-124), para a Prefeitura 

Universitária - UFCG (UORG-046) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 

julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2290, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  e conforme processo nº 23096.025043/16-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) MATHEUS AUGUSTO DE BITTENCOURT PASQUALI, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I,  em regime de trabalho T-40 (quarenta 

horas) com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 

Acadêmica de Engenharia de Alimentos - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande 

(Uorg-248), a partir de 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2291, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  e conforme processo nº 23096.025038/16-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) REGINALDO PEREIRA FRANÇA JUNIOR, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Assistente, Nível I,  em regime de trabalho T-40 (quarenta horas) com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 

Direito - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande (Uorg-092), a partir de 22 de junho 

de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2294, DE 07 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.022652/16-00, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Patos-PB , ao servidor:           

  

Nome: ALEXANDRE GALDINO DA NOBREGA 

Matricula Siape: 2573779 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: UASC - CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA SRH/N.º 2295, DE 07 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O(A) SECRETÁRIO(A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 

203 da Lei 8.112/90, aos seguintes servidores: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

SELMA FERREIRA TORQUATO 331592 SRH 000.169.400/2016 

06/07/2016 a 

08/07/2016 

SELMA FERREIRA TORQUATO 331592 SRH 000.163.546/2016 

01/07/2016 a 

05/07/2016 

MARIA ALCANTARA DOS SANTOS 1115797 CFP 000.140.855/2016 27/05/2016  

POLLYNÉSIA NOBREGA PINHEIRO 1808100 CFP 000.140.851/2016 

19/05/2016 a 

20/05/2016 

VICENTE FERRER GOMES 332836 CFP 000.136.255/2016 

23/05/2016 a 

27/05/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.                  

       

  

  

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 

Secretária de Recursos Humanos em Exercício 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2303, DE 11 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024753/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, matrícula SIAPE n.º 1475710-7, cargo: 

Professor de  Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária - CSTR, da 

função de DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO (FG-1) do Centro de Saúde e Tecnologia 

Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2304, DE 11 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.024753/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, matrícula SIAPE n.º 1475710-7, cargo: 

Professor de  Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária - CSTR, para 

exercer a função pro tempore de DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO (FG-1) do Centro de 

Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 

2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2307, DE 11 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025674/16-10, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar HELDER ROMERO MAIA DUARTE, matrícula SIAPE n.º 2177662-6, cargo: 

Bibliotecário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação na Biblioteca Setorial do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, da função de CHEFE 

DA BIBLIOTECA SETORIAL (FG-2) do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2308, DE 11 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025674/16-10, resolve: 

  

Art.1º - Designar RENATA JEANE DE SANTANA, matrícula SIAPE n.º 2028763-0, cargo: 

Bibliotecário, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 

lotação na Biblioteca Setorial do Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR, para exercer a função 

pro tempore de CHEFE DA BIBLIOTECA SETORIAL (FG-2) do Centro de Saúde e Tecnologia 

Rural - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2309, DE 12  DE JULHO DE 2016. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021200/15-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de janeiro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA 
Mat. SIAPE: 1422845-7 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2310, DE 12  DE JULHO DE 2016. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014045/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 05 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: REINALDO TORREÃO VIANA DE MELO 
Mat. SIAPE: 1775345-5 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAPSI/CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2311, DE 12  DE JULHO DE 2016. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024657/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 28 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA PAULA GRANJEIRO BONIFÁCIO 
Mat. SIAPE: 1794242-8 

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Lotação: Direção de Centro - CCTA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N. º 2312, DE 12 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme Processo nº 23096.025665/16-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Revogar os efeitos da Portaria SRH/Nº 2283/2016, de 05 de julho de 2016,  que autorizava o 

afastamento do servidor MARCIO DE MATOS CANIELO,  SIAPE: 336939, Professor de Magistério 

Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade visando concorrer a cargo eletivo no 

Município de Campina Grande - PB, a partir de 06 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2313, DE 12 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

 Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 

203 da Lei 8.112/90, aos seguintes servidores: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

ANTONIO GONÇALVES NETO 332851 CFP 0.100.893/2016 

13/05/2016 a 

10/08/2016 

DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO 1623499 CFP 0.117.208/2016 

13/06/2016 a 

22/06/2016 

EDSON DE LUCENA MORAIS 337064 CSTR 0.117.194/2016 

03/06/2016 a 

02/07/2016 

FRANCISCA QUEIROGA DO NASCIMENTO 336469 CCJS 0.111.313/2016 

07/06/2016 a 

14/06/2016 

  

Art.2º - Conceder Licença para acompanhamento de tratamento de saúde de familiar com amparo legal 

no que dispõe os Artigos 83 e 203, parágrafo 5º da Lei 8.112/90, a seguinte servidora: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO LAUDO AFASTAMENTO 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 CCJS 0.121.194/2016 

14/06/2016 a 

16/06/2016 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                  

       

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2315, DE 12 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016447/16-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Enfermagem na 

Universidade Federal de Minas Gerais (DINTER) em Belo Horizonte - MG, durante o período de 

01/08/2016 a 31/07/2017, com ônus pela CAPES, a(o) servidor (a): 

  

Nome: HELOISY ALVES DE MEDEIROS 
Matricula: 2973127 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2318, DE 13 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024641/16-65, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Olho d' Água - PB, ao servidor:           

  

Nome: GENOILTON JOÃO DE CARVALHO ALMEIDA 

Matricula Siape: 0330161-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2319, DE 13 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.022989/16-76, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Patos - PB, ao servidor:           

  

Nome: FERNANDO CARLOS BORJA DOS SANTOS 

Matricula Siape: 0337227-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2320, DE 13 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024659/16-00, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Patos - PB, ao servidor:           

  

Nome: JACOB SILVA SOUTO 

Matricula Siape: 1024470-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2321, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023219/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em conformidade com o Art. 

98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara Superior de Gestão Administrativo-Financeiro 

desta Universidade. 

  

Nome: DANIEL CASIMIRO DA SILVEIRA 
Mat. SIAPE: 1677663 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UAGRA/CCTA 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     73 

 

73 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2322, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024350/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em conformidade com o Art. 

98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara Superior de Gestão Administrativo-Financeiro 

desta Universidade. 

  

Nome: MARCOS SILVA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1780471-8 

Cargo: Assistente em Administração  

Lotação: Biblioteca Setorial - CES 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2323, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020876/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar IVANE CAVALCANTI DE MORAES, matrícula SIAPE n.º 1783312-2, cargo: 

Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação no CLN/SRH/UFCG, da função de SECRETÁRIA (FG-4) da CLN/SRH 

da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2324, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020876/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do(a) servidor(a) abaixo designado(a), em conformidade com 

o Art. 98,   § 3º da lei 8.112/90 e com a Portaria nº 4.017/95 do Ministério da Administração e Reforma 

do Estado. 

  

Nome: IVANE CAVALCANTI DE MORAES 
Mat. SIAPE: 1783312-2 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CLN/SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Ajustar a carga horária para 06 (seis) horas diárias.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2325, DE 13 DE JUNHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe o Art. 83 e Art. 

203, § 5º da lei 8.112/1990, resolve: 

  

  

 Art.1º - Conceder Licença para acompanhamento de familiar em tratamento de saúde a seguinte 

servidora: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO AFASTAMENTO 

CARMEN VERONICA DE ALMEIDA RIBEIRO 

NOBREGA 

1126102-

0 CH 03/08/2016 a 15/08/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.                  

       

  

  

   PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2326, DE 13 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024930/16-98, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Campina Grande-PB , a servidora:           

  

Nome: FRANCIMAR MARIA JOSE RAMOS VICTOR 

Matricula Siape: 6333902-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Matricula Siape: 0333902-3  

Cargo: Medico 

Lotação: UACM - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2327, DE 13 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições em conformidade com o art. 86 da lei 8.112/1990 

c/c o art. 1º, inciso II, alínea I, da Lei Complementar nº 064/1990, e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024958/16-09, resolve: 

                                          

Art. 1º - Conceder afastamento durante o período de 02/07/2016 a 12/10/2016, para concorrer a cargo 

eletivo no Município de Massaranduba - PB, ao servidor:           

  

Nome: EDVALDO JOSÉ CAIÇARA 

Matricula Siape: 0336198-3 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de História - CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     79 

 

79 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2328, DE 13 DE JUNHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe o Art. 83 e Art. 

203, § 5º da lei 8.112/1990, resolve: 

  

  

 Art.1º - Conceder Licença para acompanhamento de familiar em tratamento de saúde (processo nº 

23096.025647/16-43) ao seguinte servidor: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO AFASTAMENTO 

BRUNO FARIAS DA SILVA 2578718 CCTA 20/06/2016 a 04/07/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.                  

       

  

  

   PAULO DE MELO BASTOS 

                            Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2329, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VALDECIRA PAZ BARRETO, matrícula SIAPE n.º 0336257-2, cargo: 

Bibliotecária-Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função de DIRETORA (CD-4) DA BIBLIOTECA CENTRAL da Universidade 

Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 30 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2330, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.034170/15-43 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  25% (vinte e cinco) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 09 de outubro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: AGNALDO FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 336435 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2331, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031274/15-54 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 09 de setembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA CAROLINA GUEDES DORNELAS 
Mat. SIAPE: 2148223 

Cargo: Técnico em Contabilidade 

Lotação: CFP/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2332, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025493/15-65 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de julho de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CACILENE TOSCANO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1743646 

Cargo: Arquivista 

Lotação: CCL/SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2333, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009593/16-21 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 21 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CARLOS ALBERTO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 2113256 

Cargo: Técnico de Radiologia 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2334, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010383/16-87 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 28 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLIMERE JULIMERE DE FARIAS NERY 
Mat. SIAPE: 1355561 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2335, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.043160/15-76 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  25% (vinte e cinco) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 14 de dezembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: EDUARDO SEBASTIÃO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2173961 

Cargo: Assistente Administrativo 

Lotação: PRAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2336, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.001618/16-76 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 29 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: EDVA DUARTE BRITO 
Mat. SIAPE: 1440644 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2337, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010088/16-87 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 23 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ÉLITA PEREIRA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1420680 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2338, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031067/15-09 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 04 de setembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HERLLEN DE FRANÇA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1778074 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: PRE/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2339, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019127/16-98 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 25 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2187158 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCJS/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2340, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023208/16-54 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 20 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANA DE ASSIS MEDEIROS GUEDES 
Mat. SIAPE: 1356640 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2341, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016019/15-87 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 27 de abril de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MÁRCIO DANIEL RODRIGUES MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1756226 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Prefeitura CDSA /UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2342, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032567/15-10 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 22 de setembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIANA BARBOSA SOARES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1771545 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Direção CH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2343, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018526/15-98 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 12 de maio de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: REBECA GOMES DE MENEZES 
Mat. SIAPE: 2016692 

Cargo: Assistente Social 

Lotação: SIASS - Campina Grande 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2344, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010189/16-00 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 23 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROSA MARIA DE ASSIS MARQUES 
Mat. SIAPE: 1356742 

Cargo: Técnica em Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2345, DE 13 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.041741/15-54 e 013223/16-87 , resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de  30% (trinta) por cento do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 26 de novembro de 2015, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WILSON JOSÉ DE MIRANDA LIMA 
Mat. SIAPE: 2036699 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2346, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  e conforme processo nº 23096.026927/16-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) ALEXSANDRA BEZERRA DA ROCHA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I,  em regime de trabalho T-40 (quarenta horas) com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 

Geografia - CFP da Universidade Federal de Campina Grande (Uorg-250), a partir de 08 de julho 

de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2347, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  e conforme processo nº 23096.026993/16-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) FILIPE GERVÁSIO PINTO DA SILVA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Assistente, Nível I,  em regime de trabalho T-40 (quarenta horas) com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 

Educação do Campo - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande (Uorg-209), a partir de 

07 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     99 

 

99 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2348, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições,  e conforme processo nº 23096.026992/16-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) CAROLINA FIGUEIREDO DE SÁ, cargo: Professor de Magistério 

Superior, Classe A - Assistente, Nível I,  em regime de trabalho T-40 (quarenta horas) com Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação 

do Campo - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande (Uorg-209), a partir de 07 de 

julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º  2349, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme Processo nº 23096.025665/16-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3105/2015, de 02 de dezembro de 2016, que concede 

Progressão funcional a servidora MARIA NAZARETH DE LIMA ARRAIS,  SIAPE: 2047884, 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade Federal da 

Campina Grande. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2350, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 

Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.033819/15-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL DE PROFESSOR DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DA CLASSE A – ADJUNTO I (UM) para ADJUNTO II (DOIS), com efeito a partir de 

06 de agosto de 2015, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA NAZARETH DE LIMA ARRAIS 
Mat. SIAPE: 2047884-2 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CFP 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     102 

 

102 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2351, DE 14 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.017902/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar no The 27th International 

Conference on Software Engineering and Knowledge Engineering e Visita a Stanford University em 

Redwood City e Palo Alto - EUA, durante o período de 30/06/2016 a 08/07/2016, sem prejuizos dos 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELO PERKUSICH 
Matricula: 6338073-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2352, DE 14 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.020492/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar no 8th International Meeting on 

Lorentzain Geometry em Malaga - Espanha, durante o período de 19 a 24 de setembro de 2016, sem 

prejuizos dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: FABIO REIS DOS SANTOS 
Matricula: 2277123-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Matemática - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 2358, DE 14 DE JULHO DE 2016. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, e considerando o que 

consta do Processo nº 23096.012197/16-10, resolve: 

  

Art. 1° - Alterar a denominação da categoria funcional de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR da CLASSE A – AUXILIAR I  para a CLASSE A  – ADJUNTO I, com efeito a partir 

de 16 de agosto de 2013, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EANES TORRES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 2051179 

Lotação: Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação - CEEI 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2359, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.006973/16-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 22 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HELDER SOARES DANTAS 
Mat. SIAPE: 1166035 

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 

Lotação: Direção/CCJS 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1354/2016 de 14 de abril de 2016, publicada no Boletim de 

Serviço SRH nº 04/2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                     

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2360, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021979/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 10 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALEXANDRE RICARTE DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1882779 

Cargo: Administrador 

Lotação: CLN/SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2361, DE 15 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 

5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009594/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 21 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MÔNICA MARIA CARNEIRO GOMES 
Mat. SIAPE: 1369966 

Cargo: Técnico em Radiologia 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º  2362, DE 15 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026535/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar RAIMUNDO GONCALO CARIRI, matrícula SIAPE n.º 1563258-8, cargo: 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 

Cajazeiras - CFP, da função de COORDENADOR (FG-2) PEDAGÓGICO do Ensino Médio da 

ETSC/CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Remover a (FG-2) acima citada da UORG 087 - ETSC/CFP, para a UORG 082 - Direção do 

CFP. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  2363, DE 15 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026535/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar RAIMUNDO GONCALO CARIRI, matrícula SIAPE n.º 1563258-8, cargo: 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 

Cajazeiras - CFP, para exercer a função gratificada de COORDENADOR (FUC-1) PEDAGÓGICO 

do Ensino Médio da ETSC/CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho 

de 2016. 
  

Art. 2º - Remover a (FUC-1) acima citada da UORG 083 - Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da 

Natureza/CFP, para a UORG 087 - ETSC/CFP. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  2364, DE 15 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026535/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício de BELIJANE MARQUES FEITOSA, matrícula SIAPE n.º 1049260-5, 

cargo: Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a 

Direção de Centro/CFP (UORG-082) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de 

julho de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  1792, DE 19 DE MAIO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.017522/16-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ANTUNES FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2082806-1, cargo: 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 

Cajazeiras - CFP, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 

EXTENSÃO da ETSC/CFP da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de maio de 

2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º  2365, DE 15 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026535/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar BELIJANE MARQUES FEITOSA, matrícula SIAPE n.º 1049260-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na UAED - CFP, para exercer a função gratificada de 

COORDENADORA (FG-2) do Restaurante Universitário do Centro de Formação de Professores 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2366, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010207/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 07 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ALESSANDRO VIEIRA CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 2170647 

Cargo: Administrador 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2367, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022880/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 26 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ANA CAROLINA MAIA PINTO 
Mat. SIAPE: 1330449 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAEC/CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     115 
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PORTARIA SRH/N.º 2368, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021042/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 06 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ANA TERESA CAVALCANTE PAIVA 
Mat. SIAPE: 2171834 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAEE/CEEI 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2369, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021236/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 07 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ANNA RAQUEL DIONISIO RAMOS 
Mat. SIAPE: 2008840 

Cargo: Técnico em Cartografia 

Lotação: UAGEO/CH 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2370, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009845/16-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 22 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ANTONIO ROBSON ALVES FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1746625 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Lotação: HUJB/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2371, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021850/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 09 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ARILENE  DE ALMEIDA LUCENA 
Mat. SIAPE: 2175660 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UACA/CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2372, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.01655516-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 23 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:DANYLLO WAGNER ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1060631 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2373, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022821/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 13 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:EMANUEL VARELA CARDOSO 
Mat. SIAPE: 1022153 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Biblioteca Central 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2374, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023376/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 20 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:EVYLEN VANESSA DE ALMEIDA CHAGAS 
Mat. SIAPE: 2177422 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Sub-Prefeitura/CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2375, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016509/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 10 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:GERALDO XAVIER DE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 336650 

Cargo: Copeiro 

Lotação: Restaurante Universitário/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2376, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010808/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 31 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ISLANY KELVI SILVA TOMAZ ALVES 
Mat. SIAPE: 2170143 

Cargo: Técnico em Higiene Dental 

Lotação: UACB/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2377, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014219/16-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 01 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:JOÃO MACARIO NETO 
Mat. SIAPE: 335769 

Cargo: Secretário Executivo 

Lotação: UACB/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2378, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019276/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 27 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:JOSE DELMAR DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1633811 

Cargo: Secretário Executivo 

Lotação: UAS/CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2379, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015209/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 24 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:LILIAN SOUSA PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 2178122 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UAEMAT/CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2380, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011364/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 13 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:LYRA MARIA SILVA LEITE 
Mat. SIAPE: 2168127 

Cargo: Secretária Executiva 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2381, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.017081/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 03 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:MANOEL RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 335731 

Cargo: Motorista 

Lotação: Sub-Prefeitura/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2382, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022422/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 03 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:MARICE PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 336429 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAEQ/CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2383, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018976/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 25 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:MÔNICA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1441437 

Cargo: Auxiliar em Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2384, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020108/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 01 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:NORMA MARIA DE OLIVEIRA LIMA 
Mat. SIAPE: 1855915 

Cargo: Técnico em Química 

Lotação: UAEBB/CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2385, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019116/16-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 25 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:PAULO RANIERE PEREIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1761276 

Cargo: Administrador 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2386, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021027/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 06 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:RAFAEL CAVALCANTE DE BRITO 
Mat. SIAPE: 2183254 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: Protocolo / CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2387, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019107/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 25 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:REBECA DE LIMA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1757906 

Cargo: Químico 

Lotação: UAEALI/CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2388, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024060/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 27 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:REJANE MARIA GOMES 
Mat. SIAPE: 333200 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAEC/CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2389, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020966/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 06 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:RENATO OTAVIANO DO REGO 
Mat. SIAPE: 2034724 

Cargo: Médico Veterinário 

Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2390, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018869/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o 

NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 24 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:WELLINGTON LAURENTINO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1184410 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: UAEC/CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     138 

 

138 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2391, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016262/15-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 08 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ANA PALOMA TAVARES DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1761009 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UATD/CSDA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2392, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.045500/15-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 18 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:CLAUDIA RAMOS GOMES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1836354 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UABQ/CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2393, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009370/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 18 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:JOSÉ LAURENTINO SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 2010854 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: Biblioteca Central 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2394, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023774/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 22 de junho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:GILTON NUNES CIRNE 
Mat. SIAPE: 2003830 

Cargo: Psicólogo 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2395, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.039454/15-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 16 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:LUIZ LUCENA DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 371316 

Cargo: Marceneiro 

Lotação: UAEF/CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2396, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018619/16-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 23 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:ROMERO JUSTINO DE MORAIS 
Mat. SIAPE: 336911 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UACS/CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2397, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010221/16-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 23 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:RAIFF ASCENDINO MEDEIROS CHAVES 
Mat. SIAPE: 1629312 

Cargo: Administrador 

Lotação: Gerência Financeira - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2398, DE 15 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019470/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 

o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com efeito 

financeiro a partir de 30 de maio de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome:FLÁVIO DAMACENA LIRA 
Mat. SIAPE: 2033394 

Cargo: Técnico de Contabilidade 

Lotação: Gerência Administrativa - Financeira - CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2399, DE 18 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014855/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a servidora MARIANA BARBOSA SOARES DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 

1771545-6, cargo: Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a alteração do regime 

de trabalho de T-40 (quarenta horas semanais) para T-30 (trinta horas semanais), com efeito a partir 

de 01 de agosto de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor com a assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor  
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PORTARIA SRH/N.º 2400, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011755/16-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ISABEL CRISTINA SOARES AMORIM, matrícula SIAPE n° 

1515622-1, Cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação no SIASS - Campina Grande (UORG-013), para o Posto 

Médico-Odontologico - UFCG (UORG-007) da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito 

a partir de 14 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2401, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.027431/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar KILVYA SIMONE DE LEAO BRAGA, matrícula SIAPE n.º 2018555-1, cargo: 

Bibliotecário-Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Biblioteca Central, da função de VICE-DIRETOR (FG-1) DA 

BIBLIOTECA CENTRAL da Universidade Federal de Campina Grande com efeito retroativo a 30 de 

junho de 2016. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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149 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2402, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.027431/16-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar KILVYA SIMONE DE LEAO BRAGA, matrícula SIAPE n.º 2018555-1, cargo: 

Bibliotecário-Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Biblioteca Central, para exercer em caráter pro tempore a função de 

DIRETORA (CD-4) DA BIBLIOTECA CENTRAL da Universidade Federal de Campina Grande 

com efeito retroativo a 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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150 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2404, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MANOEL FRANCISCO GOMES FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331460-8, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, da 

função de COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Ciências 

Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 26 de junho 

de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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151 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2405, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CLENIA RODRIGUES ALCANTARA, matrícula SIAPE n.º 1979417-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, da 

função de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Meteorologia da Unidade Acadêmica 

de Ciências Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 

26 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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152 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2406, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ENIO PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1050986-9, cargo: Professor de 

Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, da função de 

COORDENADOR (FUC-1) DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Ciências 

Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 26 de junho 

de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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153 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2407, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CELIA CAMPOS BRAGA, matrícula SIAPE n.º 0332572-3, cargo: Professor de 

Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, da função de 

COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas 

- CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito retroativo a 26 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2408, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar CELIA CAMPOS BRAGA, matrícula SIAPE n.º 0332572-3, cargo: Professor de 

Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, para exercer a 

função de COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de Ciências 

Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - O efeito financeiro deste ato administrativo de designação se dará a partir  de 19 de julho de 

2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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155 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2409, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar CLENIA RODRIGUES ALCANTARA, matrícula SIAPE n.º 1979417-5, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, 

para exercer a função de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Meteorologia da 

Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 27 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - O efeito financeiro deste ato administrativo de designação se dará a partir  de 19 de julho de 

2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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156 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2410, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar ENIO PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1050986-9, cargo: Professor de 

Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, para exercer a 

função de COORDENADOR (FUC-1) DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de 

Ciências Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho 

de 2016. 

  

Art. 2º - O efeito financeiro deste ato administrativo de designação se dará a partir  de 19 de julho de 

2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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157 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2411, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.027207/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar MANOEL FRANCISCO GOMES FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331460-8, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN, 

para exercer a função de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade 

Acadêmica de Ciências Atmosféricas - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 27 de junho de 2016. 

  

Art. 2º - O efeito financeiro deste ato administrativo de designação se dará a partir  de 19 de julho de 

2016. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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158 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2412, DE 19 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.017760/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Revogar a partir de 16 de maio de 2016, os efeitos da portaria R/SRH/ nº 286 de 11 de fevereiro 

de 2016, publicada no DOU nº 30 de 16 de fevereiro de 2016, seção 02, pag. 22 que concedia 

afastamento de longa duração a servidora LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, 

Matricula: 1739440-4, Cargo: Professor de Magistério Superior. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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159 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2413, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.026348/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE nº 3414149-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de COORDENADOR (CD-04) DE COMPRAS E 

CONTRATOS da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira/UFCG, com efeito em 30 de 

junho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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160 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2414, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.026348/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE nº 3414149-7, cargo: 

Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de ASSESSOR (CD-04) ESPECIAL da Pró-Reitoria de 

Gestão Administrativo-Financeira/UFCG, com efeito em 01 de julho de 2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor               
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161 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2415, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.026356/16-10, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CARLOS ALBERTO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0985872-3, cargo: 

Professor  de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de 

Humanidades, da função de COORDENADOR (FG-1) de Pesquisa da Reitoria da Universidade 

Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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162 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2416, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.023455/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1619710-9, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir NIVALDO SILVA DO REGO 

JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1830166-3, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de CHEFE (FG-1) da Divisão de Folha de Pagamento da PRGAF/UFCG, durante  o período 

de 04/07/2016 a 15/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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163 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2417, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.023455/16-65, resolve: 

  

Art.1º - Designar NIVALDO SILVA DO REGO JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1830166-3, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JULIO CESAR ALMEIDA 

CHAGAS, matrícula SIAPE n.º 1460193-0, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de COORDENADOR (CD-4) de Contabilidade e Finanças da PRGAF/UFCG, durante  o 

período de 18/07/2016 a 27/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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164 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2418, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.024612/16-43, resolve: 

  

Art.1º - Designar MERY CRISTINA PASCOAL DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1761273-8, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir ESTER BARROS SERVILHA 

COSTA LEITE, matrícula SIAPE n.º 2018860-7, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função de CHEFE(FG-1) do Almoxarifado do Centro de Humanidades/UFCG, 

durante  o período de 04/07/2016 a 08/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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165 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2419, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.024989/16-09, resolve: 

  

Art.1º - Designar GERALDA BEZERRA CAETANO ALVES, matrícula SIAPE n.º 0333136-7, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir SELMA FERREIRA 

TORQUATO, matrícula SIAPE n.º 0331592-2, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

na função de COORDENADORA (CD-4) de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da SRH/UFCG, 

durante  o período de 01/07/2016 a 08/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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166 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2420, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o processo nº 23096.025050/16-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar RIVALDO BEZERRA DE AQUINO FILHO, matrícula SIAPE n.º 1762113-3, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir TANIELZY LELA ARAUJO DE 

SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1832553-8, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de GERENTE (FG-2) de Assuntos Estudantis do CDSA/UFCG, durante  o período de 

19/07/2016 a 16/09/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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167 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2421, DE 19 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme o Memo. 116/GD/CCJS, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 2420483-6, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JONICA MARQUES COURA 

ARAGAO, matrícula SIAPE n.º 3225709-9, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de DIRETOR (CD-3) do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da UFCG, durante  o 

período de 04/07/2016 a 15/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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168 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2422, DE 19 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.018777/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar do II Congresso Português de 

Filosofia na Universidade do Porto em Porto - Portugal, durante o período de 06 a 11 de setembro 

de 2016, sem prejuizos dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: VALTER FERREIRA RODRIGUES 
Matricula: 1675494-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2423, DE 19 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.005191/16-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de curta duração para realização do Doutorado em Enfermagem na Universidade 

Federal de Minas Gerais (DINTER) em Belo Horizonte - MG, durante o período de 01/08/2016 a 

30/11/2016, com ônus pela CAPES, a(o) servidor (a): 

  

Nome: FABIANA FERRAZ QUEIROGA FREITAS 
Matricula: 2131424-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2424, DE 19 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.026728/16-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder  afastamento de longa duração para realização de Pós-Graduação (Mestrado) em 

Gestão Pública e Cooperação Internacional na Universidade Federal da Paraíba - UFPB em João 

Pessoa - PB, durante o período de 01/08/2016 a 31/07/2018, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: DIEGO GOMES DE LIMA 
Matricula: 1890220-9 

Cargo: Contador 

Lotação: Coordenação de Controle Interno - UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2425, DE 19 DE JULHO DE 2016. 
             

                                     

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e com amparo legal no que dispõe as Leis 8.112/90, 

8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027138/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade pelo período de 

18/07/2016 a 17/10/2016, o(a) servidor(a), 

Nome: ALBERTO CARVALHO DE MEDEIROS 

Matricula Siape: 0050271-3 

Cargo: Professor EBTT 

Lotação: UEI/CH 

                

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.                    

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                    

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2426, DE 20 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.027568/16-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) EDILSON SERAFIM DE SOUSA JUNIOR, matrícula SIAPE n° 

1146636-5, Cargo: Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação na SEPLAN/UFCG (UORG-024), para a Coordenação de 

Legislação e Normas -SRH/UFCG (UORG-018) da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2427, DE 20 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no que dispõe o Art. 83 e Art. 

203, § 5º da lei 8.112/1990, resolve: 

  

  

 Art.1º - Conceder Licença para acompanhamento de familiar em tratamento de saúde (Laudo Médico 

nº 0.132.283/2016) a seguinte servidora: 

  

SERVIDOR(A) SIAPE LOTAÇÃO AFASTAMENTO 

VANESA DA SILVA 1880479 CES 07/07/2016 A 05/08/2016 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria.                  

       

  

  

   PAULO DE MELO BASTOS 

  Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2428, DE 20 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme Memo. nº 119/CCJS, resolve: 

  

Art.1º - Designar PATRICIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1877200-

3, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir DAENIO PINTO NOBREGA 

GADELHA, matrícula SIAPE nº 1827337-6, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de CHEFE DO ALMOXARIFADO E DIVISÃO DE MATERIAL (FG-1) do Centro de 

Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 

01/07/2016 a 29/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2429, DE 20 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme Processo nº 23096.027002/16-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar LEONARDO RIBEIRO MENDES, matrícula SIAPE n.º 2690287-5, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2187158-1, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função de GESTORA (FG-1)  de Contratos do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 

Universidade Federal de Campina Grande, durante  o período de 13/07/2016 a 11/08/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2430, DE 20 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme Processo nº 23096.026759/16-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar ALANA CARLA CAVALCANTI DE OLIVEIRA GUIMARAES, matrícula 

SIAPE  nº 1018518-4, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir EULIENE 

FIGUEIREDO DA ROCHA, matricula SIAPE nº 1648294, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função de CHEFE (FG-4) do Arquivo Geral - PRGAF da Universidade Federal de 

Campina Grande, durante  o período de 04/07/2016 a 23/07/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2433, DE 21 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012658/16-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de longa duração para realização do Pós-Doutorado em Desenvolvimento 

Regional e Sustentável na Universidade Federal do Cariri em Juazeiro do Norte - CE, durante o 

período de 15/05/2016 a 15/05/2017, com ônus pela CAPES, a(o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCA BEZERRA DE OLIVEIRA 
Matricula: 0335100-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2434, DE 21 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.006841/16-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Ciências da Saúde na 

Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo em São Paulo - SP, durante o período de 

07/06/2016 a 06/06/2019, sem prejuizos do seus vencimentos e vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MERCIA DE FRANCA NOBREGA 
Matricula: 1663798-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Enfermagem - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2436, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024989/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 011  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 012, a partir de 03 de julho de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO JOSÉ DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0750676-5 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2437, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025361/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 16 de março de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HERLLEN DE FRANÇA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1778074-6 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: PRE/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2438, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.009395/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: TACIANA RAULINO DE OLIVEIRA CASTRO MARQUES 
Mat. SIAPE: 2346241-6 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     182 

 

182 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2439, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.000716/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 19 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARESSA RAQUEL GUEDES FORMIGA 
Mat. SIAPE: 2187177-7 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2440, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016719/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCIENIO OLIVEIRA DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 3346201-0 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2441, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.003794/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 27 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIEL CASIMIRO DA SILVEIRA 
Mat. SIAPE: 1677663-0 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UAGRA/CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2442, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.004228/16-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 27 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: THIAGO PEREIRA FERNANDES 
Mat. SIAPE: 1677957-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: UAEM/CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2443, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014845/16-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 22 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULO VINICIUS DE MORAIS NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1673810-0 

Cargo: Engenheiro 

Lotação: Prefeitura Universitária/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2444, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008691/16-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 20 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JONAS ALVES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1677621-4 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2445, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.004227/16-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 21 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIELLA CIBELE BEZERRA 
Mat. SIAPE: 1671644-1 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Lotação: UAEM/CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2446, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026856/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14 de outubro de 2011, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FLAVIO JOSE SANTOS DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1780436-0 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Biblioteca Setorial - CES 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2447, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027189/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO CARMO SILVA RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 1420807-3 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2448, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026914/16-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 09 de novembro de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KLEYTON KLAUS GUEDES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 2026059-6 

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2449, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026760/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA GOMES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1421233-0 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2450, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026801/16-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 08 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALCILENE LIMA ARAÚJO MARQUES 
Mat. SIAPE: 1420620-8 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2451, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026377/16-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 14 de abril de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DECIO CARVALHO LIMA 
Mat. SIAPE: 1783345-9 

Cargo: Administrador 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2452, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025463/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 14 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOÃO DA SILVA FARIAS 
Mat. SIAPE: 1762473-6 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: Biblioteca Setorial - CDSA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2453, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026670/16-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1420674-7 

Cargo: Técnico de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2454, DE 21 DE JULHO DE 2016. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025903/16-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 01 de julho de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA APARECIDA DE ARAÚJO SANTOS 
Mat. SIAPE: 1114351-5 

Cargo: Enfermeiro 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2455, DE 21 DE JULHO DE 2016. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG e considerando o que consta do Processo nº 23096.002950/16-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de DOUTOR em ENGENHARIA 

MECÂNICA, com efeito a partir de 05 de fevereiro de 2016, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JADER MORAIS BORGES 
Mat. SIAPE: 2210263 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2457, DE 21 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.023293/16-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Linguística na 

Universidade Federal da Paraíba - UFPB em João Pessoa - PB, durante o período de 01/08/2016 a 

01/03/2017, sem prejuizos do seus vencimentos e vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: DANIELLY LOPES DE LIMA 
Matricula: 1810272 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: ETSC - CFP 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2458, DE 21 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016126/16-87, 

resolve: 
  

Art.1º - Afastamento de longa duração para realização do Estágio Pós-Doutoral em Engenharia de 

Recursos Hídricos e Ambiental (PPGERHA) na Universidade Federal do Paraná em Curitiba - PR, 

durante o período de 01/08/2016 a 31/07/2017, sem prejuizos do seus vencimentos e vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: EDUARDO ENEAS DE FIGUEIREDO 
Matricula: 332147 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UAEC-CTRN 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2459, DE 21 DE JULHO DE 2016. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto e conforme Processo nº 23096.026120/16-87, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSILENE PINHEIRO MARIZ , matrícula SIAPE  nº 1309218-7, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir CARMEN VERONICA DE ALMEIDA 

RIBEIRO NOBREGA, matrícula SIAPE n.º 1126102-0, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO (FRANCÊS) da 

Unidade Acadêmica de Letras - CH da Universidade Federal de Campina Grande, durante o período de 

18/07/2016 a 02/08/2016. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2466, DE 27 DE JULHO DE 2016. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ALEXANDRE RICARTE DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 

1882779, Cargo: Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação na Coordenação de Legislação e Normas da Secretaria de Recursos 

Humanos, para a Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

Matrícula 0333745 
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PORTARIA SRH/N.º 2468, DE 28 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016471/16-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder  afastamento de longa duração para realização de Pós-Graduação (Doutorado) em 

Educação na Universidade Federal da Paraíba - UFPB em João Pessoa - PB, durante o período de 

01/06/2016 a 31/05/2019, com ônus limitado e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: EDINAURA ALMEIDA DE ARAÚJO 
Matricula: 2555885 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Educação - CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 006 – 31/julho/2016 -     204 

 

204 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2469, DE 28 DE JULHO DE 2016.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016471/16-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder  afastamento de longa duração para realização de Pós-Graduação (Doutorado) em 

Linguística na Universidade Federal da Paraíba - UFPB em João Pessoa - PB, durante o período de 

01/08/2016 a 01/03/2019, com ônus limitado e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS FREITAS MUSSI 
Matricula: 1050303 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CFP/ UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/Nº 2470, DE 29 DE JULHO DE 2016 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.012631/16-76, resolve: 

  

Art.1º- Conceder a GEORGE LUIS DIAS DOS SANTOS, matrícula SIAPE   n. º 1761117, ocupante  

do cargo de Técnico de Laboratório - Análises Clínicas, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de 

Campina Grande, de acordo com Mandado de Segurança nº 0800715-092016.4.05.8201S, mudança de 

Regime de Trabalho de T-20 (VINTE HORAS) para  T-40 (QUARENTA HORAS) com efeito, a 

partir de 29 de junho de 2016.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor com a assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

  

JOSÉ EDILSON DE AMORIM 

Reitor  
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RETIFICAÇÕES 

 

 

 

01 - Na Portaria Nº 2098/2016, de 16 de Junho de 2016, publicado no 

Boletim de serviços nº 06/2016, onde lê " ADJUNTO III para 

ADJUNTO IV"; leia-se " ADJUNTO II para ADJUNTO III ". 

02 - Na Portaria Nº 2118/2016, de 16 de Junho de 2016, publicado no 

Boletim de serviços nº 06/2016, onde lê " ASSOCIADO IV"; leia-se " 

ADJUNTO IV". 

03 - Na Portaria Nº 2121/2016, de 16 de Junho de 2016, publicado no 

Boletim de serviços nº 06/2016, onde lê " MARTHA LUCIA SOUSA"; 

leia-se " MARTA LUCIA SOUSA". 

04 - Na Portaria Nº 2079/2016, de 15 de Junho de 2016, publicado no 

Boletim de serviços nº 06/2016, onde lê " Portaria R/SRH/Nº 

2606/2016"; leia-se " Portaria R/SRH/Nº 2606/2013". 

05 - Na Portaria Nº 1792/2016, de 19 de maio de 2016, publicado no 

Boletim de serviços nº 05/2016, onde lê " COORDENADORA DE 

PESQUISA E EXTENSÃO"; leia-se " COORDENADOR DE PESQUISA 

E EXTENSÃO". 
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