SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos 11 e 111 do art.
36 do Anexo | do Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 2015, e considerando o que
estabelece o Decreto n° 7.862, de 8 de dezembro de 2012 e a Portaria MP n° 363, de 28
de novembro de 2016, resolve:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Orientacdo Normativa tem o objetivo de orientar os 6rgéos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
quanto aos procedimentos relativos a atualizacdo cadastral dos aposentados e pensionistas
da Unido, bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Orientagdo Normativa aos:

| - aposentados e pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria
ou pensdo a conta do Tesouro Nacional por meio do Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos - SIAPE; e

Il - aos anistiados politicos civis e seus pensionistas, de que trata a Lei n® 10.559,
de 13 de novembro de 2002.

Art. 3° A Atualizacdo Cadastral sera realizada em qualquer agéncia das Instituicoes
Bancarias Credenciadas, das quais 0s aposentados, pensionistas e os anistiados politicos
civis sejam correntistas.

Art. 4° O Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC fara a comunicacdo sobre a obrigatoriedade da atualizacdo cadastral, por meio
eletronico, a todos os aposentados, anistiados politicos civis e pensionistas.

DA ATUALIZACAO CADASTRAL

Art. 5° - A atualizacdo cadastral sera realizada anualmente, sempre no més de
aniversario, e é condigdo necessaria para a continuidade do recebimento do provento,
reparacao econdmica mensal ou pensao.

8 1° - O aposentado, pensionista ou anistiado politico civil devera comparecer nas
agéncias bancarias de que trata o caput do art. 3° desta Orientacdo Normativa, munido de
documento oficial de identificacdo original com foto e CPF, para realizar sua atualizagédo
cadastral.

8 2° - Na hipdtese de possuir mais de um vinculo funcional, com recebimento do
provento ou pensdo em instituicdes financeiras distintas, o recadastramento devera ser
realizado apenas em uma agéncia bancaria. As informacOes serdo replicadas para os
demais vinculos funcionais.



8§ 3° - Se for menor de 18 anos, a atualizagdo cadastral devera ser realizada pelos
pais ou detentores do poder familiar, com a presenca do menor, no més de seu aniversario
do titular do beneficio, munido de documento oficial de identificacdo com foto e CPF,
bem como a certiddo de nascimento ou documento oficial de identificagdo com foto e
CPF, do menor.

8 4° A atualizac@o cadastral devera ser efetuada pelo aposentado, pensionista ou
anistiado politico civil mediante identificacdo pelo funcionario da instituicdo bancaria
credenciada ou por sistema biométrico em equipamento de autoatendimento que disponha
dessa tecnologia

Art. 6° - Nos casos em que for necesséria a presenca do tutor, do curador ou do
procurador, a atualizacdo cadastral serd realizada exclusivamente nas Unidades de
Recursos Humanos do 6rgédo de vinculagdo, no més de aniversario do titular do beneficio.

8 1°- O tutor, curador ou procurador devera comparecer acompanhado do titular do
beneficio, munido da seguinte documentag&o:

| - CPF e documento de identificacdo com foto do titular do beneficio, ou Certidao
de Nascimento se beneficiario menor;

Il - Se procurador, o original e a copia simples do instrumento publico de
procuracdo, com validade mé&xima de 6 (seis) meses, a contar de sua emisséo

Il - Se tutor ou curador, o original e cdpia simples do termo de sentenca judicial
que 0 nomeou.

8§ 2° - Caso 0 aposentado, pensionista ou anistiado politico civil esteja
impossibilitado de comparecer, a visita técnica serd agendada apds a entrega da
documentacdo referida nos incisos Il e 111 do §1° deste Artigo na Unidade de Recursos
Humanos do 6rgéao de vinculagéo do beneficiéario.

8 3° - N&o serd admitido ao procurador representar mais de um aposentado,
anistiado politico civil ou beneficidrio de mais de um instituidor de pensao.

DA AUSENCIA DO PAIS

Art. 7° - Na hipétese de auséncia do pais, o aposentado, o pensionista e 0 anistiado
politico civil devera encaminhar a Unidade de Recursos Humanos do seu orgao de
vinculacdo declaracdo de comparecimento emitida por Orgdo de representacdo
diploméatica e/ou consular do Brasil no exterior.

8 1° Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocgdo de
aposentado, pensionista ou anistiado politico civil que resida no exterior, a comprovagéo
de vida poderé ser suprida por declaracdo auténtica, emitida por servigo notarial.

8 2° As Unidades de Recursos Humanos, de posse da declaragédo de
comparecimento emitida por representacdo diplomatica e/ou consular do Brasil ou
declaracdo auténtica emitida por servigo notarial, deverdo registrar a atualizacdo cadastral
do aposentado, pensionista e anistiado politico civil no médulo especifico do SIAPEnet,
com posterior arquivamento do documento.

DAS VISITAS TECNICAS

Art. 8° Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocéo podera
ser solicitado pelo interessado ou por terceiros, na Unidade de Recursos Humanos do
orgdo de vinculacdo o agendamento de visita técnica para fins de comprovacao de vida
do aposentado, do pensionista ou do anistiado politico civil.



81° Quando a atualizacao cadastral for realizada em visita técnica, o aposentado, o
pensionista ou o anistiado politico civil devera apresentar documento oficial de
identificacdo original com foto e CPF.

82° A visita técnica devera ser realizada pela Unidade de Recursos Humanos do
6rgdo de vinculagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o seu agendamento.

83° No ato da solicitacdo de agendamento da visita técnica, se declarada pela
Unidade de Recursos Humanos a impossibilidade de realiza¢éo da visita, seré autorizado,
em carater excepcional, exclusivamente para o ciclo de atualizacdo cadastral vigente, que
0 aposentado, o pensionista ou o anistiado politico civil gere, no Portal de Servigos do
SIGEPE, formulario especifico de Declaracdo de Vida, ou que apresente Escritura
Publica Declaratdria de Vida, os quais suprirdo a visita técnica.

84° O titular do beneficio tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da autorizagéo de
que trata 0 83° do art. 8°, para apresentar 0 documento com o respectivo reconhecimento
de firma em cartdrio a unidade de Recursos Humanos do érgéo de vinculacao, sob pena
de suspensdo do pagamento do provento, da penséo ou da reparacdo econdémica mensal.

85° Mediante confirmacéo da autenticidade do selo cartorial, a unidade de recursos
humanos registrara a atualizacdo cadastral do aposentado, do pensionista ou do anistiado
politico civil, no mddulo especifico do SIAPEnet, com posterior arquivamento do
documento.

86° N4o sera realizada visita técnica na situagéo prevista no art. 7° desta Orientagdo
Normativa.

Art. 9° As visitas técnicas serdo realizadas por servidores das Unidades de Recursos
Humanos dos 6rgéos de vinculagdo dos aposentados, pensionistas ou anistiados politicos
civis, identificados por documento de identidade com foto.

NO CASO DE NAO COMPARECIMENTO NO MES DE ANIVERSARIO

Art. 10. Caberéd a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de vinculagdo enviar
correspondéncia individual de notificacdo, com Aviso de Recebimento - AR, ao
aposentado, ao pensionista ou ao anistiado politico civil que ndo comparecer para a
atualizacao cadastral nos bancos credenciados, no més do seu aniversario.

Paragrafo Unico. A correspondéncia devera ser enviada até o décimo dia do més
seguinte ao do seu aniversario. O aposentado, pensionista ou o anistiado politico civil tera
até 30 (trinta) dias contados do recebimento da correspondéncia para a atualizacdo
cadastral, nos locais indicados no art. 3° desta Orientacdo Normativa, sob pena de
suspensdo do pagamento do provento, da penséo ou da reparagcdo econdémica mensal.

DA SUSPENSAO DE PAGAMENTO

Art. 11°- Transcorrido o prazo de que trata o artigo anterior, sem o0 comparecimento
do aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, 0 pagamento do provento, pensdo
ou reparacdo econdmica mensal serd suspenso na folha de pagamento do més subsequente
pela Unidade de Recursos Humanos, observadas as seguintes providéncias:

a) Publicar no Diario Oficial da Unido edital de suspensdao de pagamento dos
proventos, pensdes ou reparacdes econdmicas mensais;

b) Proceder a abertura de processo administrativo individual de suspensdo de
pagamento do provento, pensdo ou reparacao econémica mensal, instruido com cépia do
edital e copia do Aviso de Recebimento da notificacéo;



c) Suspender o pagamento dos aposentados, pensionistas ou anistiados politicos
civis.

DO RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO

Art. 12° - O restabelecimento do pagamento do provento, pensdo ou reparacao
econdmica mensal fica condicionado a efetivacdo da atualizagdo cadastral do aposentado,
pensionista ou anistiado politico civil, na Unidade de Recursos Humanos de vinculacgéo,
nos termos desta Orientagdo Normativa.

Paragrafo Unico: Realizada a atualizacio cadastral a Unidade de Recursos
Humanos deveré restabelecer o pagamento, com efeitos retroativos, a partir da primeira
folha de pagamento disponivel para incluséo.

Art. 13° - Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoc¢éo do
aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, a Unidade de Recursos Humanos
deverd restabelecer provisoriamente o pagamento do provento, pensdo ou reparacdo
econbmica mensal, até que seja realizada a visita técnica de que trata o art. 8° desta
Orientacdo Normativa.

Paragrafo Unico. O restabelecimento definitivo do pagamento do provento, da
pensao ou da reparacdo econdmica mensal sera instruido no processo que deu origem a
suspensdo e fica condicionado a efetiva comprovacdo de vida do aposentado, do
pensionista ou do anistiado politico civil, nos termos do art. 8° desta Orientacédo
Normativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° - Constatada qualquer irregularidade no processo de atualizacdo cadastral,
as Unidades de Recursos Humanos deverao instaurar processo administrativo disciplinar.

Art. 15° - Compete aos dirigentes de Recursos Humanos dos 0rgaos setoriais e
seccionais do SIPEC a suspensdao e o restabelecimento dos proventos, pensdes e
reparaces econdémicas mensais.

Art. 16. O Orgdo Central do SIPEC realizara a gestdo e a coordenagio, bem como
viabilizara os mecanismos necessarios a atualizacdo cadastral dos aposentados, dos
pensionistas e dos anistiados politicos civis.

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Art. 18. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19. Fica revogada a Orientagdo Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2013.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5 de janeiro de 2017, Secéo 1, pagina 52.



