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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

EDITAL CGDP/SRH N2 06/2019

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DE CURSO DE CAPACITAGAO OFERECIDO PELO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH), por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CGDP), nos termos da Lei 11.091/05 com nova redacdo dada pelas Leis 11.784/2008 e 12.772/12,
Decreto 5.707/06, Decreto 5.824/06 e Portaria n2 09/MEC, e com base no Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (PDRH) e Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos para 2019 torna
pUblica a abertura de inscricdes para o CURSO DE CAPACITACAO EM LIBRAS — MODULO | - CAMPUS PATOS,
MODALIDADE PRESENCIAL, destinado a servidores Técnico-administrativos e docentes da UFCG.

1. OBJETIVOS DO CURSO

Proporcionar habilidades comunicativas em Libras no ambito universitario, em nivel basico, através de
situagdes contextualizadas de uso desta lingua.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
MODULO |

= Conhecer a Libras como a lingua das comunidades surdas do Brasil.

= Compreender que a Libras, como qualquer lingua, é constitutiva, constituidora e constituida por
elementos culturais e identitarios de seus usuarios.

= Reconhecer a importancia da utilizacdo e aprendizagem da Libras.

= Estudar aspectos da histéria dos surdos; legislacdo relacionada a esse grupo; cultura surda e
gramatica da Libras.

= Aprender a usar a Libras em situacdes cotidianas para contato com as pessoas surdas, usuarias desta
lingua.

2. DOS CANDIDATOS (PUBLICO ALVO)

Poderao participar do curso, servidores técnico-administrativos e docentes da UFCG, efetivos ou em estdgio
probatdrio, temporarios e terceirizados. O curso oferecido possui relacao direta com todos os ambientes
organizacionais, podendo ser aproveitado para fins de progressdo do servidor, desde que atenda as
exigéncias legais da legislagao citada neste edital.



3. DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos ao curso poderdo inscrever-se a partir das 23h59m do dia 16 de agosto de 2019 até as
23h59m do dia 23 de agosto de 2019, pela internet, por meio do site: https://formularios.ufcg.edu.br/.

3.2. O servidor deverd preencher e enviar o formulario de inscricao on-line no prazo estabelecido neste edital
de divulgagdo de curso;

3.3. Alinscricdo do candidato s6 sera aceita se o formulario de inscri¢cao estiver totalmente preenchido. As
inscricdes cujos os formularios estiverem com preenchimento incompleto ou incorreto serdo canceladas
sem aviso prévio.

3.4. O candidato devera escrever o nome completo sem abrevia¢des, e evitar o uso de textos em caixa alta
(MAIUSCULA).

3.5. Cabe ao servidor candidato solicitar a sua chefia imediata a autorizacdo de liberacao, modelo anexo ao
Edital (ANEXO 1), para participacdo no curso objeto do presente edital;

3.6. O servidor deverd, impreterivelmente, apresentar a autorizacdo de liberagdo, assinada pela chefia
imediata, no primeiro dia de aula.

3.7. A ndo apresentacdo da autorizacdo de liberacao, assinada pela chefia imediata, no primeiro dia de aula,
podera implicar no cancelamento da inscricdao do candidato.

3.8. A Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ndo se responsabiliza por informacdes
incorretas registradas pelo servidor no formulario de inscricado.

4. DA ESTRUTURA DO CURSO

CURSO: Capacita¢dao em Libras — Mddulo |

CARGA HORARIA: 60 horas/aula.

HORARIOS: Tercas e Quintas-feiras, das 14h as 17 horas.
PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO: 27/08/2019 & 31/10/20109.
ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA: Nivel Médio completo

LOCAL: Campus Patos — Auditério do CSTR

INSTRUTOR: Gerson Ramalho Junior
SUPERVISOR: Andréa Silva Monteiro

COORDENAGAO: Fabio Murilo de Morais

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 30 vagas. Caso as inscricGes excedam o numero de vagas, serdo classificados os trinta
primeiros candidatos inscritos no curso, desde que atendam a escolaridade minima exigida, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade: (1°) servidores efetivos ou em estagio probatdério da UFCG, (2°) servidores
temporarios, (3°) servidores terceirizados.

5.2. A lista dos selecionados sera divulgada no site da SRH/CGDP (https://srh.ufcg.edu.br/)
(http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html) e (http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao), no dia 24 de agosto de
2019.



https://formularios.ufcg.edu.br/
https://srh.ufcg.edu.br/
http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html
http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao

6. COTEUDO PROGRAMATICO

1) UNIDADE | — LIBRAS: Aspectos Linguisticos

PARTE TEORICA:
Estudo do Livro: GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

PARTE PRATICA:
GENERO TEXTUAL: Dialogo - Conversa com desconhecido
e Alfabeto

e Nome/Sinal de Nome
e SaudacgGes/Expressdes de Polidez

GENERO TEXTUAL: Dialogo - Atendimento na Recepgdo
¢ Numerais cardinais

e Numerais quantidade

e Numerais monetarios
e Vocabulario contextualizado para recepcdo e atendimento no ambiente universitdrio

GENERO TEXTUAL: Lista de materiais
e Material da Secretaria

2) UNIDADE Il — Libras: aspectos linguisticos e sua gramatica espacial aplicados a contextos cotidianos de
uso.

PARTE TEORICA:
Filme comparando realidades surdos e ouvintes

PARTE PRATICA:
GENERO TEXTUAL: Calenddario e/ou Convites
e Dias da Semana

e Diasdo Més

e Meses do Ano

GENERO TEXTUAL: Roteiro (Programagdo) de viagem
e Advérbios de Tempo;
v" Ontem, Hoje, Amanh3, depois de amanh3, anteontem...

v' Manh3, tarde, noite, madrugada, préxima semana, semana passada, més passado, préximo
més...

e Meios de Transporte
3) UNIDADE IIl — Identidade e cultura surda, e classes gramaticais aplicadas a contextos cotidianos de uso.

PARTE PRATICA:
GENERO TEXTUAL: Piada/Convites
e Adjetivo Simples
e Adjetivos Classificadores
e C(Cores
e Pronomes Pessoais
e Profissdes
e Verbos



7. METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogadas;

Conversacao;

Videos em Libras e recontos de textos em Libras;
Trabalhos e atividades individuais e em grupo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os servidores selecionados deverdao comparecer assiduamente e pontualmente as aulas, sob pena do
nao recebimento de certificacdo caso as faltas excedam a 25% da carga horaria total (5 aulas).

8.2. A lista de frequéncia deverd ser assinada, a cada aula, pelos servidores em capacitacao;

8.3. O servidor em capacitacdao devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de que nao seja
prejudicado o andamento das aulas;

8.4. O material didatico utilizado no curso, quando necessario, sera disponibilizado aos alunos através da
Biblioteca da Capacitacdo nos seguintes enderecos eletrénicos — (http://srh.ufcg.edu.br/cgdp.html) e

(http://srh.ufcg.edu.br/blog-da-capacitacao). A reproducdo de artigos, textos, capitulos e outros serdo de

responsabilidade do aluno;

8.5. Serdo realizadas avaliacdes de aprendizagem, cujo objetivo é indicar os resultados da construcdo de
conhecimentos;

8.6. O Instrutor poderd, ao término do curso apresentar relatdrio do treinamento, considerando o local do
curso, o desenvolvimento dos alunos, coordenacdo do evento e possiveis discrepancias ocorridas.

8.7. Caso o servidor desista de participar do curso, o mesmo DEVERA informar a Coordenacdo de Capacitacio
antes do inicio do curso, através do endereco de E-mail: capacitacaoufcg@gmail.com, sua desisténcia e os

motivos que levaram a mesma.

8.8. O servidor que n3o tiver sua participagdo autorizada pela Chefia Imediata DEVERA solicitar que a mesma
envie um E-mail a Coordenacdo de Capacitacdo, antes do inicio do curso, através do endereco de E-mail:
capacitacaoufcg@gmail.com, informando a ndo autorizacdo do servidor e os motivos que levaram a mesma.

8.9. Ao servidor que precisar de curso de educagao nao formal para Progressdo por Capacitagao informamos
que de acordo com o Art. 10 § 4 da Lei 11.091/05, com redacdo dada pela Lei 12.772/12: “No cumprimento
dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatdrio de cargas hordrias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacGo em que se encontra e da carga hordria que excedeu
a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula”.

Campina Grande, 16 de agosto de 2019

SELMA FERREIRA TORQUATO
Coordenadora CGDP/SRH
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ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

DECLARAGAO DE LIBERAGAO PARA CAPACITAGCAO DE SERVIDOR

Declaro para fins de inscricdo, que disponibilizo ao
servidor(a) ,
SIAPE , lotado(a) ,
as horas necessdarias para a participacdo em Curso de Capacitacdo, abaixo descrito,

oferecido pela Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através
do Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos.

CURSO PERIODO HORARIO
[ segunda
De: / / [ Terca Das:__h__m
1 [J Quarta
A: /] L] quinta Ass __ h_m
[ sexta
[ segunda
De: / / [ Terca Das:__h__m
2 [ quarta
A: /__/ L] quinta Ass __h__ m
|:| Sexta
Campina Grande, / /

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato
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