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Relacdo entre ambientes organizacionais e areas de conhecimento para

fins de Incentivo a Qualificacdo e Progressao por Capacitacao
(Decreto 5.824/2006 - Anexo Il e IIl e Portaria MEC 9/2006)

ADMINISTRATIVO

Descricao do ambiente organizacional: Gestio administrativa e académica
envolvendo planejamento, execuc¢do e avaliacao de projetos e atividades nas areas
de auditoria interna, organizacdo e métodos, orcamento, finangas, material,
patriménio, protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento de pessoal, saude
do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho, assisténcia a comunidade interna,
atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidades académicas e
administrativas.

Atividades nessas areas:
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Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacao de projetos.
Realizac¢do de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizagcdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia,
auditoria e suporte técnico-administrativo a projetos e atividades.
Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

Pesquisa de precos e compras de bens e servigos.

Recepcado, armazenamento, controle e distribuicao de materiais.
Planejamento, execucdo, controle e avaliacio nas dareas financeira e
orcamentaria.

Acompanhamento e analise na formaliza¢do de contratos.

Identificacdo, tombamento, controle, expedicio de normas de uso e
movimentagao de patrimonio.

Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboracao, operacdo e controle do sistema de pagamento de pessoal.
Recrutamento e selecdo de pessoal.

Elaboracao, execucao e avaliacao da politica de desenvolvimento de pessoas
e dos programas de capacitagdo e de avaliacao de desempenho.

Andlise de ocupagdes e profissoes.

Proposicao e operacionalizagdo de modelos para definicio do quadro de
pessoal e a sua distribuicao nas diversas areas da instituicao.

Andlise, identificacdo e reformulacao dos fluxos e rotinas de trabalho.
Planejamento e implantacao de novas tecnologias de trabalho.

Elaboracao de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.
Realizagdo de estudos e andlises da legislagdo de pessoal, orcamentdria,
académica e patrimonial.

Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de
diligéncias internas e externas.

Planejamento e elaborac¢do de planos de auditoria.

Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.
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Organizacdo, coordenacdo e controle do processo de selecdo e matricula de
alunos.

Organizacdo, coordenacao e controle das atividades de pesquisa e extensao.
Organizacao e coordenacdo das atividades de planejamento da instituicdo e
de suas unidades.

Identificagdo de indicadores do alcance de marcas e objetivos.

Supervisdo quanto a observancia de normas institucionais.

Planejamento e acompanhamento a assisténcia médica e odontolédgica
emergencial.

Identificacdo, avaliacdo e proposicio de politicas de assisténcia a
comunidade interna.

Realizacdo de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida na
instituicao.

Elaboracao de politica de assisténcia a portadores de deficiéncia.

Defini¢ao de politicas de integracao dos individuos a comunidade interna.
Desenvolvimento de politicas de integracao ou reintegracao social.
Estabelecimento de politicas de reabilitacao profissional.

Elaboracao e implementacdo de politicas de assisténcia estudantil.
Realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos
servidores.

Elaboracao da politica de saiide ocupacional e expedi¢do de normas internas
e orientacgoes.

Proposicao e afericao dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranca
no trabalho e correcao dos problemas encontrados.

Elaboracao de projetos de construcdo e adaptagdao de equipamentos de
trabalho.

Realizacdo de inquéritos sanitarios, de doengas profissionais, de lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos.

Inspecdo dos locais de trabalho.

Elaboracdao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade.

Elaboracao de relatérios sobre a situacdo patrimonial, economica e
financeira da instituicao.

Analise, acompanhamento e fiscalizacdo da implantacdo e da execucdo de
sistemas financeiros e contabeis.

Execucdo dos servicos de auditoria e auditagem.

Estabelecimento do programa de auditoria.

Acompanhamento da execu¢ao or¢amentaria, financeira e patrimonial.
Emissao de pareceres sobre matérias de natureza or¢amentaria, financeira e
patrimonial.

Planejamento, organizacdo e coordenacdo de servicos de secretaria.
Assisténcia e assessoramento as diregdes.

Coleta de informacdes.

Redacdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma
estrangeiro.

Taquigrafia e transcricao de ditados, discursos, conferéncias, palestras,
explanagdes e reunides, inclusive em idioma estrangeiro.

Recebimento, orientacdo e encaminhamento do publico.

Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.
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Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.

Elaboracao de normas de protocolo da instituicao.

Recebimento, coleta e distribuicio de correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente.
Reproducdo de documentos administrativos.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacdo
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Arquivologia;
Biblioteconomia;

Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informacao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
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Engenharia de Producao;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;

Relagdes Internacionais;
Secretariado;

Seguranca do Trabalho;
Servico Social.

Areas de Conhecimento para fins de Progressao por Capacitacao:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacdao para todos os servidores do ambiente organizacional
administrativo:

v
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Auditoria e controle

Projetos sociais

Assisténcia social no trabalho
e/ou na educacgao

Psicologia social do trabalho
e/ou da educagdo

Analise de legislacdo e
normatizagdes nas areas de:

- Educacao

- Pessoal

- Materiais

- Patrimonio

- Or¢amento

- Financas

- Protocolo

- Arquivo

Sistemas e rotinas de trabalho
nas areas de:

v' - Pessoal
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- Materiais

- Patrimonio

- Orcamento

- Financas

- Protocolo Arquivo
Gestao

- Administrativa

- Académica

- De sistemas
Administracao e controle de
convénios

Planejamento e execugao:

- Orcamentdria

- Financeira

- Contabil

Comunicacgao interpessoal

e/ou institucional, incluindo o
Braile
Estatistica aplicada
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Formacao empreendedora

INFRAESTRUTURA

Descrigcao do ambiente organizacional: Planejamento, execugio e avaliagio de
projetos e atividades nas areas de constru¢do, manutencao, conservagao e limpeza
de prédios, veiculos, maquinas, méveis, instrumentos, equipamentos, parques e
jardins, seguranca, transporte e confeccdo de roupas e uniformes.

Atividades nessas areas:
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Planejamento, execucao, fiscaliza¢do, controle ou avaliacao de projetos.
Realiza¢do de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e
suporte técnico-administrativos a projetos e atividades.

Realiza¢do de coleta e tratamento de dados.

Elaborac¢ao do plano diretor da instituicao.

Execucdo e manutencao de instalagdes hidro sanitarias, de redes de agua e
esgoto, elétricas e telefonicas.

Identificacdo do tipo de solo e levantamento topografico.

Zoneamento e ocupacdo da area fisica.

Execucdo de obras de infraestrutura e drenagem.

Realizacdo de obras civis.

Especificacdo de materiais.

Realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva, de edificacdes, veiculos,
moveis, utensilios, maquinas e equipamentos.

Identificacdo da necessidade de area fisica, veiculos, mdveis, utensilios,
maquinas e equipamentos para especificacao de compras.

Instalacdo, ajuste e calibracdo de maquinas e equipamentos.

Instalacdao de painéis de comandos eletroeletronicos.

Preparacao, conservacao e limpeza de jardins e areas externas e execucdo de
obras paisagisticas.

Manuseio de adubos, sementes e defensivos.

Preparac¢do e manuseio de mudas.

Instalagdo de sistemas de irrigacao e drenagem.

Selecdo, separacdo, lavagem, esterilizacdo, passagem, acondicionamento e
distribuicao de pecas de vestuario, roupas de cama e mesa, materiais
esportivos e outros.

Limpeza de prédios e instalacgdes.

Remocao de entulhos de lixo.

Coleta seletiva de lixo.

Movimentacao de mdveis e equipamentos.

Abastecimento dos setores com materiais de higiene e limpeza.
Especificacdo, confeccao e distribuicdo de pecas de vestuario, roupa de cama
e mesa.

Programacao e controle do uso da frota.
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Fornecimento de servico de transporte em apoio as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Transporte de pessoas e cargas organicas e inorganicas.

Especificacdo e orientacdo para a compra de novos veiculos.

Especificacdo e controle da manutencdo preventiva e corretiva da frota.
Elaboracao dos planos de seguranca e normas reguladoras da seguranca na
instituicao.

Realizagdo de operagdes preventivas contra acidentes.

Instalacao, vistoria e manuteng¢do de equipamentos de prevencao e combate
a incéndio.

Aplicagdo de primeiros socorros.

Conducao de veiculos automotores e maquinas.

Remocao de vitimas ou bens atingidos.

Execucdo de atividades de defesa patrimonial.

Investigacoes e registro das anormalidades.

Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasdes.
Atuacao em postos de seguranca instalados nas entradas, portarias e vias de
acesso.

Confeccdo, recuperacao e modificacdo de moveis.

Especificacdo e orientacdo a compra de maquinas e ferramentas.

Vistoria e manutencdo de moveis.

Operacgdo de caldeiras, hidroelétricas e estacdes de dgua e esgotos.

Execucdo e controle de mensagens recebidas e expedidas.

Operacao de mesa telefonica.

Coleta e registro de ligacoes.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacdo
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Agrimensura; v" Engenharia de Produgio;
Arquitetura e Urbanismo; v Engenharia Florestal;
Construcao Civil; v" Hidraulica;

Ecologia; v Material e Metalurgica;
Elétrica; v Seguranca do Trabalho;
Eletronica; v' Telecomunicacoes;
Eletrotécnica; v Transportes.

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de infraestrutura:

v" Matematica aplicada v’ Eletricidade
v' Estatistica aplicada v' Magnetismo

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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v' Otica v Limpeza publica
v Acustica v" Mecanizagdo agricola
v Processos térmicos v Planejamento:
v Processos termodindmicos - Arquitetdnico
v Mecénica - Urbanistico
v' Estruturas eletrdnicas v’ Paisagismo
v Construgio civil v’ Manutencdo de parques e
v Materiais jardins
v' Metalurgia v Seguranga patrimonial
v’ Elétrica v’ Manutencido preventiva e
v' Eletrénica corretiva de:
v' Saneamento - Edificacdes
v" Recursos hidricos - Veiculos
v Instalacio e manutencido de - Moveis
redes e de computadores - Utensilios
v Telecomunicagdes - Maquinas
v Residuos sdélidos, domésticos e - Equipamentos
industriais

CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECONOMICAS

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execugio e avaliagio
das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, nos
laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a
produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Humanas,
Juridicas e Econdmicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras
que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos: direito, administra¢do, economia, demografia, pedagogia, comunica¢ao,
servico social, economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais,
estudos sociais, arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia, histdria,
geografia, psicologia, educacdo, ciéncias politicas, linguisticas, letras, cartografia,
historia natural, histéria da educacdo, relagdes internacionais, cooperativismo e
ciéncias contabeis.

Atividades nessas areas:

v Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

Realiza¢do de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia,
avaliacao, arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Preparacao de material didatico e cientifico.

Estudo sobre aplicacao de leis, metodologias, normas e regulamentos.
Controle, conservagdo e restauracdo dos monumentos tombados e limpeza
de acervos.
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Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:
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Arquitetura e Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicacao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
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Estudos Sociais;

Letras;

Relagbes Internacionais;
Relagbes Publicas;
Servico Social;
Teologia;

Turismo.

Areas de Conhecimento para fins de Progressdo por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressdo por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional

de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas:
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Ciéncias Juridicas
Administracao

Economia

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Relag¢des internacionais
Contabilidade
Cooperativismo

Psicologia social

Psicologia do desenvolvimento
humano

Psicologia do trabalho
Psicologia da aprendizagem

(\
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Psicologia das
humanas

Filosofia

Educacao

Historia

Sociologia
Antropologia
Teologia

Geografia

Turismo

Servico Social
Estatistica aplicada
Formacgdo empreendedora

relagoes
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CIENCIAS BIOLOGICAS

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execugio e avaliagio
das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de
aula, laboratoérios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram
a producdo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Bioldgicas.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica,
estatistica, quimica, oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia,
fisiologia, bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia,
bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia, enfermagem, saude coletiva,
zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de alimentos, educacdo, biomedicina e
microbiologia.

Atividades nessas areas:

v' Planejamento, execucio, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

v Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto
ambiental.

v' Realizacdo de atividades em manutencdo, assisténcia, assessoria,

fiscalizagdo, orientacdo, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos

ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Preparacdo de material didatico e cientifico.

Realiza¢do de estudos e experiéncias relativas a fabricacao e transformacao

de alimentos.

Andlise e teste de processos, produtos novos ou aperfeicoados.

Determinag¢do de misturas e formulas experimentais.

Preparacdo em macro e microfotografia de pequenos objetos, laminas de

cultura.

Documentagcdo de pecas anatomicas de cadaveres e pequenas pecas

cirurgicas.

Preparacao, classificacao e catalogacdo de vegetais e animais.

Realiza¢do de analise de pecas anatémicas.

Assepsia de material de laboratorio em geral.

Tratamento de peles de animais mortos.

Outras atividades de mesma natureza.
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Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:

v Bioengenharia; v' Enfermagem;

v’ Biofisica; v Farmacologia;

v’ Biologia; v Medicina Veterinaria;
v" Biomedicina; v" Medicina;

v Bioquimica; v Oceanografia;

v Ecologia; v Odontologia;
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v" Quimica; v' Zootecnia.
v Tecnologia de Alimentos;

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Ciéncias Biologicas:

v' Matematica aplicada v’ Parasitologia

v' Estatistica aplicada v" Bioengenharia

v" Quimica v" Medicina

v Oceanografia v" Odontologia

v' Biologia geral v Farmicia

v' Botéanica v" Enfermagem

v’ Zoologia v Saude coletiva

v Morfologia v’ Zootecnia

v' Fisiologia v" Medicina Veterindaria
v Bioquimica v" Tecnologia de Alimentos
v’ Biofisica v" Educacio

v Farmacologia v" Biomedicina

v Imunologia v Microbiologia

v Ecologia

CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execucio e avaliagio
das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a
producao e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da
Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicao forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
meteorologia, geologia, topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica,
matematica, extracdo mineral, obras, extracdo e refino de petréleo e gas natural,
geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computacdo, tecnologia da
informacao, astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias: civil, de minas,
materiais e metaldrgica, elétrica, eletronica, telecomunica¢des, mecanica, sanitaria,
quimica, de producao, nuclear, transportes, naval e oceanica, aeroespacial e
biomédica.

Atividades nessas areas:

v Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.
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Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto
ambiental.

Realizagdo de atividades em manuten¢do, assisténcia, assessoria,
fiscalizagdo, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Realiza¢do de coleta e tratamento de dados.

Assepsia e preparo de laboratério e dos materiais necessarios ao seu
funcionamento.

Realizacdo de coleta e andlise de materiais em geral, através de métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para se identificar,
qualitativo e quantitativamente, os componentes desses materiais,
utilizando-se a metodologia prescrita.

Montagem de experimentos.

Auxilio nas andlises e testes laboratoriais com registro e arquivamento de
copias dos resultados dos exames, testes e analises.

Ensaios dos materiais, testes e verificacdo, para comprovar a qualidade das
obras ou servicos.

Realizagdo de estudos e experiéncias de laboratérios.

Preparacdo de informes sobre descobertas e conclusdes.

Manipulagao dos insumos.

Controle de estoque de material usado em laboratorio.

Conservagdo da aparelhagem de laboratério.

Controle de qualidade de materiais.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:
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Agrimensura; v Engenharia Quimica;
Agronomia; v" Engenharia Sanitaria;
Arqueologia; v Farmacologia;
Astronomia; v" Fisica;

Bioengenharia; v" Geociéncias;

Biologia; v Geofisica;

Bioquimica; v' Geografia;

Construcio Civil; v' Geologia;

Ecologia; v Material e Metalurgia;
Elétrica; v Mecanica;

Eletronica; v" Mecatrénica;
Engenharia Aeroespacial; v Medicina Veterindaria;
Engenharia Biomédica; v' Meteorologia;
Engenharia de Minas; v' Museologia;
Engenharia de Pesca; v Oceanografia;
Engenharia de Petroleo; v Quimica;

Engenharia de Produgao; v Quimica Industrial, Recurso
Engenharia de Transporte; Florestais e Engenharia
Engenharia Naval; Florestal;

Engenharia Nuclear; v Tecnologia da Informacéo;
Engenharia Oceanica; v’ Zootecnia.
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Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressdo por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Ciéncias Exatas e da Natureza:

v’ Meteorologia v Oceanografia
v Geologia v Construgio civil
v Topografia v' Mineralogia
v’ Cartografia v/ Materiais
v Saneamento v' Metaltrgica
v" Quimica v' Elétrica
v’ Fisica v’ Eletrénica
v' Matematica aplicada v' Telecomunicacdes
v' Extrag¢do mineral v' Mecénica
v’ Extracio e refino de petréleo e v" Producio

gas natural v" Nuclear
v' Estatistica aplicada v’ Transportes
v Ciéncias da computacio v' - Naval
v Tecnologia da informacio v - Aeroespacial
v’ Astronomia

CIENCIAS DA SAUDE

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execugio e avaliagio
das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de
aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento de refeicdes e
alimentos, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a producado e a
transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da Sadde. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicio forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina, odontologia,
farmacia, nutricdo, servigo social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagndstico por imagem, educacgao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

v' Planejamento, execucio, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

Realizacdo de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizacdo de atividades em manutencdo, assisténcia, assessoria,
fiscalizagdo, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

Participagdao em campanhas sanitarias.

Auxilio em calamidades publicas.
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Execucdo de programas de assisténcia integral a saide individual e coletiva.
Exames, diagndstico e tratamentos com registro e arquivamento de copias
dos resultados.

Montagem de experimentos.

Observancia das leis e regulamentos de saude.

Preparacdo de informes sobre descobertas e conclusdes.

Especificacdo para compras.

Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de mdveis, equipamentos, utensilio e
areas de trabalho.

Prevencdo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a
saude.

Educacdo e vigilancia sanitéaria.

Programas de capacita¢do de pessoal da area da saude.

Elaboracao e operacionaliza¢do de sistemas de referéncia e contra referéncia
nos diferentes niveis de atencao a sadde.

Analise de caréncias alimentares e aproveitamento dos recursos
nutricionais.

Controle, estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Prevencao, diagndstico e tratamento das doengas humanas e animais.
Intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes e doengas.
Recebimento, armazenagem, manipulacao e distribuicdo de produtos
farmacéuticos.

Prevencdo e controle das doencas transmissiveis e controle de infeccao
hospitalar.

Realizacdo de autopsias e necropsias.

Preparo de cadaveres e pecas anatdmicas.

Diagndstico e assisténcia psicologica a pacientes e familiares.

Exames pré-admissionais, peridédicos e especiais dos servidores.

Elaboracao da politica de saiide ocupacional e expedi¢do de normas internas
e orientacgoes.

Proposicao e afericao dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranca
no trabalho e correcao dos problemas encontrados.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:
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Biofisica; v' Engenharia Sanitaria;
Biologia; v' Farmacologia;
Biomedicina; v" Fisica;

Bioquimica; v’ Fisioterapia;
Ciéncias da Computacao; v" Fonoaudiologia;
Ciéncias e Tecnologia de v Medicina;
Alimentos; v" Medicina Veterindria;
Ecologia; v" Nutricio;

Economia Doméstica; v" Odontologia;
Educacdo Fisica; v' Psicologia;
Enfermagem; v" Quimica;
Engenharia Nuclear; v' Servigo Social;
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v Terapia Ocupacional;
Areas de Conhecimento para fins de Progressdo por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressdo por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Ciéncias da Saude:

v' Medicina v’ Fisioterapia
v Odontologia v' Terapia Ocupacional
v" Farmicia v Diagndstico por imagem
v Enfermagem v' Psicologia
v' Satde coletiva v Sociologia
v Zootecnia v’ Estatistica aplicada
v Medicina Veterinaria v' Antropologia
v Tecnologia de Alimentos v' Administracio hospitalar
v Educagio Fisica v" Administracdo de sistemas de
v Biomedicina saude
v" Nutricdo v Saude do trabalhador
v" Servigo Social v" Bioquimica
v Fonoaudiologia

AGROPECUARIO

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execucio e avaliagio
das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, nos
laboratorios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias
Agropecuadrias. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em
cada Instituicao forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
agronomia, recursos florestais, engenharia florestal, engenharia agricola, medicina
veterinaria, recursos pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos
alimentos, cooperativismo, zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigilancia
florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria, producao e manejo animal de
pequeno, médio e grande porte, mecanizacdo agricola, parques e jardins,
beneficiamento de recursos vegetais, producdo de carvao e horticultura.

Atividades nessas areas:

v" Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

v' Realizacio de estudos de viabilidade econdémica, social e de impacto
ambiental.
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Manuteng¢do, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia,
avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Analise de materiais, limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratoérios.

Exploragdo de recursos naturais e processamento e industrializacdo de
produtos agropecuarios.

Elaboracdo e acompanhamento de programas de reproducdo, criacgao,
melhoramento de animais e vegetais, nutricao animal, prevenc¢do de doencas,
guarda e abate de animais.

Controle e fiscalizacao sanitaria da produc¢do, manipula¢do, armazenamento
e comercializacdao dos produtos de origem animal e vegetal.

Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenacdo de sistemas
cooperativos de producao de bens agropecuarios.

Producao, plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais.

Diagnostico e tratamento de doengas dos animais.

Controle de zoonoses e avaliagdes epidemiolégicas.

Classificacdo dos diversos vegetais.

Preparo, conservacgao e limpeza de campos e jardins para utilizagdo em aulas,
experimentos e pesquisa.

Manutenc¢do e conservacgdo das areas experimentais.

Alimentacao e guarda de animais das areas e fazendas experimentais.
Instalagdo de sistemas de irrigacao e drenagem.

Beneficiamento de produtos animais.

Andlise e tratamento do solo e da dgua.

Planejamento e utiliza¢do de recursos hidricos.

Vigilancia florestal.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:
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Agrimensura; v' Fisica;

Agronomia; v Geociéncias;

Biologia; v" Medicina Veterindria;
Bioquimica; v Nutrigéo;
Cooperativismo; v" Pecudria;

Ecologia; v Produgdo Agroindustrial;
Economia; v" Quimica;

Economia Doméstica; v' Recursos Pesqueiros e
Engenharia Agricola; Engenharia de Pesca;
Engenharia Florestal e v Tecnologia da Informacio;
Recursos Florestais; v Tecnologia de Alimentos;
Engenharia Quimica; v’ Zoologia;

Farmacologia; v’ Zootecnia.
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Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacdo para todos os servidores, do ambiente organizacional
Agropecudrio:

v Agronomia v' Vigilancia florestal
v" Recursos florestais v Apicultura
v Engenharia florestal v' Zoologia
v Engenharia agricola v' Defesa fitossanitaria
v" Medicina veterinaria v" Producdo e manejo animal
v Recursos pesqueiros v" Mecanizagdo agricola
v Engenharia da pesca v Parques e jardins
v' Ciéncia e tecnologia dos v" Beneficiamento de recursos
alimentos vegetais
v Cooperativismo v' Produgdo de carvio e
v’ Zootecnia horticultura
v Curtume e tanagem v’ Estatistica aplicada
v Enologia
INFORMACAO

Descricao do ambiente organizacional: Gestio do sistema de informagdes
institucionais, envolvendo planejamento, execuc¢do, coordenacdo e avaliacdo de
projetos e atividades nas areas de microfilmagem, informatizagdo, comunicacao,
biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Atividades nessas areas:

v' Planejamento, execucio, fiscalizacdo, controle ou avaliacdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

v Realizacio de estudos de viabilidade econ6mica e social.

v' Manutencdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia,
avaliagdo, arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

v Realizacio de coleta e tratamento de dados e amostras.

v' Execucio de microfilmagem, manutengio e conservacido dos equipamentos e
acervos.

v’ Assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica e de informagao.

v" Producido e implementacio de contetido e material para publicacio em
websites.

v/ Manutencio preventiva e corretiva em sistema de comunicagdes.

v' Administracio da biblioteca.

v Atendimento aos usudrios da biblioteca.

v' Controle de registro de usudrios, empréstimo e devolucio de material,

guarda de documentos.
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v' Manutencio de ficharios, controle do uso das dependéncias da biblioteca.

v' Manutengio de catalogos de livreiros e editores.

v Preservacio, conservacio e restauracido e controle de acervos.

v Implementacio de base de dados bibliograficos e nio bibliograficos.

v’ Selecio, catalogacio, classificacio de itens documentais e de informagao.

v Programacdo e avaliagdo da performance de sistemas de processamentos de
dados.

v Operacio de redes de comunicacio.

v’ Instalacdo e administracio de sistemas operacionais e aplicativos.

v’ Elaboragio, orientacdo e participagio em programas de treinamento e
Cursos.

v' Implantacio e manutencio de servicos de rede.

v Andlise de sistemas.

v Defini¢do do modelo de dados da instituicio.

v' Armazenamento, manutencio e recuperacio dos dados.

v Implantagio de sistemas de informag3o.

v Suporte e administracdo de redes de comunicacoes.

v Coordenacio de sistemas e servicos de arquivos ou centros de documentagio

e informacgao de acervos arquivisticos e mistos.

Levantamento e identificacdo das tipologias documentais.

Orientacao da produ¢do documental.

Definicdo e implementacdo de sistemas e instrumentos de classificacao e
arranjo de documentos, implementacio de politicas de avaliagao
documental.

v" Producio e publicacio de instrumentos de pesquisa/descricdo aplicados as
normas internacionais.

Digitalizacao e sistemas eletronicos/hibridos de reproducao de documentos.
Armazenamento e transposicao segura de midias eletronicas.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-administrativos e
cientificos, implementacado de sistemas de Gestdo Eletronica de Documentos
Arquivisticos (GED).

Implantagao, ordenagdo e controle de sistemas biblioteconémicos.
Realizacdo de estudos para o dimensionamento de equipamento, recursos
humanos e "layout" das diversas unidades da area bibliotecondmica.
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacao dos servigos técnicos
bibliotecondmicos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da
andlise direta das fontes de informagdes primadrias, secundarias ou terciarias.
Difusdo cultural das bibliotecas.

Definicdo de politica de aquisicao de pecas de valor.

Registrar, catalogar, classificar e controlar as pegas do museu.

Divulgacdo da colecdo do museu através de exposicoes e outros meios.
Implantacao de intercambios com outros museus.

Conservacgado e restauracdo de pegas do acervo.

Outras atividades de mesma natureza.
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Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:

v’ Arquivologia; v' Biblioteconomia;
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v’ Ciéncias da Informacio; v' Musica;

v' Comunicacio; v" Producio Cultural;

v Engenharia Eletronica; v Programacdo Visual;

v" Fisica; v' Psicologia;

v’ Letras; v Relagbes Publicas;

v' Museologia; v" Tecnologia da Informacio.

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Informacao:

v’ Ciéncias da computagio v" Comunicagio
v Tecnologia da informagéo v Biblioteconomia
v Microfilmagem v" Museologia

v’ Estatistica aplicada v Arquivologia

ARTES, COMUNICACAO E DIFUSAO

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, elaboragio, execugio e
controle das atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula,
nos laboratorios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, graficas,
campos de experimento ou outras formas e espacos onde ocorram a produgdo e a
transmissdo do conhecimento no campo das artes, comunicagao e difusdo. Integram
esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicao forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: comunicagdo, artes,
desenho industrial, museologia, relagdes publicas, jornalismo, publicidade e
propaganda, cinema, producdo cultural, produc¢do visual, midia e ciéncias da
informacao.

Atividades nessas areas:

v' Planejamento, execucio, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

v Realizacio de estudos de viabilidade econdmica e social.

v/ Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia,
avaliagcdo, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-
administrativo a projetos ou atividades.

v Coleta e tratamento de dados.

v" Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

v' Manuseio, identificagido e guarda do acervo e do material produzido.
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Transporte de material e de equipamentos para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Preparo de material de laboratoérios e estudios.

Confec¢do, afinacdo e manutencao de instrumentos musicais.

Aquisicao, registros, catalogacdo e classificacdo de pecas do museu.
Divulgacdo de atividades culturais e artisticas.

Revisao, editoracdo, publicacao e venda de livros e periodicos.

Restauracdo de acervos diversos.

Confec¢do, manutencdo e guarda de figurinos, aderegos e cenarios.
Manutengdo e conservacao de materiais e equipamentos.

Elaboracao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e outros.
Producdo e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas de
radio, televisao, pecas de teatro, espetaculos musicais e de danca, exibi¢des
cinematograficas, exposi¢cdes e mostras de artes.

Registro documental e por som e imagens.

Execucdo e verificagdo de roteiro.

Desenvolvimento de técnicas e ambientes para pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Traducao ou interpretacao de textos estrangeiros.

Implementacado da politica de comunicagao social e visual.

Jornalismo.

Coleta, selecdo e organizacao dos assuntos a serem divulgados.

Utilizacdo de técnicas de comunicacdo para o atendimento de necessidades
pedagdgicas.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:
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Arquitetura e Urbanismo; v Engenharia Téxtil;
Artes Visuais; 4 Fisica;

Artes Cénicas; v Tecnologia da Informacao;
Ciéncia da Informacao; v Letras;
Comunicacgao; v Museologia;
Decoragao; v Musica;

Desenho de Moda e Projetos; 4 Produgéao Cultural;
Desenho Industrial; v Programacéao Visual;
Educacéo Artistica; v Psicologia;

Elétrica; v Relacdes Publicas.
Eletronica;

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
de Artes, Comunicagdo e Difusdo:

v

Teatro v’ Artes gréficas
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v" Programacio visual v' Redacio publicitaria

v' Fotografia v' Redacio jornalistica

v Sonorizac¢io v' Midia

v’ Teoria musical v Roteiro

v' Composi¢do musical v' Marketing

v' Arranjo musical v" Multimidia

v’ Interpretacio musical v Editoragdo grafica

v Iluminagéo v Editoragio eletronica

v Computacio grafica v" Encadernacio

v Cenografia v" Impressio

v" Moda e confecgdo v" Novas tecnologias na

v’ Artes plasticas comunicacao

v' Operacgido de equipamentos da v" Produgdo cultural
area da comunicagdo e de artes v" Museologia

v Design v' Relacgoes publicas

v Desenvolvimento e design para v Publicidade e propaganda
web v’ Historia

v' Comunicagdo em  sistema v Sociologia
Braile v' Antropologia

v' Restauracio e conservacio v’ Arte

v' Radio v" Comunicacio

v Televisdo v" Informatica

v' Cinema v Revisido de textos

v' Video v’ Estatistica aplicada

MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE

Descricao do ambiente organizacional: Planejamento, execugio e avaliagio
das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a
produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica,
fisica, oceanografia, zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia,
engenharia naval e oceanica, antropologia, geografia, ciéncias politicas, engenharia
cartografica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica, microbiologia, fisiologia,
engenharia sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de pesca, historia, educacao,
lingua portuguesa e ciéncias sociais.

Atividades nessas areas:

v Planejamento, execucio, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

v Realizacdo de estudos de viabilidade econémica, social e de impacto
ambiental.
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Manuteng¢do, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia,
avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Coleta e tratamento de dados e amostras.

Inspecdo, limpeza e conservacao de materiais, embarcagdes e instalacdes.
Operacao de instrumentos, utensilios, equipamentos e embarcacgdes.
Comando de embarcacgoes.

Evisceragdo, selecao e resfriamento de pescado.

Zelo pela seguranca de embarcacgoes.

Operacdo e verificacdo das condi¢des de navegabilidade, seguranca e higiene.
Controle, estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Controle de tripulagdo, passageiros e cargas.

Montagem, teste e repara¢do da embarcacao e de suas instalacdes.
Identificacdo de bens e servigos necessarios a execucdo de projetos e
atividades, bem como o controle de custo e qualidade.

Fixacdo de programa de manuten¢do da maquinaria.

Despacho das embarcacoes.

Orientacao, fiscalizacdo e execucao de projetos e atividades referentes ao
tratamento, producdo, desenvolvimento, manejo e transporte de peixes,
outros animais e plantas aquaticas.

Estudo das cartas nauticas, definicdo de rumos e conducdo de embarcacgao.
Controle do processamento e industrializacao de produtos pesqueiros.
Outras atividades de mesma natureza.

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificacio:

AN

AV NI N N NN

Astronomia; v" Fisica;

Biofisica; v" Geociéncias;

Biologia; v Medicina Veterinaria;

Bioquimica; v' Meteorologia;

Ecologia; v Oceanografia;

Engenharia Cartografica; v Recursos Pesqueiros e Engenharia
Engenharia Naval e Oceanica; de Pesca;

Engenharia Sanitaria; v" Tecnologia da Informacio.

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de
progressdo por capacitacao para todos os servidores, do ambiente organizacional
Maritimo, Fluvial e Lacustre:

ANANANANAS

Matematica v Botéanica

Fisica v' Biofisica
Oceanografia v’ Parasitologia
Zoologia v" Engenharia naval
Morfologia v Engenharia oceinica

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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v Antropologia

v’ Geografia

v' Ciéncias politicas

v Engenharia cartografica

Estatistica aplicada
Biologia

Ecologia
Bioquimica
Microbiologia

AN NN Y N R N

Fisiologia
Engenharia sanitaria
Recursos pesqueiros
Engenharia de pesca
Historia

Educacao

Ciéncias Sociais

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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PARA TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Areas do Conhecimento para fins de Incentivo a Qualificaco:

ANANANANAS

v
v

Administracao;
Antropologia;

Ciéncia Politica;

Ciéncias Sociais;

Educacdo - Magistério
superior em nivel superior,
Magistério e Normal em nivel
médio;

Estatistica;

Filosofia;

v
v
v

AN

Geografia;

Historia;

Letras - Habilitacdo em Lingua
Portuguesa em nivel de graduacao
e area de Lingua Portuguesa em
nivel de pds-graduacao;
Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.

Areas de Conhecimento para fins de Progressio por Capacitacio:

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico,
profissionalizante, graduacdo e p6s-graduacao, poderao ser utilizados para fins de
progressdo por capacitacdo para todos os servidores, independentemente do
ambiente organizacional:

v
v

v

AN N NN Y N N U N NN

<

Administracao publica

Estado, governo e politicas
publicas

Relagdes de trabalho

Desenvolvimento socio
ambiental

Qualidade no atendimento
Planejamento, avaliacdo e

processo de trabalho

Lingua portuguesa

Redacgao

Lingua estrangeira

Linguagem de sinais
Matematica basica

Raciocinio légico

Estatistica basica

Direito administrativo

Direito constitucional

Analise organizacional

Higiene e seguranca no
trabalho
Sistema e
educacao

estruturas da

v

<

AN N N N N YN

Metodologia de elaboracdo de
projetos e/ou pesquisas

Histéria da educacdo e/ou do
trabalho

Sociologia da educacdao e/ou do
trabalho
Antropologia
trabalho
Filosofia da educacdo e/ou do
trabalho

Etica no servico publico
Datilografia

Informatica basica:

- Ambiente operacional;

- Editor de texto

- Planilha eletronica

- Navegacdo na internet

- Banco de dados

social e/ou do
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