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RESULTADO PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO BANCO DE 
TALENTOS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
  

 
A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por meio da 

Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (CGDP), torna público o resultado preliminar do PROCESSO 
SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO BANCO DE TALENTOS DA SECRETARIA DE RECURSOS 
HUMANOS, visando a oferta de Ações de Capacitação previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas – 2022 da 
UFCG, nos termos do EDITAL CGDP/SRH/UFCG Nº 001/2022. 
 
 

CANDIDATOS CREDENCIADOS POR ÁREA TEMÁTICA / SUBTEMÁTICA 
 

Área Temática / 
Subtemática 

Candidatos Selecionados / 
Pontuação 

Curso Proposto 

 

 

 

 

 

 

Educação / Ensino 

Aprendizagem 

Jalbert Fernandes de Araújo – 90 
pontos 
 

Curso Prático de Metodologias Ativas e Estratégias de 
Aprendizagem 

Marco Antonio Dias da Silva – 80 
pontos 

Ambientes virtuais e colaborativos no processo 
ensino-aprendizagem / Organização acadêmica 
eletrônica (editores, planilhas, formulários e 
ambientes virtuais) 

Philippe Wagner Melo Regis de 
Araújo – 75 pontos 

Informática operacional com foco no trabalho 

Ana Karine Gomes de Figueiredo 
Correia - 65 pontos 

Educação alimentar e comportamental na prática 
 
 

Anselmo Ribeiro Lopes – 65 
pontos 

Moodle para Administradores 

Teles de Sales Bezerra – 60 
pontos 

Moodle Básico / Introdução ao Google Gsuite 
(versão educacional da UFCG) 

Andresa Costa Pereira – 55 
pontos 

METODOLOGIAS ATIVAS EM AMBIENTES VIRTUAIS: 
estratégias de ensino-aprendizagem para público 
surdo 

Igor Leite Virgínio - 40 pontos Curso prático de edição de textos, planilhas, 
formulários e videoconferência 



 
 
 
 

Educação / 
Administração 

Educacional 

 
Paulo Henrique da Fonseca – 70 
pontos 

 
Direito administrativo em ambiente da Universidade 
Pública 

Hermília Feitosa Junqueira Ayres 
– 65 pontos  / 
Petrúcio Araújo Reges – 35 
pontos 
 
 

 
 
Inclusão e Acessibilidade no Ensino Superior 
 

 

Letras 

Geonara de Souza Oliveira – 75 
pontos 

Línguas de sinais: do sinal ao sentido 
 
 

Letras / Línguas 

Estrangeiras 

Modernas 

Tchaikowisky Brito de Oliveira – 
35 pontos 

Capacitação em Língua Inglesa 

 
Administração 

Pública / Governo 
e Transformação 

Digital 

Isaac George de Almeida – 45 
pontos / 
Franklin Damasceno Silva – 45 
pontos 
 

 
 
Curso SEI - Construir e Consolidar 
 

 

Manoel Messias Lucena de 
Almeida – 30 pontos 
 

Sei! Primeiros passos 
 

 
Administração 

Pública / 
Transparência, 

Controle e 
Participação 

Luiz Henrique Souza de Giacomo – 
50 pontos 

 

A aplicação da LAI e da LGPD na Administração Pública. 
 

 

Igor Leite Virgínio - 40 pontos A Aplicabilidade da LAI no exercício das atribuições do 
cargo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
Pública / 

Estratégia, 
Projetos e 
Processos 

 
 
 
 
Jesiel Ferreira Gomes – 90 pontos 
 
 
 
 
 

SISTEMOTECA UFCG 2.0 - capacitando o capital 
humano das bibliotecas da UFCG no uso e 
desenvolvimento de novas ferramentas de gestão, 
informação, conhecimento e atendimento dos 
usuários / GESTÃO RACIONAL DE DOCUMENTOS E 
INFORMAÇÃO: utilização, conservação e 
preservação física e digital das informações do CES 
em seus documentos (ÁREA 
TEMÁTICA/NECESSIDADE ESCOLHIDA - Ciência da 
Informação /Arquivologia) 
 

Hermília Feitosa Junqueira Ayres 
– 65 pontos / 
Petrúcio Araújo Reges – 35 
pontos / 
 

 
 
Gestão em Organizações Públicas 

Bruno de Araujo Azevedo – 40 

pontos 

Processo Administrativo Federal - Lei nº 9.784/99 

 

Manoel Messias Lucena de 

Almeida – 30 pontos 

 

Estudos e Experiências na Fiscalização de 
Contratos 

 



 
 
 
 

Administração 
Pública / Gestão de 

Pessoas 

Jalbert Fernandes de Araújo – 90 
pontos 
 

Curso Prático de Gestão do Tempo e Produtividade 

Emanuel Varela Cardoso – 40 
pontos / 
Paulo Henrique Maciel Oliveira – 
35 pontos 
 

 
Ambientação para novos servidores 
 

Jeferson Silva de Andrade – 40 
pontos 
 

Gestão de Pessoas: apresentação da UFCG e novas 
práticas no serviço público 
 

 
 
 

Saúde e Qualidade 
de Vida 

Ana Karine Gomes de Figueiredo 
Correia - 65 pontos 
 

Promoção de alimentação adequada e saudável no 
ambiente de trabalho 
 

Alynne Mendonça Saraiva 
Nagashima – 45 pontos 
 

Práticas Integrativas e Complementares no 
autocuidado 

Rebeca Gomes de Menezes – 35 
pontos 
 

Saúde e bem-estar no trabalho 
 

 
Ciência da 

Informação / 
Arquivologia 

Jesiel Ferreira Gomes – 90 pontos  
Johnny Rodrigues Barbosa - 40 
pontos 

Biblioteca Digital de Teses e Dissertações da UFCG - 
desenvolvendo e capacitando o capital humano das 
bibliotecas da UFCG para uso e manutenção 
padronizado do Repositório Institucional BDTD da 
UFCG 

 

Candidatos não credenciados: 

Nome Motivo 

Julyane Kallyandra Alves Pereira Não atendimento do item 3.3 do Edital 

José Kellyton Pessoa de Oliveira Não atendimento do item 3.1 do Edital 

 

  

 

 Os servidores credenciados serão convocados nos termos do item 7.1 do EDITAL CGDP/SRH/UFCG Nº 

001/2022, a saber: 

7.1. A convocação dos credenciados ocorrerá por ocasião do planejamento da 

oferta dos cursos de capacitação aos servidores durante o exercício 2022, 

consideradas as ações prioritárias previstas no Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas – PDP 2022 da UFCG e a disponibilidade orçamentária para o custeio 

das despesas. 

 

Em 18/05/2022 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

HARRISSON EMANUEL GRIGORIO DA SILVA - 1517848 
KECIA ALVES GARCIA - 1152021 

MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA – 1512646 
ERICA RAQUEL DIONISIO COSTA - 3213441 

GERALDA BEZERRA CAETANO ALVES - 333136 
 

Comissão Organizadora - Portaria SRH nº 1.269, de 05 de maio de 2022. 
 

 

Vilma Maria Sudério 

Secretária de Recursos Humanos 


