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TUTORIAL

Este é um breve tutorial que tem a finalidade de auxiliar os VALIDADORES
representantes de unidades macro no Portal SIPEC, onde serdo validadas as necessidades de
desenvolvimento que irdo compor o PDP UFCG 2024.

Esta etapa consiste na ponderacdo sobre as necessidades de desenvolvimento
identificadas pelos servidores/gestores das subunidades, classificando a frequéncia com que elas
ocorrem, o nivel de resultado que elas podem alcancar e a sua pertinéncia para o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas UFCG 2024.

Vamos Juntos?

1. Acesse o site: https: ortalsipec.servidor.gov.br

Posicione o cursor do mouse sobre o icone no canto superior direito da tela. Ir4 aparecer
uma caixinha com duas opcoes. Clique em “Realizar login”.
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https://portalsipec.servidor.gov.br/

2. Informe login e senha previamente cadastrados.

Sera aberta a pagina do Portal de Autenticacdo com duas opg¢odes de login. Escolha a opgao
SIGAC e clique em “Acessar”

Portal de Autenticacao
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3.

Tela inicial de acesso do Portal SIPEC

Apos login, o servidor sera direcionado a uma tela com um pop-up para vocé escolher entre a
area de Eventos ou a area de Representante PDP. Clique no botao azul escrito “PDP”.

\iocE gostaria de acessar a 4rea de Eventos ou a area de Representants PDP do Orgdo
(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE?

Validando Necessidades para o PDP UFCG 2024

ATENCAO: Caso o ano do PDP esteja diferente de 2024, o validador dever4 clicar em
“Filtrar” para selecionar a opcao “PDP 2024”.

Em seguida, devera clicar no icone “ L~ K no lado inferior direito para iniciar validacao
das necessidades.

VOCE ESTA AQUE: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ola ERICA RAQUEL DIONISIO COSTA, seja bem vindo ac PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique agui

q Filtrar Clique para expandiriocultar &

' Ano do plano: * 2024

Situacéo : Selecione

Orgao: Selecione

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultades por pagina: | 50 v

Anodo Data limite para envio ac 6rgado central  Data limite para devolugdo pelo érgao

FDP skuagie do plane Grgio do SIPEC central do SIPEC Agoes

2024 g elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 02/10/2023 30/11/2023 Q N
GRANDE

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros



5. Validando necessidades do PDP UFCG 2024 — Tela 01

ATENCAO: Nessa tela serdo visualizadas TODAS as necessidades ja cadastradas para
PDP UFCG 2024. Sera necessario “Filtrar” as necessidades especificas da sua
unidade macro antes de iniciar o trabalho de validacao.

Ji: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS >

Gerenciar Necessidades
Representante PDP.  ERICA RAQUEL DIONISIO COSTA
Orgho.  UNIVERSIDADE FEDERAL DE GAMPINA GRANDE
Ang! 2024

q Filtrar Clique para expandirfocultar &

resultados por pagina: | 100 v

UF e Qnt. de
agentes O que precisa ser aprendido e o
Unidades (IFS publicos (IFS O que NAO SE SABE FAZER ou Tema Geral (IFS Recorte do Tema resultade que precisa ser Esta necessidade deve: (IFC Agao de %
0.1) 0.3) NAO SER (IFS 1) 3) Geral (IFS 3) aleangado (IFC 1) 2) desenvolvimento  AcSes
Teste2 PB (4). Total:4 Teste2 Empresa Piblica  Teste2 - - - Q
o]
Teste PB (5). Total:5 Teste Atendimento ao Teste

Publico

DE@Q Dn

Mostrando de 1 até 2 de 2 registros

Apos clicar em filtrar, no item “Unidades (IFS 0.1)” digite a Sigla da sua unidade macro (Ex.
SRH, PRPG, CDSA). Depois clique em “Pesquisar”.

«q Filtrar

Necessidade de desenvolimento |
UF (IFS 0.3):
© que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)
Sugesido para solucionar problema de desempenne (IFS 2) Selecione
Tema Geral (IFS 3)
Recorte do Tema Geral (IFS 2)
Nivel de esforco de aprendizagem (IFS 4) Selzcione
Necessidade associada a competancia (IFS 5) Selecione
Resultado trago para a organizacéoc (IFS 6)
O resultado organizacional a ser alcangado & (IFC 1) Selscione
© que precisa ser aprendido € (IFC 1) Seclecione
Considero que esta necessidade deve (IFC 2)

Q. Pesquisar - Limpar

Em seguida sera aberta uma tela com a relacao de necessidades de desenvolvimento especificas da
sua unidade macro.



6.

Validando necessidades do PDP UFCG 2024 —Tela 02

Para iniciar a Validacdo das Necessidades de sua unidade macro, basta clicar no icone azul n

JI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS >

Gerenciar Necessidades

a Filtrar Ciique para expandirfocultar &

UF e Qnt. de
agentes

Unidades (IF$ publicos (IFS © que NAO SE SABE FAZER ou

0.1) 0.3) NAO SER (IFS 1)

Teste2 PB (4). Total:4 Teste2

Teste PB (5). Total:5 Teste

Mostrando de 1 até 2 de 2 registros

Tema Geral (IFS
3)

Empresa Pablica

Atendimento ao
Publico

Representante PDP: ERICA RAQUEL DIONISIO COSTA
Grgo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Ano: 2024

resultados por pagina:| 100

© que precisa ser aprendido e o
resultado que precisa ser
aleangado (IFC 1)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Esta necessidade deve: (IFC Agao de

desenvolvimento  Agées’

Teste2

Teste

Q
Q
=1

ATENCAO: Caso queira visualizar mais detalhes sobre cada necessidade de desenvolvimento

o

de sua unidade, vocé podera clicar na lupa

_ 2 localizada na coluna “A¢des” ou ainda,

consultar a planilha excel de necessidades enviada ao cadastrador de sua unidade.

Validando necessidades do PDP UFCG 2024 — Tela 03

A anilise dos itens IFC1 e IFC2 s3ao de competéncia exclusiva do Validador de

Necessidades.

E

ara resolver esse problema de desempenho, os agentes publicos t8ém a necessidade
Inder algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser
a Aido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): ~ €

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

dgbnsiderando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe,
gffro gue esta necessidade (conferir IFS 3, 4, 5 e 6 = €




O validador devera considerar a necessidade de desenvolvimento ora em anéalise para definir os
quesitos relacionados nos IFC1 e IFC2

Hara resolver essa lacumna de desempenho, os agentes pablicos t&Sm a mecessidadse
mder algo = alcancar um resultado organizacional. Classifiguese isso Ques precisa ser
ErEndido (conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): = &9

O QUE PRECISA SER APREMDIDO E:

Continuo: isso & recomente. precisamos disso regularmente

Conseguenie iISsS0o Mao & recormmrents,. precisanmos disso em resposta a mudancas inbternmnas e
exbermnas previstas em nossa organizacio

Ermergents: isso surgia inmespeasradamsasnts. precisamos disso sm  resposta a mudancas
mprevistas erm Nossa organizac-ac

O RES UL TADCO ORGANMNIIZSCHOMNAL A SER AL CAMNCADC E-

O peracional: resuliado produrzido pelos agenies pablicos & equipes dentro da organizaca3a
ao implementar projetosSprogramas £ realizar tarefas.

T atico: resultado entregue pela organizacido aocos usuanosfcidad os, aco alcangcar Mestas
objetivos organizaciomails.

1]

Estratsegico: resultado gue coniribwi para a sociedads, comunidades atendidas pesia

organizacao & parceirnos. ac atender diretrizes estratégicas organizaciomais.

ATENCAO PARA O ITEM IFC2

Caso o validador escolha a op¢do “Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é
valida e pertinente”, significa que a necessidade de desenvolvimento sera validada e passara
para as proximas etapas de elaboracao do PDP (Anélise e priorizacdo de necessidades -Realizada
pela CGDP-SRH e Aprovacao Final do PDP - Realizada pelo Reitor).

No caso da opcao “Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa
posterior do processo”, ao validador sera dada a opcao de ajustar a resposta da pergunta IFS
6 no lado esquerdo da tela anterior.

Mas caso o validador considere que a necessidade de desenvolvimento nao é pertinente, podera
escolher a terceira alternativa “Deve ser desconsiderada”. A justificativa nessa opgao é
obrigatoria e a necessidade de desenvolvimento néao sera validada e ndo passara para as proximas
etapas de finalizacdo do PDP UFCG 2024. Lembre-se de clicar em “Salvar”

nsidera"d-:u esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe,
CO dero que esta necessidade (conferir IFS 3, 4, 5 e 6): = &)

L
5
[41]
im



8. Validando necessidades do PDP UFCG 2024 — Tela 04

Apbs salvar a validacao de cada necessidade, aparecera a mensagem a seguir:

Pronto! Vocé validou a primeira necessidade no Portal SIPEC! Repita o
passo a passo das paginas 6 e 7 para validacao das demais necessidades
da sua unidade.

9. Conferindo a Validacao das necessidades de sua unidade no PDP
UFCG 2024

Apoés finalizar a validacdo das necessidades de sua unidade, a conferéncia podera ser
verificada da seguinte forma:

O item com o icone da cor verde significa que a necessidade foi validada, ajustada ou
desconsiderada pelo validador.

O item com o icone da cor azul n significa que a necessidade ainda esta pendente de
analise do validador.

Representante PDF:  KECIA ALVES GARCIA
& UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
o 2023

«q Filtrar Clique para expandir/ocuitar & o
resultados por pagina:| 50w
UF e Qnt. de agentes Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) puiblicos (IFS 0.3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER(IFS1)  Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) AgBes
B(5).Towaks ~ teste Deve ser desconsiderada, porque: Teste3 a
EPLA m defi
nfarmacao.
CGDP - SRH PE (5). Total:5 Baixa habilidade na construgio de planilhas Sistemas de Precisa ser aprendick D
P Com Continuo P
Resultado Org
QOperacion.

té 3 de 3 registros




9

Lembrete: A validacio das necessidades de desenvolvimento via SIPEC ocorrera durante o
periodo de 28/08 a 10/09. Prazo improrrogavel.

ORIENTACOES IMPORTANTES

Acesse o Guia para Elaboracio do PDP 2024 disponivel em
https: //www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos

Ressaltamos a importancia de que todos os envolvidos facam a leitura integral do
documento acima destacado para compreensdao dos objetivos do PDP, etapas, perfis de acesso,
atribuicoes e telas do Portal SIPEC dentre outras informacoes relevantes para o Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento.

Cronograma para elaboracao do PDP UFCG 2024

- Periodo Continuo — ComunicacGes e orientacbes da CGDP-SRH acerca das etapas de
elaboracdo do PDP 2024;

- 28/07 a 15/08 — Servidores/Gestores Identificam as Necessidades de Desenvolvimento das
unidades e Preenchem o Formulario do Google Forms;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqNg8VibfWybwZUksvlirCDvkIKXqg-
IFMzKeBNqq1i6YdL61Q/viewform

- 16/08 a 27/08 - Cadastro das necessidades de desenvolvimento das unidades pelos servidores
representantes das unidades macro por meio do Portal SIPEC;

- 28/08 a 10/09 - Validacao das necessidades das unidades pelos gestores das unidades macro
por meio do Portal SIPEC;

= 11/09 a 24/09 - Anélise do LDN, prioriza¢ao de necessidades e detalhamento de solugdes para
o PDP 2024 pela CGDP-SRH por meio do Portal SIPEC;

- 25/09 a 29/09 - Aprovacao do PDP 2024 pela autoridade maxima da UFCG e envio para
apreciacao do SIPEC e ENAP.

Para maiores informacoes, compareca a CGDP-SRH ou
acione por meio do capacitacao.cgdp@setor.ufcg.edu.br -
telefone 2101-1575


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqNg8V1bfWy6wZUksvlrCDvklKXq-lFMzKeBNqq1i6YdL61Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqNg8V1bfWy6wZUksvlrCDvklKXq-lFMzKeBNqq1i6YdL61Q/viewform

