SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

EDITAL DE CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES INTEGRANTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR N° 01, DE 27 DE ABRIL DE 2023

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos IX e XVI do art. 32 do estatuto desta Instituicdo
Federal de Ensino Superior, e tendo em vista o disposto na alinea ¢ do inciso Il do
paragrafo tnico do art. 36 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve expedir
0 presente edital para estabelecer as regras, procedimentos, limites e condicdes para
movimentacdo interna dos servidores integrantes da carreira de Magistério Superior

no ambito desta Universidade por meio de concurso de remocao.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 A selecéo regida por este edital destina-se aos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior do quadro da UFCG, lotados em quaisquer de seus
campi, para as vagas dispostas no Anexo |.

1.2 A coordenacéo e a supervisao deste concurso caberdo a Comisséao de Concurso
e Selecdo - CCS, designada pela Portaria n° 15, de 24 de fevereiro de 2023, do
Gabinete do Reitor.

1.3 A execugdo da selecdo no ambito das Unidades Académicas a que estédo
vinculadas as vagas constantes do Anexo | cabera a Comissao de Avaliacao indicada

pela Unidade e constante do sitio eletrénico www.srh.ufcg.edu.br/concursos.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do concurso de remocdo os integrantes da carreira de
Professor do Magistério Superior do quadro de pessoal da UFCG, inclusive os que
estejam cumprindo estagio probatoério, que tenham sido aprovados em concurso
publico para a mesma subéarea de conhecimento do perfil da vaga ofertada e possuam

a titulacédo e o regime de trabalho discriminados no Anexo | deste edital.
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2.1.1 A anadlise da comprovacdo da identidade/equivaléncia da subarea de

conhecimento, a cargo da Comissao de Avaliacdo, dar-se-a a partir de copia da

homologacao do resultado do concurso de provimento no cargo de professor do

Magistério Superior e de copia da respectiva portaria de nomeacao.

2.1.2 A andlise da comprovacao da titulacéo e do regime de trabalho, também a

cargo da Comissao de Avaliacdo, dar-se-a a partir de, respectivamente, copia do

diploma e da declaracdo emitida pela plataforma https://psi.ufcg.edu.br/ quando

do preenchimento da inscri¢éao.

2.2 Fica vedada a participacdo do servidor que, na data de expedicdo deste Edital,

esteja em processo de redistribuicdo ou em gozo de qualquer dos tipos de licenca ou

afastamento seguintes:

TIPO DESCRIGAO DISPOSITIVO LEGAL
Eg;qr;;’rm’;r%e afastamento do conjuge ou Art. 81, inciso 11, da Lei n° 8.112/90
] para o servigo militar Art. 81, inciso 111, da Lein®8.112/90
Licenca para atividade politica Art. 81, inciso 1V, da Lein®8.112/90
para capacitacao Art. 81, inciso V, da Lein®8.112/90
para tratar de interesses particulares Art. 81, inciso VI, da Lein®8.112/90
para desempenho de mandato classista Art. 81, inciso VII, da Lein®8.112/90
em virtude de cessao Art. 93, inciso I, da Lein®8.112/90
em virtude de requisicéo Art. 93, inciso 1, da Lein®8.112/90
para exercicio de Mandato Eletivo Art. 94, da Lein®8.112/90
para estudo ou Missdo no Exterior Art. 95, da Lein®8.112/90
Afastamento | P& serv?r 'em qrganismo internacionzjll ; Art. 96, da Lein°®8.112/90
g?rrizi: t%agtéals%aﬁiopzrg Programa de Pds-graduacao Art. 96-A. da Lei n°8.112/90
para prestar colaboracao a outra instituicdo federal | Art. 30, inciso Il e 111 da Lei n°
de ensino/pesquisa ou colaboracéo técnica ao MEC | 12 772/2012
para cursar pos-doutorado ou especializagdo ou para | art. 9o, Paragrafo tnico, incisos 111 e IV
estaglo do Decreto n° 5.707/2006

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato das

condicfes estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas de cada item e das

demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrénico

www.srh.ufcg.edu.br/concursos,

desconhecimento.

das quais o candidato ndo podera alegar
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3.2 O concurso de remocéo dar-se-a de forma exclusivamente eletrénica, ndo sendo
aceitos documentos fisicos eventualmente entregues ou enviados pelos interessados.
3.3 A partir das 8h do dia 08 de maio de 2023 até as 16h do dia 12 de maio do mesmo
ano, os professores que atendam aos requisitos listados no item 2 deverao:
3.3.1 Preencher o formuléario de inscricdo disponivel no sitio eletrbnico
https://psi.ufcg.edu.br/, apés acesso a plataforma com o CPF e a senha do
SEI/UFCG - Sistema Eletronico de Informacéo.
3.3.2 Enviar para o] endereco eletrdnico
concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, em arquivo de no maximo 20MB com
formato/extensdao PDF, e-mail com a documentacdo comprobatéria dos
requisitos listados no item 2 deste edital e no Anexo I, tendo como assunto
“INSCRICAO EDITAL DE REMOCAO DOCENTE”.
3.3.2.1 Os documentos devem ser nomeados e organizados conforme
ordem listada no Anexo Il.
3.4. O candidato podera concorrer a apenas 01 (uma) das vagas relacionadas no
Anexo |.
3.5 Havendo mais de um requerimento de inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerado apenas o ultimo deles, desde que efetuado dentro do periodo de
inscricao.
3.6 E vedada a inscri¢&o condicional.
3.7 Sera possivel a alteragdo da inscricdo do candidato e a sua desisténcia apenas
durante o prazo de inscri¢ao.
3.8 O correto preenchimento do formulario de inscricdo e a entrega da documentacao
comprobatdria correspondente sdo da inteira responsabilidade do candidato.
3.9 A UFCG néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo e documentacao
nao recebidos via internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.10 Para dificuldades com o sistema de inscricdo ou senha de acesso, o candidato
poderd enviar e-mail para concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br até as 16h do dia
10 de maio de 2023.

3.11 Encerrado o prazo das inscri¢cdes, a Comissao de Concurso e Selecao publicara,

no primeiro dia Util seguinte, a lista de todos os candidatos que requereram inscricao

a fim de oportunizar, no prazo de 3 dias Uteis, eventual impugnacdo de membro de
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Comissao de Avaliacdo que, em relacdo a quaisquer dos candidatos e até a
publicacdo deste edital:
a) seja cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau (filhos, irmaos, pais, avés, netos, tios, sobrinhos,
genros, cunhados, concunhados, sogros e enteados);
b) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge
ou companheiro;
c) tenha amizade intima ou inimizade notdria ou com o respectivo cénjuge,
companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;
d) seja ou tenha sido sécio em atividade profissional;
e) tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto: trabalhos,
publicacdes, orientacdes em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado
e/ou projetos de pesquisa em coautoria.

3.12 A impugnacao devera ser preenchida a partir de formulario préprio, disponivel no

endereco eletrdnico www.srh.ufcg.edu.br/concursos, e encaminhado por e-mail para
0 enderego concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, tendo como assunto
“IMPUGNACAO DE MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIACAQ”.
3.13 As impugnacdes serdo apreciadas pela Comisséao de Concurso e Selec¢éo, que,
apos manifestacdo do membro impugnado, decidira, fundamentada e
justificadamente, no prazo de trés dias Uteis.
3.13.1 A decisdo da impugnacao sera enviada ao e-mail que o candidato utilizou
para efetuar a sua inscricAo no presente certame e a lista definitiva das
Comissbes de Avaliacdo sera divulgada no endereco eletrénico

www.srh.ufcg.edu.br/concursos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Comissao de Avaliacdo procedera a analise da documentacdo apresentada e
indeferira, fundamentada e justificadamente, o requerimento de inscri¢cdo do candidato
gue, isolada ou cumulativamente:

a) nao tenha cumprido as instru¢des constantes do item 3;

b) tenha apresentado requerimento extemporaneo ou equivocadamente preenchido
ou ndo tenha enviado a respectiva documentacao comprobatéria;

c) esteja em gozo de qualquer das licencas ou afastamentos previstos no subitem 2.2

do presente Edital;
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d) tenha ingressado na UFCG, por concurso ou redistribuicdo, em subarea de
conhecimento que néo seja idéntica ou equivalente a do perfil da vaga para a qual
esteja concorrendo;

€) ndo possua o titulo exigido ou possua, na atualidade, regime de trabalho diverso
da vaga ofertada.

4.2 A lista preliminar das inscrigbes deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio

eletrénico www.srh.ufcg.edu.br/concursos e a decisédo a que se refere o item 4.1 sera

enviada pela respectiva Comissao de Avaliacdo ao e-mail que o candidato utilizou
para efetuar a sua inscricdo no presente certame.

4.3 Do indeferimento da inscricdo cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de trés
dias Uteis apds a publicacdo da lista referida no subitem imediatamente anterior, 0o
qual devera ser preenchido a partir de formulério proprio, disponivel no endereco

eletrénico www.srh.ufcg.edu.br/concursos e encaminhado por e-mail para o endereco

concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, tendo como assunto “RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAOQ’.
4.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Avaliacdo, que decidira,
fundamentada e justificadamente, no prazo de trés dias Uteis.
4.4.1 A decisédo do recurso sera enviada ao e-mail que o candidato utilizou para
efetuar a sua inscricdo no presente certame e a lista definitiva das inscricoes
deferidas sera divulgada no endereco eletrénico

www.srh.ufcg.edu.br/concursos.

4.5 A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita por campus e por subarea de

conhecimento e dar-se-a de acordo com o tempo de efetivo exercicio contado em

dias, tendo como marco inicial a data de entrada em exercicio na carreira de

Magistério Superior na UFCG e como marco final a data de publicacdo deste edital.
4.5.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados de acordo com a ordem
decrescente de seus respectivos tempos e, havendo empate entre
candidatos(as) aprovados(as) no mesmo concurso, considerar-se-a, para fins de
desempate, a melhor classificacéo neste.
4.5.2 Ressalvada a hipétese do subitem imediatamente anterior, em caso de
empate sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

4.6 Apls elaborar a lista de classificagdo de acordo com os critérios dispostos nos

itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2, a Comissdo de Avaliagdo encaminhara o resultado preliminar

para a SRH, para fins de publicacao.
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4.7 Do resultado preliminar cabera pedido de reconsideracao, no prazo de trés dias
Uteis apods a sua publicacao, o qual devera ser preenchido a partir de formulario préprio

disponivel no endereco eletrénico www.srh.ufcg.edu.br/concursos e encaminhado por

e-mail para o0 endereco concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, tendo como
assunto “RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO DE
REMOCAQ’.
4.8 Os recursos serdo apreciados pela Comissao de Avaliacdo, que decidira,
fundamentada e justificadamente, no prazo de um dia util, apds o que:

a) enviara a respectiva decisdo ao e-mail que o candidato utilizou para efetuar a

sua inscricdo no presente certame; e

b) enviara a lista definitiva do resultado a SRH.
4.9 A SRH, apés consolidar o resultado definitivo a que chegaram as Comissfes de
Avaliacdo de todas as Unidades Académicas participantes, providenciara a sua
homologacdo pela Reitoria e publicacdo na pagina do concurso e no Boletim de
Servico da UFCG.

4.10 Nao havera formacao de lista de classificacdo para banco de reserva.

5. DA REMOCAO
5.1 A efetivacdo das remocdes de que trata este edital ficara condicionada a
nomeacao, posse e exercicio dos candidatos aprovados em concurso de provimento
de cargo para a carreira de Magistério Superior, cujo edital sera lancado apés a
conclusao do presente certame.
5.2 Observando o disposto no item imediatamente anterior, a Reitoria da UFCG
publicara ato efetivando as remocdes e assinalando prazo aos professores para
apresentacao e exercicio nas novas unidades de lotacao.
5.2.1 Até a publicacéo de tal ato, o professor devera manter-se no exercicio de
suas atividades em sua Unidade Académica de origem.
5.3 A concesséao de periodo de transito ficard condicionada a formulacédo de pedido
especifico, dirigido a SRH, e comprovacdo da efetiva alteracdo de domicilio e
residéncia pelo interessado, decorrente da remocao resultante do presente concurso
de remocéo.
5.4 Observados os principios da eficiéncia e continuidade do servico publico, a UFCG
podera prorrogar o prazo para efetivacao das remocdes deferidas em outras hipoteses

nao previstas neste edital.
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5.5 Os professores que se encontrarem em licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade, licenca paternidade e férias somente serdo removidos apds o término
dos referidos afastamentos.

5.6 N&ao sendo efetivada a nomeacao de que trata o item 5.1, a UFCG podera, a seu
critério, revogar a remocao prejudicada.

5.7 As vagas ofertadas neste Edital que ndo forem preenchidas serdo objeto do edital
mencionado no item 5.1.

5.8. As despesas de deslocamento decorrente deste concurso de remogao correrao
as expensas dos candidatos, dada a vedacédo legal de pagamento de ajuda de custo

nas hip6teses de concurso de remoc¢dao, conforme art. 53, 83°, da Lei n°® 8.112/90.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Cabe ao candidato acompanhar o andamento do presente Processo Seletivo no

endereco eletrénico www.srh.ufcg.edu.br/concursos.

6.2 O professor que requerer inscricdo no presente Concurso de Remocéao consente
tacitamente o tratamento e a publicacdo de dados pessoais como nome, data de
nascimento, data de ingresso na instituicdo e tempo de efetivo exercicio nos atos
administrativos relativos ao presente procedimento, em virtude de se tratarem de
dados indispensaveis a execucao do certame, em consonancia com o art. 7° da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.3 A constatacdo de fraude, a qualquer tempo, implicara a nulidade da inscricdo do
candidato e demais atos eventualmente decorrentes, sem prejuizo de outras sancfes
cabiveis.

6.4 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no prazo de dois
dias Uteis seguintes a sua publicagdo, das 8h do primeiro dia as 16h do ultimo,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Comissédo de Concurso

e Selecdo e encaminhado para o e-mail concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso e Selecéo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
REITOR
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