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N. º 2279, DE 31 DE JULHO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015850/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar EDINALDA GUALBERTO DUARTE, matrícula SIAPE n.º 0336388-9, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para 
exercer, a função não gratificada de SECRETÁRIA SUBSTITUTA da Reitoria da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 27 de julho de 2007.     
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2280, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO BATISTA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1544376-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO PRÓ-TEMPORE DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2281, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ CARLOS OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE n.º 2337573-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADOR PRÓ-TEMPORE DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE QUÍMICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação 
e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2282, DE 31 DE JULHO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015825/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ CARLOS OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE n.º 2337573-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função não gratificada de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2283, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DANIEL JUDSON BEZERRA SOARES, matrícula SIAPE n.º 1507966-8, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADOR PRÓ-TEMPORE DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE FÍSICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2284, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARISA DE OLIVEIRA APOLINÁRIO, matrícula SIAPE n.º 1300996-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADOR PRÓ-TEMPORE DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE BIOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação 
e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2285, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANSELMO RIBEIRO LOPES, matrícula SIAPE n.º 1515649-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADOR PRÓ-TEMPORE DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2286, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIANO BAROSI DE LEMOS, matrícula SIAPE n.º 1492355-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2287, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANSELMO RIBEIRO LOPES, matrícula SIAPE n. º 1515649-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2288, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ CARLOS OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE n. º 2337573-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM QUÍMICA (FG-1) DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO 
(FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 
2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2289 DE 01 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 01.08.2007 a 29.02.2008, GISCARD FARIAS AGRA, 
para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades.  
Processo n° 23096.015528/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2291, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar DANIEL JUDSON BEZERRA SOARES, matrícula SIAPE n. º 1507966-8, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM FÍSICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2292, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARISA DE OLIVEIRA APOLINÁRIO, matrícula SIAPE n. º 1300996-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM BIOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2293, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar GLAGEANE DA SILVA SOUZA, matrícula SIAPE n. º 1506712-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-
1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2007. 

  
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2294, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014700/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARTA MARIA DA CONCEIÇÃO, matrícula SIAPE n.º 1544444-7, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação e Saúde do Centro de Educação e Saúde, para exercer, a função não gratificada de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2295, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.004981/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 20% (vinte por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
REGINALDO AFONSO QUERINO DE LAVOR, matrícula SIAPE nº. 1113272-6, Auxiliar em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação 
de Professores, a partir de 22 de março de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2296, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.006558/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de JOSÉ LUIZ FERREIRA, matrícula SIAPE nº 0337206-3, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para no período de 01 de junho de 2007 a 31 de maio 
de 2008, concluir o Curso de Doutorado em Educação, na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2297, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
 Art.1º Nomear Davi Ferreira de Oliveira, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 01/2005 
da Reitoria da UFCG,  homologado no DOU em 23/03/2006, com validade prorrogada em 05/03/2007 e autorizado pela 
Portaria  nº 4.430 de 22/12/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Assistente em Administração, 
classe D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, lotado na Secretaria de Recursos 
Humanos, em vaga de Mauriza Bezerra de Araújo, decorrente de aposentadoria, ocorrida em 26/09/2006, código nº 
0260091, conforme decisão judicial da 6ª Vara Federal, contida no processo nº 2006.82.01.004620-3.  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2298, DE 01 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Renata Suênia Alves, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 01/2005 da 
Reitoria da UFCG,  homologado no DOU em 23/03/2006, com validade prorrogada em 05/03/2007 e autorizado pela 
Portaria  nº 4.430 de 22/12/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Assistente em Administração, 
classe D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, lotada na Secretaria de Recursos 
Humanos, no código nº 0603702, decorrente de redistribuição, conforme decisão judicial da 6ª Vara Federal, contida no 
processo nº 2006.82.01.004620-3.  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2299, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.010049/07-09, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ANTONIO CARLOS BURITI DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 0330821-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 
11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 01 DE MAIO DE 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2300, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011355/07-87, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM SOCIOLOGIA A SILVANA ELOÍSA DA SILVA RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1051350-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do 
Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 06 DE JUNHO DE 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2301, DE 06 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011240/07-09, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM EDUCAÇÃO A GILMAR BARBOSA GUEDES, Matrícula SIAPE nº 1458867-
4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 
94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de junho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2302, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011264/07-10, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM BIOQUÍMICA A EDER ALMEIDA FREIRE, Matrícula SIAPE nº 1465239-9, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
06 de junho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2303, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008401/07-00, resolve: 
 
Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL A JOÃO DE DEUS 
QUIRINO FILHO, Matrícula SIAPE nº 3413926-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei 
nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, 
com efeito, a partir de 07 de maio de 2007. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2304, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011239/07-98, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM EDUCAÇÃO A ANDRÉ AUGUSTO DINIZ LIRA, Matrícula SIAPE nº 
1343404-5, lotado(a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, de  acordo  com  o  disposto no § 1º  do  Artigo  1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 
do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de junho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2305, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019555/06-54, resolve: 
    
Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL A PAULO HENRIQUES DA 
FONSECA, Matrícula SIAPE nº 1545073-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei 
nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, 
com efeito, a partir de 25 de outubro de 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2306, DE 06 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007396/07-43, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) PARA ASSISTENTE IV 
(QUATRO) A ROSÂNGELA MARIA NUNES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 0338382-1, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina 
Grande, de  acordo  com  o  disposto no § 1º  do  Artigo  1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do 
Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 27 de setembro de 
2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2307, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005024/07-09, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
JOSIVANDA PALMEIRA GOMES, Matrícula SIAPE nº 0338061-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 03 de março de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2308, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Nomear Alexandre Abdon Victor da Silva, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
05/2006 da Reitoria da UFCG, homologado em 28/12/2006 e autorizado pela Portaria nº 975 de 04/05/2006, do Ministro 
de Estado da Educação, para o cargo de Economista, classe E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 
Regime de Trabalho T-40, lotado no Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, em vaga de Daniel Lins Batista 
Guerra, decorrente de exoneração, ocorrida em 16/07/2007, código de vaga nº 0257839. (Processo nº 
23096.016349/07-32)  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2309, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012425/07-98, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM MATEMÁTICA APLICADA A SEVERINO HORÁCIO DA SILVA, Matrícula 
SIAPE nº 2318305-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 
8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com 
efeito, a partir de 20 de junho de 2007. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2310, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011953/07-65, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A 
GIORGGIA PETRUCCE LACERDA E SILVA, Matrícula SIAPE nº 2217064-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 02 de outubro de 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2311, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
                     
Declarar vago o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, classe E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, ocupado por Petrônio Carlos Bezerra, matrícula SIAPE nº 1496078, lotado na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, por motivo de posse em outro cargo público inacumulável (processo nº 23096.016451/07-76) 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2312, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011957/07-54, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A ROBSON 
ANTÃO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 2210302-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 
1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 20 de abril de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2313, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013795/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA, matrícula 
SIAPE n. º 1105139-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, 
desta Universidade, no período de 09 de julho de 2007 a 06 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2314, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.004938/07-09, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
JOSELUCE DE FARIAS CUNHA, Matrícula SIAPE nº 0337904-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 15 de agosto de 2000. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2315, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.010618/07-65, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A YOGE 
JERONIMO RAMOS DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 0330896-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 02 de abril de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2316, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023578/06-65, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (HUM) A 
MARILENA MARIA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 0336334-0, lotado (a) na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras 
do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 
1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 20 de outubro de 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2317, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011330/07-98, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
KEPLER BORGES FRANÇA, Matrícula SIAPE nº 0333320-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Química 
do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 
11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 05 de junho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2318, DE 06 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016240/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAMILTON MARINHO COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337298-5, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Educação e Saúde, para exercer, em caráter pro tempore a função não gratificada de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 01 de agosto de 2007 a 31 de agosto de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2319, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.014815/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDCLEIDE MARIA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 0338060-1, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 24 de agosto 
de 2007 a 31 de agosto de 2007, participar do 14th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE AND NANO 
MATERIALS - ISMANAM 2007, a realizar-se em Corfu - Grécia, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2320, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.014817/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANA CRISTINA FIGUEIREDO DE MELO COSTA, matrícula SIAPE nº 1126106-2, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período 
de 24 de agosto de 2007 a 31 de agosto de 2007, participar do 14th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON 
METASTABLE AND NANO MATERIALS - ISMANAM 2007, a realizar-se em Corfu - Grécia, com ônus para o CNPq e 
sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2321, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.014816/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA VIEIRA FERRAZ, matrícula SIAPE nº 0338343-0, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 24 de 
agosto de 2007 a 31 de agosto de 2007, participar do 14th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE AND 
NANO MATERIALS - ISMANAM 2007, a realizar-se em Corfu - Grécia, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2322, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016151/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar IVANILDA RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332227-9, Secretário Executivo, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia, da função de SECRETÁRIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA (FG-4) da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 02 de agosto de 2007. 

      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2323, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016151/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1544529-0, Secretário Executivo, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para exercer a 
função de SECRETÁRIO DA REITORIA (FG-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de agosto 
de 2007. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2324, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016237/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar SÉRGIO ADRIANE BEZERRA DE MOURA, matrícula SIAPE n.º 1318723-4, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores, para exercer, em 
caráter pró-tempore, a função não gratificada de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DO CURSO DE MEDICINA do 

Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, retroativo a 18 de junho de 2007.   
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2325, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo UFCG/CES Nº 301/2007, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matrícula SIAPE n. º 
2318390-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, em virtude de 
casamento, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, da lei 8.112/90, no período de 19 de julho de 2007 a 26 de 
julho de 2007.    

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2326, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo UFCG/CES Nº 301/2007, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a servidora SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1544697-1, 
Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
do Centro de Educação e Saúde, em virtude de casamento, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, da lei 
8.112/90, no período de 19 de julho de 2007 a 26 de julho de 2007.    

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2327, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013837/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LUZIANA PEREIRA BEZERRA, matrícula SIAPE n. º 
1460147-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 10 de julho de 2007 a 08 
de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2328, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015637/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ADRIANO DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº. 1460161-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, a partir de 25 de julho de 2007, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2329, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015638/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JÚLIO CÉSAR ALMEIDA 
CHAGAS, matrícula SIAPE nº. 1460193-0, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a partir de 25 de julho de 2007, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2330, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015639/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ALLANCLERISTON ALVES 
GALDINO, matrícula SIAPE nº. 1460195-6, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, a partir de 25 de julho de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2331, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014258/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora CARINA LENICE JUSTINO DE 
ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1475839-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 13 de julho de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2332, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014707/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora JOSELITA SILVA PEREIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1117288-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC, a partir de 19 de julho de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2333, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015963/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora MARIA GORETTI SALLES DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1116912-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 31 de julho de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2334, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015383/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora MARIA DO CARMO RODRIGUES 
FREITAS, matrícula SIAPE nº. 1115442-8, Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 23 de julho de 2007, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2335, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014537/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ ILO SOARES, matrícula 
SIAPE nº. 1114890-8, Auxiliar Operacional, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 17 de julho de 2007, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2336, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015999/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora MARIA SALETE DE ARAUJO 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0331588-4, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro 
de Ciências e Tecnologia, a partir de 31 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2337 DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014963/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora SANDERLAN DA SILVA 
PATRICIO LIRA, matrícula SIAPE nº. 1421113-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir 
de 20 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2338, DE 07 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014350/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
CAMILLA AZEVEDO NOGUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1421125-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, 
a partir de 16 de julho de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2339, DE 08 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.013641/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDSON GUEDES DA COSTA, matrícula SIAPE nº 0331948-1, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 24 de 
agosto de 2007 a 03 de setembro de 2007, participar do 15th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON HIGH VOLTAGE 
ENGINEERING, a realizar-se em Ljubljana na Eslovênia, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2340, DE 08 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014234/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora MOUNA NOUJAIM HABIB NACAD EL KOURY, 
matrícula SIAPE n. º 0333755-1, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Laboratório de Análise Clínicas - HUAC, desta Universidade, no período de 13 de julho 
de 2007 a 10 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2341, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006542/07-09, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) A 
CLAUDIA GOMES ENES, Matrícula SIAPE nº 2418862-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Administração e 
Contabilidade  do Centro de Humanidades  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no 
§ 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 14 de janeiro de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2342, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014940/06-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares a WALFREDO DA COSTA CIRNE 
FILHO, matricula SIAPE nº 1153913-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro 
de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 17 de fevereiro de 
2007 a 16 de fevereiro de 2010, em conformidade com o Art. 91 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2343, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016033/06-76, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) PARA ASSISTENTE IV 
(QUATRO) A RICARDO LEON LOPES, Matrícula SIAPE nº 0338370-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sociologia 
e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no 
§ 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 01 de junho de 2005. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2344 DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

                             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 09.08.2007 a 08.02.2008, MARLENE MACÁRIO DE 
OLIVEIRA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades.  
Processo n° 23096.015992/07-21. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2345, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012166/07-54, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A JOÃO 
MIGUEL DE MORAES NETO, Matrícula SIAPE nº 0337233-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 18 de junho de 2007. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2346, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar OTACÍLIO BATISTA FLOR, matrícula SIAPE n.º 0330283-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA 
DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de 
agosto de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2347, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO BERTO MACHADO, matrícula SIAPE n. º 0338001-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 06 de agosto de 2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2348, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FABIOLA CORDEIRO DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º 2295270-3, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 05 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2349, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula SIAPE n. º 1458867-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 06 de agosto de 2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2350, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSSANA DELMAR DE LIMA ARCOVERDE, matrícula SIAPE n.º 1126221-2, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2351, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar MELÂNIA MEDONCA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 0332672-0, Professor Associado, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de COORDENADORA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2352, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DORIVALDO ALVES SALUSTIANO, matrícula SIAPE n.º 1031368-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2353, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANDRÉ AUGUSTO DINIZ LIRA, matrícula SIAPE n.º 1343404-5, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2354, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memorando nº 100/GAB/SRH, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RENATA SUÊNIA ALVES, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 09 de agosto de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2355, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016587/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora GESIRA SOARES DE ASSIS FLORENTINO, matrícula SIAPE n° 1145919-9, Médico, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Endoscopia: Médicos 
- HUAC, para o CAESE: Médicos - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 
2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2356, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016587/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA VERÔNICA DUTRA DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 1116376-1, Auxiliar de 
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Cirúrgico: Enfermagem - HUAC, para o CAESE: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 07 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2357, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016587/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARISETE FERREIRA RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 1113442-7, Auxiliar de 
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: 
Enfermagem - HUAC, para o CAESE: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
07 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2358, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013647/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora ROCILDA FERREIRA MUNIZ DE 
MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 0333655-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, a partir de 06 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2359, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013646/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora MARIA JULIETA ROLIM, 
matrícula SIAPE nº. 0334814-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 06 de julho 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2360, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013717/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO BARBOSA GOMES, 
matrícula SIAPE nº. 0337070-2, Técnico em Telecomunicação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 09 de julho de 
2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2361, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013615/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO DUARTE 
DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 0333646-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir 
de 06 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2362, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013649/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LIRIFRAM DANTAS 
CAVALCANTE BERNARDO, matrícula SIAPE nº. 1116138-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
a partir de 06 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2363, DE 09 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016520/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora ANA 
VIRGINIA DE ALMEIDA MACÊDO, matrícula SIAPE nº. 1421045-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir 
de 06 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2364, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.011646/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
FRANCISCO COUTO BEM, matrícula SIAPE nº. 0334446-9, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor Médico-Odontológico, a partir de 12 de junho de 2007, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2365, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014024/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
ELÂNDIA CRISTINA LUNA ALVES, matrícula SIAPE nº. 1423111-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC, a 
partir de 11 de julho de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2366, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015421/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
CLÁUDIA MARCELINA BARBOSA SOBRAL, matrícula SIAPE nº. 1423122-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, 
a partir de 23 de julho de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2367, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013594/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JADIELSON DOS SANTOS PORTO, matrícula SIAPE nº. 1420669-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - 
HUAC, a partir de 05 de julho de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2368, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016511/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
LUCYENNE RIBEIRO AGRA, matrícula SIAPE nº. 1421210-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, a partir de 06 de agosto de 
2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2369, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015729/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARCONE EDSON DE ALBUQUERQUE, matrícula 
SIAPE n. º 0695163-3, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, desta Universidade, no período de 24 de julho de 2007 a 07 
de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2370, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015692/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora MARINEIDE BEZERRA DA SILVA, matrícula SIAPE n. 
º 0336380-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Pequenas Cirurgias - HUAC, desta Universidade, no período de 17 de julho de 
2007 a 21 de julho de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2371, DE 10 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015694/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 16 de julho de 2007 a 18 de julho de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2.372 DE 13 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 13.08.2007 a 12.02.2008, JOANILSON GUEDES 
BARBOSA, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.014369/07-76. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.373 DE 13 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 13.08.2007 a 12.02.2008, VALFREDO ALVES 
TEIXEIRA, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.014369/07-76. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2374  DE 14 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 

 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a ROSILDA BENTO 
DINIZ, servidora do quadro permanente de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 0334635-6, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil, com fundamento no Art. 2º, § 5º 
da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei Nº 10.887/2004 e vigência a partir de 04/08/2007. (Processo nº 
23096.001155/07-32). 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2375  DE 14 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a VERA LÚCIA DE 
OLIVEIRA, servidora do quadro permanente de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 0332595-2, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração em Administração, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação / CEEI, com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei Nº 
10.887/2004 e vigência a partir de 10/08/2007. (Processo nº 23096.015836/07-87). 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2376  DE 14 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MANOEL 
FRANCISCO GOMES FILHO, matrícula SIAPE nº 0331460-8, ocupante do cargo de Professor Associado I, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas,  com fundamento no art. 3º, § 1º da Emenda Constitucional 
nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 01/01/2004. (Processo nº 23096.016690/07-65). 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2377, DE 14 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memorando nº 102/GAB-SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor DAVI FERREIRA DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2378, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016172/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ANTONIO BERTO MACHADO, matrícula SIAPE n° 0338001-5, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Direção do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2379, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017124/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUIS HENRIQUE HERMINIO CUNHA, matrícula SIAPE n.º 1362385-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DO PROGRAMA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 09 de agosto de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2380, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017124/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 1476411-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2381, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015954/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA EDILNETE MACIEL ARAÚJO, matrícula SIAPE n° 0337133-4, Técnico em 
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Direção do Centro de Humanidades, para a Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2382, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015954/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnicos administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para a Pró-Reitoria de 
Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2007.                                          

 

NOME MAT. SIAPE 

DIONE DE ASSIS SOUZA 0335262-3 

FLÁVIO FARIAS 0336439-7 

HELIOMAR DE SOUSA BARBOSA 0336452-4 

MARCOS ANTÔNIO DE SOUSA 0332558-8 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2383, DE 15 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a DALVANIRA 
MARQUES NORBERTO, matrícula SIAPE nº 0333172-3, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística / CCT,  com fundamento no art. 3º, § 1º da Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 01/01/2004. (Processo nº 
23096.016470/07-21). 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2384, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016311/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA BETÂNIA LIRA, matrícula 
SIAPE nº. 1116918-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de agosto de 2007, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2385, DE 15 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016997/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
THEOZYANNE DA COSTA CAMPOS FERNANDES, matrícula SIAPE nº. 1421971-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, 
a partir de 10 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2386, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016440/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO CARMO DE CARVALHO MELO, matrícula 
SIAPE n. º 1126208-5, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 25 de julho de 2007 a 22 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2387, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015895/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GLAYCE ANDREA BEZERRA COSTA, matrícula 
SIAPE n. º 1420589-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de julho de 2007 a 20 
de julho de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2388, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013693/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 02 de julho de 2007 a 12 de julho de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2389, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013656/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GIULIANA CAVALCANTI VASCONCELOS, matrícula 
SIAPE n. º 1544111-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta 
Universidade, no período de 25 de junho de 2007 a 29 de junho de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 
202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2390, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015695/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor VALDIR RODRIGUES CASADO, matrícula SIAPE n. º 
1440637-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 16 de julho de 2007 a 19 de julho de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2391, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016895/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
PATRÍCIA GEÓRGIA OLIVEIRA DINIZ, matrícula SIAPE nº. 1420823-5, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, 
a partir de 09 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2392, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016832/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
LUCIANO FRANCISCO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1420885-5, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a 
partir de 09 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2393, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013099/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor PAULO JORGE PEREIRA ZILLI, 
matrícula SIAPE nº. 0332063-2, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 28 de junho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2394, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Tornar sem efeito a nomeação de RAQUEL MARCIA FONTES MARTINS, Professor Assistente, efetivada através da 
portaria nº 712 de 25/06/2007, publicada no D.O.U de 26/06/2007, em virtude de não ter tomado posse no prazo legal, 
conforme determina o parágrafo 6º, artigo 13 da Lei 8.112/90. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2395, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Nomear Alecxandro Alves Vieira, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 01/2006 do 
Centro de Educação e Saúde, homologado em 19/05/2006, com validade prorrogada em 18/04/2007 e autorizado pela 
Portaria nº 4.494 de 23/12/2005, do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, 
Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado na Unidade Acadêmica de Educação, em vaga de Erivaldo Pereira do 
Nascimento, decorrente de posse em outro cargo público inacumulável, ocorrida em 01/09/2006, código de vaga nº 
0255161. (Processo nº 23096.017078/07-32). 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2396, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005259/07-65, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A ARLINDO 
JOSÉ BAZANTE, Matrícula SIAPE nº 2210280-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 11 de março de 2007. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2397, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.014701/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a WALMAN BENICIO DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 0337262-4, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 24 de 
agosto de 2007 a 01 de setembro de 2007, participar do 14th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE AND 
NANO MATERIALS - ISMANAM 2007, a realizar-se em Corfu - Grécia, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2399, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017330/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LUCIANA MORECI ARCANJO 
BRASILEIRO, matrícula SIAPE nº. 1116735-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 15 de agosto de 
2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2400, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016349/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA, Economista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2401, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012854/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO, matrícula SIAPE n° 1008700-0, Continuo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia, para a Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de 
agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2402, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013896/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares a FRANCISCO SALES ALMEIDA 
SILVA, matricula SIAPE nº 0337258-6, Técnico em Cartografia, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 16 de agosto de 2007 a 15 de agosto de 2009, em 
conformidade com o Art. 91 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2403, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
MEMO/DCCT/SGA/Nº 165, resolve: 
 
Art.1º - Designar IVANILDA RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332227-9, Secretário Executivo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia, para exercer a função de SECRETÁRIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA (FG-5) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de agosto de 2007.      

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2404, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença Temporária ao servidor MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, matrícula SIAPE n.º 0423581-
7, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS (FG-1), a partir de 17 de agosto de 2007, para concorrer às eleições desta Unidade Acadêmica. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2405, DE 17 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença Temporária à servidora TÂNIA REGIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1049255-9, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS (FG-1), a partir de 17 de agosto de 2007, para concorrer às eleições desta Unidade Acadêmica. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.406 DE 20 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 20.08.2007 a 19.02.2008, ANDREZZA DUARTE DE 
FARIAS, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde.  
Processo n° 23096.016777/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.407 DE 20 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 20.08.2007 a 19.02.2008, SILVOKLEIO DA COSTA 
SILVA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde.  
Processo n° 23096.016777/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.408 DE 20 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 20.08.2007 a 19.02.2008, ADRIANA SELIS DE 
SOUZA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde.  
Processo n° 23096.016777/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.409 DE 20 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 20.08.2007 a 19.02.2008, THIAGO DE OLIVEIRA 
ASSIS, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde.  
Processo n° 23096.016777/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2410, DE 21 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear ALEXANDRE GALDINO DA NÓBREGA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital nº 05/2006 da Reitoria da UFCG,  homologado em 28/12/2006 e autorizado pela Portaria  nº 975 de 04/05/2006, 
do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, classe E, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, lotado no Centro de Educação e Saúde, em vaga de 
Petrônio Carlos Bezerra, decorrente de vacância por motivo de posse em cargo inacumulável, ocorrida em 08/08/2007, 
código nº 0260992.(Processo nº 23096.017239/07-65)  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2411, DE 21 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013130/07, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A PEDRO 
RONALDO HERCULANO DE HOLANDA, Matrícula SIAPE nº 0330464-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno 
da UFCG, com efeito, a partir de 02 de julho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2412, DE 21 DE AGOSTO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINA SUELI DA SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1476208-9 
Cargo: Bibliotecário 
Lotação: Biblioteca Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2413, DE 21 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.000423/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA LIÉGE FREITAS FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 0396714, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal da Fundação Universidade 
Federal de Rondônia e com lotação provisória na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de 
Humanidades desta Universidade, no período de 04 de março de 2007 a 01 de março de 2010, para realizar Curso de 
Doutorado em Sociologia na Universidade Estadual Paulista - UNESP, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens.   

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2414, DE 21 DE AGOSTO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.014338/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GLIELSON NEPOMUCENO MONTENEGRO, matrícula SIAPE nº 0337203-9, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 30 
de julho de 2007 a 03 de agosto de 2007, participar do Encuentro Latinoamericano de Diseño da Facultad de Diseño y 
Comunication da Universidade de Palermo em Buenos Aires, Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                                  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2415, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor CONSTANTINO SOARES SOUTO, 
matrícula SIAPE nº 0028083-4, ocupante do cargo de Professor Adjunto nível IV, com Mestrado, regime de trabalho T-
40 com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças / CH, com fundamento no Artigo 3º, Parágrafo Único, da Emenda Constitucional Nº 47/2005 
(Processo Nº 23096.011334/07-87).  

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2416, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011500/07-00, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV (QUATRO) A 
ANTONIO AMADOR DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 1024476-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de maio de 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2417, DE 22 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.001269/07-43, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A 
PAULO MATIAS DE FIGUEIREDO JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1370726-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte 
e Mídia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 31 de janeiro de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2418, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011388/07-98, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV (QUATRO) A 
EDCLEIDE MARIA ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 0338060-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia de 
Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 03 de abril de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2419, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.010610/07-87, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) A 
ITAMAR FERREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 2325499-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Desenho 
Industrial  do Centro de Ciências e Tecnologia  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 02 de agosto de 2006. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2420, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013050/07-43, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
JUAREZ PAZ PEDROZA, Matrícula SIAPE nº 0338045-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na 
Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 28 de junho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2421, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011476/07-32, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A SÔNIA 
CORREIA ASSIS DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE nº 1029994-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 08 de março de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2422, DE 22 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002715/07-54, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A 
OTÁVIO BRILHANTE DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 1030022-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 11 de novembro de 2003. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2423, DE 22 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Mandado de Segurança nº 2007.82.01.001964-2, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora GIULIANA CAVALCANTI VASCONCELOS, matrícula SIAPE n° 1544111-1, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para a Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2424, DE 23 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no MEMORANDO CEEI/ Nº 25, resolve: 
 
Art.1º - Designar CAMILO DE LELIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 20 de agosto de 2007 a 03 de setembro de 2007.      
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2425, DE 23 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017743/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora GILDA OLIVEIRA DE BRITTO, matrícula SIAPE n° 0422955-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, para o Setor de Protocolo Geral da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 23 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.426 DE 27 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 27.08.2007 a 26.02.2008, VERÔNICA MACÁRIO DE 
OLIVEIRA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de 
Humanidades.  
Processo n° 23096.014245/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.427 DE 27 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 27.08.2007 a 26.02.2008, HÉRICA GHISLÂNIA 
GUIMARÃES PIRES CABRAL, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do 
Centro de Humanidades. Processo n° 23096.014245/07-09. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.428 DE 27 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 27.08.2007 a 26.02.2008, SÓSTENES CARNEIRO 
LOPES, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades.  
Processo n° 23096.013633/07-65. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N° 2.429 DE 27 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 27.08.2007 a 26.02.2008, LUCIANO SOARES 
MARIZ, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades.  
Processo n° 23096.013633/07-65. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2430, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016880/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ROSEANE LEITE AMORIM, matrícula SIAPE n. º 
1440633-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de agosto de 
2007 a 25 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2431, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012772/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LUCIANA CARTAXO ELOY, matrícula SIAPE n. º 
1440318-6, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 20 de junho de 2007 a 29 de junho de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2432, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016468/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARCONI LUIZ FRANÇA, matrícula SIAPE n. º 
0337336-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, desta 
Universidade, no período de 25 de julho de 2007 a 29 de julho de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 
202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2433, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017195/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ADRIANA MIRANDA MOREIRA CARIRY, matrícula 
SIAPE n. º 1150757-6, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de agosto de 2007 a 10 de agosto de 2007, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2434, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017898/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA, 
matrícula SIAPE n. º 1512646-1, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade no período de 21 
de agosto de 2007 a 18 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2435, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.013774/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANTONIO MARCUS NOGUEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº 0335815-0, Professor 
Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica, para no período de 30 de agosto de 
2007 a 16 de setembro de 2007, participar das seguintes atividades: 1) Apresentar trabalho no EPE 2007 Conference 
em Alborg, na Dinamarca, no período de 02 a 05/09/2007; 2) Apresentar trabalho no EUROCON 2007 Conference em 
Varsóvia - Polônia, no período de 09 a 12/09/2007 e 3) Realizar visita técnica ao LAPLACE - INP – ENSEEIGHT, em 
Toulouse – França, no período de 13 a 15/09/2007, com ônus para MCT/FINEP e sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2436, DE 27 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008462/07-65, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A PEDRO 
ISIDRO DA NÓBREGA NETO, Matrícula SIAPE nº 0338110-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 03 de abril de 2006. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2437  DE 28 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a ZÉLIA MARIA DE 
ARRUDA SANTIAGO, servidora do quadro permanente de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 0336686-1, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, com lotação na Direção de Centro / CH, com fundamento no 
Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei Nº 10.887/2004 e vigência a partir de 15/04/2007. 
(Processo nº 23096.016245/07-98). 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2438, DE 28 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo UFCG/CES Nº 333/2007, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RAMILTON MARINHO COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337298-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Educação e Saúde, da função não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE SAÚDE do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 
de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2439, DE 28 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo UFCG/CES Nº 333/2007, resolve: 
 
Art.1º - Designar GECÍLIO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1531437-3, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer, em caráter pro tempore, a função não 
gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do Centro de Educação e 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de setembro de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2440, DE 28 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018012/07-65 resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DOS REMÉDIOS ANTUNES MAGALHÃES, 
matrícula SIAPE n. º 1460169-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, desta Universidade, no período de 15 de agosto de 2007 a 13 de outubro de 2007, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2441 DE 28 DE AGOSTO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a PEDRO 
RONALDO HERCULANO DE HOLANDA, matrícula SIAPE nº 0330464-5, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica / CCT,  com fundamento no art. 3º, § 1º da Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 01/01/2004. (Processo nº 
23096.016039/07-00). 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº. 2442, DE 30 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
 
Exonerar, a pedido, JOÃO BATISTA GONÇALVES COSTA, matrícula SIAPE n. º 1546709, Administrador classe E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, lotado no Centro de Educação e Saúde. (Processo nº 23096.018089/07-10) 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.443 DE 30 DE AGOSTO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Assistente I, T - 40, pelo período de 30.08.2007 a 29.02.2008, ARELI MESQUITA DA 
SILVA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia.  
Processo n° 23096.015020/07-43. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2444, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo nº 057/BC/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ANTONIO ANÍSIO VILLAR NETO, matrícula SIAPE n° 0333965, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, para a Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
30 de agosto de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2445, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017207/07-21, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora WALDELICE PINHO DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
0262497-2, Professor de 1º e 2º Graus, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período de 09 de 
agosto de 2007 a 07 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2446, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017464/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA MARIA BARBOSA CABRAL, matrícula SIAPE n. º 
2355875-8, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 09 de agosto de 2007 a 07 de setembro de 2007, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2447, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016750/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matrícula SIAPE 
n. º 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 02 de agosto de 2007 a 11 de agosto 
de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2448, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017396/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matrícula SIAPE 
n. º 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 13 de agosto de 2007 a 19 de agosto 
de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2449, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CECÍLIA MARIA MACEDO DANTAS, matrícula SIAPE nº 041445, Técnico em Assuntos 
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 31 de agosto de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº. 2450, DE 31 DE AGOSTO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
 
Exonerar, a pedido, LUCIANA VIEIRA DA FONSECA, matrícula SIAPE n. º 1553872, Assistente em Administração, 
classe D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, lotada no Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 31 de agosto do corrente ano 
(Processo nº 23096.018424/07-98) 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2451, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais, com vigência a partir de 02/09/2007, ao servidor Pedro 
Ronaldo Herculano de Holanda, matrícula SIAPE nº 330464, ocupante do cargo de Professor Associado, padrão I, 
regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, com doutorado, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, 
lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica/CCT com fundamento no Artigo 40, inciso III, alínea “a” da 
Constituição Federal de 1988, redação original, combinado com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 41/2003. 
(Processo nº 23096.017892/07-65) 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2452, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor Vijay Pal Singh Nain, matrícula SIAPE nº 
330721, ocupante do cargo de Professor Associado, padrão I, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, com 
doutorado, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade Acadêmica de Física/CCT com 
fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado com o art. 2º da 
Emenda Constitucional nº. 47/2005. (Processo nº 23096.018040/07-00) 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2453, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor José Adamastor de Sousa, matrícula SIAPE nº 
336915, ocupante do cargo de Professor Assistente, padrão IV, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, com 
especialização, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade Acadêmica de 
Medicina/CCBS com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado 
com o art. 2º da Emenda Constitucional nº. 47/2005. (Processo nº 23096.015762/07-21) 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2454, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017380/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar WALISON ABRANTES ROCHA, matrícula SIAPE n.º 1355271-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Médicos - HUAC, para exercer a 
função de COORDENADOR DO PRONTO ATENDIMENTO ADULTOS/HUAC (FG-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 21 de agosto de 2007.      

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2455, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017523/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora EDVÂNIA FIGUEIREDO SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1424072-4, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria : Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de agosto de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2456, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018101/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora DENIZE SANTOS SARAIVA 
LOURENÇO, matrícula SIAPE nº. 1116287-1, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 27 de agosto 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2457, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018360/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
LUIS ANTONIO DANTAS, matrícula SIAPE nº. 0333966-0, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Processamento e 
Armazenagem da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir 
de 30 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2458, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018135/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA JOSÉ DE SOUSA COELHO, matrícula SIAPE nº. 1422775-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 28 
de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2459, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017932/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
JANAÍNA PEREIRA TRAVASSOS RAMOS, matrícula SIAPE nº. 1422386-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil - 
Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2460, DE 03 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018368/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar HERMANO NEPOMUCENO ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0330805-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função 
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de agosto de 2007.   
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2.461 DE 03 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 03.09.2007 a 02.01.2008, FRANCISCO 
KEGENALDO ALVES DE SOUSA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar.  
Processo n° 23096.018432/07-00. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2462, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007 

                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Nomear Tammy Suelen Silva de Souza, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 03/2006 
da Reitoria da UFCG, homologado em 29/06/2006, validade prorrogada em 15/05/2007 e autorizado pela Portaria nº. 
975 de 04/05/2006, do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Assistente em Administração, classe D, nível 
de capacitação I, padrão de vencimento 01, Regime de Trabalho T-40, lotada no Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, em vaga de Luciana Vieira da Fonseca, decorrente de exoneração, ocorrida em 31/08/2007, código de 
vaga nº 0256260. (Processo nº. 23096.018439/07-10)  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2463, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018424/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIANA VIEIRA DA FONSECA, matrícula SIAPE n.º 1553872-7, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da função de SECRETÁRIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 
AGROALIMENTAR (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de agosto de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2464, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.003716/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA VIEIRA FERRAZ, matrícula SIAPE nº 0338343-0, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 31 de 
março de 2007 a 05 de abril de 2007, participar do Congresso MATERIAIS 2007, na cidade de Porto, em Portugal, no 
período de 01 a 04 de 2007, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2465, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018480/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO, matrícula SIAPE n.º 2420018-1, Administrador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a função de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de 
setembro de 2007.      

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2.466 DE 10 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Assistente I, T - 40, pelo período de 10.09.2007 a 09.03.2008, ESTÁCIO TAVARES 
WANDERLEY NETO, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Informática. Processo n° 23096.008350/07-09. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2467, DE 10 DE SETEMBRO DE 2007 

                                  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.0018563/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARIO DE SOUSA ARAUJO FILHO, matrícula SIAPE nº 0330158-1, Professor 
Adjunto-IV, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período 
de 13 de setembro de 2007 a 14 de setembro de 2007, participar do Taller Regional para Coordinadores Acadêmicos Y 
puntos Focales del Programa MARCA, na Argentina, com ônus para o MEC, sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2468 DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º Nomear Maria Solange Ribeiro da Silva, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
03/2006 da Reitoria da UFCG, homologado em 29/06/2006 com validade prorrogada em 15/05/2007, autorizado pela 
Portaria nº 975 de 04/05/2006, do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Administrador, classe E, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 01, Regime de Trabalho T-40, lotado no Centro de Educação e Saúde, em vaga 
de João Batista Gonçalves Costa, decorrente de exoneração, ocorrida em 31/08/2007, código de vaga nº 0256424. 
(Processo nº 23096.018655/07-65) 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. 2469 DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90,  resolve: 
 
Art. 1º Conceder pensão vitalícia a MARIA ELIZABETH MELLO DE VASCONCELOS, cônjuge do ex-servidor AMAURY 
ARAÚJO DE VASCONCELOS, Professor de 1º e 2º Graus, nível E, padrão 03, com graduação, regime de trabalho T-
40, matrícula SIAPE nº. 328553, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, falecido em 21 de agosto de 2007, 
a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, § 2º, § 7º e § 18º, com redação 
dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº. 10.887/2004 e artigos 216, 
§ 1º e 217, inciso I, alínea “a” da Lei nº. 8.112/90. (Processo nº. 23096.018636/07-00). 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2470, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

                              
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018102/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matrícula SIAPE nº 0337184-9, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no 
período de 15 de setembro de 2007 a 30 de setembro de 2007, participar de reuniões na HP Labs em Palo Alto - 
Califórnia; Conferência no GRID 2007 em Austin - Texas e participação e coordenação do comitê do programa do 
LADC 2007 em Morélia - México, com ônus para o projeto celebrado entre UFCG e a Hawlett-Packard Computadores 
Ltda. e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2471, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

          
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016735/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a VLADIMIR GOMES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1212867-6, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para no período de 17 de setembro de 2007 a 21 de 
setembro de 2007, participar do 43rd EASD Annual Meeting, na cidade de Amsterdam - Holanda, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                                  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2472, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018619/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar VIJAY PAL SINGH NAIN, matrícula SIAPE n.º 0330721-1, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Física do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de ASSESSOR INTERNACIONAL DA REITORIA 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de setembro de 2007. 

      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2473, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018704/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor MARCOS ANTONIO DA SILVA, 
matrícula SIAPE n. º 1116010-0, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, desta 
Universidade no período de 21 de agosto de 2007 a 25 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
208 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2474, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018704/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1351899-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão 
de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
CHEFE DA DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 21 de agosto de 2007 a 25 de agosto de 2007, com amparo legal no Art. 38, da Lei 
8.112/90.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2475, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018940/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a BRÁULIO MAIA JUNIOR, matrícula SIAPE n. º 0333027-1, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 06 de setembro de 
2007 a 14 de setembro de 2007, para participar do Congresso Brasileiro de Ensino de Engenharia, na cidade de 
Curitiba - Paraná, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.   

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2476, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018940/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RICARDO CABRAL DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º 0336927-5, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA (CD-3) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 06 de setembro de 2007 a 14 de setembro de 2007.      

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2477, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019019/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora PATRÍCIA BATISTA LEAL, matrícula 
SIAPE n. º 2337374-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia, desta Universidade no período de 06 de setembro de 2007 a 03 de janeiro de 2008, com amparo legal no 
que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.478 DE 12 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 12.09.2007 a 11.03.2008, NELSON ELIEZER 
FERREIRA JUNIOR, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Educação  do Centro de Educação e Saúde.  
Processo n° 23096.018258/07-65. 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2479, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016751/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora AURIVANEUMA ARAÚJO RODRIGUES, matrícula 
SIAPE n. º 1153808-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 11 de agosto de 2007 
a 06 de fevereiro de 2008, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2480, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017468/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA LÚCIA SOUZA LIMA, matrícula SIAPE n. º 
0566899-7, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 17 de julho de 2007 a 30 de agosto de 2007, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2481, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017453/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MÁRCIO DE MATOS CANIELLO, matrícula SIAPE n. º 
0336939-9, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 16 de agosto de 2007 a 14 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2482, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017595/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VALDILENE DE ALMEIDA SOARES BEZERRA, 
matrícula SIAPE n. º 1115216-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, desta Universidade, no período de 15 de agosto de 
2007 a 13 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2483, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016441/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CARMEN LÚCIA ARAÚJO CUNHA, matrícula SIAPE 
n. º 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 03 
de agosto de 2007 a 12 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2484, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016636/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE n.º 0335768-4, Auxiliar em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, da 
função de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de setembro de 2007.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2485, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016636/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE n° 0335768-4, Auxiliar em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para o Almoxarifado Central da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 13 de setembro de 2007. 

                                           
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2486, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.016636/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE n.º 0335768-4, Auxiliar em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, para 
exercer a função de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de setembro de 2007.      

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº. 2487, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º Exonerar, a pedido, DAVI FERREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 1493318, Assistente em 
Administração, classe D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, lotado na Secretaria de Recursos Humanos. (processo nº 
23096.019111/07-98). 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2488, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018640/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, 
mantendo-se os níveis de classificação e capacitação, à servidora aposentada NENZILDA BARROS DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 0334618-6, Copeiro, do quadro de pessoal inativo desta Universidade, com efeito 
retroativo a partir de 01 de outubro de 2006, com amparo legal na Lei nº 11.091/05, combinado com a resolução nº 
03/2006 e o item 4 da Nota Técnica 01/2007, da Comissão Nacional de Supervisão. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2489 DE 13 DE SETEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a ZITA MARIA 
NÓBREGA SANTOS, matrícula SIAPE nº 0336511-3, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, com lotação na 
Biblioteca Central,  com fundamento no Art. 40, § 19º da Constituição Federal, em sua redação atual dada pela 
Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 19/08/2007. (Processo nº 
23096.018493/07-65). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2490 DE 13 DE SETEBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Rubasmate dos Santos de Sousa, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
04/2005 do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, homologado em 01/11/2005, com validade renovada em 
11/10/2006 e autorizado pela Portaria nº 777 de 09/03/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de 
Professor Auxiliar, Padrão I, com Graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, lotada na Unidade 
Acadêmica de Direito/CCJS, no código de vaga nº 0255161, desocupada em decorrência de posse em cargo público 
inacumulável ocorrida em 01/09/2006. (Processo nº 23096.017854/07-54) 

  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2491 DE 13 DE SETEBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Maria de Lourdes Mesquita, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
04/2005 do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, homologado em 01/11/2005, com validade renovada em 
11/10/2006 e autorizado pela Portaria nº 777 de 09/03/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de 
Professor Auxiliar, Padrão I, com Graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, lotada na Unidade 
Acadêmica de Direito/CCJS, no código de vaga nº 0254660, desocupada em decorrência de aposentadoria ocorrida em 
27/04/2006. (Processo nº 23096.017854/07-54) 

  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2492 DE 13 DE SETEBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Francivaldo Gomes Moura, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
04/2005 do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, homologado em 01/11/2005, com validade renovada em 
11/10/2006 e autorizado pela Portaria nº 777 de 09/03/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de 
Professor Auxiliar, Padrão I, com Graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, lotada na Unidade 
Acadêmica de Direito/CCJS, no código de vaga nº 0254729, desocupada em decorrência de aposentadoria ocorrida em 
30/10/2000. (Processo nº 23096.017854/07-54) 

  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação.                             

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2493 DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Jardel de Freitas Soares, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 04/2005 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, homologado em 01/11/2005, com validade renovada em 11/10/2006 e 
autorizado pela Portaria nº 777 de 09/03/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Professor Auxiliar, 
Padrão I, com Graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, lotada na Unidade Acadêmica de 
Direito/CCJS, no código de vaga nº 0254738, desocupada em decorrência de aposentadoria ocorrida em 08/02/1997. 
(Processo nº 23096.017854/07-54) 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2494 DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º Nomear Iranilton Trajano da Silva, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 04/2005 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, homologado em 01/11/2005, com validade renovada em 11/10/2006 e 
autorizado pela Portaria nº 777 de 09/03/2005 do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Professor Auxiliar, 
Padrão I, com Graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, lotado na Unidade Acadêmica de 
Direito/CCJS, no código de vaga nº 0254887, desocupada em decorrência de aposentadoria ocorrida em 05/10/1999. 
(Processo nº 23096.017854/07-54) 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2495, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019268/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JUSCELINO DE FARIAS MARIBONDO, matrícula SIAPE n.º 0337969-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de setembro de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2496, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019268/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336938-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de setembro de 2007. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2497, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019268/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n. º 0336938-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de setembro de 2007. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2498, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira e, atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016981/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 04/07/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ EDUARDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336716-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2499, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016215/07-09, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 0338355-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Química do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 09 de maio de 2004. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.500 DE 14 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 14.09.2007 a 13.03.2008, ENÉAS DANTAS DA 
SILVA NETO, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.014365/07-87. 

      
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.501 DE 14 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 14.09.2007 a 13.03.2008, GLEICK MEIRA 
OLIVEIRA, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.014365/07-87. 

                        
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2502, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018397/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VIRGINIA FARIA SOARES DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE n. º 1517451-2, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, desta Universidade, no período de 24 de agosto de 2007 a 22 
de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2503, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015951/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA, matrícula 
SIAPE n. º 1512646-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no período de 31 de julho 
de 2007 a 14 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2504, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018510/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 27 de agosto de 2007 a 28 de agosto 
de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2505, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018451/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde a servidora MARINEIDE SOLANGE FERREIRA RODRIGUES, 
matrícula SIAPE n. º 1117345-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período 
de 24 de agosto de 2007 a 17 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2506, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018128/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor GLENNY BRASIL GURGEL, matrícula SIAPE n. º 
1312572-7, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 25 de agosto de 2007 a 23 de setembro de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.507 DE 14 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 14.09.2007 a 13.03.2008, ADMILSON LEITE DE 
ALMEIDA JÚNIOR, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.013319/07-00. 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.508 DE 14 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 14.09.2007 a 13.03.2008, MONNIZIA PEREIRA 
NÓBREGA, para prestar serviço junto a Coordenação Administrativa do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.013319/07-00. 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2509, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019268/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n° 0336938-1, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de setembro de 2007. 

                                         
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2510, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018439/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora TAMMY SUELEN SILVA DE SOUZA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de 2007. 

                 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                  

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2511, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução nº 04/2007 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 30/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADALBERTO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1475193-1 
Cargo: Técnico em Arquivo 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2512, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA FLOR DANTAS 
Mat. SIAPE: 0336123-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: ETSC-CFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2513, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
15, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA FRANCISCA CORREIA 
Mat. SIAPE: 0333946-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRE 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2514, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 25/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 25/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO NARCISO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0333202-9 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2515, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 12/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ANTONIO DE FARIAS LIRA 
Mat. SIAPE: 0332157-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEF-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2516, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CICERO LUIS DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0334155-9 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: BS-CSTR 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2517, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDUARDO ELIAS DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0335267-4 
Cargo: Mecânico 
Lotação: SVP-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2518, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 03/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDVÂNIA FIGUEIREDO SILVA 
Mat. SIAPE: 1424072-4 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2519, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELUSIA VIEIRA SOARES 
Mat. SIAPE: 0336040-5 
Cargo: Produtor Cultural 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2520, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0332237-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2521, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução nº 04/2007 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FLAVIO SOUZA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336121-5 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2522, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 10 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 11, a partir de 05/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
12, a partir de 05/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO 
Mat. SIAPE: 0053542-5 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: Reitoria 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2523, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA HENRIQUE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336116-9 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2524, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 15/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO ADEMARIO PINTO 
Mat. SIAPE: 0331874-3 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2525, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 15/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GILDA OLIVEIRA DE BRITTO 
Mat. SIAPE: 0422955-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DG-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2526, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GISELIA CRISTINA CARDOSO DE PAIVA 
Mat. SIAPE: 0336086-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAM-CCBS 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2527, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 16/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GLENNY BRASIL GURGEL 
Mat. SIAPE: 1312572-7 
Cargo: Médico 
Lotação: CAESE: Médicos - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2528, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELIO PEREIRA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0334665-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAF-CCT 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2529, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE AGUIAR BARBOSA MAIA 
Mat. SIAPE: 0331873-5 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2530, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução nº 04/2007 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE DE ARIMATEIA VIEIRA 
Mat. SIAPE: 0335268-2 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2531, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE FREIRE SOARES 
Mat. SIAPE: 0332395-0 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2532, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
15, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE ROBERTO SILVA 
Mat. SIAPE: 0332945-1 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2533, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE VENANCIO DE SOUSA NETO 
Mat. SIAPE: 1474789-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CPRM-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2534, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSELITO ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0334674-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: LCRA-UAEAg-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2535, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSENILDA DA SILVA TRAVASSOS 
Mat. SIAPE: 0332357-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UASC-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2536, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEURISMAR FURTADO SILVA 
Mat. SIAPE: 0336117-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2537, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA 
Mat. SIAPE: 0336095-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: ETSC-CFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2538, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução nº 04/2007 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL ADALBERTO GUEDES 
Mat. SIAPE: 0334749-2 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2539, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCELO ALESSANDRO DE LUCENA ALVES 
Mat. SIAPE: 0332180-9 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 
Lotação: STI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2540, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS ANTONIO COSTA 
Mat. SIAPE: 0335270-4 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2541, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARGARIDA PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0337950-5 
Cargo: Telefonista 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2542, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
15, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DA CONCEICAO DE ANDRADE TEIXEIRA 
Mat. SIAPE: 0332944-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2543, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução nº 04/2007 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMO BORBA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0335237-2 
Cargo: Técnico em Economia Doméstica 
Lotação: PRPE 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2544, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 03/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE 
Mat. SIAPE: 0048556-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CCS 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2545, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 21/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA EDILNETE MACIEL ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0337133-4 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: PRAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2546, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 0336119-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2547, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 30/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MICHELLE GONCALVES LIMA 
Mat. SIAPE: 1440444-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAL-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2548, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEIDE MARIA FRADE RICARTE 
Mat. SIAPE: 0336149-5 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2549, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NILSON JOSE ARAUJO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0332091-8 
Cargo: Técnico em Mecânica 
Lotação: LID-UAEAG-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2550, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
15, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NUBIA MARIA HENRIQUES 
Mat. SIAPE: 0334620-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: AT-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2551, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 23/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 23/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REGINA DE LACERDA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0334657-7 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2552, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 15/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 15/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REJANE MARIA GOMES 
Mat. SIAPE: 0333200-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Secretaria – UAEAg - CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2553, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
14, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RINALDO SANTOS JUNIOR 
Mat. SIAPE: 0333216-9 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2554, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RITA GUILHERMINA PIRES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0336159-2 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2555, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTO MALHEIROS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335269-1 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: PRGAF 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2556, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RONALDO ALVES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0335273-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAAM-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2557, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

            
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SELMA FERREIRA TORQUATO 
Mat. SIAPE: 0331592-2 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: SRH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2558, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
15, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SELMA MARIA BARBOSA DE LIMA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0332910-9 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2559, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINA SUELI DA SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1476208-9 
Cargo: Bibliotecário - Documentalista 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2560, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESINHA ALVES FIGUEIROA 
Mat. SIAPE: 0335299-2 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAAM-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2561, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2006, a (o) servidor (a): 
 
Nome: THIAGO PEDRO DE ARAUJO ALVES 
Mat. SIAPE: 1474542-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Setor de Raios-X  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2562, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VANDENBERG DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0332238-4 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2563, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERONICA MARIA RODRIGUES NOBREGA 
Mat. SIAPE: 0331591-4 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2564, DE 27 DE JULHO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WELLINGTON FEITOSA DE VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 0333196-1 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2565, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017078/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALECXANDRO ALVES VIEIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2566, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.0018563/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MÁRIO DE SOUSA ARAÚJO FILHO, matrícula SIAPE nº 0330158-1, Professor 
Adjunto-IV, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período 
de 12 de setembro de 2007 a 15 de setembro de 2007, participar do Taller Regional para Coordinadores Acadêmicos Y 
puntos Focales del Programa MARCA, na Argentina, com ônus para a Secretaria de Educação Superior do MEC, sem 
prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 12 de setembro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2567, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo nº 110/2007 - SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora JOSENIRA DOS SANTOS FRANÇA, matrícula SIAPE n° 0331725-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2568, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019135/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 13, 
mantendo-se os níveis de classificação e capacitação, à servidora aposentada IRENE PEREIRA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº. 0335264-0, Servente de Limpeza, do quadro de pessoal inativo desta Universidade, com efeito 
retroativo a partir de 01 de agosto de 2006, com amparo legal na Lei nº 11.091/05, combinado com a resolução nº 
03/2006 e o item 4 da Nota Técnica 01/2007, da Comissão Nacional de Supervisão. 
                        
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2569, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.019520/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 0048556-8, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão 
de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
CHEFE DA DIVISÃO DE CARGOS E SALÁRIOS (FG-1) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 10 de setembro de 2007 a 12 de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 38, 
da Lei 8.112/90.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2570, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017608/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Especial a REINHARD RICHARD WEGNER, matrícula SIAPE n. º 
0337088-5, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos 
Naturais, no período de 12 de outubro de 2007 a 11 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe as Leis 
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2571 DE 18 DE SETEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA DO 
CARMO TORRES PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 0330408-4, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
com lotação na Biblioteca Central,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da 
Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 05/09/2007. (Processo nº 23074.023770/04-23). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2572, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019001/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 08 de setembro de 2007 a 12 de 
setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2573, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013678/07-87, resolve: 

 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ ERALDO DA SILVA BARROS, matrícula SIAPE n° 0332217-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Faturamento - HUAC, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da 
Universidade Federal de Campina Grande, em substituição a remoção da servidora Josenira dos Santos França da 
UAEC/CTRN para a SRH, a partir de 18 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2.574 DE 19 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 19.09.2007 a 18.03.2008, ADRIANO AZEVEDO DE 
MELLO, para prestar serviço junto a Unidade  de Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.  
Processo n° 23096.010703/07-98. 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2575, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.018130/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANGELO PERKUSICH, matrícula SIAPE nº 6338073-9, Professor Associado, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 24 de setembro 
de 2007 a 01 de outubro de 2007, participar do 12th IEEE Conference on Emerging Technologies and Factory 
Automation, na cidade de Pratas - Grécia, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2576, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.017175/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a VICENTE DE PAULO RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1030032-3, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no 
período de 26 de setembro de 2007 a 05 de outubro de 2007, participar da 7th SEM Annual Meeting/8th European 
Conference on Applications of Meteorology, em San Lorenzo de Escorial - Espanha, com ônus para o CNPq e sem 
prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2577, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007901/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 0336277-7, Professor 
Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 29 
de setembro de 2007 a 04 de outubro de 2007, participar do 2007 IEEE 66th Vehicular Techinology Conference 
VT2007-Fall, a se realizar em Baltimore - EUA, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2578, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.017488/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA DE FÁTIMA QUEIROZ VIEIRA, matrícula SIAPE nº 0330904-3, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período 
de 30 de setembro de 2007 a 21 de outubro de 2007, atuar como professora visitante no Laboratório de Informações e 
Sistemas da Escola Politécnica Universitária de Marselha, na França e como visitante do Departamento de Engenharia 
Elétrica da Universidade de Strathclyde na Escócia, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2579, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.013221/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROBERT RICE BRANDT, matrícula SIAPE n. º 0331938-3, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, no período de 01 de setembro de 
2007 a 30 de agosto de 2010, para realizar Curso de Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal de 
Campina Grande - UFCG, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2580, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.013816/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Autorizar, com base no inciso II, do art. 47, do Decreto 94.664/87, a prorrogação do afastamento do servidor 
HANS RAJ GHEYI, matrícula SIAPE n. º 0330607-9, Professor Titular, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, para prestar Colaboração 
Técnica a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, pelo período de 06 (seis) meses, com afastamento 
parcial de 20 horas semanais, a partir de 01 de julho de 2007, até 31 de dezembro de 2007.    

                       
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de julho de 2007. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2581, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019196/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares a MAGNÓLIA CARVALHO DE 
LIMA, matricula SIAPE nº 1279115-4, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina 
Grande, pelo período de 25 de setembro de 2007 a 24 de setembro de 2010, em conformidade com o Art. 91 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2582, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019852/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ALECXANDRO ALVES VIEIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do 
Centro de Educação e Saúde, para a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 19 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2583, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017369/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GLAYCE ANDREA BEZERRA COSTA, matrícula 
SIAPE n. º 1420589-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de agosto de 2007 a 
20 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2584, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018513/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GLAYCE ANDREA BEZERRA COSTA, matrícula 
SIAPE n. º 1420589-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 21 de agosto de 2007 a 
04 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2585, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016653/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1476411-1, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para no período de 13 de setembro de 
2007 a 01 de outubro de 2007, realizar viagem de intercâmbio acadêmico com a Universidade de Coimbra - Portugal e 
Universidade de Valência - Espanha, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 13 de setembro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 25 – JULHO A SETEMBRO/2007  
 

70 

N.º 2586, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.015794/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOÃO BATISTA GUEDES, matrícula SIAPE nº 0337095-8, Professor Adjunto, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 24 de setembro de 2007 a 
08 de outubro de 2007, realizar viagem de estudo à região da Indochina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2587, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.013041/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDISON ROBERTO CABRAL DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0328803-8, Professor 
Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 22 
de setembro de 2007 a 29 de setembro de 2007, participar e apresentar trabalho no Congresso Anual da Industry 
Applications Society - IAS07,2007, e moderar uma sessão técnica, no mesmo evento que se realizará em New Orleans 
- EUA, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindoa 22 de setembro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2588, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

                                            
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.011246/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de RICARDO LEON LOPES, matrícula SIAPE nº 0338370-7, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para no período de 01 de setembro de 2007 a 31 de 
agosto de 2008, concluir o Curso de Doutorado em Letras Clássicas, na Universidade de São Paulo - USP, sem prejuízo 
em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2589, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.005218/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ALBERTO JOSÉ SANTOS RAMOS, matrícula SIAPE n. º 0335234-8, Professor 
Assistente, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 03 de março de 2007 a 02 de 
março de 2010, para realizar Curso de Doutorado em Saúde Pública na Fundação Oswaldo Cruz - Recife - PE, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2590, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011552/06-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II 
(DOIS) A EVÂNIA CLAUDINO QUEIROGA DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE nº 1031302-6, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Medicina  do Centro de Ciências Biológicas  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 29 de novembro de 2004. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2591, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.007558/07-43, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A LUIZ EDUARDO CID GUIMARÃES, Matrícula SIAPE nº 0335068-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 14 de fevereiro de 2002. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2592, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020154/06-98, resolve: 
 
   Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR IV (QUATRO) PARA ASSISTENTE I 
(HUM) A MARIA LÚCIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE DUARTE, Matrícula SIAPE nº 0338341-3, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 
94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 18 de dezembro de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2593, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016670/07-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
MARIA DO CARMO ANDRADE DUARTE DE FARIAS, Matrícula SIAPE nº 0338097-0, lotado (a) na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 14 de janeiro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2594, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.010274/07-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
LEILIAM CRUZ DANTAS, Matrícula SIAPE nº 0338102-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças 
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 
1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 03 de abril de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2595, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.014794/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (HUM) PARA ASSISTENTE I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM DIREITO ECONÔMICO A JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, Matrícula 
SIAPE nº 2322976-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
19 de julho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2596, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017816/07-43, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (HUM) 
E INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ZOOTECNIA A EDMILSON LÚCIO DE SOUZA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 
nº 0336985-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
22 de agosto de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2597, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012712/07-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (HUM) PARA ASSISTENTE I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM DIREITOS HUMANOS A PAULO HENRIQUES DA FONSECA, Matrícula 
SIAPE nº 1545073-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
25 de junho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2598, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005810/07-87, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
ANTONIO GADELHA DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 0337329-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no 
§ 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 08 de março de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.599 DE 24 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 24.09.2007 a 23.03.2008, HERIANO AZEVEDO DE 
LUCENA, para prestar serviço junto a Unidade  de Acadêmica de Direito  do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais.  
Processo n° 23096.017615/07-65. 

                       
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2600 DE 24 DE SETEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a DALVANETE 
FERNANDES GAMA, matrícula SIAPE nº 0331581-7, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 10/09/2007. (Processo nº 23074.023770/04-23). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.601 DE 27 DE SETEMBRO  DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 27.09.2007 a 26.03.2008, JOSEFA MARIA DE 
SOUSA, para prestar serviço junto a Escola Técnica de Saúde de  Cajazeiras do Centro de Formação de Professores.  
Processo n° 23096.015563/07-98. 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2602, DE 23 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23079.047441/2006-61, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ AGNELO SOARES, matrícula SIAPE 1315471, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Mineração e 
Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de 
setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2603, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memorando nº 12 - DDD-SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para a Divisão de Direitos e Deveres da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de setembro de 2007.                                          

 

NOME MAT. SIAPE 

CHARLES DE SOUSA TRIGUEIRO 1494314-8 

EDNA GOMES DE SOUZA 1512775-1 

JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO 1008700-0 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2604, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.020230/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DE FÁTIMA FIGUEIREDO DE MENESES, matrícula SIAPE n.º 0333587-7, Pedagogo, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, da função de SECRETÁRIA DO DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-8) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 20 de setembro de 2007.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2605, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.020230/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar VICENTE FERRER GOMES, matrícula SIAPE n.º 0332836-6, Secretário Executivo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação 
de Professores, para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-8) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 21 de setembro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2606, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HERMANO NEPOMUCENO ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0330805-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2607, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, matrícula SIAPE n. º 0423581-7, Professor Auxiliar, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2608, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar TÂNIA RÉGIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 1049255-9, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2609, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MÉRCIA REJANE RANGEL BATISTA, matrícula SIAPE n.º 0302865-6, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADORA 
DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2610, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOÃO MARTINHO BRAGA DE MENDONÇA, matrícula SIAPE n.º 1517961-1, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada 
de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2611, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1476411-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2612, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 1476411-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2613, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012007/07-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
BENEDITA EDINA DA SILVA LIMA CABRAL, Matrícula SIAPE nº 0337331-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 18 de maio de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2614, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012041/07-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II 
(DOIS) A JOSEILSON RAIMUNDO DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1314918-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística  do Centro de Ciências e Tecnologia  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 02 de julho de 2004. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2615, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006959/07-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
WILLIANY MIRANDA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1465228-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro 
de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 
8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com 
efeito, a partir de 12 de agosto de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2616, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º - Nomear Adriano de Albuquerque Batista, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
11/2005 do Centro de Ciências e Tecnologia , homologado em 10/11/2005, com validade renovada em 07/11/2006 e 
autorizado pela Portaria  nº 777, de 09/03/2005, do Ministro de Estado da Educação, para o cargo de Professor 
Adjunto, Padrão I, T-40 com dedicação exclusiva, lotado na Unidade Acadêmica de Física/CCT, no código de vaga nº. 
0255927. (Processo nº 23096.019262/07-32) 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2617, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019215/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora JOSINETE ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1115975-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria Executiva/DA - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de setembro de 
2007 a 04 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2618, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019889/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor GUTEMBERG HOLANDA DE LUCENA, matrícula 
SIAPE n. º 0335554-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade, no 
período de 13 de setembro de 2007 a 11 de março de 2008, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da 
Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2619, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019475/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CÂNDIDA MARIA CAVALCANTI DINIZ, matrícula 
SIAPE n. º 1440317-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Pediatria: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 30 de agosto de 2007 a 08 de outubro de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2619, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019475/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CÂNDIDA MARIA CAVALCANTI DINIZ, matrícula 
SIAPE n. º 1440317-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Pediatria: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 30 de agosto de 2007 a 08 de outubro de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2620, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019668/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora PAULA FRASSINETTI COSTA DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE n. º 2220559-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 13 de 
setembro de 2007 a 17 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2621, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017740/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor VLADIMIR SOARES CATÃO, matrícula SIAPE n. º 
1544465-0, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, 
no período de 13 de agosto de 2007 a 17 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da 
Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2622, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017815/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LEVI GALDINO DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 
0337356-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, desta 
Universidade, no período de 22 de agosto de 2007 a 24 de agosto de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 
202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2623, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019349/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ DA COSTA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
0331918-9, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, desta Universidade, no período de 08 de agosto de 2007 a 10 de setembro de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2624, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018500/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARCOS ANTONIO DE FARIAS, matrícula SIAPE n. º 
0334764-6, Mecânico de Montagem e Manutenção, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, desta 
Universidade, no período de 31 de agosto de 2007 a 26 de fevereiro de 2008, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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