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N. º 2625, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019368/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DAS DORES SANTOS, matrícula SIAPE n. º 
0333969-4, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 10 de setembro de 2007 a 24 de 
setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2626, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020366/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELITA PEREIRA BARBOSA, matrícula SIAPE n. º 
1420680-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 24 de setembro de 
2007 a 08 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2627, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020517/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VIRGINIA FARIA SOARES DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE n. º 1517451-2, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, desta Universidade, no período de 23 de setembro de 2007 a 
22 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2628, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014834/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação da Classe B, Padrão V, para a Classe C, Padrão II, ao servidor ANDRÉ 
DE ARAÚJO SACCHI, matrícula SIAPE nº. 1109551-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 19 de julho de 2007, com amparo 
legal na Lei 7.596/87, Decreto 94.664/87 e Portaria 475/87 - MEC. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2629, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019485/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
FABIANA WANDERLEY DE BRITO VIEIRA, matrícula SIAPE nº. 1356566-2, Técnico de Laboratório, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas 
- HUAC, a partir de 13 de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2630, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096. 020230/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor VICENTE FERRER GOMES, matrícula SIAPE n° 0332836-6, Secretário 
Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Direção 
do Centro de Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de setembro de 2007. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2631, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019281/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, matrícula SIAPE n° 0423581-7, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na 
Direção do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2632, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018589/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
LEONICE ALVES PEQUENO, matrícula SIAPE nº. 1420404-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir 
de 04 de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2633, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018958/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
ACRISSIA AGRA DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1421119-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 06 de 
setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2634, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018650/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
AURIENE LOPES MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1356539-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, 
a partir de 04 de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2635, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019144/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
CARMEN LÚCIA ARAÚJO CUNHA, matrícula SIAPE nº. 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - 
HUAC, a partir de 11 de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2636, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.0194595/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JOSINALDO VITORIO SOUZA VIANA, matrícula SIAPE nº. 1420635-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 
de setembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2637, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019273/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MOUNA NOUJAIM HABIB NACAD EL KOURY, 
matrícula SIAPE n. º 0333755-1, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, desta Universidade, no período de 12 de 
setembro de 2007 a 10 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2638, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021100/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n. º 
0335667-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Biblioteca Setorial - CSTR, desta Universidade, no período de 05 de setembro de 2007 a 19 de outubro de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2639, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021096/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO DE NASARÉ QUEIROGA, 
matrícula SIAPE n. º 0333651-2, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta 
Universidade, no período de 10 de setembro de 2007 a 17 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2640, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021099/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DE FÁTIMA DE FREITAS, matrícula SIAPE n. 
º 0334980-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, 
desta Universidade, no período de 10 de setembro de 2007 a 14 de setembro de 2007, com amparo legal no que 
dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2641, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018718/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RAIMUNDO ROBERTO SILVA 
BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 0337057-5, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 05 de 
setembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2642, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018716/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ROSIVALDO DANTAS DE 
ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1115760-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 05 de setembro de 
2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2643, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020043/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MARCELO ALESSANDRO DE 
LUCENA ALVES, matrícula SIAPE nº. 0332180-9, Assistente de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Gerência de Informática - SEPLAN, a partir de 
20 de setembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2644, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018537/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora VANIA LIMA GONDIM, matrícula 
SIAPE nº. 0396427-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 03 de setembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2645, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019556/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora REGINA DE LACERDA 
BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 0334657-7, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir 
de 14 de setembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2646, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020044/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MOISÉS FERREIRA DE SOUSA, 
matrícula SIAPE nº. 0336772-8, Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, a partir de 20 de setembro de 2007, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2647, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019620/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RÓGIS BEZERRA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 0333648-2, Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 17 
de setembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2648, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018261/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MARCELO JOSÉ PINHEIRO DE 
SOUSA, matrícula SIAPE nº. 1460223-5, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 29 de agosto 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2649, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo 69/07 - UACEN/CFP/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor SALVIANO LOURENÇO DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 0332834-0, Secretário Executivo, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2650, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
Memo 69/07 - UACEN/CFP/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ANTONIO VIEIRA CARTAXO, matrícula SIAPE n° 0335857-5, Técnico em Enfermagem, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores, para a Direção do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2651, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021232/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
EDVALDO JOSÉ CAICARA, matrícula SIAPE nº. 0336198-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do 
Centro de Humanidades, com vigência retroagindo a 01 de julho de 2006, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2652, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021111/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor EDVALDO JOSÉ CAIÇARA, 
matrícula SIAPE nº. 0336198-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, a 
partir de 02 de outubro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº. 2653, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º Exonerar, a pedido, LÚCIO MENDES CAVALCANTE, matrícula SIAPE n. º 1285535, Professor Auxiliar, padrão 
IV, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, lotado na Unidade Acadêmica de 
Direito/CCJS, com efeitos financeiros a partir de 18 de setembro do corrente ano. (processo nº 23096.008335/07-32). 

  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2654, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021126/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar ANTONIO JOÃO DANTAS, matrícula 2046-01, servidor da Prefeitura Municipal de Rio Branco - Acre, ora 
à disposição desta UFCG, na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de outubro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2655, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021501/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA DE LOURDES MESQUITA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de setembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2656, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021506/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JARDEL DE FREITAS SOARES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2657, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021502/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RUBASMATE DOS SANTOS DE SOUSA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2658, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021504/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FRANCIVALDO GOMES MOURA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2659, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021503/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor IRANILTON TRAJANO DA SILVA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2660, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.017135/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a ADEMIR COSTA WANDERLEY, matrícula SIAPE n.º 0335616-5, Médico, regime de trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no SESMT, a mudança de regime de trabalho de 
T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 05 de outubro de 2007. 

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2661, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.021089/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARINEIDE SOLANGE FERREIRA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE n. º 1117345-7, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta 
Universidade no período de 19 de setembro de 2007 a 16 de janeiro de 2008, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

11 

N. º 2662, DE 09 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.021130/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LEVI GALDINO DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 0337356-6, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 10 de outubro de 2007 a 
20 de outubro de 2010, para participar do 4º Congresso Internacional de Pesquisa e Design, na cidade do Rio de 
Janeiro - RJ, e tratar de assuntos referentes a ingresso em Curso de Doutorado na Faculdade de Arquitetura e 
Urbanismo da USP, com ônus para a UFCG e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2.663 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 15.10.2007 a 14.04.2008, ALANA TAMAR OLIVEIRA 
DE SOUSA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores. 
Processo n° 23096.017846/07-32.  

 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.664 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 15.10.2007 a 14.04.2008, ROBERTA DE MIRANDA 
HENRIQUE FREIRE, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores. 
Processo n° 23096.017846/07-32.  
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.665 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 15.10.2007 a 14.04.2008, LÍDIA KATIANE ALENCAR 
SARMENTO, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores. 
Processo n° 23096.017846/07-32.  

               
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2666 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA DAS 
GRAÇAS DE LUCENA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 0334001-3, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades,  com fundamento no Art. 
2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 30/01/2006. 
(Processo nº 23096.018133/07-10). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2667 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a SEVERINA 
NUNES, matrícula SIAPE nº 0334641-1, ocupante do cargo de Porteiro, com lotação na Direção do Centro de 
Humanidades,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e 
vigência a partir de 07/09/2007. (Processo nº 23096.018920/07-76). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2668 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a ERINALDO 
ANTÔNIO DUARTE GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 0333044-1, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde,  com fundamento no art. 3º, 
§ 1º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 01/01/2004. (Processo 
nº 23096.018672/07-76). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2669, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018655/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA SOLANGE RIBEIRO DA SILVA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 17 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2670, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017239/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALEXANDRE GALDINO DA NÓBREGA, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de setembro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2671, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 16/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AROLDO MONTEIRO GUIMARAES 
Mat. SIAPE: 0334668-2 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: SVP- HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2672, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 18/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BERISOMAR DANTAS PEDROSA 
Mat. SIAPE: 0333262-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2673, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CICERO SOARES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333314-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2674, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CREUZA DE SOUZA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0333310-6 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2675, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DIVANETE CRUZ ROCHA FARIAS 
Mat. SIAPE: 0334686-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACAt-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2676, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDMILSON JULIAO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0332146-9 
Cargo: Operador de Máquina Copiadora 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2677, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 20/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNA GOMES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1512775-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PJ 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2678, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVALDO PINHEIRO DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0333955-4 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2679, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 10/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVANDRO DA CUNHA ROCHA 
Mat. SIAPE: 0332149-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAME-CCT 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2680, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVERALDO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0332398-4 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEF-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2681, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FABIO CANDIDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0332145-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Reitoria 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

16 

N.º 2682, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 15/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FELIX MEIRELES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333089-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: LAC - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2683, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERDSON HONORATO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0332225-2 
Cargo: Datilógrafo de Textos Gráficos 
Lotação: SRH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2684, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELIO HIRON DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0333012-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: BS-CSTR 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2685, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IZAIAS FELIX DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0332554-5 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2686, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JEMIL DANTAS COSTA 
Mat. SIAPE: 0332387-9 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2687, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOAO DA COSTA LIMA 
Mat. SIAPE: 0332198-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACS-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2688, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOAO SA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0333983-0 
Cargo: Assistente de Laboratório  
Lotação: UAEF-CSTR 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2689, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE ERALDO DA SILVA BARROS 
Mat. SIAPE: 0332217-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2690, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE JANIO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0332599-5 
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 
Lotação: DCCT 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2691, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE RAIMUNDO FREIRE 
Mat. SIAPE: 0333982-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2692, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 05/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSEFA DA SILVA SANTOS 
Mat. SIAPE: 0334687-9 
Cargo: Auxiliar de Laboratório 
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2693, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSIRENE DA SILVA HENRIQUE BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0333313-1 
Cargo: Bibliotecário - Documentalista 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2694, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LOURIVAL SERAFIM DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0332195-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: PU 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2695, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 20/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCONI DE ALENCAR SILVA 
Mat. SIAPE: 0334715-8 
Cargo: Mecânico 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2696, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS FERNANDO GUEDES RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 0332987-7 
Cargo: Meteorologista 
Lotação: DCSTR 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2697, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS DORES SANTOS 
Mat. SIAPE: 0333969-4 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2698, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA CAVALCANTE 
Mat. SIAPE: 0332391-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2699, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 0332101-9 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2700, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 20/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA 
Mat. SIAPE: 1512646-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CGDP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2701, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 13/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1008879-1 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: CRH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2702, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GORETTI DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0332169-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: LAC-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2703, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSE DE ARAUJO PIRES 
Mat. SIAPE: 0333307-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2704, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA SUZANA DE LIRA 
Mat. SIAPE: 0334690-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2705, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

            
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 24/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: POLLYANNA DE OLIVEIRA VERISSIMO 
Mat. SIAPE: 1512502-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CCA 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2706, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAULINO FARIAS DE BRITO 
Mat. SIAPE: 0332142-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2707, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 18/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RISONETE NUNES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0333263-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2708, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSSINO RAMOS DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 0332208-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2709, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 22/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SUELI FARIAS CASTRO DA CUNHA 
Mat. SIAPE: 0333316-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: BC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2710, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VAMBERTO DE LIMA SOUZA 
Mat. SIAPE: 0333214-2 
Cargo: Auxiliar em Meteorologia 
Lotação: UACAt-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2711, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020976/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ OTÁVIO AGUIAR, matrícula SIAPE n. º 
1350982-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 22 de setembro de 2007 a 20 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2712, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021525/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover as servidoras técnico-administrativas abaixo relacionadas, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, para a Ala C: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2007.                                          

 

NOME MAT. SIAPE 

ADRIANA SILVA FERREIRA 1443066-3 

DALIANNE LOPES DE SOUZA 1463862-1 

HERIBERTA LIRA DOS ANJOS 1440641-0 

LAUDECI BRITO BATISTA 1357654-1 

MARIA DO SOCORRO SANTOS BEZERRA 1440819-6 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2713, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021525/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MÔNICA ARAÚJO, matrícula SIAPE n° 1441437-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, 
para a Ala E: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

24 

N. º 2714, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021525/07-32, resolve: 

 
Art.1º - Remover a servidora WILMA FREIRE TRIGUEIRO, matrícula SIAPE n° 1358623-6, Enfermeiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, 
para a Ala D: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2715, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021525/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor EDSON NÓBREGA DE LUCENA FILHO, matrícula SIAPE n° 2355987-8, Médico, Regime 
de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Alcides 
Carneiro, para o Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 15 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2716 DE 17 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a INÁCIO 
ANDRADE TORRES, matrícula SIAPE nº 0335303-4, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, com lotação na 
Escola Técnica de Saúde do Centro de Formação de Professores,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 10/07/2007. (Processo nº 
23096.014209/07-32). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2717 DE 17 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a JOSÉ LUIZ NETO, 
matrícula SIAPE nº 0332568-5, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades,  com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 01/01/2004. (Processo nº 23096.020219/07-54). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2718, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021525/07-32, resolve: 

 
Art.1º - Remover a servidora MÔNICA MARIA CARNEIRO GOMES, matrícula SIAPE n° 1369966-9, Técnico em 
Radiologia, Regime de Trabalho T-24, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Alcides Carneiro, para o Setor de Raios X - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 15 de outubro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2719, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022664/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ AIRON BARBOSA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336623-3, Datilógrafo de Textos Gráficos, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e 
Empregos, a partir de 16 de outubro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2720, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022570/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOÃO DE DEUS QUIRINO, matrícula SIAPE n. º 
0332875-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, desta 
Universidade, no período de 24 de setembro de 2007 a 23 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2721, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022567/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FRANCISCA QUEIROGA DO NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n. º 0336469-9, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta Universidade, no período 
de 02 de outubro de 2007 a 16 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2722, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor Vanildo Fernandes do Amarante, 
matrícula SIAPE nº 332141, ocupante do cargo de Engenheiro, classe E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
16, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil/CTRN e com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III da Emenda Constitucional nº 47 de 05/07/2005 
(Processo nº 23096.019454/07-21) 

   
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2723, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor Washington Franklin Pedreira da Silva, 
matrícula SIAPE nº 333134, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 14, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola/CTRN e com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III da Emenda 
Constitucional nº 47 de 05/07/2005 (Processo nº 23096.018748/07-76) 

   
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.724 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, CARLA ROCHA 
PORDEUS, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
(Processo n° 23096.013319/07-00). 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.725 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, CARLA PEDROSA DE 
FIGUEIREDO, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
(Processo n° 23096.013319/07-00). 

                      
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N° 2.726 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, MARIA DOS REMÉDIOS 
CALADO, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
(Processo n° 23096.013319/07-00). 

                       
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.727 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, FRANCISCO 
FRANCINALDO BEZERRA LOPES, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais (Processo n° 23096.013319/07-00). 

                       
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.728 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, ROBEVALDO QUEIROGA 
DA SILVA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
(Processo n° 23096.013319/07-00). 

                        
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.729 DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08/10/2007 A 07/04/2008, MARIA ELZA DE 
ANDRADE, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 
(Processo n° 23096.013319/07-00). 

                        
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2730, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013253/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora MÔNICA ANDRADE DE MATOS, 
matrícula SIAPE nº. 1115184-4, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de 
Professores, a partir de 03 de julho de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2731, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021995/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora NADJA MARIA SANTOS DE 
MOURA AGUIAR, matrícula SIAPE nº. 1355455-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 09 de outubro de 
2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2732, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021996/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
NADJA MARIA SANTOS DE MOURA AGUIAR, matrícula SIAPE nº. 1355455-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a 
partir de 09 de outubro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2733, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022200/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 20% (vinte por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
RIVALDO CLEANTO DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE nº. 0335837-1, Assistente de Tecnologia da Informação, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Humanidades, a partir de 10 de outubro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2734, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira e o processo nº 23096.019992/07-00, resolve:  
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/03/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
16, a partir de 19/07/2005, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JACKSON ALVES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0337793-6 
Cargo: Técnico Desportivo 
Lotação: Fisioterapia – HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria torna sem efeito a portaria R/SRH/Nº 1258, de 27 de julho de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2735 DE 19 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA 
FELISMINA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0333308-4, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com 
lotação na Biblioteca Central,  com fundamento no Art. 40, § 19º da Constituição Federal, em sua redação atual dada 
pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 30/08/2007. (Processo nº 
23096.019147/07-10). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2736, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019013/07-87, resolve: 
 
Conceder INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A WILTON PEREIRA DA SILVA, 
Matrícula SIAPE nº 0332570-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
10 de setembro de 2007. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2737, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008382/07-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
REGINALDO SEVERO DE MACEDO, Matrícula SIAPE nº 0337966-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 29 de abril de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2739, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006199/07-00, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III 
(TRÊS) A LUIZA EUGÊNIA DA MOTA ROCHA CIRNE, Matrícula SIAPE nº 0338059-7, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 
94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 09 de junho de 2004. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2740, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012655/07-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II 
(DOIS) A DAISE LILIAN FONSECA DIAS, Matrícula SIAPE nº 1432373-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras  
do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 
1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 15 de julho de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2741, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021067/07-65, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM RECURSOS NATURAIS A ANTONIO COSTA FILHO, 
Matrícula SIAPE nº 0333023-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei 
nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, 
com efeito, a partir de 02 de outubro de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2742, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019078/07-21, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ECONOMIA APLICADA A SINEDEI DE MOURA 
PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 0396877-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 
8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com 
efeito, a partir de 10 de setembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2743 , DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020320/07-10, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM CIÊNCIAS JURÍDICAS A PAULO VIEIRA DE MOURA, 
Matrícula SIAPE nº 0335334-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 
8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com 
efeito, a partir de 24 de setembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2744, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.021873/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ARIJAMES SOARES DE GOES, matrícula SIAPE n.º 0737658-6, Mecânico, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro 
de Humanidades, da função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA 
DE ARTE E MÍDIA (FG-8) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de 
outubro de 2007.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2745, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.021873/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUALDIR MARQUES, matrícula SIAPE n.º 0333163-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-8) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 08 de outubro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2746, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.021873/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar ARIJAMES SOARES DE GOES, matrícula SIAPE n.º 0737658-6, Mecânico, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do 
Centro de Humanidades, para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-8) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 08 de outubro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

32 

N. º 2747, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.008127/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ELDINÊ GOMES DE MIRANDA NETO, matrícula SIAPE n. º 1475710-7, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, no período de 15 de 
abril de 2007 a 14 de abril de 2010, para realizar Curso de Doutorado em Ciência Veterinária na Universidade Federal 
Rural de Pernambuco - UFRPE, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020348/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, matrícula SIAPE nº 0338372-3, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período 
de 01 de outubro de 2007 a 06 de outubro de 2007, participar do II Congresso Interamericano de Resíduos Sólidos - 
AIDIS, que se realizará em Vina Del Mar - Chile, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2749, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019576/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1117775-4, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 21 de 
outubro de 2007 de 2007 a 27 de outubro de 2007, participar do 8º Congresso Ibero-americano de Ingenieria Mecânica 
- CIBIM8, a se realizar em Cusco - Peru, com ônus para o Projeto FINEP e sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 21 de outubro de 2007. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2750, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.005814/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a TONIRES SALES DE MELO, matrícula SIAPE n. º 1351561-4, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores, no período de 13 de 
março de 2007 a 12 de março de 2010, para realizar Curso de Doutorado em Matemática na Universidade de Brasília - 
UNB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2751, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.014818/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MAÍSA FREIRE CARTAXO PIRES DE SÁ, matrícula SIAPE n. º 1295993-4, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 01 de 
setembro de 2007 a 28 de fevereiro de 2008, para concluir Curso de Doutorado em Produtos Naturais e Sintéticos 
Bioativos na Universidade Federal da Paraíba - UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2752, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022554/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANTONIO GONÇALVES DO NASCIMENTO, matrícula 
SIAPE n. º 0335767-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, desta Universidade, no período de 23 de setembro de 2007 a 06 
de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2753, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019014/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu filho Tiago M. Malagodi, ao servidor 
EDGARD AFONSO MALAGODI, matrícula SIAPE n. º 0334037-4, Professor Titular, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e 
Antropologia do Centro de Humanidades, desta Universidade no período de 13 de agosto de 2007 a 21 de setembro de 
2007, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2754, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019015/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu filho Tiago M. Malagodi, à servidora 
MARILDA APARECIDA DE MENEZES, matrícula SIAPE n. º 0337395-7, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, desta Universidade no período de 13 de agosto de 2007 a 21 de 
setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

34 

N. º 2755, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021723/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CARMEN LÚCIA ARAÚJO CUNHA, matrícula SIAPE 
n. º 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 02 
de outubro de 2007 a 16 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2756, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022089/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUIS ALBERTO TERRAZOS JAVIER, matrícula SIAPE 
n. º 1339311-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, 
no período de 01 de outubro de 2007 a 05 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 
da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2757, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.013727/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de CÍCERO DA ROCHA SOUTO, matrícula SIAPE nº 2333186-9, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 04 de 
dezembro de 2007 a 03 de junho de 2008, concluir trabalho de tese de Doutorado em Engenharia Mecânica, na 
Universidade Federal da Paraíba - UFPB, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº. 2758, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º Exonerar, a pedido, ANDRÉ DE ARAÚJO SACCHI, matrícula SIAPE n. º 1109551, Médico, classe B, padrão V, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, lotado no Hospital Universitário Alcides 
Carneiro, com efeitos financeiros a partir de 08 de outubro do corrente ano. (processo nº 23096.022574/07-21) 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2759, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.020111/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a SEVERINO RODRIGUES DE FARIAS NETO, matrícula SIAPE nº 0338222-1, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 
20 de outubro de 2007 a 27 de outubro de 2007, participar do 8º Congresso Iberoamericano de Ingenieria Mecânica - 
CIBIM8, a se realizar em Cusco - Peru, com ônus para o Projeto FINEP e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 20 de outubro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2760, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016940/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Licença para Capacitação Profissional a WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n. 
º 0338100-3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, para no 
período de 01 de setembro de 2007 a 31 de outubro de 2007, realizar a conclusão do Curso de Doutorado na 
Staffordshire University, Stoke-on-Trent, United Kingdom, com amparo legal no que dispõe o artigo 87, da Lei 8.112/90 
e redação dada pela Lei 9527/97 e no § 4º, art. 10º do Decreto 5707/2006. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2761, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010342/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a ANTONIO GADELHA DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337329-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a mudança de regime de trabalho de RETIDE (Dedicação 
Exclusiva) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 25 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2762, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.009835/07-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
MARIA BETÂNIA GAMA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1121229-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 11 de novembro de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2763, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013590/07-76, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
FÁTIMA APARECIDA TARGINO SALDANHA, Matrícula SIAPE nº 0337112-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 01 de fevereiro de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2764, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.015668/07-00, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
ANTONIO MORAIS DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 0337980-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º 
da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de maio de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2765, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006304/07-87, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, Matrícula SIAPE nº 0335613-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica 
de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 01 de abril de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2766, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013360/07-76, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A ANTONIO GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1024100-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 02 de julho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2767, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023205/06-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A CARLOS AUGUSTO FERNANDES, Matrícula SIAPE nº 0335620-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 01 de abril de 2005. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2768, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023186/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ ARNALDO PAULINO DANTAS, matrícula SIAPE n° 0267460-1, Porteiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, para a Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2769, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023421/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ERASMO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1051240-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, desta 
Universidade, no período de 15 de outubro de 2007 a 19 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2770, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021782/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE n. 
º 1116017-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período de 05 de outubro de 
2007 a 03 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2771, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023422/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FRANCISCA FRANCINEIDE ALBUQUERQUE 
SAMPAIO, matrícula SIAPE n. º 0332867-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Formação de Professores, desta Universidade, no período de 09 de outubro de 2007 a 23 de outubro de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2772, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022535/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora JOSINETE ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1115975-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria Executiva/DA - HUAC, desta Universidade, no período de 08 de outubro de 
2007 a 22 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2773 DE 29 DE OUTUBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a ROSANA 
MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335560-6, ocupante do cargo de Professor Associado I, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística / CCT,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 
41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 30/03/2005. (Processo nº 23096.018646/07-76). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2774, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais à servidora VIJAYALAKSHMI SRINIVASAN, 
matrícula SIAPE nº 0332087-0, ocupante do cargo de Professor Adjunto, nível IV, regime de trabalho T-40 com 
dedicação exclusiva, do quadro permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na Unidade Acadêmica de 
Medicina / CCBS, com fundamento no Artigo 6º, Incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado 
com o Artigo 2º da Emenda Constitucional Nº 47/2005. (Processo Nº 23096.020309/07-43).  

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2775, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020791/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JACQUES PHILIPPE SAUVÉ, matrícula SIAPE nº 0335092-2, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 27 
de outubro de 2007 a 03 de novembro de 2007, apresentar artigo no “DSOM 2007” em San José - EUA, participar de 
palestra na HP em Palo Alto - EUA e participar de reunião com os professores Cláudio Bartolini, John Wilkers e Akhil 
Sahai, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 27 de outubro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2776, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021742/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ WALLACE BARBOSA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 0337385-0, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no 
período de 29 de outubro de 2007 a 09 de novembro de 2007, participar do 7º Encontro Binacional de Coordenadores 
de Projetos do Programa de Consórcio em Educação Superior Brasil/Estados Unidos, a se realizar na cidade de 
Nashville Tennesse, com ônus para a CAPES/FIPSE e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 29 de outubro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2777, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018472/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JORGE CÉSAR ABRANTES DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 1050953-2, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para 
no período de 02 de novembro de 2007 a 13 de novembro de 2007, apresentar trabalho na The 33rd Annual 
Conference of the IEEE Industrial Electronics Societ - IECON’07, na cidade de Taipei - Taiwan, com ônus para o CNPq 
e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2778, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.023069/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matrícula SIAPE nº 0337184-9, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no 
período de 06 de novembro de 2007 a 25 de novembro de 2007, participar de missão do projeto CAPES/COFECUB, na 
cidade de Rennes - França com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2779, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021763/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GLAYCE ANDREA BEZERRA COSTA, matrícula 
SIAPE n. º 1420589-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de outubro de 2007 a 
02 de janeiro de 2008, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2780, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020743/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO CONSTANTE DIAS, 
matrícula SIAPE nº. 0333883-3, Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Veterinário - CSTR, a partir de 28 de setembro de 2007, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2781 DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
            
Art.1º- Declarar vago o cargo de Professor Assistente, padrão I, ocupado por Marcleide Maria Macedo Pederneiras, 
matrícula SIAPE nº 1337171, lotada na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos/CCTA, com 
fundamento no art. 33, inciso VIII da Lei nº 8.112/90 e efeitos a partir de 1º de novembro do corrente ano. (processo nº 
23096.022512/07-09) 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2798, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023628/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
JOSEFA CRISTINA BRITO GOMES, matrícula SIAPE nº. 0335987-3, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, a partir de 25 de outubro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2799, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022725/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor RAMILTON MARINHO COSTA, matrícula SIAPE n° 0337298-5, Professor Adjunto, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Educação e Saúde, para a Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2800, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019262/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ADRIANO DE ALBUQUERQUE BATISTA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Física do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de outubro de 2007. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2801, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023477/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora JANAÍNA PEREIRA TRAVASSOS 
RAMOS, matrícula SIAPE nº. 1422386-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de 
outubro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2802, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022725/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RAMILTON MARINHO COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337298-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Educação e Saúde, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE (CD-4) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2803, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022725/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAMILTON MARINHO COSTA, matrícula SIAPE n. º 0337298-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO 
EDUCAÇÃO E SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de outubro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2804 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 01.11.2007 a 30.04.2008, VALDECY MARGARIDA 
DA SILVA, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde (Processo 
n° 23096.022087/07-32). 
   
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2805, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023181/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARCONE EDSON DE ALBUQUERQUE, matrícula 
SIAPE n. º 0695163-3, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, desta Universidade, no período de 10 de setembro de 2007 a 
09 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2806, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023051/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DE FÁTIMA GONDIM ERNESTO DE MELO, 
matrícula SIAPE n. º 1440817-0, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 17 de 
outubro de 2007 a 21 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2807, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023551/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua mãe Cleonice Carlos Gonçalves, à 
servidora MARIA DO SOCORRO CYRENO GONÇALVES, matrícula SIAPE n. º 1116428-8, Auxiliar de Enfermagem, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - 
HUAC, desta Universidade no período de 13 de outubro de 2007 a 29 de outubro de 2007, com amparo legal no que 
dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2808, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024220/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DOS REMÉDIOS ANTUNES MAGALHÃES, 
matrícula SIAPE n. º 1460169-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, desta Universidade, no período de 15 de outubro de 2007 a 13 de dezembro de 2007, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2809, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024213/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CONSUEIRA FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 
n. º 0336759-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 22 
de outubro de 2007 a 26 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2810 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA CÉSAR 
COURAS, matrícula SIAPE nº 0335292-5, ocupante do cargo de Professor de 1° e 2° Graus, regime de trabalho T-20, 
com lotação na Escola Técnica de Saúde / CFP,  com fundamento no Art. 40, § 19º da Constituição Federal, em sua 
redação atual dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 
14/02/2007. (Processo nº 23096.017951/07-98). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2811, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

                           
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024085/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ RÔMULO SOARES DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1460222-7, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural, a partir de 31 de outubro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2812, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024089/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora DIANA SIMÕES BRASILEIRO, 
matrícula SIAPE nº. 1116024-0, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 31 de outubro 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2813 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA DAS 
NEVES PORTO DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 2126538-9, ocupante do cargo de Professor Auxiliar IV, regime de 
trabalho T-40, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina / CCBS,  com fundamento no Art. 40, § 19º da 
Constituição Federal, em sua redação atual dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 
10.887/2004 e vigência a partir de 11/09/2007. (Processo nº 23096.019376/07-43). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2814, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021673/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOÃO MARQUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 0330510-2, Professor Titular, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 10 de 
novembro de 2007 a 18 de novembro de 2007, participar do 12th Iberoamerican Congresso on Pattern Recognitiona a 
se realizar em Viña del Mar - Valparaiso - Chile, com ônus para a COPELE/PROEX e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2815, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.020621/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a RAIMUNDO CARLOS SILVÉRIO FREIRE, matrícula SIAPE nº 0337213-6, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período 
de 12 de novembro de 2007 a 16 de novembro de 2007, participar de uma banca examinadora de doutorado, a se 
realizar em Paris- França, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
 THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2816, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021823/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a RENATO KILPP, matrícula SIAPE nº 0336976-3, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para no período de 13 de novembro de 2007 a 16 de 
novembro de 2007, apresentar trabalho no Colóquio Latinoamericano de Economistas Políticos de la Sociedad 
Latinoamericana de Economia Política y Pensamento Crítico, a se realizar na cidade de Caracas - Venezuela, com 
ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2817, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira e o processo nº 23096.018883/07-10, resolve:  
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/07/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
13, a partir de 01/07/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMELO MELO COUTINHO 
Mat. SIAPE: 0336675-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria torna sem efeito a portaria R/SRH/Nº 1562, de 27 de julho de 2007. 
                                    
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2818, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23095.000.048/2007-96, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a BENEDITO SÁVIO DURAND GOMES, matrícula SIAPE n.º 1356936-6, Médico, regime de trabalho 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Médicos - 
HUAC, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), 
retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2819, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23095.000.091/2007-51, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a MARIA DE FÁTIMA GONDIM ERNESTO DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1440817-0, Médico, 
regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento 
Infantil: Médicos - HUAC, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas 
semanais), retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.015657/07-30, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a MARIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES, matrícula SIAPE n.º 1422370-6, Médico, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: 
Médicos - HUAC, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas 
semanais), retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2821, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.015995/07-71, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a MARGARIDA ROSA DOS SANTOS ALMEIDA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1478503-8, 
Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade da 
Mulher: Médicos - HUAC, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas 
semanais), retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2822, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.016464/07-04, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a GESIRA SOARES DE ASSIS FLORENTINO, matrícula SIAPE n.º 1145919-9, Médico, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Médicos - HUAC, a 
mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), retroagindo a 01 
de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2823, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.009926/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a GLENNY BRASIL GURGEL, matrícula SIAPE n.º 1312572-7, Médico, regime de trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Médicos - HUAC, a mudança de regime 
de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2824, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.006231/07-86, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a MABEL PACHECO LIEBIG DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1440818-8, Médico, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Médicos - HUAC, a 
mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), retroagindo a 01 
de outubro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de outubro de 2007. 

        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. 2825 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90,  resolve: 
 
Art. 1º Conceder pensão vitalícia a LEONÍLIA MARIA DE AMORIM, cônjuge do ex-servidor JOAQUIM AMORIM NETO, 
Professor Adjunto, padrão IV, com graduação, regime de trabalho T-40 dedicação exclusiva, matrícula SIAPE nº. 
333033, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, falecido em 31 de outubro de 2007, a partir da data do 
óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, § 2º, § 7º e § 18º, com redação dada pelo art. 1º da 
Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº. 10.887/2004 e artigos 216, § 1º e 217, inciso I, 
alínea “a” da Lei nº. 8.112/90. (Processo nº. 23096.024601/07-00). 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. 2826 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90,  resolve: 
 
Art. 1º Conceder pensão vitalícia a ANGELINA SANTOS DE PONTES, companheira do ex-servidor MANOEL DE 
ARAÚJO COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº. 332099, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, falecido em 11 de agosto de 2002, com vigência a partir do corrente mês, com fundamento na 
Constituição Federal de 1988, art. 40, § 5º, na redação original, combinado com os artigos 216, § 1º, 217, inciso I, 
alínea “c” e 219, parágrafo único da Lei nº. 8.112/90. (Processo nº. 23096.019186/07-09). 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2.827 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 08.11.2007 a 07.05.2008, LAÍS PINTO DE ALMEIDA, 
para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Medicina, do Centro de Ciências Biológicas e Saúde. Processo n° 
23096.019770/07-21.  
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2828, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024845/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar DAVI OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0336855-4, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, a função não gratificada de 
SECRETÁRIO DE GESTÃO FINANCEIRA do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande, retroagindo a 01 de junho de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2829, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024848/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ ARNALDO PAULINO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0267460-1, Porteiro, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e 
Geografia do Centro de Humanidades, da função não gratificada de SECRETÁRIO DE GESTÃO FINANCEIRA do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de outubro de 
2007.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2830, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024848/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar EDIVANDRO SOUZA BARROS, matrícula SIAPE n.º 0335450-2, Técnico em Meteorologia, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia, para exercer, a função não gratificada de SECRETÁRIO DE GESTÃO FINANCEIRA do Centro 
de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de novembro de 
2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2831, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024383/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCO NERY LEAL, matrícula SIAPE n. º 
6332438-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 31 de outubro de 2007 a 28 de janeiro de 2008, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2832, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024397/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua filha Anny Aline Araújo Leite, à 
servidora ALCILENE LIMA ARAÚJO, matrícula SIAPE n. º 1420620-8, Técnico em Enfermagem, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta 
Universidade no período de 31 de outubro de 2007 a 04 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2833, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023916/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RACHEL DE CASTRO COSTA LOUREIRO, matrícula 
SIAPE n. º 1183422-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 23 de outubro de 2007 a 06 de novembro de 
2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2834, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024426/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO LIMEIRA DE QUEIROZ, 
matrícula SIAPE n. º 0335160-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 05 de novembro de 
2007 a 19 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N° 2.835 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 09/11/2007 A 08/05/2008, ISLANIA ANDRADE LIRA, 
para prestar serviço junto ao Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (Processo n° 23096.020760/07-98). 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.836 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 09/11/2007 A 08/05/2008, PAULA GIOVANNI B. 
CABRAL, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Economia do  Centro de Humanidades. 
(Processo n° 23096.019204/07-09). 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2837, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária, com proventos proporcionais, à servidora FRANCISCA HENRIQUE DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 0336116-9, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, classe A, nível de capacitação III, 
padrão de vencimentos 12 regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, lotada na 
Direção de Centro / CFP, com fundamento no Artigo 40, §1°, Inciso III, alínea “b” da Constituição Federal, em sua 
redação atual, dada pela Emenda Constitucional nº 20/1998, combinado com o Artigo 1º da Lei N° 10.887/2004. 
(Processo Nº 23096.022966/07-21).  

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2838, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.009765/07-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
MARGARIDA DE OLIVEIRA CAMELO, Matrícula SIAPE nº 6337747-9, pertencente ao quadro de inativos da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
09 de julho de 1991. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2839, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024416/07-21, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 0338355-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com 
o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 09 de maio de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2840, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.022633/07-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
NAGEL ALVES COSTA, Matrícula SIAPE nº 2151020-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 08 de abril de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2841, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016096/07-76, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) PARA ASSISTENTE IV 
(QUATRO) A FRANCISCO AUGUSTO DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1210356-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica 
de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 10 de junho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2842, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020998/07-76, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II 
(DOIS) A JOSÉ SEBASTIAO ROCHA, Matrícula SIAPE nº 6335322-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 06 de janeiro de 2005. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2843, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017242/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
GEUSA DE ARAÚJO MARQUES, Matrícula SIAPE nº 1501935-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 07 de julho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2844, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017267/07-00, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ASSISTENTE II 
(DOIS) A MARIA GERLAINE BELCHIOR AMARAL, Matrícula SIAPE nº 1279355-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica 
de Educação  do Centro de Formação de Professores  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 14 de fevereiro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2845, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.010240/07-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III 
(TRÊS) A BELIJANE MARQUES FEITOSA, Matrícula SIAPE nº 1049260-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 10 de outubro de 2001. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2846, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016840/07-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, Matrícula SIAPE nº 1459079-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 21 de junho de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2847, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021227/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SÁ, Matrícula SIAPE nº 0338113-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 
e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 09 de maio de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2848, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024027/07-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ENGENHARIA ELÉTRICA A HYGGO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Matrícula 
SIAPE nº 1545134-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 
8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com 
efeito, a partir de 30 de outubro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2849, DE 09 DE SETEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.022999/07-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ENGENHARIA ELÉTRICA A JOSÉ GUTEMBERGUE DE 
ASSIS LIRA, Matrícula SIAPE nº 0330097-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 18 de outubro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2850, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019108/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE nº 0336938-1, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 22 de outubro 
de 2007 a 27 de outubro de 2007, participar do 8º Congresso Iberoamericano de Ingenieria Mecânica - CIBIM8, a se 
realizar em Cusco - Peru, com ônus para o Projeto Termopernambuco/ANEEL, e sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 22 de outubro de 2007. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2851, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.011750/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento parcial (20 horas semanais) a PEDRO DANTAS FERNANDES, matrícula SIAPE n. º 
0330604-4, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos 
Naturais, no período de 01 de junho de 2007 a 31 de dezembro de 2007, para compor a equipe responsável pelo 
Planejamento Estratégico do INSA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2852, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.015930/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1240960-8, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período 
de 01 de setembro de 2007 a 01 de abril de 2009, concluir o curso de Mestrado em Biometria, na Universidade Federal 
Rural de Pernambuco - UFRPE, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2853, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007 

                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.017477/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de IVANILDO SOUZA, matrícula SIAPE nº 0336901-1, Professor Assistente, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para no período de 26 de setembro de 2007 a 25 de setembro de 
2008, concluir trabalho de tese de Doutorado em Engenharia Agrícola, na Universidade Federal de Campina Grande - 
UFCG, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2854, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.018470/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, matrícula SIAPE n. º 6338063-1, Professor Titular, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 07 de janeiro de 
2008 a 06 de janeiro de 2009, para realizar Curso de Pós-Doutorado na Universidade de São Paulo - USP - São 
Carlos, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2855, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.020983/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a BONIFÁCIO BENICIO DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 0337045-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, no período de 03 de março de 
2008 a 02 de março de 2009, para realizar Curso de Pós-Doutorado na Universidade de São Paulo - USP, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2856, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012131/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARCLEIDE MARIA MACEDO PEDERNEIRAS, matrícula SIAPE n° 1337171-0, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2857, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012135/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE n° 2420483-6, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2858, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012130/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 1546239-9, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2859, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012137/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora KARLA KATIUSCIA NÓBREGA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 4226799-2, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para a Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2860 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a MARIA DAILMA 
DE ASSIS SOUSA SANTOS, matrícula SIAPE nº 0333974-1, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com 
lotação na Direção de Centro / CCT,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da 
Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 15/10/2007. (Processo nº 23096.021292/07-09). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2861 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a LÚCIA DE 
FÁTIMA BRITO SANTOS, matrícula SIAPE nº 0336689-6, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com 
lotação na Direção de Centro / CCT,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da 
Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 25/05/2007. (Processo nº 23096.020419/07-65). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2862, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.024878/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANRAFEL DE MEDEIROS LUSTOSA, matrícula SIAPE nº 3413062-2, Professor 
Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 
a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2863, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.024846/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a CLEANTO BELTRÃO DE FARIAS, matrícula SIAPE nº 0336234-3, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 
05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
 THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2864, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024882/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDJANE ESMERINA DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1412697-2, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
 THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2865, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no 
processo nº 23096.024847/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDUARDO JORGE PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 0338164-0, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2866, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024849/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EPIFANIO VIEIRA DAMASCENO, matrícula SIAPE nº 1285552-7, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 
05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2867, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024852/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO MARCOS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 0337215-2, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2868, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024856/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GEÓRGIA GRAZIELA ARAGÃO DE ABRANTES, matrícula SIAPE nº 2241782-4, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2869, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                   
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024884/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GIORGGIA PETRUCCE LACERDA E SILVA, matrícula SIAPE nº 2217064-1, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2870, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024885/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GUERRISON ARAÚJO PEREIRA DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1285574-8, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2871, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024886/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a HERMILIA FEITOSA JUNQUEIRA AYRES BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2208570-8, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2872, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024858/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JACYARA FARIAS SOUZA, matrícula SIAPE nº 2431955-2, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 
05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2873, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024862/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOÃO DE DEUS QUIRINO FILHO, matrícula SIAPE nº 3413926-3, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 
05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2874, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024877/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOAQUIM CAVALCANTE DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 0333515-0, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 
a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2875, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024861/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ ALVES FORMIGA, matrícula SIAPE nº 0338161-5, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 
05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2876, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024859/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ IDEMÁRIO TAVARES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 0337187-3, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2877 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024865/07-98, resolve: 
           
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA DOS REMÉDIOS DE LIMA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1220853-0, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de 
janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais 
da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2878 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024864/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA, matrícula SIAPE nº 0336029-4, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2879 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024863/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA ZÉLIA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 0338195-0, Professor Assistente, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 05 de 
fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade do 
Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2880 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

                            
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024867/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a PAULO HENRIQUES DA FONSECA, matrícula SIAPE nº 1545073-1, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2881 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024844/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANGELA MARIA ROCHA GONÇALVES DE ABRANTES, matrícula SIAPE nº 
0335902-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no 
período de 19 de janeiro de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2882 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024888/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JÔNICA MARQUES COURA ARAGÃO, matrícula SIAPE nº 3225709-9, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2883 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024857/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JONÁBIO BARBOSA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2322976-2, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro 
de 2008 a 05 de fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade do Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2884 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024866/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MANOEL PEREIRA DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 0338163-1, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 19 de janeiro de 2008 a 05 de 
fevereiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade do 
Museo Social Argentino, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2885, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025175/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença Temporária ao servidor CLODOALDO ROQUE DALLAJUSTINA BORTOLUZI, matrícula 
SIAPE n.º 0330245-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1), no período de 10 de novembro de 2007 a 28 de novembro de 
2007, para concorrer às eleições desta Unidade Acadêmica. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2886, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025175/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença Temporária à servidora LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0331877-8, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E 
FINANÇAS (FG-1), no período de 10 de novembro de 2007 a 28 de novembro de 2007, para concorrer às eleições 
desta Unidade Acadêmica. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2887, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.025589/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLOS ANTONIO SOARES DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 0336728-1, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 10 de novembro de 2007 a 28 de 
novembro de 2007.   

     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2888, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e de acordo com a resolução 
nº 04/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira e o processo nº 23096.023840/07-54, resolve:  
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2005, e do PADRÃO DE VENCIMENTO 06 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 
07, a partir de 01/01/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SÉRGIO CARVALHO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2115246-1 
Cargo: Contador 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria torna sem efeito a portaria R/SRH/Nº 1857, de 27 de julho de 2007. 
                                    
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2889, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024948/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO COSME 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1357662-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 08 de novembro 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2890, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024948/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA DO SOCORRO COSME DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1357662-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a 
partir de 08 de novembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2891, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025293/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LUCÉLIA MELO MARACAJÁ, 
matrícula SIAPE nº. 0335747-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a partir de 12 de 
novembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2892, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025199/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA JOANICE DE SENA SERPA, 
matrícula SIAPE n. º 1166506-6, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de 
Humanidades, desta Universidade no período de 05 de novembro de 2007 a 04 de março de 2008, com amparo legal 
no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2893, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024389/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora CÂNDIDA MARIA CAVALCANTI DINIZ, 
matrícula SIAPE n. º 1440317-8, Médico, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pediatria: Médicos - HUAC, desta Universidade no período de 12 de outubro de 2007 a 
08 de fevereiro de 2008, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2894, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.025852/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JARDEL DE FREITAS SOARES, matrícula SIAPE nº 4322965-2, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 14 de janeiro de 2008 a 
26 de janeiro de 2008, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade do 
Museo Social Argentino, na cidade de Buenos Aires - Argentina, com ônus para a UFCG e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2895, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019356/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor EDSON NÓBREGA DE LUCENA FILHO, matrícula 
SIAPE n. º 2355987-8, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 11 de setembro de 2007 a 
25 de setembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2896, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.022275/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCO ADEMÁRIO PINTO, matrícula SIAPE n. º 
0331874-3, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Prefeitura Universitária, desta Universidade, no período de 12 de outubro de 2007 a 09 de janeiro de 2008, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2897, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024907/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 20% (vinte por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JOSÉ RILDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0336259-9, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 08 de novembro de 2007, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2898, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023841/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor SÉRGIO CARVALHO DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº. 2115246-1, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 29 de outubro de 
2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2899, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

                          
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025449/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LINDÉCIA DIAS DE 
ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº. 0333772-1, Assistente de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e 
Antropologia do Centro de Humanidades, a partir de 13 de novembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2900, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.019629/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ DE ARIMATÉIA CRUZ GUEDES, matrícula 
SIAPE n. º 1544886-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 13 de 
setembro de 2007 a 27 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2901, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.023520/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matrícula SIAPE 
n. º 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 20 de outubro de 2007 a 22 de outubro 
de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2902, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024339/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANTONIO MORAIS DE CARVALHO, matrícula SIAPE 
n. º 0337980-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, desta Universidade, no 
período de 19 de outubro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2903, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025278/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ROSSANA DELMAR DE LIMA ARCOVERDE, 
matrícula SIAPE n. º 1126221-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 09 de novembro de 2007 a 08 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2904, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025470/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VICTORIA PUNTRIANO ZUNIGA, matrícula SIAPE n. 
º 1354475-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta 
Universidade, no período de 02 de novembro de 2007 a 09 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2905, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025473/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor DULCILIO ELIAS RAMOS, matrícula SIAPE n. º 
0332854-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, desta 
Universidade, no período de 01 de novembro de 2007 a 15 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2906, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024671/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor RAFAEL FARIAS RODRIGUES, matrícula SIAPE n. º 
0336526-1, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Apoio Estudantil da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, desta Universidade, no período de 05 de 
novembro de 2007 a 09 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2907, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024986/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora NIRELDA MOURA PONCE DE LEON, matrícula 
SIAPE n. º 0330836-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, desta Universidade, no 
período de 06 de novembro de 2007 a 20 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 
da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2908, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336938-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2909, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ERINALDO CLEMENTE DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0338044-9, Professor Adjunto, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de novembro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2910, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MANASSÉS DA COSTA AGRA MELLO, matrícula SIAPE n.º 0335042-6, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, a função não 
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA 
MECÂNICA do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de 
novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2911, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CARLOS JOSÉ DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1047712-6, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 21 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2912, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOÃO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 0337261-6, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de novembro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2913 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a LUIZ MENDES 
ALBUQUERQUE NETO, matrícula SIAPE nº 0332695, ocupante do cargo de Professor Adjunto Nível IV, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística / CCT,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda Constitucional 
nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 22/10/2007. (Processo nº 23096.005117/07-00). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2914, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025601/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora IVONE DOS SANTOS LIMA E LIMA, matrícula SIAPE 
n. º 1441435-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de novembro de 2007 
a 14 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2915, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025565/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANTONIO GONÇALVES DO NASCIMENTO, matrícula 
SIAPE n. º 0335767-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, desta Universidade, no período de 07 de novembro de 2007 a 06 
de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2916, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025909/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matrícula SIAPE 
n. º 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 25 de novembro de 2007 a 09 de 
dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2917, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025930/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GILMARA BARBOZA DA SILVA ARAÚJO, matrícula 
SIAPE n. º 1357844-6, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 13 de novembro de 2007 a 27 de 
novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2918, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025730/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora AUZENI ALEXANDRINO DE LIRA, matrícula SIAPE n. 
º 0332752-1, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta Universidade, no período de 
15 de novembro de 2007 a 29 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2919, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025912/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA, 
matrícula SIAPE n. º 1541753-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação nas Alas - HUAC, desta Universidade, no período de 17 de novembro de 2007 a 01 de 
dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2920, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026384/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VICTORIA PUNTRIANO ZUNIGA, matrícula SIAPE n. 
º 1354475-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta 
Universidade, no período de 12 de novembro de 2007 a 14 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2921, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024780/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0336377-3, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria dos Órgãos 
Deliberativos Superiores, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DOS ÓRGÃOS 
DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 26 de dezembro de 2007 a 10 de fevereiro de 2008.      
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2922, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024972/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338350-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de PRÓ-REITOR DE PESQUISA E EXTENSÃO (CD-3) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de dezembro de 2007 a 20 de dezembro de 2007.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2923, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.025814/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCÉLIA MELO MARACAJÁ, matrícula SIAPE n.º 0335747-1, Técnico em Contabilidade, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (CD-2) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2924, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.025814/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA MARIA HENRIQUES, matrícula SIAPE n.º 0333595-8, Economista, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR GERAL DE 
ADMINISTRAÇÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2925, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.025814/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DE FÁTIMA PATRÍCIO, matrícula SIAPE n.º 0332102-7, Assistente de Tecnologia da 
Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de DIRETOR DA 
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2926, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.025814/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO VALTER DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1460311-8, Técnico em Contabilidade, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS 
(FG-3) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2927, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026476/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.º 0332944-3, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de PREFEITO UNIVERSITÁRIO (CD-3) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de 
fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2928, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026477/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matrícula SIAPE n.º 0053542-5, Assistente Social, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura 
Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de PREFEITO UNIVERSITÁRIO ADJUNTO (FG-1) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de 
janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2929, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026518/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar LOURINALDO PONTES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335471-5, Administrador, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e 
Orçamento, para exercer, em caráter de substituição, a função de SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO (CD-3) da Secretaria de Planejamento e Orçamento da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2930, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026518/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1460161-1, Técnico em Contabilidade, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de SUBSECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO (CD-
4) da Secretaria de Planejamento e Orçamento da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de 
janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2931, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026518/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1460161-1, Técnico em Contabilidade, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de SUBSECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO (CD-
4) da Secretaria de Planejamento e Orçamento da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de 
fevereiro de 2008 a 01 de março de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2932, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.021075/07-87, resolve: 

 
Art.1º - Remover o servidor FLÁVIO JOSÉ DAS NEVES FARIAS, matrícula SIAPE n° 0333993-7, Impressor, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física 
do Centro de Ciências e Tecnologia, para a Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 26 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 2.933 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 28/11/2007 A 27/05/2008, ISAIAS DE OLIVEIRA 
EHRICH, para prestar serviço junto  Unidade Acadêmica de Letras do  Centro de Formação de Professores. 
(Processo n° 23096.021303/07-54). 
 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N° 2.934 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 28/11/2007 A 27/05/2008, MOACIR ANDRADE 
RIBEIRO FILHO, para prestar serviço junto  Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do  Centro de 
Formação de Professores. 
(Processo n° 23096.026139/07-09). 

                       
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2935, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026479/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO DE 
OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE nº. 0048556-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Cargos e Salários da Secretaria de 
Recursos Humanos, a partir de 26 de novembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2936, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025588/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLA MELO OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0336021-9, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, para exercer a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-8) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 14 de novembro de 2007.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2937, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026368/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338350-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de 
janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2938, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026368/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0338355-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de COORDENADOR GERAL DE EXTENSÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2939, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026369/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0338355-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de COORDENADOR GERAL DE EXTENSÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 13 de fevereiro de 2008 a 12 de março de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2940, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026491/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARINILSON BRAGA PINTO, matrícula SIAPE n.º 1115467-3, Fotógrafo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de CHEFE DE GABINETE DA REITORIA (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2941, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026497/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDO DE SOUSA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0335783-8, Auxiliar em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Patrimônio, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO (FG-1) da Reitoria da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2942, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026499/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ MARCOS DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336451-6, Contínuo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de CHEFE DO SETOR DE PATRIMÔNIO (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2943, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026616/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar BETÂNIA MARIA OLIVEIRA DE AMORIM, matrícula SIAPE n.º 1166878-2, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de PRÓ-REITOR DE ENSINO (CD-3) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, 
no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2944, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026616/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADELGÍCIO FARIAS BELO FILHO, matrícula SIAPE n.º 0337368-0, Analista de Tecnologia da 
Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE CONTROLE 
ACADÊMICO (CD-4) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de 
janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2945, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026616/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar NAPOLEÃO GUTEMBERG NUNES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335369-7, Desenhista, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Ensino 
da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2946, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026620/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar EZIMAR PATRÍCIO, matrícula SIAPE n.º 0338213-1, Produtor Cultural, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 11 de fevereiro de 2008 a 11 de março de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2947, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026622/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ THADEU BULCÃO BORBA, matrícula SIAPE n.º 0335099-0, Engenheiro, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE (FG-1) da Prefeitura Universitária da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 12 de fevereiro de 2008 a 12 de março de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2948, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.012342/07-91, resolve: 
 
Art.1º - Autorizar, com base no inciso II, do art. 47 do Decreto 94.664/87, o afastamento do servidor JORGE BARBOSA 
DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 0334892-8, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal 
de Campina Grande, para prestar Colaboração Técnica junto ao Departamento de Tecnologia Química e de Alimentos 
do Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraíba, pelo período de 02 (dois) anos, retroagindo a 10 de 
junho de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 10 de junho de 2007. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2949, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.005782/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a MARIA DE FÁTIMA LOUREIRO CELINO CATÃO, matrícula SIAPE n.º 1356837-8, Médico, regime 
de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Anatomia 
Patológica - HUAC, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas 
semanais), a partir de 01 de dezembro de 2007. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de dezembro de 2007. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2950, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027006/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1351899-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão 
de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
CHEFE DA DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES DA SRH (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 02 de janeiro de 2008 a 21 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2951, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027005/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar GERALDO DE SOUSA MORAIS, matrícula SIAPE n.º 0336693-4, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de 
Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
(CD-3) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 28 de 
dezembro de 2007 a 27 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

79 

N. º 2952, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor ANTÔNIO SÁ DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 0333177-4, ocupante do cargo de Motorista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de Pessoal 
desta Universidade, lotado na Sub-Prefeitura Universitária do CSTR, com fundamento no Artigo 3º, Parágrafo Único, da 
Emenda Constitucional Nº 47/2005 (Processo Nº 23096.022151/07-65).  

  
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2953, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025980/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora EDNA MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 0336688-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Administração e 
Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de novembro de 
2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. 2954 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90,  resolve: 
 
Art. 1º Conceder pensão vitalícia a MARIA DAS GRAÇAS DE FARIAS ARANHA, companheira do ex-servidor 
WELBERT BARBOSA PIMENTEL, Professor Assistente, padrão IV, com graduação, regime de trabalho T-40 
dedicação exclusiva, matrícula SIAPE nº. 330703, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, falecido em 07 de 
novembro de 2006, a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, § 2º, § 7º e § 
18º, com redação dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº. 
10.887/2004 e artigos 216, § 1º e 217, inciso I, alínea “c” da Lei nº. 8.112/90. (Processo nº. 23096.020455/06-21). 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2955, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027189/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336520-2, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2956, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no processo 
nº 23096.027188/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSANA MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335560-6, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) 
do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007.   

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2957, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025570/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS, 
matrícula SIAPE n. º 1440778-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 12 de novembro de 
2007 a 17 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2958, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027188/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício da servidora ROSANA MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE n° 0335560-6, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, para a Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2959, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026164/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOÃO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO, matrícula SIAPE n° 0337261-
6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, para a Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 
de novembro de 2007. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

81 

N.º 2960, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007 

              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026948/07-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARISETE FERREIRA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº. 1113442-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 28 de novembro 
de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2961 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de   fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90,  resolve, 
 
Art.1º- Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária,  a IZABEL MARIA 
BARBOSA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 0334048-0, ocupante do cargo de Professor Adjunto Nível IV, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística / CCT,  com fundamento no Art. 2º, § 5º da Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir de 13/07/2005. (Processo nº 
23096.008346/07-76). 

 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2962, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027079/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar HIRAN DE MELO, matrícula SIAPE n.º 0333900-7, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, em caráter de substituição, a função 
de COORDENADOR DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2963, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027416/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ AIRON BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336623-3, Datilógrafo de Textos Gráficos, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente 
de Acumulação de Cargos e Empregos, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRESIDENTE DA 
COMISSÃO PERMANENTE DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS E EMPREGOS – CPACE (FG-1) da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2964, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026744/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ EDILSON DE AMORIM, matrícula SIAPE n.º 0335599-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter de substituição, a função de REITOR (CD-
1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2965, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026744/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTA VIVIANE DA COSTA BARROS, matrícula SIAPE n.º 1460164-6, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS (CD-2) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2967, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026744/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MOISÉS FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0336772-8, Almoxarife, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR (FG-1) da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2008 
a 31 de janeiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2968, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026742/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO GLÁUCIO DE SOUSA GOMES, matrícula SIAPE n.º 1024089-4, Professor Auxiliar, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-
REITOR DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS (CD-2) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 01 de fevereiro de 2008 a 01 de março de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2969, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026742/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTA VIVIANE DA COSTA BARROS, matrícula SIAPE n.º 1460164-6, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL (CD-4) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 01 de fevereiro de 2008 a 01 de março de 2008.      
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2970, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024796/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ ANTÃO BELTRÃO MOURA, matrícula SIAPE nº 0330509-9, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 16 
de novembro de 2007 a 29 de novembro de 2007, participar de reuniões e discussões sobre área de negócios e 
gerenciamento de IT, em Bristo - Inglaterra, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 16 de novembro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2971, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.023824/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANGELO PERKUSICH, matrícula SIAPE nº 6338073-9, Professor Associado, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 01 de dezembro 
de 2007 a 06 de dezembro de 2007, participar do NOKIA WORLD 2007, a se realizar em Amsterdam - Holanda, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de dezembro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2972, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022642/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matrícula SIAPE nº 0336277-7, Professor 
Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 01 
de dezembro de 2007 a 08 de dezembro de 2007, participar do WPCM 2007, a se realizar em Jaipu - India, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de dezembro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2973, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024607/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO, matrícula SIAPE nº 0331850-6, 
Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no 
período de 09 de dezembro de 2007 a 08 de maio de 2008, concluir o Curso de Pós-Doutorado (PD), na University of 
Washington - USA, com ônus para o CNPq e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 09 de dezembro de 2007.                     
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2974, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024553/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL A RUBASMATE 
DOS SANTOS DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 2378766-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 
1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2975, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024451/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM DIREITO FISCAL E TRIBUTÁRIO A IRANILTON 
TRAJANO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 2356907-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 
1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2976, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024698/07-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTÃO PÚBLICA 
A JARDEL DE FREITAS SOARES, Matrícula SIAPE nº 4322965-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º 
do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 06 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2977 , DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.026228/07-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM ENGENHARIA AGRÍCOLA A GILSON ANTONIO DE 
MIRANDA, Matrícula SIAPE nº 0333291-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do 
Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 
do CONSEPE, com efeito, a partir de 22 de novembro de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2978, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024672/07-21, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (HUM) PARA ADJUNTO I (HUM) E 
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO A FRANKLIN DE SOUZA RAMALHO, 
Matrícula SIAPE nº 1353879-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia 
Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da 
Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do 
CONSEPE, com efeito, a partir de 06 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2979, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024696/07-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (HUM) 
E INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM DESIGN A WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 
0338100-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, 
no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 
06 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2980, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.015843/07-21, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A MÁRCIO DE MATOS CANIELLO, Matrícula SIAPE nº 0336939-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto no § 1º do Artigo 1º da Lei nº 8.243 de 14.10.91, no § 3º do Artigo 31 do Decreto n.º 94.664 de 23.07.87 e na 
Resolução nº 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 10 de julho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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Nº 2981, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020116/07-87, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
JOSÉ SUASSUNA FILHO, Matrícula SIAPE nº 3139930-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 
de maio de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 2982, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024492/07-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
WILTON PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 0332570-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 10 
de setembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2983, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026984/07-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA ARICÉU DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0332181-7, Assistente em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Creche Pré-Escola, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DA UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL (FG-3) da 
Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 
2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2984, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025468/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE n. º 
0335667-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Biblioteca Setorial - CSTR, desta Universidade, no período de 22 de outubro de 2007 a 05 de dezembro de 2007, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 2985, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027300/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor CHARLES DE SOUSA TRIGUEIRO, matrícula SIAPE n° 1494314-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Divisão de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para a Secretaria de Recursos Humanos da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2986, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027575/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar VERA LÚCIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0332595-2, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, a função não gratificada de 
SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SISTEMAS E 
COMPUTAÇÃO do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2987, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026808/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALANA ABRANTES NOGUEIRA, matrícula SIAPE n.º 1024297-8, Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA (CD-3) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2988, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.026808/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 1071433-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADOR DE PESQUISA (CD-4) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2989, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º- Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais, ao servidor DULCÍLIO ELIAS RAMOS, matrícula 
SIAPE nº 0332854-4, ocupante do cargo de Professor Adjunto Nível IV, regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais / CFP, com fundamento no Artigo 40, §1°, Inciso III, alínea 
“a” da Constituição Federal, em sua redação dada pela Emenda Constitucional nº 20/1998, combinado com o Artigo 3º 
da Emenda Constitucional N° 41/2003 (Processo Nº 23096.026844/07-87).  
 
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2990, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

                                     
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026787/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 21/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLEBER GONÇALVES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1514182-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: SRH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 2991, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027816/07-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336520-2, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, a função não gratificada de 
ASSESSOR DO REITOR para analisar indicadores acadêmicos da graduação da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2992, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025724/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REINILDES FRANCISCO SOARES DE SÁ 
Mat. SIAPE: 0333367-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Gerência de Informática - SEPLAN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2993, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025389/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROMERO RIVALDO GUSMÃO 
Mat. SIAPE: 0333361-1 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: COMPROV 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2994, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025870/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE SOUSA LIMA 
Mat. SIAPE: 0293624-9 
Cargo: Contínuo 
Lotação: DCFP 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2995, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025402/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA EUNICE VILLARIM DE FARIAS LEITE 
Mat. SIAPE: 0334718-2 
Cargo: Zootecnista 
Lotação: Laboratório Agroambiental - UAEAg 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2996, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026262/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JAILDA PEREIRA DE ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 0333356-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Gerência de Informática - SEPLAN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 2997, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026387/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS SILVA 
Mat. SIAPE: 0333364-5 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 
Lotação: DCH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2998, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027482/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1351899-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DDD-SRH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 2999, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026537/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOBEDIS MAGNO DE BRITO NEVES 
Mat. SIAPE: 0332245-7 
Cargo: Químico 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025951/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RISALVA SILVA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0332396-8 
Cargo: Auxiliar de Laboratório 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

91 

N.º 3001, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025986/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA FELISMINA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0333308-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3002, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025882/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 17/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISABEL CRISTINA AMORIM FALCÃO 
Mat. SIAPE: 1515622-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Coordenação de Controle Interno 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3003, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026840/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 12/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ROBERTO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1022094-0 
Cargo: Contador 
Lotação: PRGAF 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3004, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027218/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TEREZA CRISTINA GOMES DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0332555-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Setor de Protocolo Geral 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3005, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024791/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE LOURDES SILVA RAMALHO 
Mat. SIAPE: 0333968-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAL-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3006, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025536/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCONI LACERDA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0334719-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Almoxarifado Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3007, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025600/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REGINALDO SEVERINO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334721-2 
Cargo: Motorista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3008, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.024686/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ABDNAGOS GERMANO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1051260-6 
Cargo: Técnico em Eletromecânica 
Lotação: Setor de Manutenção - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3009, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026633/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EVANDRO DE OLIVEIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334827-8 
Cargo: Mestre de Edificação e Infra-Estrutura 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3010, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027225/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO RAMOS SIMÕES 
Mat. SIAPE: 0336994-1 
Cargo: Motorista 
Lotação: DCES 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3011, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027214/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA FERREIRA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0333366-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Setor de Protocolo Geral 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3012, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027346/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SONISA MARIA GUIMARÃES MAUL DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 0334789-1 
Cargo: Médico 
Lotação: Ala B: Médicos - HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3013, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025988/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO ENÉAS BARRETO 
Mat. SIAPE: 0333368-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3014, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025683/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PEDRO DIAS DE MELO 
Mat. SIAPE: 0330981-7 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Biblioteca Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3015, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026320/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ PAULO DUARTE PIRES 
Mat. SIAPE: 0332183-3 
Cargo: Desenhista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3016, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025990/07-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CRISÓSTOMO DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0333360-2 
Cargo: Técnico em Artes Gráficas 
Lotação: Biblioteca Central 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3017, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025051/07-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANO JOSÉ DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 6333050-2 
Cargo: Médico 
Lotação: Setor Médico-Odontológico 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026427/07-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NERIGLISSOR GUIMARÃES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0334748-4 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAL-CH 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027174/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HAROLDO GONÇALVES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0333363-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: AEEnf-HUAC 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3020, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA SANTANA MEIRA RAMOS, matrícula SIAPE n.º 0335903-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
04 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3021, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA SANTANA MEIRA RAMOS, matrícula SIAPE n. º 0335903-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 05 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3022, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANGELA SUSANNE HADUMONTH JEUNON, matrícula SIAPE n.º 0336616-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 04 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3023, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANGELA SUSANNE HADUMONTH JEUNON, matrícula SIAPE n. º 0336616-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 05 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3024, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar EDMILSON LUIZ RAFAEL, matrícula SIAPE n.º 1030412-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Letras do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
04 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3025, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA MARTA DOS SANTOS SILVA NÓBREGA, matrícula SIAPE n. º 0337120-2, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 05 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3026, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DENISE LINO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1196479-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Letras do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 04 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3027, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027742/07-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA AUXILIADORA BEZERRA, matrícula SIAPE n.º 0330827-6, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3028, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027711/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MARINILSON BRAGA PINTO, 
matrícula SIAPE nº. 1115467-3, Fotógrafo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, a partir de 04 de dezembro de 2007, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3029, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027573/07-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AMÉLIA EDNEUSA PEREIRA ARRUDA 
Mat. SIAPE: 0333959-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRPG 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3030, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027566/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNALDO GOUVEIA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0330960-4 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Serviço de Arquivo Médico e Estatística 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3031, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SINEDEI DE MOURA PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0396877-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3032, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar CLODOALDO ROQUE DALLAJUSTINA BORTOLUZI, matrícula SIAPE n. º 0330245-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3033, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CARLOS ANTONIO SOARES DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 0336728-1, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3034, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n. º 0331877-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3035, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CLODOALDO ROQUE DALLAJUSTINA BORTOLUZI, matrícula SIAPE n.º 0330245-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3036, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar RENATO KILPP, matrícula SIAPE n. º 0336976-3, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3037, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LEILIAM CRUZ DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338102-0, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3038, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar LEILIAM CRUZ DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338102-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

   
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3039, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024143/07-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a HYGGO OLIVEIRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1545134-6, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 01 
de dezembro de 2007 a 06 de dezembro de 2007, participar do NOKIA WORLD 2007, a se realizar na cidade de 
Amsterdam - Holanda, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de dezembro de 2007.                                  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3040, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.028158/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar RONALDO ROMERO LIRA, matrícula SIAPE n.º 0333930-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-3) da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3041, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.028158/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar PATRÍCIO MARQUES DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 0335891-5, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3042, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.028158/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, matrícula SIAPE n.º 1071471-3, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2008 a 10 de fevereiro de 2008.      

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 3043, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

                       
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028075/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor CLÁUDIO AUGUSTO ALVES, 
matrícula SIAPE nº. 1534794-8, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Interno, a partir de 06 de dezembro de 2007, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3044, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028189/07-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ISABEL CRISTINA AMORIM 
FALCÃO, matrícula SIAPE nº. 1515622-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Interno, a partir de 06 de 
dezembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO V – NO. 26 – OUTUBRO A DEZEMBRO/2007  
 

102 

N.º 3045, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028084/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora VERIDIANA PALMEIRA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1117335-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem: HUAC, a partir de 06 de 
dezembro de 2007, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 3046, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.026282/07-65, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
DAISY MARTINS DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 0337173-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 20 
de julho de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 3047, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.026515/07-09, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ANTONIO COSTA FILHO, Matrícula SIAPE nº 0333023-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia 
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 01 de outubro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 3048, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025303/07-32, resolve: 
  
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
LUIZ EDUARDO CID GUIMARÃES, Matrícula SIAPE nº 0335068-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Desenho 
Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 15 de maio de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N.º 3049, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028063/07-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO CARLOS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333369-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Editora Universitária 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3050, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.025762/07-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA JOANICE DE SENA 
SERPA, matrícula SIAPE nº. 1166506-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do 
Centro de Humanidades, com vigência retroagindo a 01 de setembro de 2006, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3051, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026873/07-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, com vigência retroagindo a 03 de março de 2006, ao instituidor de pensão: 
 
Nome: PAULO ROSA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0333147-2 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3052, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0331877-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 28 de novembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3053, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028081/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor RENATO KILPP, matrícula SIAPE n° 0336976-3, Professor Associado, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Direção do 
Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2007. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N.º 3054, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028507/07-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, 
matrícula SIAPE nº. 1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 07 de dezembro de 2007, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N° 3.055 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 13/12/2007 A 12/06/2008, ROBSON SILVA 
CAVALCANTI, para prestar serviço junto  Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do  Centro de 
Formação de Professores. 
(Processo n° 23096.017510/07-43). 

 
Art.2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3056, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028630/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença Temporária ao servidor REGINALDO SEVERO DE MACEDO, matrícula SIAPE n.º 0337966-
1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade 
Federal de Campina Grande, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 07 de dezembro de 2007 a 
17 de dezembro de 2007, para concorrer às eleições desta Unidade Acadêmica. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3057, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028168/07-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VICTORIA PUNTRIANO ZUNIGA, matrícula SIAPE n. 
º 1354475-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta 
Universidade, no período de 19 de novembro de 2007 a 23 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3058, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029345/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, matrícula SIAPE n.º 6338063-1, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2007. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

Nº 3059, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029345/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCO AURÉLIO SOARES SOUTO, matrícula SIAPE n.º 0337123-7, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 
(FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 
2008.   

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3060, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027876/07-65, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora JANAÍNA PEREIRA TRAVASSOS RAMOS, matrícula 
SIAPE n. º 1422386-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 07 
de novembro de 2007 a 26 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3061, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.026837/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora NEIDE MARIA FRADE RICARTE, matrícula SIAPE n. º 
0336149-5, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 22 
de novembro de 2007 a 06 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3062, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027926/07-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANTONIO ANISIO VILLAR NETO, matrícula SIAPE n. 
º 0333965-1, Assistente em Admistração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 05 de dezembro de 2007 a 19 de 
dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3063, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029189/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CONSUEIRA FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 
n. º 0336759-1, Assistente em Admistração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do centro de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 04 de 
dezembro de 2007 a 06 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3064, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027882/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA ELISABETE DOS SANTOS, matrícula SIAPE n. º 
1109559-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de dezembro 
de 2007 a 07 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3065, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 02 de fevereiro de 2005  do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art.1º - Nomear Soahd Arruda Rached Farias, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital nº 
03/2007 do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, homologado no DOU de 11/12/2007 e autorizado pela Portaria 
Interministerial nº 22/2007 com alterações do Ministro de Estado da Educação e Ministro de Estado do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, T-40 com dedicação exclusiva, lotada na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola, no código de vaga nº. 0258772, vago em decorrência da aposentadoria do servidor 
Severino Barbosa da Silva Filho, ocorrida em 08/05/2006. (Processo nº 23096.017906/07-32) 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3066, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLOS ANTONIO SOARES DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 0336728-1, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 
ASSESSOR INTERNACIONAL da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 
2008. 

     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3067, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.012449/07-00, resolve: 

 
Art.1º - Conceder Licença para Capacitação Profissional a EDGARD AFONSO MALAGODI, matrícula SIAPE n. º 
0334037-4, Professor Titular, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, no 
período de 01 de outubro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, para realizar proposta de trabalho específica, com 
amparo legal no que dispõe o artigo 87 da Lei 8.112/90 e redação dada pela Lei 9527/97. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3068, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.027978/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor OTÁVIO LUIS DE SANTANA, matrícula SIAPE n. º 
1508141-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, 
no período de 22 de novembro de 2007 a 01 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 
203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3069, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029237/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora WALESKA ROANNE DE ALMEIDA WANDERLEY, 
matrícula SIAPE n. º 1440213-9, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de 
dezembro de 2007 a 10 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3070, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029262/07-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DA GUIA NUNES DE LIMA, matrícula SIAPE 
n. º 0334596-1, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, desta Universidade, no período 
de 11 de dezembro de 2007 a 25 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3071, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028616/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE n. 
º 1116017-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período de 04 de novembro 
de 2007 a 30 de novembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3072, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028606/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE n. 
º 1116017-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período de 01 de dezembro 
de 2007 a 30 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3073, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028529/07-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES, 
matrícula SIAPE n. º 1460172-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação 
de Professores, desta Universidade, no período de 29 de novembro de 2007 a 28 de dezembro de 2007, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3074, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028666/07-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RAQUEL MÔNICA ARAÚJO OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE n. º 1422379-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 07 de dezembro de 2007, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3075, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.028261/07-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO SANTOS BEZERRA, matrícula 
SIAPE n. º 1440819-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de dezembro de 2007 
a 11 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3076, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029183/07-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE n. º 1421886-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 12 de dezembro de 2007 
a 14 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 
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N. º 3077, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.029454/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSEVALDO PESSOA DA CUNHA, matrícula SIAPE n.º 0333625-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de OUVIDOR (CD-4) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2007. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3078, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegação de competência e atendendo ao que consta no 
processo nº 23096.029454/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSEVALDO PESSOA DA CUNHA, matrícula SIAPE n° 0333625-3, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Reitoria, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2008. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA 

N. º 3079, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.029454/07-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar RÔMULO RAIMUNDO MARANHÃO DO VALE, matrícula SIAPE n.º 0330094-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer a função de 
OUVIDOR (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2008. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. 3080 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto 
na Lei 8.112/90,  resolve: 
 
Art. 1º Conceder pensão vitalícia a JOSEFA ELIANE PEREIRA DE VERAS, cônjuge do ex-servidor JOSÉ TEODÓSIO 
DE VERAS, Técnico em Tecnologia da Informação, classe D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, regime 
de trabalho T-40, matrícula SIAPE nº. 331337, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, falecido em 13 de 
dezembro de 2007, a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, § 2º, § 7º e § 
18º, com redação dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº. 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº. 
10.887/2004 e artigos 216, § 1º e 217, inciso I, alínea “a” da Lei nº. 8.112/90. (Processo nº. 23096.029488/07-43). 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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