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PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
ENTRE CAMPUS DA UFCG

EDITAL 01/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

O Reitor na Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital do Processo Seletivo para Remoc¢do de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
entre Campus da UFCG, destinado a ocupantes dos cargos constantes do Anexo |, do quadro permanente
de pessoal da UFCG, nos termos do art. 36, paragrafo unico, inciso Ill, alinea “c”, da Lei n? 8.112/ 90, e
demais normas pertinentes, conforme disposi¢es abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente certame serd regido por este Edital e executado pela Comissao constituida pela Portaria n2
04 de 10 de janeiro de 2025 (5168854), publicada no Boletim de Servico n2 01 de 10 de janeiro de 2025.

1.2 As vagas constantes do Anexo | foram identificadas pelo Comité Assessor de Vagas de Servidores
Técnico-Administrativos — CAVSTA e autorizadas pela Reitoria para remocdo a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da Administracao.

1.3 O concurso consistird na classificacdo dos servidores interessados de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4 deste Edital.

1.4 Os resultados e a homologacdo final serdo publicados no enderego eletronico
http://www.ufcg.edu.br., observando-se o disposto neste edital e em seu Anexo Il.

1.5 Ao participar do certame, os servidores devem estar cientes de que a mudanca de lotacdo poderd
acarretar alteragdes nas condi¢cdes funcionais, incluindo carga horaria e/ou periodo de trabalho. Ressalta-
se que a adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) sera condicionada as caracteristicas e
exigéncias do setor de destino, podendo ndo ser aplicdvel em determinados casos, respeitando-se as
condicOes inerentes ao cargo ocupado.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Para participar do processo seletivo, o servidor devera atender, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - Identidade de cargo/area e jornada de trabalho;

Il — Ndo possuir em seus assentamentos funcionais registro de aplicacdo de penalidade de adverténcia, no
ultimo ano, ou de suspensdo, nos ultimos 3 (trés) anos;
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Il — Ndo estar, na data de expedigdo deste Edital, em processo de redistribuicao ou em gozo de qualquer
dos tipos de licenga ou afastamento seguintes:

TIPO DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL
por motivo de afastamento do cbénjuge ou | Art. 81, inciso Il, da Lei n2
companheiro 8.112/90
Ara o servico militar Art. 81, inciso Ill, da Lei n?
P ¢ 8.112/90
Ara atividade politica Art. 81, inciso IV, da Lei n?
P P 8.112/90
Ara capacitacio Art. 81, inciso V, da Lei n?
Licenga para capacitas 8.112/90
ara tratar de interesses particulares Art. 81, inciso VI, da lei n®
P P 8.112/90
ara desempenho de mandato classista Art. 81, inciso VII, da lei n®
P P 8.112/90
em virtude de cess3o Art. 93, inciso |, da Lei n@®
8.112/90
em virtude de requisicio Art. 93, inciso Il, da Lei n?
quiste 8.112/90
para exercicio de Mandato Eletivo Art. 94, da Lei n2 8.112/90
para estudo ou Missdo no Exterior Art. 95, da Lein2 8.112/90
Afastamento . . . . .
para servir em organismo internacional Art. 96, da Lein2 8.112/90
para Earﬁci!oagéo em l?rograma de  POs- Art. 96-A, da Lei n® 8.112/90
graduacao Stricto Sensu no pais
para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal | Art. 30, inciso Il e lll da Lei n2
de ensino/pesquisa ou colaboragdo técnica ao MEC | 12.772/2012
para cursar pos-doutorado ou especializagdo ou | Art. 92, Paragrafo Unico, incisos Il
para estagio e IV do Decreto n2 5.707/2006

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigao, o servidor devera certificar-se dos termos deste edital e de que preenche
todos os requisitos exigidos no item 2.1.

3.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, a partir das 09h0Omin do dia 15 de
janeiro até as 18:00h do dia 24 de janeiro de 2025 (horario local).

3.3 Para efetuar a inscrigao, o servidor devera:
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a) Preencher integralmente o Formuldrio de Inscricdo disponibilizado no PSI — Portal de Sistemas
Integrados da UFCG (https://psi.ufcg.edu.br), durante o periodo de inscri¢do, informando corretamente
os dados solicitados; e

b) Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso.

3.4 As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de responsabilidade do servidor,
reservando-se a UFCG o direito de excluir do Concurso de Remocdo aquele que ndo o preencher
corretamente.

3.5 O cumprimento dos requisito constante do inciso Il do item 2.1 serd comprovado por certiddo da
Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, por solicitagdo da Comissdo responsavel
pela execucdo do presente certame.

3.6 Caso haja alguma duvida técnica na realizacdo da inscricdo, o servidor devera entrar em contato,
dentro do periodo de inscricdo, com o Servico de Tecnologia da Informagdo por meio do e-mail:
sti@ufcg.edu.br, relatando o ocorrido.

3.7 A UFCG ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 Somente serd admitida 1 (uma) inscri¢do por servidor, para cargo/area e jornada de trabalho idénticos
aos exercidos por ele, indicando apenas 1 (uma) op¢do de Campus, independentemente da existéncia de
vaga.

3.9 Caso o servidor deseje realizar alguma alteragcdo em sua inscricdo ou desistir da prépria, podera fazé-
lo na pagina de acompanhamento do concurso, desde que dentro do periodo de inscrigao estabelecido.

3.10 Concluida a andlise do cumprimento dos requisitos, sera divulgado o Resultado Preliminar das
Inscricdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer no dia 29 de Janeiro de 2025, no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br.

3.10.1 Contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Deferidas e Indeferidas cabera recurso a ser
manejado no primeiro dia util seguinte a sua divulgagao.

3.10.2 O recurso deverd trazer a informacdo do numero de Matricula SIAPE e CPF do servidor, ser
digitalizado e encaminhado a Comissdo Organizadora por meio do e-mail institucional do servidor para o
endereco concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, cujo “assunto” deverd ser “Recurso contra Resultado
Preliminar das Inscricdes”.

3.11 Concluida analise dos recursos, sera divulgado o Resultado das Inscricbes Homologadas, o que
devera ocorrer no dia 04 de fevereiro de 2025, no endereco eletrénico www.ufcg.edu.br.

4. DA ANALISE E CLASSIFICACAO
4.1 A Comissdo Organizadora conferira as informacdes prestadas no Formulario de Inscricao.

4.2 A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita por Campus e por cargo/area e dar-se-a de acordo
com o tempo de efetivo exercicio contado em dias, tendo como marco inicial a data de entrada em
exercicio na carreira de TAE na UFCG e como marco final a data de publicacdo deste edital.

4.2.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de seus respectivos
tempos e, havendo empate entre candidatos(as) aprovados(as) no mesmo concurso, considerar-se-a, para
fins de desempate, a melhor classificacdo neste.

4.2.2 Ressalvada a hipdtese do subitem imediatamente anterior, em caso de empate serd melhor
classificado(a) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

4.3 O Resultado Preliminar do Concurso de Remocdo devera ser divulgado no dia 07 de fevereiro de 2024
no endereco eletronico www.ufcg.edu.br.

4.3.1 Contra o Resultado Preliminar do Concurso de Remogdo cabera recurso a ser manejado no primeiro
dia util seguinte a sua divulgacao.
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4.3.2 O recurso deverd trazer a informag¢do do numero de Matricula SIAPE e CPF do servidor, ser
digitalizado e encaminhado a Comissdao Organizadora por meio do e-mail institucional do servidor para o
endereco concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br, cujo “assunto” deverd ser “Recurso Resultado
Preliminar”.

4.3.3 O Resultado Final do Concurso de Remocao devera ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2024 no
endereco eletronico www.ufcg.edu.br.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 A inscricdo do servidor no Concurso de Remocdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste edital.

5.2 As informacgbes constantes do Formuldrio de Inscricao, assim como em qualguer outro documento,
serdo de inteira responsabilidade do servidor interessado, o qual respondera nas esferas administrativa,
civil e penal por eventual falsidade ideoldgica.

5.3 Em caso de duvida, a Comissdo podera solicitar ao servidor, por meio de e-mail, a apresentacdo de
copias de documentos necessarios a analise.

5.4 Os servidores serdo removidos observando-se as seguintes condicées:

a) Exoneragdo ou dispensa prévia de Cargo de Direg¢do - CD, Fungdo Gratificada — FG, caso investido;
b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista; e

c) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado ou removido, como contrapartida.

5.5 A remocdo dos servidores classificados no presente certame sera efetivada mediante ato do Reitor,
por meio da publicacdo de Portaria de Remocdo, apds a entrada em exercicio de servidor nomeado ou
removido para a vaga.

5.6 O servidor devera permanecer exercendo suas atividades no campus de origem enquanto nao
efetivada a remocao, que ocorrerda em até 30 (trinta) dias apds o exercicio do servidor que o substituira.

5.7 O servidor removido terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de
Remogao, para entrar em exercicio na Unidade da Administragao de destino.

5.8 As despesas decorrentes do deslocamento para nova Unidade da Administracdo correrao
integralmente as expensas do servidor.

5.9 Apds substituicdo do servidor mediante nomeacdo ou remocgao de outro para sua vaga, observando o
prazo para treinamento, o chefe do setor devera abrir processo, via Sistema Eletronico de Informacao
(SEIl), direcionado ao Diretor de Centro, solicitando a remocdo do servidor, que devera ser encaminhado
ao CAVSTA, atendendo o Item 5.4.

5.10 Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificavas para o nao
cumprimento dos prazos.

5.11 A inscricdo deferida neste concurso ndo assegura o direito a remocdo, ficando esta condicionada a
classificacdo do servidor dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | ou das que vierem a surgir em
decorréncia da remocao de servidor para outro Campus.

5.12 O prazo de validade do Concurso de Remocdo de que trata este Edital sera de 1 (um) ano, a contar
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo.

5.13 A lotacdo do servidor aprovado neste edital de remocdo serd definida exclusivamente pela SRH,
observando o Campus assinalado pelo servidor no ato de inscrigao.

5.14 A remogdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor para fins de progressao, devendo
a sua avaliacao de desempenho ser realizada pela Unidade da Administracdao de origem e pela Unidade
da Administracdo de destino referente ao periodo que toca a cada uma delas.
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5.15. O servidor que requerer inscricdo no presente Concurso de Remog¢dao consente tacitamente o
tratamento e a publicagdo de dados pessoais como nome, data de nascimento, data de ingresso na
instituicdo e tempo de efetivo exercicio nos atos administrativos relativos ao presente procedimento, em
virtude de se tratarem de dados indispensaveis a execucao do certame, em consonancia com o art. 72 da
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.16 A constatacdo de fraude, a qualquer tempo, implicard a nulidade da inscricdo do candidato e demais
atos eventualmente decorrentes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.17 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no prazo de um dia util seguinte a
sua publicagdo, das 8h as 18h, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Comissao de
Concurso e Selegdo e encaminhado para o e-mail concurso.remocao.srh@setor.ufcg.edu.br.

5.18 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdao deliberados pelo Reitor da UFCG, pelo
CAVSTA e pela Secretaria de Recursos Humanos.

5.19 Todas as publicac¢des oficiais referentes ao Concurso de Remocgdo entre campi serdo disponibilizadas
no endereco eletronico http://www.ufcg.edu.br, exceto a divulgacdo da analise dos recursos, que sera
encaminhada ao e-mail institucional do servidor interessado.

5.20 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso de
Remocao é de responsabilidade exclusiva do servidor.

ANTONIO FERNANDES FILHO

Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDES FILHO, REITOR, em 13/01/2025, as
- - 'l'ﬁ] 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002,

assnatura

eletrénica de 25 de outubro de 2018.

Referéncia: Processo n2 23096.000561/2025-59 SEI n2 5166390
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