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N. ° 337, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003148/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor MARCOS ANTONIO DE FARIAS, matricula SIAPE n. °
0334764-6, Mecanico de Montagem e Manutencéo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 27 de fevereiro de 2008 a 26 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 338, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005541/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar NATA MORAIS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0338150-0, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fun¢gdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 339, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005541/08-87, resolve:

Art.1° - Designar EDUARDO CARVALHO ARAUJO, matricula SIAPE n. © 0335656-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pro-tempore, a fungédo
de COORDENADOR DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 340, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005541/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar LUIZ EDUARDO CID GUIMARAES, matricula SIAPE n.° 0335068-0, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fun¢cdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 341, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005541/08-87, resolve:

Art.1° - Designar LUIZ EDUARDO CID GUIMARAES, matricula SIAPE n. © 0335068-0, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pré-tempore, a fungao
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 342, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002220/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 15/12/2007, a (0) servidor (a):

Nome: LUIZ BATISTA DA SILVA

Mat. SIAPE: 0334750-6

Cargo: Vigilante

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 343, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002262/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2007, a (0) servidor (a):

Nome: WILSON CHAVES DE MELO

Mat. SIAPE: 0334751-4

Cargo: Vigilante

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 344, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004399/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2008, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE JUSTINO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0334454-0

Cargo: Vigilante

Lotagdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 345, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004399/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2008, a (o) servidor (a):

Nome: JOSEIA DE ALBUQUERQUE MELO

Mat. SIAPE: 0331600-7

Cargo: Relacdes Publicas

Lotacdo: Servigo de Arquivo Médico e Estatistica

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 346, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002731/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude ao servidor FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n. © 0336795-7, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac&@o na Dire¢do do Centro de Formacao de Professores, desta Universidade, no periodo de 25 de fevereiro de 2008
a 10 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 347, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003213/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora WILMA FREIRE TRIGUEIRO, matricula SIAPE n. °
1358623-6, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo
na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 03 de mar¢o de 2008 a 06 de margo de 2008, com
amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 348, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003530/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a MARINEIDE BEZERRA DA SILVA,
matricula SIAPE n. © 0336380-3, Auxiliar em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Pequenas Cirurgias - HUAC, no periodo de 01 de abril de 2008 a
30 de abril de 2008, com amparo legal no que dispGe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°
105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 349, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004578/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora SILVIA WANDERLEY CIRNE, matricula SIAPE n. °
1517731-7, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Ultrassonografia: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 17 de margo de 2008 a 31 de marco de 2008,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 350, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004382/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude & servidora MARIA DAS GRACAS F TEOFILO, matricula SIAPE n.
© 0331397-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢éo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 29 de fevereiro de 2008 a 14 de
marco de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 351, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004294/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de sadde a servidora NILZA JOSE SILVA, matricula SIAPE n. © 1113670-5,
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE:
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 28 de fevereiro de 2008 a 26 de junho de 2008, com amparo
legal no que disp6e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 359, DE 04 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005678/08-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RAYSSA POULLINI FORMIGA SALGADO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 26 de mar¢o de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °© 360, DE 04 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005678/08-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora TAMMY SUELEN SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1580900-3, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para a Pr6-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 04 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 361, DE 04 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005678/08-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora RAYSSA POULLINI FORMIGA SALGADO, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos
Humanos, para a Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 04 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 362, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004013/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde & servidora MARIA JOSE NUNES PEREIRA, matricula SIAPE n. ©
1463860-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de mar¢o de 2008 a 22 de marco de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 363, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003546/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matricula SIAPE
n. © 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 10 de marco de 2008, com amparo legal no
gue dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 368, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003221/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora IRANI TORRES PEREIRA, matricula SIAPE n. °
0737705-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 18 de fevereiro de
2008 a 17 de abril de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 369, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005554/08-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ISRAEL DA SILVA ARAUJO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 25 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 370, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005553/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 24 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 371, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005549/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para 0 gozo de Licengca Gestante a servidora LUCINEIDE MARIA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n. °© 1440820-0, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no Centro Cirtrgico: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no periodo de 28 de
margo de 2008 a 25 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 372, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.027808/07-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROSILENE ALVES DE MELO, matricula SIAPE n. © 1127952-2, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacgéo de Professores, no periodo de 01 de margo de 2008 a
28 de fevereiro de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Sociologia e Antropologia na Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 373, DE 07 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.001268/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SILEDE LEILA OLIVEIRA CAVALCANTE, matricula SIAPE n. © 2327843-7, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Histdria e Geografia do Centro de Humanidades, no periodo de 20 de margo de
2008 a 19 de mar¢o de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Histdria na Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 374, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA VERONICA DO NASCIMENTO FERNANDES SANTOS, Assistente Social, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacéo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 375, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.021735/07-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO il (TRES) A
JACKSON BORBA DA CRUZ, Matricula SIAPE n°® 0337075-3, lotado (a) ha Unidade Académica de Medicina do Centro
de Ciéncias Biolédgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1° do
Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolugdo n° 37/99
do CONSEPE, com efeito, a partir de 13 de marco de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 375, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.021735/07-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO il (TRES) A
JACKSON BORBA DA CRUZ, Matricula SIAPE n° 0337075-3, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1° do
Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolucéo n° 37/99
do CONSEPE, com efeito, a partir de 13 de marco de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 376, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.024526/07-43, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 107, de 02 de marco de 2007, que concedia afastamento parcial (20
horas semanais) a EVANIA CLAUDINO QUEIROGA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1031302-6, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lota¢@o na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 377, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.024526/07-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EVANIA CLAUDINO QUEIROGA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n. © 1031302-6,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac@o na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, no periodo de 01 de
margo de 2007 a 28 de fevereiro de 2010, para realizar Curso de Doutorado em Recursos Naturais na Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 378, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003889/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora CARMINA ROLIM ALVES, matricula SIAPE n. °
0337938-6, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Direcédo do Centro de Formacéo de Professores, desta Universidade, no periodo de 10 de margo de 2008 a 11 de
margo de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 379, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004588/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n. °© 0336795-7, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcédo do Centro de Formacéo de Professores, desta Universidade, no periodo de 12 de margo de 2008 a
21 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 380, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003359/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ROMERCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA,
matricula SIAPE n. ° 0338248-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de
Formacéo de Professores, desta Universidade, no periodo de 20 de fevereiro de 2008 a 22 de fevereiro de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 381, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.003565/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ROSILENE ALVES DE MELO, matricula SIAPE n. °
1127952-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagéao de Professores, desta
Universidade, no periodo de 01 de fevereiro de 2008 a 20 de fevereiro de 2008, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 382, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004743/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n. ©
1356855-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 19 de marco de
2008 a 25 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 383, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005229/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CARMINA ROLIM ALVES, matricula SIAPE n. °
0337938-6, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Dire¢do do Centro de Formacado de Professores, desta Universidade, no periodo de 24 de margo de 2008 a 30 de
mar¢o de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 384, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004750/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu filho Daniel David de Souza Barbosa,
a servidora ANA PAULA DE SOUZA BARBOSA SILVA, matricula SIAPE n. © 1422536-9, Auxiliar de Enfermagem,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pediatria: Enfermagem
- HUAC, desta Universidade no periodo de 18 de margo de 2008 a 19 de marco de 2008, com amparo legal no que
dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 385, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005029/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude ao servidor CARLOS ALBERTO VIEIRA DE AZEVEDO, matricula
SIAPE n. °© 1022023-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais, desta Universidade, no periodo de 17 de margo de 2008 a 15 de maio de 2008, com amparo legal
no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 386, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004742/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salide a servidora AUSTRIBERTA DE ARAUJO ALVES, matricula SIAPE
n. © 1360028-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 18 de margo de
2008 a 23 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 387, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004700/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a MARIA REGINA DA SILVA ARAGAO,
matricula SIAPE n. © 0330428-9, Professor Associado, regime de trabalho Dedicagao Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia
e Recursos Naturais, no periodo de 14 de abril de 2008 a 13 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 388, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006063/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO DE MENESES, matricula SIAPE n° 0333587-7,
Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacgdo de Professores, para a Direcdo do Centro de Formagédo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 390, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005180/07-43, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de KEILA QUEIROZ E SILVA, matricula SIAPE n° 1030029-3, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, para no periodo de 01 de junho de 2007 a 31 de maio
de 2008, concluir Curso de Doutorado em Sociologia, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 391, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005749/08-76, resolve:

Art.1° - Designar ALECXANDRO ALVES VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2354834-5, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educagédo e Salde, para exercer, em carater pré-tempore, a fungdo ndo gratificada
de COORDENADOR DE PESQUISA EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacao e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 392, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005480/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1298989-2, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, da fungédo néo gratificada de COORDENADOR DE
POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE HISTORIA E GEOGRAFIA do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 393, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005480/08-00, resolve:

Art.1° - Designar GERVACIO BATISTA ARANHA, matricula SIAPE n.° 0337079-6, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Historia e Geografia do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pro-tempore, a fungdo nao
gratificada de COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE HISTORIA E GEOGRAFIA do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de mar¢o de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 394, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.026677/07-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a IRANILSON BURITI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 1298989-2, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, no periodo de 01 de marco de 2008 a 28
de fevereiro de 2009, para realizar Curso de Pds-Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Histéria das Ciéncias
e da Saude, da Fundacédo Casa de Oswaldo Cruz - COC/FIOCRUZ, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 395, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005447/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/03/2008, a (0) servidor (a):

Nome: ANA MARIA HENRIQUES

Mat. SIAPE: 0333595-8

Cargo: Economista

Lotag&o: Coordenacado de Contabilidade - PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 396, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006152/08-43, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA, matricula SIAPE n.° 1512646-1, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em carater de substituicio, a funcdo de CHEFE DA DIVISAO DE
DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no
periodo de 11 de abril de 2008 a 20 de abril de 2008, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 397, DE 08 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005224/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de suas filhas Mylena Lopes Silva Jesus e
Mayara Regina Lopes Silva Jesus, a servidora MARINEIDE DE SOUZA LOPES, matricula SIAPE n. © 0338247-6,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacéo de Professores, desta Universidade no
periodo de 10 de margo de 2008 a 19 de mar¢co de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 398, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006398/08-43, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO, matricula SIAPE n° 2420018-1,
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Direcé@o do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para a Secretaria de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 399, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006632/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA DAS GRACAS FERREIRA SILVA, Secretéario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 400, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006631/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, Técnico em Contabilidade, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢édo do Centro de Educacdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 401, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006630/08-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALBERTO CHAGAS BARBOSA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 402, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006635/08-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCISCO DE ASSIS BATISTA BRAGA, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 403, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006637/08-54, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Diregcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 404, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006643/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor NEIO MEKILEY SANTANA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 405, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006629/08-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DANILO RIBEIRO CABRAL, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de marg¢o de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 406, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006628/08-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RAFAELA VIEIRA CARVALHO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °407, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006633/08-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA, Técnico em Agropecuaria, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 408, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006639/08-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GEORGE DO NASCIMENTO RIBEIRO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 409, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006638/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor PAULO ANASTACIO LIRA FILHO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 410, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006624/08-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA, Assistente em Administracio, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°411, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006626/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°412, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006622/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Educacéo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 413, DE 09 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005338/08-10, resolve:

Art.1° - Remover a servidora FABIANA DA SILVA FRANCA, matricula SIAPE n° 1553933-2, Bibliotecario, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢éo na Dire¢do do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, para a Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de
abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°417, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.023840/07-54, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 2888, de 26 de novembro de 2007, que concedia progressao funcional
por mérito ao servidor SERGIO CARVALHO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 2115246-1, Contador, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°418, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.023840/07-54, resolve:

Art.1° - Efetuar Correcdo de Enquadramento para o servidor SERGIO CARVALHO DOS SANTOS, matricula SIAPE n. ©
2115246-1, Contador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na
Direcéo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, na Classe E, Nivel de Capacitacédo |, Padrdo de Vencimento 06,
retroativo a 01 de margo de 2005, com amparo legal na lei n® 11.091/2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 419, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.023840/07-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 07, a partir de 28/07/2006, a (o) servidor (a):

Nome: SERGIO CARVALHO DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 2115246-1

Cargo: Contador

Lotacdo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 425, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro nos processos n° 23096.010782/06-21, resolve:

Art.1° - Aplicar a penalidade de SUSPENSAO, por 70 dias, no periodo de 14 de abril de 2008 a 22 de junho de 2008,
ao servidor JOSE ERALDO DA SILVA BARROS, matricula SIAPE n. © 0332217-1, Assistente em Administrac&o,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, pela infringéncia ao inciso VI, do artigo 132, da Lei
8.112/90, com amparo legal, nos termos do artigo 128, da referida lei e conforme o que disp6e a art. 150, inc. Il, alinea
d, do Regimento Geral da UFCG.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 426, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006938/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora CIDALIA GABRIELA SANTOS MARINHO, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 428, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007275/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIEGO GADELHA DE MENEZES, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Diregdo do Centro de Educacédo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 14 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 430, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007288/08-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora IZAURA LUIZ VIEGAS, Técnico em Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 431, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005497/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARCIA SOARES SIQUEIRA, matricula SIAPE n°. 1449203-1, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratdrio de Anatomia Patolégica - HUAC, a
partir de 28 de marco de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 432, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011566/07-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA DE FATIMA GONDIM ERNESTO DE MELO, matricula SIAPE n°. 1440817-0, Médico, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Infantil: Médicos -
HUAC, a partir de 31 de margo de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com
0 Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 433, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004354/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
MARCOS ANTONIO DA COSTA, matricula SIAPE n°. 1443221-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Central de Material e Esterilizacdo - HUAC, a
partir de 14 de margo de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 434, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006007/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
EDVA DUARTE BRITO, matricula SIAPE n°. 1440644-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de abril de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 435, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004621/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARCIA GOMES NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 1422843-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 18 de
margo de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 436, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005040/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA DAS DORES GOMES, matricula SIAPE n°. 1440640-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 25 de
margo de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 437, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004250/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
VALDIR RODRIGUES CASADO, matricula SIAPE n°. 1440637-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de
marco de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 438, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004616/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA FERREIRA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 0333366-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Protocolo Geral, a partir de 18 de marco de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, §8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 440, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.029451/07-43, resolve:

Art.1° - Remover o servidor INALDO FELIX DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 0332247-3, Técnico em Curtume e
Tanagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢cdo na Unidade
Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Mineracao
e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10
de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°441, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002285/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ANA ANGELICA PEREIRA MARINHO, matricula SIAPE n° 1543662-2, Téchico em
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao
na Direcdo do Centro de Educacdo e Saulde, para a Pré-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 14 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°442, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007174/08-65, resolve:

Art.1° - Dispensar SHEILA MARIA TABOSA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1565194-9, Técnico em Assuntos
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Salde do Centro de Educacdo e Salde, da fun¢do de SECRETARIA DA UNIDADE ACADEMICA DE
SAUDE (FG-2) do Centro de Educacéo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de margo
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 443, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007174/08-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, matricula SIAPE n° 1620770, Técnico em
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Dire¢do do Centro de Educacdo e Salde, para a Unidade Académica de Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 08 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 444, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007174/08-65, resolve:

Art.1° - Designar DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, matricula SIAPE n.° 1620770, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Saude do Centro de Educagdo e Saude, para exercer, a fungdo ndo gratificada de
SECRETARIO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 08 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 445, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007174/08-65, resolve:

Art.1° - Designar HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n.° 1572147-5, Contador, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude, para
exercer a funcdo de GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (FG-2) do Centro de Educagdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 446, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE JAILSON NICACIO ALVES, matricula SIAPE n.° 0338091-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 447, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Designar JOSE JAILSON NICACIO ALVES, matricula SIAPE n. © 0338091-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 448, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE n.° 0338047-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DA
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 10 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 449, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Designar VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE n. © 0338047-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 450, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar LUIS GONZAGA SALES VASCONCELOS, matricula SIAPE n.° 6337107-1, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo de COORDENADOR DE
POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 451, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Designar LUIS GONZAGA SALES VASCONCELOS, matricula SIAPE n. ° 6337107-1, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungdo de
COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 452, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0338355-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 453, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007084/08-76, resolve:

Art.1° - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n. ° 0338355-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 454, DE 14 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007369/08-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LILIA MIRIANA VENANCIO DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Educacéo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 456, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004453/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA DO SOCORRO GUIMARAES MORAES, matricula SIAPE n°. 1443064-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC,
a partir de 17 de margo de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 457, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004918/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor WELLINGTON AFONSO
VIGOLVINO, matricula SIAPE n°. 1356632-4, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC a partir de 03 de abril de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 458, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006109/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora SHEILA MARIA BRAGA
CAVALCANTE DE FRANCA COSTA, matricula SIAPE n° 1136853-3, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC a partir de
03 de abril de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 459, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.021393/07-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, Matricula SIAPE n° 0337101-6, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina
Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na
Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 20 de fevereiro de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 460, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.027836/07-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
LAERCIO GOMES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 0338092-9, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no 8§ 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na
Resolugéo n® 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 13 de outubro de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 461, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016239/07-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ASSISTENTE II
(DOIS) A JOELSON RODRIGUES MIGUEL, Matricula SIAPE n°® 1030002-1, lotado (a) na Unidade Académica de Arte
e Midia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1°
do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolugédo n°
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 28 de julho de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 462, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.004428/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (HUM)
E INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM HISTORIA A ALARCON AGRA DO O, Matricula SIAPE n° 1284323-5,
lotado (a) na Unidade Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do
Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolucao n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 17 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 464, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006159/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ANA KARLA DE LIMA, matricula
SIAPE n°. 1465191-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacédo na Ala D: Enfermagem - HUAC a partir de 03 de abril de 2008, com amparo legal nos Art. 5°,
88 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 466, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006598/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora DAISY FERREIRA RIBEIRO,
matricula SIAPE n°. 1534866-9, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Divisdo de Planejamento e Custos - HUAC a partir de 08 de abril de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 467, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006787/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ROSEANE LEITE AMORIM,
matricula SIAPE n°. 1440633-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem- HUAC a partir de 09 de abril de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 468, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006347/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora THAISE DE LIMA LICARIAO
NOGUEIRA, matricula SIAPE n°. 1440198-1, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Analises Clinicas - HUAC a partir de 04 de abril de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 469, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006834/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE ALMEIDA DA COSTA,
matricula SIAPE n°. 0333608-3, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacéo no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC a partir de 09 de abril de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 470, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007258/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ADRIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n°. 1443066-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de abril
de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 471, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.029188/07-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ELIANE DE SOUSA LEITE, matricula SIAPE n°. 1115378-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro
de Formagéo de Professores, a partir de 12 de dezembro de 2007, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 472, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006398/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO, matricula SIAPE n.° 2420018-1, Administrador,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Diregédo do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, da funcdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de abril de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 473, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005338/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar FABIANA DA SILVA FRANCA, matricula SIAPE n.° 1553933-2, Bibliotecério, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢éo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, da funcado de DIRETORA DA BIBLIOTECA (FG-2) do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 474, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.024778/07-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EDIVANDRO SOUZA BARROS, matricula SIAPE n° 0335450-2, Técnico em Meteorologia,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, para a Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 14 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 475, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006582/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, a (0) servidor (a):

Nome: FABIANA LEITE CARNEIRO

Mat. SIAPE: 1441441-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Ala C: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 476, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006719/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2008, a (0) servidor (a):

Nome: VIRGINIA ODETE DE FARIAS

Mat. SIAPE: 0335853-2

Cargo: Assistente em Administragéo

Lotagdo: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 477, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006283/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, a (0) servidor (a):

Nome: SEVERINO FELIX DE ALMEIDA
Mat. SIAPE: 0333459-5

Cargo: Auxiliar de Agropecuéria
Lotagdo: UAEF-CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 478, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006272/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, a (o) servidor (a):

Nome: SALATIEL ARAUJO DE MEDEIROS
Mat. SIAPE: 0333661-0

Cargo: Vigilante

Lotagdo: Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 479, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006288/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, a (0) servidor (a):

Nome: REGINALDO FREIRE DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0333464-1

Cargo: Auxiliar de Agropecuaria

Lotagdo: Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 480, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004603/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2008, a (o) servidor (a):

Nome: SELMA VELOSO RIBEIRO XAVIER

Mat. SIAPE: 0332124-8

Cargo: Assistente em Administragao

Lotagéo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 481, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006716/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/04/2008, a (0) servidor (a):

Nome: TERESINHA JUNQUEIRA DE FREITAS

Mat. SIAPE: 0331400-4

Cargo: Assistente em Administragao

Lotacéo: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 482, DE 15 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006781/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 06 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 07, a partir de 28/12/2007, a (0) servidor (a):

Nome: RACHEL DE CASTRO COSTA LOUREIRO

Mat. SIAPE: 1183422-4

Cargo: Médico

Lotagdo: CAESE: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 486, DE 17 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA, matricula SIAPE n.° 1512646-1, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, a funcdo ndo gratificada de SECRETARIA EXECUTIVA DA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 487, DE 18 DE ABRIL DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.002329/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCOS ANTONIO RIBEIRO BARACHO, matricula SIAPE n° 1247819-7, Professor
Titular, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo
na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no periodo de 01 de
maio de 2008 a 01 de novembro de 2008, complementar o Pés-Doutorado no Programa de Péds-Graduagdo do Centro
de Gestdo das Aguas - CERDEAU, na Universidade de Paris - Franga, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 488, DE 22 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008204/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LEONARDO DOS SANTOS COSTA, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacgdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 489, DE 23 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004943/08-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©490, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011250/06-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a JOAO ADOLFO MAYER, matricula
SIAPE n. ° 0333052-2, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, no
periodo de 18 de abril de 2008 a 12 de janeiro de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e
parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 491, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008519/08-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JEOVA AZEVEDO CIRINO, Assistente em Administracio, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 492, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007906/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 6329263-5, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 493, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007906/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCO AURELIO DE TEIXEIRA E LIMA, matricula SIAPE n.° 0331859-0, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 494, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007906/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar JOHN KENNEDY GUEDES RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 0337977-7, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de COORDENADOR
DE POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 495, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007906/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar GILSON ANTONIO DE MIRANDA, matricula SIAPE n.° 0333291-6, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 496, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007907/08-76, resolve:

Art.1° - Designar CARLOS FERNANDES DE MEDEIROS FILHO, matricula SIAPE n. °© 0332685-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a fungdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 497, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007907/08-76, resolve:

Art.1° - Designar MARCO AURELIO DE TEIXEIRA E LIMA, matricula SIAPE n. ° 0331859-0, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 498, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007907/08-76, resolve:

Art.1° - Designar JOHN KENNEDY GUEDES RODRIGUES, matricula SIAPE n. © 0337977-7, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcédo de
COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 499, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007907/08-76, resolve:

Art.1° - Designar IANA ALEXANDRA ALVES RUFINO, matricula SIAPE n.° 1298864-1, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, a fungcdo ndo gratificada
de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL do Centro
de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de mar¢o de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 500, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008200/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDREZZA DUARTE FARIAS, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢éo do Centro de Educacdo e Salude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °501, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008712/08-00, resolve:

Art.1° - Designar MARISTELA DA COSTA SOUZA, matricula SIAPE n.° 0336404-4, Assistente em Administracao,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Letras do Centro de Humanidades, para exercer, a fungéo néo gratificada de SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO
LAELL da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °502, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005234/08-76, resolve:

Art.1° - Designar JOSE ARNALDO PAULINO DANTAS, matricula SIAPE n.° 0267460-1, Porteiro, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Historia e
Geografia do Centro de Humanidades, para exercer, a fungéo ndo gratificada de SECRETARIO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM HISTORIA - PPGH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de margo de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °511, DE 25 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007784/08-54, resolve:

Art.1° - Designar MARIA NAZARETH DE MEDEIROS QUEIROGA, matricula SIAPE n.° 0336400-1, Assistente em
Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na Pro-
Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa, para exercer, a fungdo ndo gratificada de SECRETARIA DA PRO-REITORIA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de abril de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °512, DE 25 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007784/08-54, resolve:

Art.1° - Designar AMELIA EDNEUSA PEREIRA ARRUDA, matricula SIAPE n. 0333959-7, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-
Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa, para exercer, a fungéo néo gratificada de SECRETARIA DA COORDENACAO
DE PESQUISA da Pré-Reitoria de P6s-Graduagédo e Pesquisa da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °513, DE 25 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004272/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salude de sua Filha Renata Araudjo Franga Costa, a
servidora ZELIA ARAUJO FRANGA COSTA, matricula SIAPE n.° 0332916-8, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Pediatrica: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade, no periodo de 13 de margo de 2008 a 27 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde o
Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °514, DE 25 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006008/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SANDRA SUENIA DOS SANTOS CHAVES, matricula
SIAPE n. ° 1440636-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 18 de marco de 2008
a 01 de abril de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °515, DE 25 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004066/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde ao servidor FRANCISCO GOMES DE LIRA, matricula SIAPE n. °
0335758-7, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Reitoria, desta Universidade, no periodo de 06 de marco de 2008 a 30 de margo de 2008, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °516, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008876/07-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a ELISA FERREIRA DA SILVA, matricula
SIAPE n. © 0333951-1, Porteiro, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Mineracéo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, no periodo de
01 de dezembro de 2007 a 30 de dezembro de 2007, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e
parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °517, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019071/07-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE DA COSTA SILVA, matricula SIAPE n. °©
0331918-9, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Prefeitura Universitaria, desta Universidade, no periodo de 11 de setembro de 2007 a 09 de dezembro de 2007, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °518, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.001982/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide ao servidor JOSE DA COSTA SILVA, matricula SIAPE n. ©
0331918-9, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na
Prefeitura Universitaria, desta Universidade, no periodo de 10 de dezembro de 2007 a 25 de dezembro de 2007, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©519, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.000741/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE DA COSTA SILVA, matricula SIAPE n. °©
0331918-9, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Prefeitura Universitaria, desta Universidade, no periodo de 25 de janeiro de 2008 a 23 de abril de 2008, com amparo
legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 520, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.028813/07-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, matricula SIAPE n. ° 1361341-1,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagao na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Humanidades, no periodo de 01 de junho de 2008 a 31
de maio de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Ciéncias Sociais na Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °521, DE 28 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/060/08, resolve:

Art.1° - Remover o servidor TADEU LOURENCO DE ALMEIDA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢éo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, para a Dire¢@o do Centro de Formacé&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 16 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 531, DE 29 DE ABRIL DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.004981/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO MARCOS DE ASSIS, matricula SIAPE n° 1008979-7, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo
de 13 de abril de 2008 a 27 de abril de 2008, realizar missdo de trabalho a convite do grupo de Seguranca e
Informacédo Quantica do Instituto de Telecomunicagdes, na cidade de Lisboa - Portugal, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 13 de abril de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °532, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005811/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora GLEIDE MARIA FIGUEIREDO SOUTO, matricula
SIAPE n. © 0336090-1, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagcdo na Coordenacado de Apoio Estudantil, desta Universidade, no periodo de 24 de margo
de 2008 a 21 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 533, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006193/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor ROBERTO MENDOZA, matricula SIAPE n. © 1169295-
1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administra¢éo e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 10 de abril de 2008 a 31 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202
e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 534, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006492/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora IOLANDA GUEDES DA SILVA, matricula SIAPE n. °
1113649-7, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo
no Centro Cirdrgico: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 31 de marco de 2008 a 03 de abril de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 535, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004487/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora LUCIENE MARIA DE SOUZA, matricula
SIAPE n. © 1501697-6, Professor Auxiliar Substituto, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, desta Universidade no
periodo de 12 de marco de 2008 a 09 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 536, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.005567/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ROSALVA DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n. °
1576967-2, Professor Substituto, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 27
de marco de 2008 a 02 de abril de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 537, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006618/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora VALDECIRA PAZ BARRETO, matricula SIAPE n. °
0336257-2, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 03 de abril de 2008 a 01 de junho de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 538, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006112/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE CARLOS BARBOSA, matricula SIAPE n. ©
0335963-6, Técnico em Eletromecanica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 10 de margo de 2008 a 14 de margo de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °© 539, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007345/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARINEIDE SOLANGE FERREIRA RODRIGUES,
matricula SIAPE n. © 1117345-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 11 de abril
de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 540, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007078/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ALCILENE LIMA ARAUJO, matricula SIAPE n. ©
1420620-8, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 10 de abril de 2008
a 11 de abril de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °541, DE 30 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006828/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de sua filha Maria Clara Gomes Rodrigues, a
servidora JULIANA CELLY GOMES BARBOSA, matricula SIAPE n. © 1462471-9, Auxiliar de Enfermagem, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala A: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade no dia 07 de abril de 2008, com amparo legal no que disp8e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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