UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

BOL

i

M D

5 S

JUNHO

CRYVICO

Boletim de Servico

Secretaria de Recursos Humanos
SRH

PORTARIAS 2008
N° 0830 a N° 1075

SRH/UFCG - ANO 2008 - N° 06

Campina Grande — Paraiba



|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 06 — JUNHO/2008 2

N.° 830, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.011953/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MELANIA MENDONCA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 0332672-0, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Educacgédo do Centro de Humanidades, para no periodo de 30 de junho de 2008 a 06
de julho de 2008, participar do VII Seminario da Rede Latino-Americana de Estudos sobre Trabalho Docente, a se
realizar na Universidade de Buenos Aires - Argentina, com 6nus para o Centro de Humanidades e sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 831, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013442/08-43, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ALANA ABRANTES NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 2024297-1, Médico, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, para
a Secretaria Executiva - Diretoria Geral - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 832, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.012391/08-98, resolve:

Art.1° - Dispensar PAULO JORGE PEREIRA ZILLI, matricula SIAPE n.° 0332063-2, Engenheiro, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, da funcédo de

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (FG-4) da Pré-Reitoria de Administragdo da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 833, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012391/08-98, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DE FATIMA PATRICIO, matricula SIAPE n.° 0332102-7, Assistente de Tecnologia da
Informacéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, para exercer a fun¢cdo de CHEFE DO SETOR DE CADASTRO NO
SICAF (FG-4) da Divisdo de Materiais da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 836, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012757/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor VICENTE PAULO RAMALHO, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 837, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013190/08-54, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANA PAULA TRINDADE ROCHA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 23 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 838, DE 03 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012405/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor ROBERTO MENDOZA, matricula SIAPE n. © 1169295-
1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administracé@o e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 02 de junho de 2008 a 16 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 839, DE 04 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.013123/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VERA LUCIA ANTUNES DE LIMA, matricula SIAPE n° 0338131-3, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no periodo
de 13 de junho de 2008 a 07 de julho de 2008, participar do Curso de Capacitacdo em Reuso de Aguas, em Jerusalén -
Israel com dnus para o Ministério da Integragdo Nacional e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 840, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE WANDERLEY ALVES DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 1031185-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacéo de Professores, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 14 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 841, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Designar ANDREY PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. °© 1513790-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formacgdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 842, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS, matricula SIAPE n.° 1070826-8, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 843, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Designar ONIREVES MONTEIRO DE CASTRO, matricula SIAPE n. © 1030016-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 844, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Designar NAELZA DE ARAUJO WANDERLEY, matricula SIAPE n.° 1545108-7, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, para exercer, a fungcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS do Centro de Formagdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 845, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ANDREY PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1513790-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS do Centro de Formacgdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 846, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012207/08-09, resolve:

Art.1° - Designar ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS, matricula SIAPE n.° 1070826-8, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Letras do Centro de Formagdo de Professores, para exercer, a fungdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS do Centro de Formagéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°847, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010443/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SANDRA MARIA COSTA, matricula SIAPE n. °
1030196-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 28 de abril de 2008 a 12 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202
e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 848, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012141/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SANDRA MARIA COSTA, matricula SIAPE n. °
1030196-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 13 de maio de 2008 a 10 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 849, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011873/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora PATRICIA BANDEIRA COELHO DE BRITO, matricula
SIAPE n. © 1440321-6, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Laboratério de Anatomia Patolégica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 29 de
abril de 2008 a 13 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 850, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010809/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salude ao servidor FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, matricula
SIAPE n. © 1356571-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 28 de abril de 2008 a 30 de abiril
de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 853, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008624/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a IRANI TORRES PEREIRA, matricula
SIAPE n. © 0737705-1, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo no Servico de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, no periodo de 22 de abril de 2008 a 20
de julho de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°®
105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 854, DE 05 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012561/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de seu Filho Pedro Renan Arauljo Ferreira, a
servidora MARIA DO SOCORRO ARAUJO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1360042-5, Técnico em Enfermagem,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil:
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, periodo de 15 de maio de 2008 a 16 de maio de 2008, com amparo legal no
que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 858, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012781/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar PEDRO VIEIRA DE AZEVEDO, matricula SIAPE n.° 0330092-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de COORDENADOR
DO CURSO DE DOUTORADO EM RECURSOS NATURAIS (FG-1) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 859, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012781/08-43, resolve:

Art.1° - Designar PEDRO VIEIRA DE AZEVEDO, matricula SIAPE n. © 0330092-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RECURSOS NATURAIS (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 860, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012781/08-43, resolve:

Art.1° - Designar JOSE DANTAS NETO, matricula SIAPE n.° 0333630-0, Professor Associado, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, a fungdo ndo gratificada de VICE-
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM RECURSOS NATURAIS do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 861, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011143/08-65, resolve:

Art.1° - Designar DIERCULES RODRIGUES DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 0338369-3, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pro-
tempore, a fungéo ndo gratificada de VICE-COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM “ZOOTECNIA -
SISTEMAS AGROPASTORIS NO SEMIARIDO” do Centro de Salide e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande, retroagindo a 18 de maio de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 18 de maio de 2006.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA

N. ° 862, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012957/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSALINA JENNER ROSAS, matricula SIAPE n.° 0337036-2, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da funcdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 865, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012957/08-09, resolve:

Art.1° - Designar ANUNCIADO ALVES DE MELO, matricula SIAPE n.° 0337042-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, para exercer, em carater pro-tempore, a fungao
de COORDENADOR DE GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 866, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010470/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA DE FATIMA SANTOS, matricula SIAPE n. ©
1466086-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 26 de abril de 2008 a 02 de maio de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 867, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagé@o de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011795/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CLAUDENIA LIMA DE AQUINO, matricula SIAPE n. ©
1356311-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de maio de
2008 a 26 de maio de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 868, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013986/08-65, resolve:

Art.1° - Designar CARLOS ALAN PERES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0331045-9, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pr6 tempore, a fun¢édo néo gratificada
de COORDENADOR DE GRADUACAO EM MUSICA DA UNIDADE ACADEMICA DE ARTE E MIDIA do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 869, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014092/08-98, resolve:

Art.1° - Designar VERONICA MARIA RODRIGUES NOBREGA, matricula SIAPE n.° 0331591-4, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢cdo na
Unidade Académica de Direcdo do Centro de Humanidades, para exercer, a funcéo néo gratificada de SECRETARIA
DA VICE-DIRETORIA do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 870, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013927/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar EVELISE MARCIA LOCATELLI DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1487820-6, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacgéo do Centro de Educacdo e Saude, da funcdo ndo gratificada de COORDENADORA
DE GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM da Unidade Académica de Saude do Centro
de Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 871, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013927/08-54, resolve:

Art.1° - Designar ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, matricula SIAPE n.° 1420542, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacgéo e Salde, para exercer, em carater pré-tempore, a fungdo ndo gratificada
de COORDENADORA DE GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM da Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacgdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 872, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013925/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ALECXANDRO ALVES VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2354834-5, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educagdo do Centro de Educacdo e Saude, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educagéo e Satde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 873, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013925/08-00, resolve:

Art.1° - Designar LUCAS PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1490172-1, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educagédo e Saude, para exercer, a fungdo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacéo e Salude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 874, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012298/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saldde a servidora THEOZYANNE DA COSTA CAMPOS FERNANDES,
matricula SIAPE n. © 1421971-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 19 de maio de
2008 a 20 de maio de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 875, DE 06 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012342/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA DE FATIMA ALVES, matricula SIAPE n. °©
1295135-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 12 de maio de 2008 a 16 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 876, DE 09 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.008354/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANGELO PERKUSICH, matricula SIAPE n° 6338073-9, Professor Associado, Regime
de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, para no periodo de 24 de maio de
2008 a 30 de maio de 2008, participar do “S60 Summit, Forum Nokia Innovation Seminar and Code Camps” a se
realizar em Barcelona - Espanha, com 6nus para o Projeto Nokia/UFCG/PaqtcPB/NAT e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo a 24 de maio de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 877, DE 09 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.013149/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GLAUCO FONTGALLAND, matricula SIAPE n® 1051495-1, Professor Associado,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 14 de
junho de 2008 a 21 de junho de 2008, participar do Simposio Internacional de Microondas IMS-IEEE a se realizar em
Atlanta - EUA, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 878, DE 09 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007944/08-00, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JULIA BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 879, DE 09 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009034/08-43, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora GILVANIA SMITH DA NOBREGA MORAIS, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do
Centro de Educacao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 880, DE 09 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014024/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PATRICIA LIGIA DANTAS DE MORAIS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacgéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 26 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 881, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014134/08-00, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 339, de 01 de abril de 2008, que designava EDUARDO CARVALHO
ARAUJO, matricula SIAPE n° 0335656-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, para exercer, em carater pro-tempore, a fungdo
de COORDENADOR DE GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, a partir de 04 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 882, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014134/08-00, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N® 341, de 01 de abril de 2008, que designava LUIZ EDUARDO CID
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 0335068-0, Professor Associado, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho Industrial do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, para exercer, em carater pro-tempore,
a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 04 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 883, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014134/08-00, resolve:

Art.1° - Designar EDUARDO CARVALHO ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0335656-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pré-tempore, a fungao
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 884, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010378/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora SUELI FARIAS CASTRO DA CUNHA, matricula
SIAPE n. ° 0333316-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagcdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 05 de maio de 2008 a 19 de
maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 885, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012481/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde a servidora VANIA MARIA BRASIL MARCELINO, matricula SIAPE
n. °© 0333752-7, Secretéario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 19 de maio de 2008 a 25 de maio
de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 886, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011275/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SANDRA SUENIA DOS SANTOS CHAVES, matricula
SIAPE n. ° 1440636-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 07 de maio de 2008 a
13 de maio de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 887, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013147/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora GUACIRA DE OLIVEIRA ARAUJO LIMA, matricula
SIAPE n. © 1113609-8, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagcdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 23 de maio de 2008 a 06 de junho de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 888, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011273/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora CLAUDENI BRITO NOBREGA, matricula SIAPE n. ©
1441305-0, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Emergéncia Pediatrica: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 10 de maio de 2008 a 19 de maio de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 889, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012122/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora IEDA MARIA GONCALVES DA SILVA, matricula
SIAPE n. © 1117227-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagédo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 08 de maio de 2008 a
22 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 890, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011987/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor SINHOSINHO PORFIRIO ALEXANDRE, matricula
SIAPE n. © 0333108-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Diregdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, desta Universidade, no periodo de 01 de maio de
2008 a 15 de maio de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©891, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011429/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor SINHOSINHO PORFIRIO ALEXANDRE, matricula
SIAPE n. © 0333108-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacéo na Direcdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, desta Universidade, no periodo de 16 de maio de
2008 a 30 de maio de 2008, com amparo legal no que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 892, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012297/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora IVETE BRITO, matricula SIAPE n. © 1117282-5,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 21 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde
os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 893, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011737/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n. °
6329263-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do centro de Tecnologia e Recursos Naturais,
desta Universidade, no periodo de 19 de maio de 2008 a 26 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 896, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.024437/07-21, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de MARTA LUCIA SOUSA, matricula SIAPE n° 0337267-5, Professor Adjunto, Regime
de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Economia e Finangas do Centro de Humanidades, para no periodo de 07 de margo de 2008 a 06 de
margo de 2009, concluir Curso de Doutorado em Recursos Naturais, na Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°897, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002444/08-00, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito, a pedido da servidora, a Portaria R/SRH/N° 041, de 09 de janeiro de 2008, que concedia
afastamento a MARISA NOBREGA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 0338088-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, no periodo de 04 de fevereiro de 2008 a 03 de fevereiro de
2011, para realizar Curso de Doutorado em Comunicacdo e Semidtica na Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 898, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012908/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SA, matricula
SIAPE n. ° 1619378-2, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Dire¢do do Centro de Educacéo e Saude, desta Universidade, no periodo de 22 de maio
de 2008 a 31 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 899, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012660/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora IVETE BRITO, matricula SIAPE n. °© 1117282-5,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 22 de maio de 2008 a 26 de maio de 2008,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©900, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013749/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide a servidora MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.
° 1440639-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 28 de maio de 2008, com
amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°901, DE 10 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012129/08-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, matricula SIAPE n° 1623499-3, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para a Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 902, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.011177/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDCLEIDE MARIA ARAUJO, matricula SIAPE n° 0338060-1, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 13 de junho
de 2008 a 21 de junho de 2008, participar do PPS-24 - The Polymer Processing Society, a se realizar em Salerno —
Itdlia, com 6nus para o projeto PRH-25/ANP e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °903, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009047/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ALYNNE MENDONGCA SARAIVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °904, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora NANCI ASSUNGCAO BAIA, Agente Administrativo, Regime de Trabalho T-40, com lotacdo
proviséria nesta Universidade, na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 11 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©906, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014544/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCOS ERIC BARBOSA BRITO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 03 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °907, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ALOYSIO RODRIGUES DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 0336956-9, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacgdo de Professores, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formagc&o de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©908, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ALOYSIO RODRIGUES DE SOUSA, matricula SIAPE n. © 0336956-9, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacg&o de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formagc&o de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©909, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCOS ASSIS PEREIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1211400-4, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagédo de Professores, da fungdo de COORDENADOR DO
CURSO DE GRADUAGAO EM GEOGRAFIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de
Formac&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °910, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO HENRIQUE DE MELO BRANDAO, matricula SIAPE n. © 1126062-7, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a fungdo de
COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAC}AO EM GEOGRAFIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18
de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°911, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ISAMARC GONCALVES LOBO, matricula SIAPE n.° 1461873-5, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacédo de Professores, da fungdo de COORDENADOR DO CURSO
DE GRADUAGCAO EM HISTORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formagéo
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°912, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ISAMARC GONCALVES LOBO, matricula SIAPE n. © 1461873-5, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacéo de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADOR
DO CURSO DE GRADUAGAO EM HISTORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro
de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °913, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCELO HENRIQUE DE MELO BRANDAO, matricula SIAPE n.° 1126062-7, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacgdo de Professores, da funcdo n&o gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°914, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012773/08-21, resolve:

Art.1° - Designar VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, matricula SIAPE n.° 1545426-4, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagéo de Professores, para exercer, a funcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°915, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012401/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora EDNA DINIZ BRASILEIRO ABRANTES, matricula
SIAPE n. °© 0333681-4, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacado de Professores, desta Universidade, no
periodo de 19 de maio de 2008 a 23 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 916, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.020581/07-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A JOSELUCE DE FARIAS CUNHA, Matricula SIAPE n° 0337904-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Sistemas e Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664
de 23.07.87 e na Resolugéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 15 de agosto de 2002.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 917, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.025816/07-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A PEDRO SERGIO NICOLLETTI, Matricula SIAPE n° 0335033-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Sistemas e Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664
de 23.07.87 e na Resolugéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 28 de julho de 2001.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 918, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.004668/08-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
JOSE ELENILDO QUEIROZ, Matricula SIAPE n° 0335890-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Florestal
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei
n°®11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a
partir de 21 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °919, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.000865/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCONI LUIZ FRANGCA, matricula SIAPE n. °© 0337336-1, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no periodo de 01 de abril de 2008 a 31
de margo de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Engenharia Agricola na Universidade Federal de Campina
Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 920, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014669/08-32, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0336377-3, Assistente em Administracao,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac&o na Secretaria dos Orgaos
Deliberativos da Administracdo Superior, da funcdo de SECRETARIA DA SECRETARIA DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR (FG-5) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
10 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°921, DE 11 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando n° 137/08 - SRH, resolve:

Art.1° - Dispensar MACARIO DE ARAUJO CAVALCANTE, matricula SIAPE n.° 0337049-4, Assistente em
Administragcdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo de AGENTE DE RECURSOS HUMANOS (FG-8) do Centro
de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 923, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009038/08-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ROSANGELA VIDAL DE NEGREIROS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 924, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.005458/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM CIENCIA DA COMPUTACAO A NATA MORAIS DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 0338150-0, lotado (a) na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 6° da Lei n°® 11.344, de
08.09.2006, com efeito, a partir de 28 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 925, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.003350/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ASSISTENTE I
(DOIS) A ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, Matricula SIAPE n°® 1475710-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 01 de outubro de 2006, e efeitos financeiros, a
partir de 07 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 926, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014610/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LAURA HECKER DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 0336923-2, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 13
de junho de 2008 a 21 de junho de 2008, participar do POLYMER PROCESSING SOCIETY - PPS - 24, a realizar-se
em Salerno - Italia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 927, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigBes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014612/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SUEDINA MARIA DE LIMA SILVA, matricula SIAPE n° 0338048-1, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 13 de junho
de 2008 a 21 de junho de 2008, participar do POLYMER PROCESSING SOCIETY - PPS - 24, a realizar-se em Salerno
- Italia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 928, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012548/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ANTONIO SALES ALEIXO, matricula SIAPE n°. 1441576-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 23 de maio
de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 929, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002209/07-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
JADIELSON DOS SANTOS PORTO, matricula SIAPE n°. 1420669-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Adultos: Enfermagem - HUAC,
a partir de 02 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 930, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009463/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LUANA ESCARIAO AGRIPINO, matricula SIAPE n°. 1463861-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 931, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013030/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
JACIARA NERI DE LIMA, matricula SIAPE n°. 1421236-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 28 de
maio de 2008, com amparo legal no Art. 1° 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 932, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012857/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA ANGELICA PEREIRA MARINHO, matricula SIAPE n°. 1543662-2, Técnico em Assuntos Educacionais,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de
Ensino, a partir de 27 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 933, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013383/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 1620163-7, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 30 de maio de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 934, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012478/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
LEONARDO BRUNO RAMOS DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 1567403-5, Técnico em Contabilidade, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos
Humanos, a partir de 21 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 935, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012505/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ALLANCLERISTON ALVES GALDINO, matricula SIAPE n°. 1460195-6, Contador, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria de Planejamento e Or¢camento, a
partir de 21 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 936, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012641/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ANTONIO VALTER DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 1460311-8, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira, a partir de 26 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 937, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011731/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
SEVERINO FELIX DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°. 0333459-5, Auxiliar de Agropecuaria, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Florestal do
Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 15 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 938, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006162/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora ANA
KARLA DE LIMA, matricula SIAPE n° 1465191-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de junho de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 939, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012856/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA, matricula SIAPE n°. 2100669-3, Técnico em Assuntos Educacionais,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pr6-Reitoria de
Ensino, a partir de 27 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 940, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012970/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ADRIANO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1460161-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria de Planejamento e Or¢gamento, a partir de 28 de
maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 941, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012855/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor JOSE AROLDO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1567373-0, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir
de 27 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, §§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 942, DE 12 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013948/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARINALVA VILAR DE LIMA, matricula SIAPE n. © 1214092-7, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Historia e Geografia do Centro de Humanidades, no periodo de 01 de julho de 2008 a 30 de
junho de 2009, para realizar Curso de Pds-Doutorado no Programa de Histéria Social da Universidade de Sdo Paulo -
USP, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 943, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010254/07-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora PATRICIA BANDEIRA COELHO DE BRITO, matricula SIAPE n°. 1440321-6, Técnico de Laboratorio, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Anatomia
Patoldgica - HUAC, a partir de 10 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 944, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013767/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora FABIANA DA SILVA FRANCA, matricula SIAPE n°. 1553933-2, Bibliotecério, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Biblioteca Central, a partir de 02 de junho de 2008,
com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 946, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013420/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor NEIO MEKILEY SANTANA, matricula SIAPE n°. 1620192-1, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Dire¢do do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, a partir de 30 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 947, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014746/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora HELEN BATISTA SILVA, matricula SIAPE n°. 1460162-0, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Secretaria de Recursos Humanos, a partir
de 11 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 948, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013775/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n°. 1572147-5, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Direcao do Centro de Educagédo e Saude, a partir de 02 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 949, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014366/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, & servidora
MARIA MARGARIDA DA SILVA LUSTOZA, matricula SIAPE n°. 1462476-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Adultos:
Enfermagem - HUAC, a partir de 06 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 950, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013852/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 35% (trinta e cinco por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor WELLINGTON SOUSA LIMA, matricula SIAPE n°. 1544944-9, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Educagédo e Salde, a
partir de 03 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 951, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013675/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagédo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor JOSILDO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1626021-8, Técnico em Contabilidade, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Educacgédo
e Salde, a partir de 02 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 952, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014343/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA VERONICA DO NASCIMENTO FERNANDES SANTOS, matricula SIAPE n°. 1618459-7, Assistente Social,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Educacao e Saude, a partir de 06 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 953, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013849/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA JOSE GOMES, matricula SIAPE n°. 1465178-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de junho de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 954, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013355/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
SABRINA DOS SANTOS COSTA, matricula SIAPE n°. 1544981-3, Técnico de Laboratdrio, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar a partir de 30 de maio de 2008, com amparo legal no
Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 955, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013390/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1623051-3, Técnico em Agropecuaria, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar a partir de 30 de maio de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 956, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014359/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor JESIEL FERREIRA GOMES, matricula SIAPE n°. 1544993-7, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Educacéo e Salde a partir
de 06 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 957, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013379/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 35% (trinta e cinco por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor GEORGE DO NASCIMENTO RIBEIRO, matricula SIAPE n°. 1621135-7, Assistente em Administracédo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 30 de maio de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 958, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014358/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA MACHADO, matricula SIAPE n°. 1567858-8, Assistente em Administragdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de
Educagdo e Saulde, a partir de 06 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 959, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013539/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA SOLANGE RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1582379-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Direcdo do Centro de Educacédo e Saude, a partir
de 30 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 960, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014348/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA, matricula SIAPE n°. 1440254-6, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Pediatrica: Médicos - HUAC, a partir de 06 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°961, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 117/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALAN CAUE DE HOLANDA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
06 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 962, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 118/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALDRE JORGE MORAIS BARROS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 06 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 963, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/NP 119/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FLAVIO RODRIGO GANDOLFI BENITES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 11 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °964, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 122/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ROSILENE AGRA DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 965, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UFCG/CES N° 333/2008/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE DELMAR DE ARAUJO, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 10 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 966, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009024/08-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE ANTUNES MARTINS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Educacéo e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 967, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.007776/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
SINEDEI DE MOURA PEREIRA, Matricula SIAPE n° 0396877-2, lotado (a) na Unidade Académica de Economia e
Financas do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a
partir de 21 de agosto de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 968, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011182/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 0338355-3, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 09 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 06 — JUNHO/2008 33

N° 969, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.004989/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A ISABEL LAUSANNE FONTGALLAND, Matricula SIAPE n° 3141350-0, lotado (a) na Unidade Académica
de Economia e Finangas do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a
Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 14 de margo de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 25 de
marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 970, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.008029/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
SERGIO RICARDO ARAUJO DE MELO E SILVA, Matricula SIAPE n° 2149919-3, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 22 de dezembro de 2007, e efeitos financeiros,
a partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 971, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.005877/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
IRIS HELENA GUEDES DE VASCONCELOS, Matricula SIAPE n° 1196517-5, lotado (a) na Unidade Académica de
Letras do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n®
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 09 de marco de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 01 de abril de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 972, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000755/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
MARCELO HENRIQUE DE MELO BRANDAO, Matricula SIAPE n° 1126062-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com
a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 08 de fevereiro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 08
de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 973, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.008008/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A TOMAS JEFERSON ALVES DE MELO, Matricula SIAPE n° 0338175-5, lotado (a) na Unidade Académica
de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 11 de mar¢o de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 974, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029922/07-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A TALVANES MENESES OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 0407291-8, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no 8§ 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de
23.07.87 e na Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 20 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 975, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010857/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A MELANIA LOUREIRO MARINHO, Matricula SIAPE n° 0334979-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 01 de margo de 2002, e efeitos financeiros, a
partir de 08 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 976, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001671/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A JOSE HELDER PINHEIRO ALVES, Matricula SIAPE n° 0338377-4, lotado (a) na Unidade Académica de
Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°®
475, de 26.08.87 e a Resolucéo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 25 de setembro de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 20 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 977, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000879/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE liI (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A OTAVIO BRILHANTE DE SOUSA, Matricula SIAPE n° 1030022-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 11 de novembro de 2005, e efeitos financeiros, a partir de 11
de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 978, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029300/07-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
DALTON DARIO SEREY GUERRERO, Matricula SIAPE n° 1285217-0, lotado (a) na Unidade Académica de Sistemas
e Computagéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87
e na Resolugdo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 02 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 979, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.002511/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ALOISIO DE MEDEIROS DANTAS, Matricula SIAPE n° 6337399-6, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e
Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.87 e a Resolucédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 07 de novembro de 2007, e efeitos financeiros, a partir de 29 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 980, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011778/08-43, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE E, NIVEL | (HUM) PARA CLASSE E, NIVEL II
(DOIS) A ALCIDES RAMOS DE BRITO, Matricula SIAPE n° 0338031-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto no art. 13, da Lei n® 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 15 de setembro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 981, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014238/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora SEVERINA SUELI DA SILVA OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1476208-9, Bibliotecario, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, a partir de 05 de junho
de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 982, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012410/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ISABEL CRISTINA AMORIM FALCAO, matricula SIAPE n°. 1515622-1, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Coordenagdo de Controle
Interno, a partir de 21 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 983, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012846/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA ROBERTA SOUSA MOTA, matricula SIAPE n°. 1627236-4, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Diregdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, a partir de 27 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°© 984, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014259/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 1619710-9, Técnico em Contabilidade, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢@o na Dire¢édo do Centro de Educacgéo
e Salde, a partir de 05 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
N.°© 985, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014052/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1620806-2, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Direcdo do Centro de Educacgédo
e Saude, a partir de 04 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 986, DE 13 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013394/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MARIA DAS GRACAS FERREIRA SILVA, matricula SIAPE n°. 1619658-7, Secretario Executivo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, a partir de 30 de maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 987, DE 16 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.001215/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MAURICIO BELTRAO DE ROSSITER CORREA, matricula SIAPE n° 1246574-5,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informaética, para no
periodo de 22 de marco de 2008 a 13 de abril de 2008, participar de missédo de trabalho em Nancy, Lorraine, Franga,
com Onus para o Convénio CAPES/COFECUB 488 e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 988, DE 16 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.009689/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE, matricula SIAPE n° 0337213-6, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicag¢édo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo
de 03 de junho de 2008 a 26 de junho de 2008, participar de misséo de trabalho em Valence - Franga, com dnus para o
Acordo CAPES/BRAFITEC 054/08 e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 03 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.°© 989, DE 16 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014132/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a WALMAN BENICIO DE CASTRO, matricula SIAPE n° 0337262-4, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecéanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 06 de
julho de 2008 a 10 de julho de 2008, participar do 15th International Symposium on Metastable and Nanomaterials -
ISMANAM, a se realizar em Buenos Aires - Argentina com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °© 990, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014744/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar MARTA MARIA DA CONCEICAO, matricula SIAPE n.° 1544444-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educag¢do e Saude, da fungdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°991, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014744/08-09, resolve:

Art.1° - Designar KARINA PERRELI RANDAU, matricula SIAPE n.° 1283500, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Saude do Centro de Educagdo e Saude, para exercer, em carater pré-tempore, a fungdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE GRADUAGAO DO CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA DA UNIDADE ACADEMICA
DE SAUDE do Centro de Educacéo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de junho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©992, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014731/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CESAR MOURA NASCIMENTO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac&o Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
29 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©993, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013160/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de seu Pai Maria Urbano Alves Neto, ao
servidor FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, matricula SIAPE n.° 1356571-9, Enfermeiro, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade, no periodo de 06 de maio de 2008 a 25 de maio de 2008, com amparo legal no que dispbe o Artigo 83, §
2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 994, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012802/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora FATIMA CRISTINA SOARES RIBEIRO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n. © 1463849-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Central de Material e Esterilizacdo - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21
de maio de 2008 a 04 de junho de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 995, DE 17 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015395/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora JOSENIRA DOS SANTOS FRANCA, matricula SIAPE n°. 0331725-9, Assistente em Administracdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Secretaria de Recursos
Humanos, a partir de 17 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 996, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010132/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a SINEDEI DE MOURA PEREIRA,
matricula SIAPE n. © 0396877-2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Economia e Finangas do Centro de Humanidades,
no periodo de 23 de maio de 2008 a 18 de novembro de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90,
8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 997, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013905/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora DENISE MARIA RAMOS DE AMORIM
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n. °© 1440255-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 23 de
maio de 2008 a 06 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 998, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014592/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora FATIMA CRISTINA SOARES RIBEIRO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n. © 1463849-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Central de Material e Esterilizagdo - HUAC, desta Universidade, no periodo de 06
de junho de 2008 a 04 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 999, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014180/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor SINHOSINHO PORFIRIO ALEXANDRE, matricula
SIAPE n. © 0333108-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Dire¢do do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, desta Universidade, no periodo de 02 de junho de
2008 a 01 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °©1000, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014224/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 05 de maio de 2008, com amparo legal no que
dispGe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1001, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014225/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor JAELSON DE ALMEIDA VIEIRA, matricula SIAPE n. °
1117269-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 30 de maio de 2008, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1002, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013809/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua Mae Maria das Mercés Guedes, a
servidora SALETE GUEDES DAS NEVES, matricula SIAPE n.° 0332209-1, Assistente em Administracédo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Ensino, desta
Universidade, no periodo de 08 de maio de 2008 a 22 de maio de 2008, com amparo legal no que dispbe o Artigo 83, §
2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1003, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014114/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora JOSIRENE DA SILVA HENRIQUE BARBOSA,
matricula SIAPE n. ° 0333313-1, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 15 de maio de 2008 a 22 de maio
de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1004, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015057/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ROSANGELA VIDAL DE NEGREIROS,
matricula SIAPE n. © 1632535, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacao e Saude, desta
Universidade no periodo de 07 de junho de 2008 a 04 de outubro de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo
207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1005, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.010783/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE n° 0338343-0,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo
de 27 de junho de 2008 a 05 de julho de 2008, participar do 2nd International Congress on Ceramics, a se realizar na
cidade de Verona — Itdlia, com 6nus para o CNPq e UFCG, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 27 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1006, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014742/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MIRTES OLIVEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n°. 1463852-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 11 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1007, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014848/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor PAULO DE TARSO FONSECA VIEIRA, matricula SIAPE n°. 0335449-9, Auxiliar em Administragdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de
Humanidades, a partir de 11 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °©1008, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015107/08-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora TERESA CRISTINA PERET, matricula SIAPE n° 1117515-8, Assistente Social, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Reitoria, para a Secretaria de
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©1009, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013092/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde a servidora IVONETE FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n. °
0336649-7, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Restaurante Universitario - CSTR, desta Universidade, no periodo de 23 de maio de
2008 a 06 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1010, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOAO GUARABIRA DE LIMA CABRAL, matricula SIAPE n° 1620788, Engenheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 18 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1011, DE 18 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015272/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar PATRICIO MARQUES DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 0335891-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1012, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015272/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, matricula SIAPE n.° 1071471-3, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1013, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015272/08-10, resolve:

Art.1° - Designar TEOBALDO GONZAGA REALCO PEREIRA, matricula SIAPE n. °© 0331031-9, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer, em carater pré-tempore,
a funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1014, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015272/08-10, resolve:

Art.1° - Designar JACKSON BORBA DA CRUZ, matricula SIAPE n. © 0337075-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, para exercer, em carater pro-tempore, a fungdo nao gratificada
de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1015, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar ELISABETH DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0337204-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1016, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar ELISABETH DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 0337204-7, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pré-tempore, a funcéo de
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro
de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1017, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n.° 1247822-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1018, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n. °© 1247822-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pré-tempore, a
funcdo de COORDENADORA DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1)
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1019, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSUEL ARCANJO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0335894-0, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 06 — JUNHO/2008 46

N. © 1020, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar JOSUEL ARCANJO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0335894-0, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pro-tempore, a
fungdo n&do gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA FLORESTAL do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 24 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1021, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA DAS GRAGCAS XAVIER DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 0336288-2, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterindria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo de
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1022, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DAS GRAGCAS XAVIER DE CARVALHO, matricula SIAPE n. ° 0336288-2, Professor
Associado, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterinria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer, em
caréater pré-tempore, a fungdio de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA
VETERINARIA (FG-1) do Centro de Satde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1023, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, matricula SIAPE n.° 0337101-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ©1024, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, matricula SIAPE n. © 0337101-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pré-tempore, a
funcdo de COORDENADORA DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1025, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 0337105-9, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungcdo de COORDENADORA
DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1026, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015278/08-54, resolve:

Art.1° - Designar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matricula SIAPE n. °© 0337105-9, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer, em carater pro-
tempore, a fungdo de COORDENADORA DE POS-GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA
VETERINARIA (FG-1) do Centro de Satde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 16 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1027, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011780/08-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE E, NIVEL Il (TRES) PARA CLASSE E,
NIVEL IV (QUATRO) A ANA CLAUDIA MOUSINHO FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0338027-9, lotado (a) na Unidade
Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com os Arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344/06 e Resolugdo n° 01/2005, da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 19 de novembro de 2004.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1028, DE 19 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.004117/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Ill (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A MARINEIDE DE SOUZA LOPES, Matricula SIAPE n° 0338247-6, lotado (a) na Escola Técnica de Saude
de Cajazeiras do Centro de Formagcéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 18 de marco de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 13 de marco de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1030, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.010784/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANA CRISTINA FIGUEIREDO DE MELO COSTA, matricula SIAPE n° 1126106-2,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo
de 27 de junho de 2008 a 05 de julho de 2008, participar do 2nd International Congress on Ceramics, a se realizar na
cidade de Verona - Italia, com dnus para o CNPg e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °©1031, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014895/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MIRTES OLIVEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n. °
1463852-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 11 de junho de 2008 a 13 de junho de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1032, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012082/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matricula SIAPE n.
© 1116017-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 14 de maio de
2008 a 02 de junho de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 1033, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014518/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SUELI FARIAS CASTRO DA CUNHA, matricula
SIAPE n. © 0333316-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lota¢&o na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 02 de junho de 2008 a 16 de
junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1034, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014619/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor GARIBALDI DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n. © 2206541-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 09 de junho de 2008 a 08 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1035, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015265/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES,
matricula SIAPE n. ° 1460172-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacado do Centro de Formagao
de Professores, desta Universidade, no periodo de 10 de maio de 2008 a 08 de junho de 2008, com amparo legal no
gue dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1036, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015265/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude a servidora ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES,
matricula SIAPE n. ° 1460172-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacao do Centro de Formagéo
de Professores, desta Universidade, no periodo de 09 de junho de 2008 a 08 de julho de 2008, com amparo legal no
gue dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °©1037, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013917/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SA, matricula
SIAPE n. © 1619378-2, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcéo na Dire¢éo do Centro de Educacgédo e Saude, desta Universidade, no periodo de 02 de junho
de 2008 a 06 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1038, DE 20 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015516/08-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor WILLIAM WITEMBERG CORREIA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 0334681-0, Auxiliar
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Unidade Académica
de Fisica do centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de junho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1042, DE 26 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.015023/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA DE FATIMA QUEIROZ VIEIRA, matricula SIAPE n° 0330904-3, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo
de 12 de julho de 2008 a 20 de julho de 2008, participar do Design Specification and Verification of Interactive Systems
(DSVIS 2008), a se realizar em Kingston - Canada, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1044, DE 26 DE JUNHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.014342/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, matricula SIAPE n° 0338372-3,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo
de 06 de julho de 2008 a 10 de julho de 2008, participar do 15th International Symposium on Metastable, Amorphous
and Nanostructured Materials - ISMANAM, que se realizara em Buenos Aires — Argentina, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 1045, DE 26 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012301/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a servidora ANA ELISABETE DOS SANTOS, matricula SIAPE n. © 1109559-6, Auxiliar
de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Emergéncia Pediatrica: Enfermagem - HUAC, em virtude do falecimento de sua genitora, com amparo legal no art. 97,
inc. lll, alinea b, da lei 8.112/90, no periodo de 25 de abril de 2008 a 02 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©1068, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n°® 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Designar JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2420483-6, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro-tempore, a
funcdo ndo gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1069, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n° 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Designar THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1546239-9, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro-tempore, a
funcdio ndo gratificada de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 06 — JUNHO/2008 52|

N.© 1070, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n° 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Designar MARIZELMA PATRIOTA LIMEIRA, matricula SIAPE n.° 1205064-2, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pré-tempore, a fungdo ndo
gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1071, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n°® 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO DE NASARE QUEIROGA, matricula SIAPE n.° 0333651-2, Secretario
Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pré-tempore, a fungcdo néo
gratificada de SECRETARIA DA COORDENACAO DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1072, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n°® 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA DO ROSARIO COURA DE ASSIS, matricula SIAPE n.° 0336887-2, Assistente em
Administragédo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo de SECRETARIA DA
COORDENACAO DE MONOGRAFIA (FG-8) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. 1075, DE 27 DE JUNHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n° 076/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO ROSARIO COURA DE ASSIS, matricula SIAPE n.° 0336887-2, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro-tempore, a
funcdo de SECRETARIA DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS (FG-8) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 27 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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