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N.° 1078, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007538/07-10, resolve:

Art.1° - Remover a servidora PATRICIA CARNEIRO SOUTO, matricula SIAPE n° 1544458-7, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para
a Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1083, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016253/08-00, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Administragdo
e Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de junho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1084, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015756/08-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor VAMBERTO ALENCAR DE SOUSA, matricula SIAPE n° 0330503-0, Técnico em
Meteorologia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1085, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015756/08-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor PAULO DE ANDRADE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 0336771-0, Auxiliar em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Pro-Reitoria de Extensédo da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 1086, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JADELSON RODRIGUES CHAGAS, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 25 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1087, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010398/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor EDSON FERNANDES DE MEDEIROS, matricula
SIAPE n. © 0336397-8, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta
Universidade, no periodo de 25 de abril de 2008 a 23 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1088, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015049/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde a servidora LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE, matricula SIAPE
n. © 1465190-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Emergéncia Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 17 de maio de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1089, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014081/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora HELEN BATISTA SILVA, matricula SIAPE n. °
1460162-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 03 de junho de
2008 a 09 de junho de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ©1090, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014935/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA NELICE MEDEIROS SILVA, matricula SIAPE
n. © 0566904-7, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Pediatria: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 10 de junho de 2008 a 17 de junho de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1091, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014946/0854, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA JOSE DE SOUSA COELHO, matricula SIAPE
n. ° 1422775-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 12 de junho de 2008 a
13 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1092, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014807/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua Mae Maria das Mercés Guedes, a
servidora SALETE GUEDES DAS NEVES, matricula SIAPE n.° 0332209-1, Assistente em Administracédo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Ensino, desta
Universidade, no periodo de 12 de junho de 2008 a 01 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, §
2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1093, DE 02 DE JULHO DE 2007

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002104/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROSALYA MARIA COURA, matricula SIAPE n. © 1115499-1, Odontélogo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais, no periodo de 10 de margo de 2008 a 20 de dezembro de 2009, para realizar Curso de Mestrado
em Odontologia na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1094, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011466/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para Capacitagdo Profissional a KEILA QUEIROZ E SILVA, matricula SIAPE n. °© 1030029-3,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Humanidades, no periodo de 01 de junho de 2008 a 08
de agosto de 2008, para finalizar tese de doutorado, com amparo legal no que dispde o artigo 87 da Lei 8.112/90 e
redacdo dada pela Lei 9527/97.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

PORTARIA R/SRH/N. © 1095, DE 02 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016075/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANUBES PEREIRA DE CASTRO,
matricula SIAPE n. © 2502077-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagédo de
Professores, desta Universidade no periodo de 15 de junho de 2008 a 12 de outubro de 2008, com amparo legal no
que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1096, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ALDANIZA GONCALVES DE MORAES, matricula SIAPE n° 0336434-6, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria da
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1097, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor DAVI OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0336855-4, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratério de
Sensoriamento Remoto da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1098, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOSE RILDO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0336259-9, Engenheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratério de Processamento e
Armazenagem da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1099, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARCIA DE FATIMA CLEMENTE, matricula SIAPE n° 0336993-3, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria da
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1100, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCOS VALERIO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 0335580-1, Téchico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratério de Irrigagéo e
Salinidade da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1104, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARIA APARECIDA LIMA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0336038-3, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria da
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1105, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA SILVA, matricula SIAPE n° 0336854-6, Servente de
Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratério de
Sensoriamento Remoto da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1106, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MIGUEL JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n° 0335696-3, Engenheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratério de Sensoriamento Remoto da
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1107, DE 03 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora RIVANILDA DINIZ SOBREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 0332352-6, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria da
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1113, DE 04 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012366/08-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LAURO PIRES XAVIER NETO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacéo do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.©° 1115, DE 04 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LEONID SOUZA DE ABREU, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacgéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1134, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 363/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora FLAVIA CAROLINA LINS DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educa¢&o do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1139, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016786/08-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCOS ANTONIO SOARES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1140, DE 07 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012619/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDUARDO SERGIO RAMALHO, matricula SIAPE n° 0566874-1, Médico, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo no CAESE: Médicos - HUAC, para
no periodo de 09 de setembro de 2008 a 15 de setembro de 2008, participar do VI CONGRESSO INTERNACIONAL
DE AUTOIMUNIDADE, a realizar-se na cidade do Porto - Portugal, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 1141, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012607/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A GELMIRES DE ARAUJO NEVES, Matricula SIAPE n° 7332131-0, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 22 de maio de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 26 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1142, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004057/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO, matricula SIAPE n. © 1212007-1,
Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, no periodo de 12 de maio de 2008 a 04 de novembro de 2008, para realizar
Curso de Especializagcdo em Pericias Médicas na Sociedade de Ensino Superior Estacio de S - SESES, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1143, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE AVELINO FREIRE, matricula SIAPE n.° 0330991-4, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERAGCAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1144, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE CESAR DE ALBUQUERQUE COSTA, matricula SIAPE n.° 0332690-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Mineragcdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo de
COORDENADOR DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERAQAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1145, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matricula SIAPE n.° 1287700-8, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de COORDENADOR
DE POS-GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1145, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matricula SIAPE n.° 1287700-8, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Mineracédo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de COORDENADOR
DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1146, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE AGNELO SOARES, matricula SIAPE n.° 1315471-9, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Mineracao e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR
DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1147, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Designar JOSE AVELINO FREIRE, matricula SIAPE n. © 0330991-4, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERAGAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©1148, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Designar JOSE CESAR DE ALBUQUERQUE COSTA, matricula SIAPE n. ° 0332690-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a fungcéo de
COORDENADOR DE GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1149, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Designar ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matricula SIAPE n. © 1287700-8, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA (FG-1) do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1150, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016355/08-00, resolve:

Art.1° - Designar JOSE AGNELO SOARES, matricula SIAPE n. © 1315471-9, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a fungcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MINERACAO E GEOLOGIA do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de junho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1151, DE 07 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016483/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora WALESKA ROANNE DE ALMEIDA
WANDERLEY, matricula SIAPE n. °© 1440213-9, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, desta
Universidade no periodo de 30 de junho de 2008 a 27 de outubro de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo
207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1153, DE 07 DE JULHO DE 2007

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001088/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A RUBISMAR MARQUES GALVAO, Matricula SIAPE n° 0335028-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com
o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na
Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 07 de maio de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1154, DE 08 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.013399/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder a IJANILEIDE GABRIEL DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 3356847-1, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a mudanga de regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva (RETIDE) para T-20 (vinte horas semanais), a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °1156, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 130/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor HELBER RANGEL FORMIGA LEITE DE ALMEIDA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 25 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1157, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015593/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a EDSON FERNANDES DE MEDEIROS,
matricula SIAPE n. ° 0336397-8, Motorista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais, no periodo de 07 de julho de 2008 a 04 de outubro de 2008, com amparo legal no que dispe as Leis
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n° 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1158, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015644/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde & servidora DALIANNE LOPES DE SOUZA, matricula SIAPE n. °
1463862-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 11 de junho de 2008 a 13 de junho de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1159, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015544/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE BENTO DA SILVA, matricula SIAPE n. °©
1360173-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 16 de junho de
2008 a 20 de junho de 2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1160, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016197/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. °©
1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21 de junho de 2008 a 24 de junho de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1161, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014675/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE,
matricula SIAPE n. ° 0048556-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcao na Divisdo de Cargos e Salarios da Secretaria de Recursos Humanos, desta
Universidade, no periodo de 03 de junho de 2008 a 06 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1162, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014517/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora VALDECIRA PAZ BARRETO, matricula SIAPE n. °
0336257-2, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac&@o na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 04 de junho de 2008 a 01 de setembro de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1163, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015274/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora JOSIRENE DA SILVA HENRIQUE BARBOSA,
matricula SIAPE n. ° 0333313-1, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢&@o na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 24 de maio de 2008 a 21 de agosto
de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1164, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015821/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n. °
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 19 de junho de 2008, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1165, DE 08 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012439/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de sua filha Maria Luiza Ferreira Gongalves, a
servidora ADRIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n. © 1443066-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 17 de maio de 2008 a 21 de maio de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, §
2° da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1168, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar RIVANILDA DINIZ SOBREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0332352-6, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de
SECRETARIA DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
AGRICOLA (FG-8) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 19 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1169, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096. 015660/08-21, resolve:

Art.1° - Designar RIVANILDA DINIZ SOBREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0332352-6, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer
a funcdo de SECRETARIA DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA AGRICOLA (FG-8) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1170, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015660/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ALDANIZA GONGALVES DE MORAES, matricula SIAPE n.° 0336434-6, Assistente em
Administragdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de
SECRETARIA DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA AGRICOLA
(FG-8) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1171, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096. 015660/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ALDANIZA GONCALVES DE MORAES, matricula SIAPE n.° 0336434-6, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer
a funcdo de SECRETARIA DA COORDENAQAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
AGRICOLA (FG-8) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 20 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1173, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017042/08-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor HALLYSON GUSTAVO GUEDES DE MORAIS LIMA, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 25 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1174, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando N° 185-08/G/PRA/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DARCI MEDEIROS NETO, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 04 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1175, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO 20/2008 - UAAC/CH, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ADAIL MARCOS LIMA DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Administracdo e
Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1176, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo N° 081/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FABIO JOSE LIRA DOS SANTOS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacio
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1177, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016729/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar LUIZ FREDERICO BARBOSA DA ROCHA, matricula SIAPE n.° 1152123-4, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, da fungcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do
Centro de Formacéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1178, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016729/08-21, resolve:

Art.1° - Designar JOSE MARIA GURGEL, matricula SIAPE n.° 0331033-5, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacéao de Professores, para exercer, em carater pré-tempore, a funcéo
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1)
do Centro de Formacé&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1179, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016729/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar MANOEL DEODATO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 0338108-9, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacgé&o de Professores, da funcdo de COORDENADOR
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
(FG-1) do Centro de Formagé&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1180, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016729/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO FERNANDES DE QUEIROGA, matricula SIAPE n.° 0331843-3, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacédo de Professores, para exercer, em carater pro-
tempore, a funcdo de COORDENADOR DE GRADUAQAO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do Centro de Formagdo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 02 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©1181, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO FERNANDES FILHO, matricula SIAPE n.° 1514508-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA do
Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1182, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO FERNANDES FILHO, matricula SIAPE n.° 1514508-3, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer, a fungdo ndo gratificada de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA do Centro de Formagéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1183, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar SERGIO ADRIANE BEZERRA DE MOURA, matricula SIAPE n.° 1318723-4, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores, da fun¢do ndo gratificada de
COORDENADOR DE GRADUAGCAO DO CURSO DE MEDICINA do Centro de Formacido de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1184, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ROSALIA SEVERO DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 2210295-5, Professor Assistente, Regime
de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer, a fungdo nao gratificada de
COORDENADORA DE GRADUACAO EM MEDICINA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA do Centro
de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1185, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ANUBES PEREIRA DE CASTRO, matricula SIAPE n.° 2502077-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de Professores, da fungdo de COORDENADORA DO CURSO
DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1186, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Designar ANUBES PEREIRA DE CASTRO, matricula SIAPE n. © 2502077-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de Professores, para exercer, a fungdo de COORDENADORA
DE GRADUAQAO EM ENFERMAGEM (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA do Centro de
Formacgéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1187, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE CEZARIO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1482454-8, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA do Centro de Formacgdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de
julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1188, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016674/08-21, resolve:

Art.1° - Designar EDER ALMEIDA FREIRE, matricula SIAPE n.° 1465239-9, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias da Vida do Centro de Formacao de Professores, para exercer, a fun¢éo ndo gratificada de COORDENADORA
DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA VIDA do Centro de Formacio de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °1189, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar KALINA COELI DA COSTA, matricula SIAPE n.° 1562296-5, Professor de 1° e 2° Graus, regime de
trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Escola Técnica
de Salde de Cajazeiras do Centro de Formac&o de Professores, da funcdo de COORDENADORA PEDAGOGICA DO
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM (FG-1) DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1190, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Designar KALINA COELI DA COSTA, matricula SIAPE n. © 1562296-5, Professor de 1° e 2° Graus, regime de
trabalho Dedicac@o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica
de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer a fungcdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM (FG-1) DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE
CAJAZEIRAS do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de
junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1191, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar REUDESMAN LOPES FERREIRA, matricula SIAPE n.° 2126504-4, Professor de 1° e 2° Graus,
regime de trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1192, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Designar REUDESMAN LOPES FERREIRA, matricula SIAPE n.° 2126504-4, Professor de 1° e 2° Graus,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacéo de Professores, para exercer, a fungéo néo gratificada
de COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS do
Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °1193, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Dispensar ROMERCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA, matricula SIAPE n.° 0338248-4, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS do Centro de
Formagcéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1194, DE 09 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016717/08-10, resolve:

Art.1° - Designar ROMERCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA, matricula SIAPE n.° 0338248-4, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacéo de Professores, para exercer, a fungdo néo gratificada
de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS do Centro
de Formacdao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1235, DE 10 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.010961/07-32, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/ISRH/N° 547, de 02/05/2008, publicada no DOU, de 07/05/2008.

Art.2° - Conceder afastamento a FRANCILENE LUCENA MELO, matricula SIAPE n° 2337373-1, Professor Assistente,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para no periodo de 09 de agosto de 2007 a 22 de julho de
2010, participar de aulas do Curso de Doutorado em Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade do Museo Social
Argentino, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 1236, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012654/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CARLOS ALBERTO GARCIA SANTOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacéo do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °©1237, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO 107 - CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora SANDRA SIBELE LEITE FIGUEIREDO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1238, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo N° 082/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JANAINA FERREIRA MARQUES DE MELO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias
Contébeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de
julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1239, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017438/08-09, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora GERLANE CRISTINNE BERTINO VERAS, matricula SIAPE n° 1475886, Enfermeira, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal da UFPB, em Colaboragédo Técnica nesta UFCG, na Dire¢édo do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1240, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo n° 080/2008 - GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor HARLAN DE AZEVEDO HERCULANO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©1241, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016970/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA,
matricula SIAPE n. ° 1541753-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo nas Alas - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01 de julho de 2008 a 05 de julho de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1242, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014571/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde & servidora EDNA GOMES DE SOUZA, matricula SIAPE n. °
1512775-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Divisdo de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade,
no periodo de 02 de junho de 2008 a 06 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da
Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1243, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016354/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora IVANIA MARIA CRUZ DO BU, matricula SIAPE n. °
1114926-2, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 26 de junho de 2008 a 27 de junho de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1244, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016021/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SELMA MARIA BARBOSA DE LIMA ARAUJO,
matricula SIAPE n. © 0332910-9, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
desta Universidade, no periodo de 05 de junho de 2008 a 19 de julho de 2008, com amparo legal no que dispbe os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1245, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012796/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde ao servidor MARCOS ANTONIO DE FARIAS, matricula SIAPE n. °
0334764-6, Mecanico de Montagem e Manutencao, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 05 de junho de 2008 a 02 de setembro de 2008, com amparo legal no que disp&e os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1246, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014564/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, &
servidora ANDREZZA DUARTE FARIAS, matricula SIAPE n°. 2325592-5, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo na Direcdo do Centro de Educacéo e Salde, a partir
de 09 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1247, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015869/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, matricula SIAPE n°. 1356571-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir
de 20 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1249, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014936/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrao de vencimento, ao servidor
CLAUDIO ANTONIO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 0332389-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e
Computacao do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, retroagindo a 01 de julho de 2006, com amparo legal no
Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1250, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015426/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ALBERTO CHAGAS BARBOSA, matricula SIAPE n°. 1619772-9, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Educacéo e Saude, a
partir de 17 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 07 — JuLHO/2008 25|

N.° 1251, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016807/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor EDUARDO SERGIO RAMALHO, matricula SIAPE n°. 0566874-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 03 de julho
de 2008, com amparo legal no Art. 1°, §8 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1252, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015054/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora HELANE RODRIGUES SOUSA, matricula SIAPE n°. 1517305-2, Técnico de Laboratério, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Agéncia Transfusional - HUAC,
a partir de 13 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1253, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015027/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
RAFAELA VIEIRA CARVALHO, matricula SIAPE n°. 1620415-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Educacéo e Saude, a
partir de 13 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1254, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015834/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LIGIRVANIA DINIZ SANTOS, matricula SIAPE n°. 1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1255, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015785/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, & servidora
ROSA MARLEI COSTA E SILVA, matricula SIAPE n°. 1462474-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 20
de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1256, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015754/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagéo, na base de 20% (vinte por cento - o servidor ja recebe 15%) do padrdo de
vencimento, ao servidor JOSE AMINTHAS DE FARIAS JUNIOR, matricula SIAPE n°. 1101481-2, Auxiliar de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 20 de junho de 2008, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1257, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016120/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
OLGA VALERIA FERNANDES RAMOS, matricula SIAPE n°. 1460148-4, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, a partir de 26 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1258, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015700/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
JULIANA CELLY GOMES BARBOSA, matricula SIAPE n°. 1462471-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 19
de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1259, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015132/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
JOSE GILVAN DE ALCANTARA BESERRA, matricula SIAPE n°. 1441993-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, a
partir de 13 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1260, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016438/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n. °© 1008879-1, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 30 de junho de
2008 a 04 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1261, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015820/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA DO SOCORRO ALVES SILVA LUCIO,
matricula SIAPE n. ° 1113676-4, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 17 de junho de
2008 a 16 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1262, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016065/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ADRIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n. °
1443066-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21 de junho de 2008 a 28 de junho de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1263, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016598/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde & servidora VALERIA DE LUCENA FERREIRA TOME, matricula
SIAPE n. © 1117341-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 25 de junho de 2008 a
30 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1264, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016761/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor SINHOSINHO PORFIRIO ALEXANDRE, matricula
SIAPE n. © 0333108-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Diregdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, desta Universidade, no periodo de 02 de julho de
2008 a 31 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 1265, DE 11 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016861/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar EDUARDO CARVALHO ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0335656-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1266, DE 11 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016861/08-54, resolve:

Art.1° - Designar LUIZ EDUARDO CID GUIMARAES, matricula SIAPE n. ° 0335068-0, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1267, DE 11 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016861/08-54, resolve:

Art.1° - Designar WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS, matricula SIAPE n. °© 0338100-3, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungdo de COORDENADOR DE
GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1268, DE 11 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016861/08-54, resolve:

Art.1° - Designar ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n. °© 2325499-6, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO INDUSTRIAL do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1270, DE 11 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.016288/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a BENEMAR ALENCAR DE SOUZA, matricula SIAPE n° 0330797-1, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informéatica, para no periodo
de 12 de julho de 2008 a 28 de julho de 2008, participar da 16th Power Systems Computation Conference - PSSCC, a
se realizar na Escocia, de 14 a 18/07/2008 e apresentar trabalho no PES General Meeting 2008, a se realizar nos
Estados Unidos, no periodo de 20 a 24/07/2008, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 12 de julho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 1272, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016200/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO, matricula SIAPE n°. 1440194-9, Técnico de Laboratorio,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de
Analises Clinicas - HUAC, a partir de 27 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1273, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015753/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do padréo de vencimento, ao
servidor JOSE ROMULO SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 1460222-7, Técnico de Laboratorio, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina
Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 20 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, §§ 2°
e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1274, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016208/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 27 de
junho de 2008, com amparo legal no Art. 1° 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1275, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013831/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagcdo, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, matricula SIAPE n°. 1620770-8, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude, a partir de 02 de junho de 2008, com amparo legal no
Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1276, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016296/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LiIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE, matricula SIAPE n°. 1465190-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Adultos: Enfermagem - HUAC,
a partir de 30 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1277, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016886/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padréo de vencimento, ao
servidor NORBERTO JOSE DA SILVA NETO, matricula SIAPE n°. 1117435-6, Médico, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 04 de
julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1278, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016778/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matricula SIAPE
n. © 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 27 de junho de 2008 a 01 de julho de
2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1279, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016766/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor HANS DIETER MAX SCHUSTER, matricula SIAPE n.
©0332383-6, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais, desta Universidade, no periodo de 07 de julho de 2008 a 04 de setembro de 2008, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1280, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016680/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ROSICLER MARIA VITAL ARRUDA, matricula SIAPE
n. ° 0332550-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 06 de junho de 2008 a 05 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1281, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016597/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora VANDA FERREIRA CAMELO, matricula SIAPE n. °©
1356843-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Emergéncia Pediatrica: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 28 de junho de 2008, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1282, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016779/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de sua mde Dalvanira Medeiros Meira, a
servidora LUCIANA DE ASSIS MEDEIROS GUEDES, matricula SIAPE n. © 1356640-5, Técnico em Enfermagem,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Adulto:
Enfermagem - HUAC, desta Universidade no dia 01 de julho de 2008, com amparo legal no que dispbe o Artigo 83, §
2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1283, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA DAS GRACAS XAVIER DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 0336288-2, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterindria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo de
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1284, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, matricula SIAPE n.° 0337101-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1285, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 0337105-9, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADORA
DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1286, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar MELANIA LOUREIRO MARINHO, matricula SIAPE n.° 0334979-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Medicina Veterindria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da fungcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1288, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Designar MARCILIO FONTES CEZAR, matricula SIAPE n. © 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Medicina Veterindria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1289, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Designar VERONICA MEDEIROS DA TRINDADE, matricula SIAPE n. © 0337101-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterindria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de
COORDENADORA DE GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ©1290, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Designar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matricula SIAPE n. ° 0337105-9, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterindria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de
COORDENADORA DE POS-GRADUAQAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1291, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016533/08-43, resolve:

Art.1° - Designar PATRICIA ARAUJO BRANDAO, matricula SIAPE n. © 2492676-9, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fun¢do ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1292, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014509/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA IRLANDA MEDEIROS FALCAO, matricula
SIAPE n. °© 0338220-4, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 05 de junho de 2008 a 09 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1293, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014613/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora NALEIDA DE FATIMA BRAGA DE LIRA, matricula
SIAPE n. © 0332841-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacao na Direcdo do Centro de Formacédo de Professores, desta Universidade, no periodo
de 09 de junho de 2008 a 13 de junho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 07 — JuLHO/2008 35|

N. °©1294, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016518/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO DE FREITAS PEREIRA, matricula SIAPE n. ©
0335084-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educac@o do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 26 de junho de 2008 a 01 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1295, DE 14 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/NP 136/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ALFREDINA DOS SANTOS ARAUJO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 11 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1302, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016364/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE E, NIVEL Il (DOIS) PARA CLASSE E,
NIVEL Il (TRES) A ALCIDES RAMOS DE BRITO, Matricula SIAPE n° 0338031-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto no art. 13, da Lei n® 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 15 de setembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1303, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.009379/08-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D, NIVEL IlI (TRES) PARA CLASSE D,
NIVEL IV (QUATRO) A JOAO BATISTA GUIMARAES VERAS, Matricula SIAPE n° 0337010-9, lotado (a) na Unidade
de Educacao Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no art. 13, da Lei n°®
11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 23 de agosto de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1304, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001976/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ROMULO RODRIGUES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1521720-3, lotado (a) na Unidade Académica de Fisica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1° do
Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolugdo n° 37/99
do CONSEPE, com efeito, a partir de 10 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1305, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010013/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A
DENISE LINO DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1196479-9, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e
a Resolucéo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a
partir de 20 de abril de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 30 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1306, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010927/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ASSISTENTE I
(DOIS) A SILEDE LEILA OLIVEIRA CAVALCANTE, Matricula SIAPE n° 2327843-7, lotado (a) na Unidade Académica
de Historia e Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei
n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 11 de julho de 2004, e efeitos financeiros, a partir de 08 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1307, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016365/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE E IV (QUATRO) PARA CLASSE ESPECIAL A
ANA CLAUDIA MOUSINHO FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0338027-9, lotado (a) na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, com efeito, a partir de 19 DE NOVEMBRO DE 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1308, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016729/08-21, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor JOSE MARIA GURGEL, matricula SIAPE n° 0331033-5, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na
Direcdo do CFP, para a Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formac¢édo de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1309, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 138/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 15 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1310, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 139/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora FERNANDA VANESSA GOMES DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 15 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1311, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 140/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALEXANDRE PAIVA DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 15 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1312, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013104/08-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCISCO JOSE GONCALVES FIGUEIREDO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1313, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013021/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora EDVANINA DE SOUSA COSTA QUEIROZ, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da
Vida do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1314, DE 15 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.009750/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCIANO BAROSI DE LEMOS, matricula SIAPE n° 1492355-4, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educagédo e Salde, para no periodo de 19 de maio de 2008 a 30 de
maio de 2008, participar do Evento Cientifico Introductory School on Gauge Theory/GravityCorrespondence, a se
realizar em Trieste - Itdlia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 19 de maio de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 1315, DE 15 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.008183/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matricula SIAPE n° 1459079-2, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 19 de maio de 2008 a 30 de
maio de 2008, participar do Evento Cientifico Introductory School on Gauge Theory/GravityCorrespondence, a se
realizar em Trieste - Italia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 19 de maio de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 1316, DE 15 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013535/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDISON ROBERTO CABRAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 0328803-8, Professor
Titular, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo
na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, para no periodo de 12
de junho de 2008 a 21 de junho de 2008, participar do Congresso Anual da Power Electronics Society - PESC 2008, a
se realizar em Rhodes - Grécia, com 6nus para o CNPg e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 12 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1317, DE 15 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.013085/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA, matricula SIAPE n° 1117775-4, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 28 de
junho de 2008 a 07 de julho de 2008, participar do 8th World Congress on Computational Mechanics and 5th European
Congresso n Computational Methods in Applied Sciences and Engineering (WCCM8/ECCOMAS 2008), a se realizar
em Veneza - Italia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 28 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 1318, DE 15 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013126/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SEVERINO RODRIGUES DE FARIAS NETO, matricula SIAPE n° 0338222-1,
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de
28 de junho de 2008 a 08 de julho de 2008, participar do 8th World Congress on Computational Mechanics WCCM8 e
IACM-ECCOMAS 2008, a se realizar em Veneza - Italia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 28 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.°1319, DE 17 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educacao (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto

na MP n°® 431 de 14 de Maio de 2008, resolve:

Art. 1° - Enquadrar na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico os cargos ocupados que
atualmente integram a carreira de magistério de 1° e 2° graus, segundo opcéo irretratavel exercida pelos servidores,
obedecida a tabela de correlagdo constante do anexo LXIX de Medida Proviséria n°® 431 de 14 de maio de 2008, com

efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008:

NOME MAT. SIAPE CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
ANT. ANT. ATUAL ATUAL
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS | 1300787-2 E 001 Dl 1
JOANA D’ ARC GOMES 0706184-4 D 003 Dil 3
KALINA COELI DA COSTA 1562296-5 D 001 Dil 1
MARIA CELIA GALDINO 0333779-9 E 004 Dl 4
MARIA CESAR COURAS 0335292-5 E 001 Dl 1
MARILENA ANTUNES FERREIRA 0709546-3 E 001 Dl 1
NOEMIA CABRAL DE FRANCA 0708510-7 D 001 Dil 1
RAIMUNDO GONCALO CARIRI 1563258-8 D 001 Dil 1
REUDESMAN LOPES FERREIRA 2126504-4 C 003 DI 3
ROMEU FERNANDES DE PAULA 0337903-3 E 001 Dl 1
THALYTA DE PAULA PEREIRA LIMA 1545193-1 D 001 Dl 1
WELINGTON BEZERRA DE SOUSA 2510518-1 D 001 Dil 1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 1320, DE 17 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educacéo (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto
na Lei 8.112/90, resolve:

Art. 1° - Resolve posicionar nas tabelas remuneratérias da carreira de magistério do ensino basico, técnico e
tecnoldgico, os aposentados e instituidores de penséo que outrora ocuparam 0s cargos da carreira de magistério de 1°
e 2° graus, obedecida a tabela de correlacédo constante do anexo LXIX de Medida Proviséria n® 431 de 14 de maio de
2008, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008:

NOME MAT. SIAPE CLASSE | NIVEL CLASSE NIVEL
ANT. ANT. ATUAL ATUAL

ALUISIO DA COSTA MOURA 0333786-1 E 004 DIl 4
AMAURY ARAUJO DE VASCONCELOS 0328553-5 E 003 DIl 3
ANA DE SOUZA 0337672-7 D 003 DIl 3
ANTONIO FRANCILINO DE SOUSA 0337380-9 C 002 DI 2
BERTA DE CARVALHO COSTA OLIVEIRA | 0026779-0 D 003 Dl 3
CONSUELO DE ALMEIDA CARDOSO 0329024-5 E 004 DIl 4
EULALIA BARBOSA DA SILVA 0329031-8 D 003 DIl 3
EXPEDITA DA COSTA MEDEIROS 0337619-1 D 003 DIl 3
FRANCISCA NEUMA MAGALHAES DO | 0333778-1 E 002 Dl 2
NASCIMENTO

GENI BORGES DE FARIAS 0329035-1 D 001 DIl 1
IRACI ALVES MONTENEGRO 0337625-5 D 003 DIl 3
IRACI SANTOS SABINO 0337639-5 E 001 DIl 1
IRENE VIEIRA CORREIA 0337615-8 D 004 DIl 4
JOSE NOBRE DE MEDEIROS 0337902-5 D 001 DIl 1
JOSEFA AIRES COSTA LEAL 0329038-5 E 003 DIl 3
LUZIA PORTO DA COSTA 0337623-9 D 003 DIl 3
MANOEL DO CARMO SILVA 0332310-1 C 002 DI 2
MARIA ANA DE ARAUJO FARIAS 0337638-7 D 002 DIl 2
MARIA DE FATIMA LIRA NAZARE 0333787-0 E 002 Dl 2
MARIA DE FATIMA ROLIM 0333793-4 E 004 DIl 4
MARIA DE FATIMA SILVA NOBREGA 0699874-5 E 004 DIl 4
MARIA DE LOURDES BRASILEIRO 0337640-9 D 003 ]l 3
MARIA DE LOURDES PALMEIRA VIEIRA 0337635-2 D 003 ]l 3
MARIA DO SOCORRO CUNHA SIMPLICIO | 0337622-1 D 003 Dl 3
MARIA DO SOCORRO LUCENA 0329032-6 E 004 DIl 4
MARIA JOSE COSTA 0329039-3 E 002 DIl 2
MARIA MADALENA DE ASSIS FARIAS 0337637-9 D 003 ]l 3
MARIA RODRIGUES DA SILVA | 0337634-4 D 003 DIl 3
TEREZA BEZERRA DE SOUZA 0337642-5 E 001 Dl 1
TEREZINHA FARIAS DOS SANTOS 0329028-8 E 002 DIl 2
VALDETE LINS DOS SANTOS 0333777-2 E 002 DIl 2

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1321, DE 16 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014480/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a BENEDITO ANTONIO LUCIANO, matricula SIAPE n° 0330824-1, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo
de 06 de julho de 2008 a 10 de julho de 2008, participar do 15th International Symposium on Metastable, Amorphous
and Nanostructured Materials - ISMANA, em Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 06 de julho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 1322, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015430/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 75% (setenta e cinco por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor MARCOS RICARDO ALCANTARA MORAIS, matricula SIAPE n°. 1113395-1, Engenheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 17 de junho de 2008, com amparo legal
no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1323, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016883/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n°. 1441444-7, Odontélogo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Odontologia - HUAC, a partir de 04
de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1324, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta nos
processos n° 23096.016159/08-98 e 23096.016484/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrédo de vencimento (referente ao
periodo de 26/06/08 a 30/06/2008), ao servidor JOSENILDO VICENTE DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1463857-4,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao
na Ala A: Enfermagem - HUAC, e conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 15 (quinze por cento) do padrdo de
vencimento, a partir de 01 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1325, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016455/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ROMUALDO CORREIA LINS, matricula SIAPE n°. 1482868-3, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 01 de julho de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1326, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014581/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cinqiienta e dois por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor LUIZ ANTONIO COELHO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1489293-4, Economista, Regime de Trabalho T-40,
do gquadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Educagdo e Saude, a
partir de 09 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1327, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015691/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA FLAVIA ALVES DE LIMA, matricula SIAPE n°. 1117406-2, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria Executiva - DA -
HUAC, a partir de 19 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1328, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016471/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrao de vencimento, a
servidora VITORIA REGIA LIMA FERREIRA, matricula SIAPE n°. 1440195-7, Técnico de Laboratério, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas
- HUAC, a partir de 01 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com
0 Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1329, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015823/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
EUGENIO FELIPE ALBUQUERQUE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 0336563-6, Técnico em Som, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Grupo de Trabalho de Humanizacéo -
HUAC, retroagindo a 01 de julho de 2006, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1330, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015822/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor EUGENIO FELIPE ALBUQUERQUE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 0336563-6, Técnico em Som, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Grupo de Trabalho de
Humanizacgdo - HUAC, a partir de 20 de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1331, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar TEOBALDO GONZAGA REALCO PEREIRA, matricula SIAPE n.° 0331031-9, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1332, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar ANUNCIADO ALVES DE MELO, matricula SIAPE n.° 0337042-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, da fungdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1333, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar JACKSON BORBA DA CRUZ, matricula SIAPE n.° 0337075-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢cdo na Unidade Académica de
Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da fungdo ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA
E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °© 1334, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Designar PATRICIO MARQUES DE SOUZA, matricula SIAPE n. © 0335891-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer a fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1335, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Desighar DEBORAH ROSE GALVAO DANTAS, matricula SIAPE n. ° 1030175-3, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer a funcdo de COORDENADORA
DE GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1336, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017639/08-87, resolve:

Art.1° - Designar REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, matricula SIAPE n.° 1071471-3, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer, a funcdo nao gratificada
de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1339, DE 16 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.010444/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EUDESIO OLIVEIRA VILAR, matricula SIAPE n° 0337018-4, Professor Associado,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 07 de julho de
2008 a 11 de julho de 2008, participar do Il Simpoésio Internacional de Médio Ambiente, a se realizar na cidade de
Havana - Cuba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 07 de julho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 1340, DE 16 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.010645/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROSALINA JENNER ROSAS, matricula SIAPE n° 0337036-2, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, para no periodo de 15 de setembro de
2008 a 15 de junho de 2009, realizar Curso de Aperfeicoamento em Patologia (Imunoistoquimica e Biologia Molecular)
- IPATIMUP da Faculdade de Medicina do Porto - Portugal, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 1341, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.008155/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO IlI (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A ANA CRISTINA FIGUEIREDO DE MELO COSTA, Matricula SIAPE n° 1126106-2, lotado (a) na Unidade
Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n®
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestado
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 11 de mar¢o de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 17 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1342, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011944/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A HIRAN DE MELO, Matricula SIAPE n° 0333900-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1345, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.013443/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A LAURA HECKER DE CARVALHO, Matricula SIAPE n° 0336923-2, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1346, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011144/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A BENEDITO ANTONIO LUCIANO, Matricula SIAPE n° 0330824-1, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1347, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010086/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A THEOPHILO MOURA MACIEL, Matricula SIAPE n° 0335657-2, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1348, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012581/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A JAIME ALVES BARBOSA SOBRINHO, Matricula SIAPE n° 0337185-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1349, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.013329/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A MARCELO SILVEIRA RABELLO, Matricula SIAPE n° 0337159-8, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1350, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010035/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A MOEMA SOARES DE CASTRO BARBOSA, Matricula SIAPE n°® 0332682-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1351, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012423/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A HEBER CARLOS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0328941-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia de
Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugéo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1352, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011159/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A BRAULIO MAIA JUNIOR, Matricula SIAPE n° 0333027-1, lotado (a) na Unidade Académica de Matematica e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolug¢édo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1353, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012463/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A MARCO ANTONIO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 0334031-5, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1354, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010049/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A CELSO ROSENDO BEZERRA FILHO, Matricula SIAPE n° 0337020-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolug&o n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1355, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014977/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A ROMULO FEITOSA NAVARRO, Matricula SIAPE n° 0336883-0, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia de
Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1356, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011772/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE, Matricula SIAPE n° 0337213-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluc&o n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1357, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012486/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A EGIDIO LUIZ FURLANETTO, Matricula SIAPE n° 0331855-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia de
Producéo do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1358, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012932/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A JOSE SERGIO DA ROCHA NETO, Matricula SIAPE n° 1038806-9, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1359, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012602/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A HELIO DE LUCENA LIRA, Matricula SIAPE n° 0337231-4, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia de
Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucédo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1360, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.018023/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ADJUNTO | (HUM) E
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A ALFREDINA DOS SANTOS ARAUJO,
Matricula SIAPE n° 1639688, lotado (a) na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°®
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1361, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014525/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ADJUNTO | (HUM) E
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM EDUCACAO A ANDRE ANTUNES MARTINS, Matricula SIAPE n° 1467172-
5, lotado (a) na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao
decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolu¢do n°® 01/2008 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 09 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1362, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012325/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (HUM) PARA ASSISTENTE | (HUM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM CIENCIAS CONTABEIS A LUCIA SILVA ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE
n° 1626836-7, lotado (a) na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o
anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolu¢&o n° 01/2008 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 20 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1363, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.019381/07-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ASSISTENTE I
(DOIS) A FERNANDO CARLOS BORJA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 0337227-6, lotado (a) na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.°
94.664 de 23.07.87 e na Resolugéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 27 de agosto de 2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1364, DE 16 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001603/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n°® 0337170-9, lotado (a) na Unidade Académica
de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
no § 1° do Artigo 1° da Lei n° 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na
Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 21 de setembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1365, DE 15 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.007015/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO il (TRES) A
MANOEL DIONIZIO NETO, Matricula SIAPE n° 1025116-1, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Formagé&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°®
475, de 26.08.87 e a Resolugédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 02 de margo de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 10 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1367, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando n°® 177/GAB-SRH/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora GABRIELA BARRETO ALVES, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1368, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029639/07-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ASSISTENTE I
(DOIS) A ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES, Matricula SIAPE n° 1460172-7, lotado (a) na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no 8§ 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de
23.07.87 e na Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 09 de julho de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1371, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011952/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il (TRES) A
SILVIA ROBERTA DA MOTA ROCHA, Matricula SIAPE n° 1030170-2, lotado (a) na Unidade Académica de Educacgédo
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06
e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 21 de outubro de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 16 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1372, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011119/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A EDSON GUEDES DA COSTA, Matricula SIAPE n° 0331948-1, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1373, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Dispensar JOHANNES CORNELIS JOHANNA MARIA DERKS, matricula SIAPE n.° 0333771-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Engenharia de Producdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1374, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Designar JOHANNES CORNELIS JOHANNA MARIA DERKS, matricula SIAPE n. © 0333771-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo
na Unidade Académica de Engenharia de Producdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1375, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Dispensar IVANILDO FERNANDES ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0338153-4, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia de Produg¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1376, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Designar LiVIO JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n. © 0338171-2, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia de Producdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUGAO (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1377, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Dispensar LiVIO JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0338171-2, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Engenharia de Produgdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1378, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017845/08-65, resolve:

Art.1° - Designar JOSE DE ARIMATEA RAMOS, matricula SIAPE n.° 0336541-5, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia de Producgédo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, a fun¢éo nado gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUGAO do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1386, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.026783/07-00, resolve:

Art 1° - Conceder Licenca sem remuneracédo, para tratar de interesses particulares, por um periodo de até 3 (trés) anos,
de 07/07/2008 a 06/07/2011, ao servidor ANTONIO DOMINGOS DUARTE, matricula SIAPE n.° 1117405-4, Assistente
em Administracé@o, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no que dispde o artigo 91,
da Lei n°® 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1387, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017617/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar VICTORIA PUNTRIANO ZUNIGA, matricula SIAPE n.° 1354475-4, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da fungdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DE
CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 09 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.©1388, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017617/08-00, resolve:

Art.1° - Designar LUCIA SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n. ° 1626836-7, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer a fungdo de COORDENADORA DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1389, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.013914/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE | (HUM) PARA ADJUNTO | (HUM) E
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM LETRAS A MARCO ANTONIO MARGARIDO COSTA, Matricula SIAPE n°
1550026-6, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao
decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 03 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1390, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001652/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (HUM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
EDMAR CANDEIA GURJAO, Matricula SIAPE n° 1517974-3, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Elétrica
do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto no § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na
Resolucéo n° 37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1391, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011232/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (HUM)
A ARY VIEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 0338162-3, lotado (a) na Unidade Académica de Administracdo e
Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 28 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1392, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017549/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor JOSE VENANCIO DE SOUSA NETO, matricula SIAPE n°. 1474789-6, Assistente em Administragéo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Comissdo Permanente de
Residéncia Médica - HUAC, a partir de 11 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1393, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016963/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cinqlenta e dois por cento) do padrdo de vencimento (o
servidor j& recebe 10%), ao servidor HUGO MORAIS DE ALCANTARA, matricula SIAPE n°. 1115731-1, Técnico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 04 de julho de 2008, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1394, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015951/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento a
servidora JOANA GOMES DINIZ SILVA, matricula SIAPE n°. 1460221-9, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Hospital Veterinario - CSTR, a partir de 25
de junho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1395, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018021/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padréo de vencimento a
servidora ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA, matricula SIAPE n°. 1541707-5, Enfermeiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo nas Alas - HUAC, a partir de 16 de
julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1396, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017591/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cinqiienta e dois por cento) do padrdo de vencimento ao
servidor PEDRO DE FARIAS NOBREGA, matricula SIAPE n°. 1441967-8, Odont6logo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Setor de Odontologia - HUAC, a partir de 11 de
julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1397, DE 17 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017958/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento a servidora
RAQUEL MONICA ARAUJO OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1422379-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir
de 16 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1398, DE 18 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013679/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GLAUCO FONTGALLAND, matricula SIAPE n° 1051495-1, Professor Associado,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 20 de
julho de 2008 a 25 de julho de 2008, participar do Congresso Internacional European Electromagnetics - EUROPEAN
08, a ser realizado na cidade de Lausanne na Suica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 20 de julho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 1399, DE 18 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014524/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE E IV (QUATRO) PARA CLASSE ESPECIAL A
MARIA DE FATIMA DANTAS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0053660-0, lotado (a) na Unidade de Educac&o Infantil
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, com efeito, a
partir de 04 DE OUTUBRO DE 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °© 1400, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCGI/N® 143/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ROBERTO CLEITON FERNANDES QUEIROGA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1401, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N®° 144/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DELANO HENRIQUES SA RESENDE, Técnico em Tecnologia da Informacdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1407, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 135/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE LUIS SOUSA VASCONCELOS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicac&o
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 10 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1408, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016838/08-76, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARCIA MARINHO SILVA, matricula SIAPE n° 1630532-7, Secretario Executivo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Secretaria de Recursos
Humanos, para o Nacleo de Inovagédo e Transferéncia de Tecnologia - NITT da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 21 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1409, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.004976/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a DAISE LILIAN FONSECA DIAS, matricula SIAPE n. © 1432373-5, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacéo de Professores, no periodo de 31 de margo de 2008
a 30 de marco de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Letras na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1410, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.001164/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a NATA MORAIS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 0338150-0, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no periodo de 01 de abril de 2008 a 30
de setembro de 2009, para realizar Curso de Mestrado em Engenharia Agricola na Universidade Federal de Campina
Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1411, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002783/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a IVANILDO FERNANDES ARAUJO, matricula SIAPE n. ° 0338153-4, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia de Produgdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no periodo de 05 de
maio de 2008 a 04 de maio de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Recursos Naturais na Universidade Federal
de Campina Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1412, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.024435/07-87, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de ALUNILDA JANUNCIO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1024307-9, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Economia e Finangas do Centro de Humanidades, para no periodo de 07 de margo
de 2008 a 06 de marco de 2009, concluir Curso de Doutorado em Recursos Naturais, na Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1413, DE 21 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.001806/08-76, resolve:

Art.1° - Remover a servidora KATIA CRISTINA RIBEIRO COSTA, matricula SIAPE n° 1031357-3, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagdo de Professores, para a Unidade Académica de
Histéria e Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1416, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017513/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a VIRGINIA ODETE DE FARIAS,
matricula SIAPE n. © 0335853-2, Assistente em Administragdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Biblioteca Central, no periodo de 11 de julho de 2008 a 09 de agosto de
2008, com amparo legal no que disp&e as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1417, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013046/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MICHELINE PORDEUS RIBEIRO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacgédo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1418, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013072/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RICARDO ROCHA RODRIGUES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 1419, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013040/08-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor PATRICIO EDUARDO ABRANTES SARMENTO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1420, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/119/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA BERENICE GOMES NASCIMENTO PINHEIRO, Professor Auxiliar, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1421, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016996/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a JOSEFA DA SILVA SANTOS, matricula
SIAPE n. ° 0334687-9, Auxiliar de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Fisioterapia - HUAC, no periodo de 04 de julho de 2008 a 01 de setembro de 2008, com
amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1422, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.006786/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a MARIA NAZARETH DE MEDEIROS
QUEIROGA, matricula SIAPE n. © 0336400-1, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, no periodo de
04 de agosto de 2008 a 12 de setembro de 2008, com amparo legal no que dispbe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e
parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1423, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017349/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de satde ao servidor HELIO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. ©
0334665-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 28 de junho de 2008 a 26 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1424, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016679/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE,
matricula SIAPE n. ° 0048556-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Divisdo de Cargos e Salarios da Secretaria de Recursos Humanos, desta
Universidade, no periodo de 25 de junho de 2008 a 04 de julho de 2008, com amparo legal no que disp&e o0s Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1425, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017695/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES,
matricula SIAPE n. ° 1460172-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacado do Centro de Formagao
de Professores, desta Universidade, no periodo de 09 de julho de 2008 a 06 de setembro de 2008, com amparo legal
no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1428, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/UAEQ/N® 058/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANTONIO CARLOS BRANDAO DE ARAUJO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1429, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017039/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a ALCIDES FERREIRA MACHADO
FILHO, matricula SIAPE n. © 0333103-1, Desenhista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais,
no periodo de 01 de agosto de 2008 a 31 de janeiro de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90,
8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1430, DE 23 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015174/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a TERESA CRISTINA PERET, matricula SIAPE n. © 1117515-8, Assistente Social,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Reitoria, no periodo de
04 de agosto de 2008 a 08 de agosto de 2008, para participar da Il Mostra Nacional de Producao em Saude da Familia
e IV Seminario Internacional de Atengdo Primaria/Saude da Familia, a ser realizado em Brasilia - DF, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1432, DE 24 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017776/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a MARINALDA GOMES DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n. © 0331398-9, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, no periodo de 11 de julho de 2008 a 09
de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°
105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1433, DE 24 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017045/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora DENIZE SANTOS SARAIVA LOURENCO, matricula
SIAPE n. © 1116287-1, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacao de Professores, desta Universidade, no periodo de 03 de julho de
2008 a 01 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1434, DE 24 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018072/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ROBSON DE SOUZA NOBREGA, matricula SIAPE n°. 1115529-7, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a
partir de 17 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1435, DE 24 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018022/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor EDSON NOBREGA DE LUCENA FILHO, matricula SIAPE n°. 2355987-8, Médico, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Adultos Médicos - HUAC, a partir
de 16 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1436, DE 24 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018157/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padréo de vencimento, a
servidora ANA CLAUDIA ANDRADE LUCENA, matricula SIAPE n°. 1517773-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 17 de
julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1437, DE 25 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017218/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matricula SIAPE
n. © 1114375-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 02 de julho de 2008 a 11 de julho de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1439, DE 25 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018273/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora PATRICIA SPARA, matricula SIAPE n. ©
1293305-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, desta
Universidade no periodo de 23 de junho de 2008 a 20 de outubro de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo
207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1441, DE 25 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010706/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A PEDRO ISIDRO DA NOBREGA NETO, Matricula SIAPE n° 0338110-1, lotado (a) na Unidade Académica
de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 03 de abril de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 07 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1442, DE 25 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017984/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA NOGUEIRA, matricula SIAPE n. © 0336119-3,
Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Direcdo do Centro de Formagédo de Professores, desta Universidade, no periodo de 10 de julho de 2008 a 19 de
julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1444, DE 28 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 400/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FELIPE MAGNO SILVA FONSECA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacédo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1445, DE 28 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG N° 527/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora EVA CHRISTIANNE MIRANDA DA SILVA ALBUQUERQUE, Arquiteto e Urbanista, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 24 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1446, DE 28 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando n°® 205/GAB-SRH/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDREA LUIZA SOARES FREITAS, Assistente em Administracio, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1447, DE 28 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO PRG/UFCG n° 118/2008, resolve:

Art.1° - Remover o servidor FELIPE MAGNO SILVA FONSECA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Educacao e Saude,
para a Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1448, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar ELISABETH DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0337204-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1449, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Designar ELISABETH DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 0337204-7, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1450, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n.° 1247822-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADORA DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1451, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Designar IVONETE ALVES BAKKE, matricula SIAPE n. °© 1543890-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADORA DE
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Satde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1452, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar JUAREZ BENIGNO PAES, matricula SIAPE n.° 0336984-4, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO
EM CIENCIAS FLORESTAIS DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde
e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1453, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Designar JUAREZ BENIGNO PAES, matricula SIAPE n. © 0336984-4, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE POS-
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1454, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSUEL ARCANJO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0335894-0, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da fungcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1455, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017197/08-43, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO LUCINEUDO DE OLIVEIRA FREIRE, matricula SIAPE n. ° 1050964-8, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungéo
ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
FLORESTAL do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de
julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1456, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017544/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor DARCI MEDEIROS NETO, matricula SIAPE n°. 1638150-3, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, a partir
de 11 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1459, DE 30 DE JULHO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.017911/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MEIRY GLAUCIA FREIRE RODRIGUES, matricula SIAPE n° 0338182-8, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 17 de
agosto de 2008 a 23 de agosto de 2008, visitar o Centro de Investigacién y Desarrollo em Ciéncias Aplicadas -
CINDECA da Universidade Nacional de La Plata - UNLP, na cidade de La Plata - Argentina, com 6nus para a ANP e
sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 1460, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO n° 151 - GD/CSTR/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JAIR MOISES DE SOUSA, Bi6logo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas do Centro de Salde e Tecnologia Rural da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 1461, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015136/08-09, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDREA LARISSA RIBEIRO PIRES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1462, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/122/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA MONICA PAULINO DO NASCIMENTO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formac&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1463, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013051/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor THIAGO ABRANTES BARBOSA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1464, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO SEPLAN 60/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora IANNA DUARTE KOBAYASHI DE SOUZA, Analista de Tecnologia da Informacéo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Servico de Tecnologia da Informacéo -
SEPLAN da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA

N. © 1465, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018194/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide & servidora RENATA SUENIA ALVES, matricula SIAPE n. °
1577784-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 15 de julho de
2008 a 17 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1466, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018213/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CLAUDIA MARIA DE SOUSA, matricula SIAPE n. ©
1117339-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01 de julho de 2008 a 03 de julho de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1467, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018240/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora LINDECY PEREIRA COSTA, matricula SIAPE n. °
1442163-0, Psicdlogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 07 de julho de 2008 a 05 de agosto de 2008,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1468, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018241/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde ao servidor ROBERTO DE CARVALHO GOMES, matricula SIAPE
n. © 0335484-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacédo na Divisdo de Infra-Estrutura e Servigcos Gerais - HUAC, desta Universidade, no periodo de
08 de julho de 2008 a 06 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1469, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018147/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua filha Karla Gabriela Barbosa Cabral, &
servidora ANA MARIA BARBOSA CABRAL, matricula SIAPE n. °© 2355875-8, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade
no periodo de 11 de julho de 2008 a 15 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2° da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1470, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.029992/07-43, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCELO DE OLIVEIRA MONTENEGRO, matricula SIAPE n° 0334732-8, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para o0 Setor de Protocolo Geral da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©° 1471, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE IRELANIO LEITE DE ATAIDE, matricula SIAPE n.° 1354780-0, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Formac&o de Professores, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO
DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 1472, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Designar JOSE IRELANIO LEITE DE ATAIDE, matricula SIAPE n. © 1354780-0, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Formagdo de Professores, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Formacéo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1473, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA GERLAINE BELCHIOR AMARAL, matricula SIAPE n.° 1279355-6, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1474, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Designar RISOMAR ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n. ° 1354083-0, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1475, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar DORGIVAL GONGCALVES FERNANDES, matricula SIAPE n.° 1030408-6, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacgédo do Centro de Formacao de Professores, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1476, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018897/08-76, resolve:

Art.1° - Designar IDELSUITE DE SOUSA LIMA, matricula SIAPE n. © 0338353-7, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Educacdo do Centro de Formacéo de Professores, para exercer a funcdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Formagdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1477, DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001810/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR | (HUM) PARA AUXILIAR Il (DOIS) A
JOAO DE SOUZA LIMA NETO, Matricula SIAPE n° 2439597-6, lotado (a) na Unidade Académica de Arte e Midia do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 1°
da Lei n® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolu¢é&o n° 37/99 do
CONSEPE, com efeito, a partir de 05 de janeiro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1478 , DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.009225/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (HUM) PARA ASSOCIADO Il
(DOIS) A FRANCISCO JULIO SOBREIRA DE ARAUJO CORREA, Matricula SIAPE n° 6330863-9, lotado (a) na
Unidade Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e
Resolucdes 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1479 , DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014209/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (HUM) PARA ASSOCIADO Il
(DOIS) A RICARDO ARLEN BURITI DA COSTA, Matricula SIAPE n° 0337174-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na
Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdes 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 1480 , DE 30 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011729/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (HUM) PARA ASSOCIADO I
(DOIS) A MARIA WILMA NUNES CORDEIRO CARVALHO, Matricula SIAPE n° 0338062-7, lotado (a) na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdes 12 e 13 do
Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1481, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017475/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde a servidora MARIA GORETTI GAMA DA SILVA, matricula SIAPE
n. © 0104820-0, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcdo nas Alas - HUAC, desta Universidade, no periodo de 09 de julho de 2008 a 18 de julho de 2008, com amparo
legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1482, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018028/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde & servidora OLGA VALERIA FERNANDES RAMOS, matricula
SIAPE n. © 1460148-4, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacao na Dire¢éo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, desta Universidade, no periodo de
14 de julho de 2008 a 12 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1483, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017506/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora CELENE LIMEIRA ALVES, matricula SIAPE n. °
0335986-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 08 de julho de
2008 a 05 de setembro de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1484, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017977/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor ROBERTO MENDOZA, matricula SIAPE n. © 1169295-
1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Administracéo e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 17 de julho de 2008 a 30 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1485, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017713/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora GLEIDE MARIA FIGUEIREDO SOUTO, matricula
SIAPE n. © 0336090-1, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Coordenacgdo de Apoio Estudantil, desta Universidade, no periodo de 22 de junho
de 2008 a 20 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1486, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018670/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a MARIA GORETTI GUEDES
FERNANDES, matricula SIAPE n. © 0335823-1, Professor de 1° e 2° Graus, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prd-Reitoria de Pesquisa e Extens&o, no
periodo de 28 de julho de 2008 a 27 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e
parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1487, DE 31 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000968/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il (TRES) A
NEIDE DE FATIMA CESAR DA CRUZ, Matricula SIAPE n° 1031388-3, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.87 e a Resolucédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 01 de margo de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 01 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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