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N. ° 1497, DE 05 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
memorando N° 231-08/G/PRA/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1498, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019207/08-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE DILBERY OLIVEIRA DA SILVA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1499, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013054/08-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RADAMES VIEIRA DINIZ, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagédo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1500, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013039/08-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GEOFABIO SUCUPIRA CASIMIRO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacao de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1501, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 147/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANIELSON DOS SANTOS SOUZA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 23 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1502, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO N° 128 - CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LUCIENE DE MELO PAZ, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1504, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 410/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor REUTEMANN ALVES DE ALMEIDA, Téchico em Laboratério - Area: Quimica, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educagdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1505, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO DCCT/UFCG/N® 151, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE LUIZ SIMOES JACOME, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 25 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGOST0/2008 4|

N. © 1506, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019527/08-00, resolve:

Art.1° - Remover os servidores docentes abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagéo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para a Unidade Académica
de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 31 de julho de 2008.

NOME MAT. SIAPE
HERBERT DE OLIVEIRA REGO 1307750-1
JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO 24204836
KARLA KATIUSCIA NOBREGA DE ALMEIDA 4226799-2
LUCIA SILVA ALBUQUERQUE 1626836-7
MARIA DE FATIMA NOBREGA BARBOSA 1458865-8
MARIA DOS REMEDIOS ANTUNES MAGALHAES 1460169-7
MARIZELMA PATRIOTA LIMEIRA 1205064-2
THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA 1546239-9

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1508, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017707/08-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1535068-0, Técnico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-
Reitoria de Ensino, para a Dire¢do do Centro de Formagdo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1509, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017213/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a servidora MARIA DO SOCORRO CRUZ, matricula SIAPE n. °© 1169303-5, Auxiliar de
Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Emergéncia Pediatrica: Enfermagem - HUAC, para no periodo de 20 de julho de 2008 a 05 de outubro de 2008,
concorrer ao Cargo de Vereadora, de acordo com o art. 86, § 2°, da Lei n°® 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1510, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016993/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento ao servidor EDVALDO JOSE CAICARA, matricula SIAPE n. © 0336198-3, Auxiliar em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Histdria e Geografia do Centro de Humanidades, para no periodo de 25 de julho de 2008 a 05
de outubro de 2008, concorrer ao Cargo de Vereador, de acordo com o art. 86, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1511, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017499/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a servidora MARIA DO SOCORRO FERREIRA MARTINS, matricula SIAPE n. °
1502612-2, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
UTI Infantil: Médicos - HUAC, para no periodo de 25 de julho de 2008 a 05 de outubro de 2008, concorrer ao Cargo de
Vereadora, de acordo com o art. 86, § 2° da Lei n® 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1512, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE MARIA GURGEL, matricula SIAPE n.° 0331033-5, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, da fun¢cdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do Centro de
Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1513, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Designar LUIZ FREDERICO BARBOSA DA ROCHA, matricula SIAPE n. ° 1152123-4, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacao de Professores, para exercer a funcao
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1)
do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1514, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO FERNANDES DE QUEIROGA, matricula SIAPE n.° 0331843-3, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacéo de Professores, da funcdo de COORDENADOR
DE GRADUAQAO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do
Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ° 1515, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Designar MANOEL DEODATO DOS SANTOS, matricula SIAPE n. © 0338108-9, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUAGAO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA (FG-1) do Centro de Formagédo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
28 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1516, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE ESTRELA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1024814-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de
julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1517, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019323/08-00, resolve:

Art.1° - Designar JOSE ESTRELA DOS SANTOS, matricula SIAPE n. °© 1024814-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formagéo de Professores, para exercer a fungdo nao
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E
DA NATUREZA do Centro de Formacéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de
julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1518, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017072/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua mée Severina Antonia da Silva, a
servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. © 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 02 de julho de 2008 a 16 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, §
2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °1519, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019274/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenga Gestante a servidora MARIA JOSE LUIS RODRIGUES,
matricula SIAPE n. © 1115240-9, Auxiliar em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, desta Universidade
no periodo de 26 de julho de 2008 a 22 de novembro de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1520, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019422/08-98, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DO SOCORRO ROCHA COSTA, matricula SIAPE n.° 0335540-1, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer, em carater de
substituicdo, a funcio de GESTOR TECNICO ADMINISTRATIVO (FG-2) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde
da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 26 de julho de 2008 a 22 de novembro de 2008, com
amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1521, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017339/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de seu esposo Cristévao Araujo, a servidora
REGINEIDE BATISTA JATOBA, matricula SIAPE n. © 0336851-1, Auxiliar em Administracdo, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta Universidade no periodo de 08 de julho de 2008 a 22 de julho de
2008, com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1523, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017915/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide ao servidor FABIO DE FREITAS PEREIRA, matricula SIAPE n. °©
0335084-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 08 de julho de 2008 a 14 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 1524, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018238/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO DE FREITAS PEREIRA, matricula SIAPE n. °©
0335084-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 15 de julho de 2008 a 17 de julho de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1525, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017023/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde a servidora MARIA GORETE DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.
© 0336897-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 04 de julho de 2008 a 02 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1526, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016955/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ZULEIDE MARIA SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE
n. © 0336680-2, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Setor de Protocolo Geral, desta Universidade, no periodo de 28 de junho de 2008 a 27
de julho de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1527, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.026777/07-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (HUM)
A ADJALMIR ALVES ROCHA, Matricula SIAPE n° 6336564-1, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Civil do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto no
§ 1° do Artigo 1° da Lei n°® 8.243 de 14.10.91, no § 3° do Artigo 31 do Decreto n.° 94.664 de 23.07.87 e na Resolugao n°
37/99 do CONSEPE, com efeito, a partir de 15 de margo de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1528, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO N° 123 — CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA, Assistente em Administracéo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1529, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 145/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE LEANDRO DA SILVA, Quimico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 18 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °© 1530, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMORANDO N° 24/SGA/CEEI, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EMANOEL FONTES NETO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1531, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG N° 558/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARIO DE SOUZA ARAUJO NETO, Engenheiro Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©1532, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 156/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MANOEL MOISES FERREIRA DE QUEIROZ, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1533, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG/ N° 556/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FULVIO TEIXEIRA DE BARROS PEREIRA, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1534, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 151/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSINALDO LOPES ARAUJO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 25 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1535, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 152/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANTONIO JOSE FERREIRA GADELHA, Quimico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1536, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/ N° 155/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ROBERTO DE SOUSA MIRANDA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 30 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1537, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/133/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora CLAUDIA MARIA FERNANDES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacao de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1538, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO N° 130 — CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LUANA PINTO DE ARRUDA SALES, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1539, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013037/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora KELLY ROSE TAVARES NEVES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1540, DE 07 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013075/08-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora THAISE ELLEN DE MOURA AGRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1541, DE 08 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020201/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n. © 2501720-7, Administrador,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Secretaria de
Recursos Humanos, no periodo de 12 de agosto de 2008 a 22 de agosto de 2008, para participar de cursos oferecidos
pela ENAP - Escola Nacional de Aprendizagem em Brasilia - DF, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 1542, DE 08 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020201/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a JOSENIRA DOS SANTOS FRANCA, matricula SIAPE n. °© 0331725-9, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria de Recursos Humanos, no periodo de 12 de agosto de 2008 a 22 de agosto de 2008, para participar de
cursos oferecidos pela ENAP - Escola Nacional de Aprendizagem em Brasilia - DF, sem prejuizo de seus vencimentos
e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. °© 1543, DE 08 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educacgéo (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto
na Lei 8.112/90, resolve:

Art. 1° - Enquadrar na carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico os cargos ocupados que
atualmente integram a carreira de Magistério de 1° e 2° graus, segundo opcao irretratavel exercida pelos servidores,
obedecida a tabela de correlagdo constante do anexo LXIX de Medida Proviséria n°® 431 de 14 de maio de 2008, com
efeitos financeiros a partir de 1° de Julho de 2008:

NOME MAT. SIAPE CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
ANT. ANT. ATUAL ATUAL
MARLI SANTOS GAUDENCIO 0709597-8 C 003 DI 3
JULITA BARBOSA DE FARIAS | 0709432-7 C 003 DI 3
SANTIAGO
JOAO BATISTA GUIMARAES VERAS 0337010-9 D 004 DI 4
FRANCISCA HELENA CORDEIRO | 0053445-3 [S 001 DIV [S
RAMOS
MARIA DE  FATIMA  DANTAS | 0053660-0 [S 001 DIV [S
FERREIRA
LENIMAR COSTA LOPES DA SILVA 0706949-7 D 004 DI 4
ANA PAULA GONCALVES REIS | 0707323-1 D 002 DIl 2
ARAUJO
MARCOS ANTONIO DE BRITTO LYRA | 0053450-0 S 001 DIV S
MARIA GORETTI GUEDES | 0335823-1 D 002 DI 2
FERNANDES
ALBERTO CARVALHO DE MEDEIROS | 0050271-3 [S 001 DIV [S
ANA CLAUDIA MOUSINHO FERREIRA | 0338027-9 [S 001 DIV [S
ALCIDES RAMOS DE BRITO 0338031-7 E 003 DIl 3
LUIZ CARLOS FROEDER 0337901-7 D 004 DIl 4
MARA LUCIA SANTOS FONSECA 0708798-3 [S 001 DIV [S
MARIA EDILENE RODRIGUES 0335988-1 E 004 DIl 4

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1544, DE 08 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019051/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, &
servidora LUISA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA, matricula SIAPE n°. 1517784-8, Médico, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Pediatrica : Médicos
- HUAC, a partir de 25 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com
0 Art. 1° da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1545, DE 08 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019241/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrao de vencimento, a
servidora 1IJANILEIDE GABRIEL DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1356847-5, Médico, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Ala B: Médicos - HUAC, a partir de 28 de julho de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1546, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018324/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor JUAREZ CARLOS RITTER, matricula SIAPE n°. 1116087-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 21 de julho de
2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1547, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018893/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor PAULO MARCELO PINTO COSTA, matricula SIAPE n°. 1524490-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 24 de julho
de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1549, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019012/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor EDMAR AMORIM BORBA, matricula SIAPE n°. 1517638-8, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 25 de julho de 2008,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1550, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018817/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MABEL PACHECO LIEBIG DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°. 1440818-8, Médico, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na UTI Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 24
de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1551, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019237/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor BERNARDINO BANDEIRA TERCEIRO, matricula SIAPE n°. 1517097-5, Médico, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 28 de
julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1552, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019841/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ANA MARIA BENVINDA DE AMORIM, matricula
SIAPE n. ° 0335662-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Setorial - CSTR, desta Universidade, no periodo de 10 de julho de 2008
a 24 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1554, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/131/08, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor VILSON DE CASTRO VASQUES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do
Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1555, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016950/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento ao servidor JOSE FERNANDO LEITE AIRES, matricula SIAPE n. °© 1545861-8,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Educacgdo do Centro de Educagéo e Saude, para no periodo de 21 de julho de
2008 a 05 de outubro de 2008, concorrer ao Cargo de Vereador, de acordo com o art. 86, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1556, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017715/07-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a ZENILDA MATIAS BRASIL PROBST,
matricula SIAPE n. °© 0336138-0, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Procuradoria Federal, no periodo de 01 de setembro de 2008 a 30 de
outubro de 2008, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°
105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1557, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UAME/CCT/UFCG/N° 082/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RENATO CORREIA DOS SANTOS, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1558, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO PRG/UFCG n° 131/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ARTHUR HERCULANO DE CARVALHO SANTOS, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pro-Reitoria de Ensino da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1559, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 417/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIOGO GOMES SULPINO, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacgéo e Salde da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1560, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO N° 115/2008 - CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor SALOMAO PEREIRA DE ALMEIDA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Humanidades da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGOST0/2008 16

N.° 1561, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG N° 564/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ERICA MACEDO ACCIOLY, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 05 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1562, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 418/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora DANIELLE MELO DE SOUZA, Nutricionista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 05 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1563, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor BRUNO DE ARAUJO AZEVEDO, Assistente em Administragéo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1564, DE 11 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia, resolve:

Art.1° - Remover o servidor BRUNO DE ARAUJO AZEVEDO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria de Recursos Humanos, para a

Direcé@o do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de
agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1565, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 162/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora DEBORA HENRIQUE PONTES, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 1566, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 165/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor SEBASTIAO RODRIGUES MARQUES, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1567, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UFCG/CES N° 429/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA DE JESUS RODRIGUES DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacao do
Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1568, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UAF/CCT/UFCG N° 032/08, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor PATRICIO JOSE FELIX DA SILVA, Fisico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, ha Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1569, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N® 159/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FERNANDO DE SOUSA RIBEIRO, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1570, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicBes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacé@o de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG N° 571/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MATHEUS PEIXOTO DE PAULA MARQUES, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 06 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1572, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017871/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DA GUIA BEZERRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n. © 0334595-3, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacédo na Coordenacgéo de Apoio Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, desta Universidade, no periodo
de 07 de julho de 2008 a 13 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1573, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018343/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde a servidora MARISETE FERREIRA RODRIGUES, matricula
SIAPE n. © 1113442-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 17 de julho de 2008 a
18 de julho de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1574, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018566/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA MACHADO,
matricula SIAPE n. © 1567858-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educacéo e Saude, desta Universidade, no periodo
de 15 de julho de 2008 a 13 de agosto de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1575, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018660/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA DO SOCORRO BEZERRA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n. © 1440819-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 20 de agosto de
2008 a 21 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 1576, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019518/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MARIA DA GUIA NUNES DE LIMA, matricula SIAPE
n. © 0334596-1, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direg¢do do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, desta Universidade, no periodo
de 28 de julho de 2008 a 04 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1577, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019513/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora LINDALVA FARIAS DA SILVA, matricula SIAPE n. °
1440821-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lota¢do na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 28 de julho de 2008 a 29 de julho de
2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1578, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018661/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde & servidora AURIVANEUMA ARAUJO RODRIGUES, matricula
SIAPE n. ° 1153808-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 05 de agosto de 2008
a 31 de janeiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1579, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017043/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de seu pai Francisco Ferreira de Souza, a
servidora MARISTELA DA COSTA SOUZA, matricula SIAPE n. © 0336404-4, Assistente em Administracao, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Letras do
Centro de Humanidades, desta Universidade no periodo de 02 de julho de 2008 a 16 de julho de 2008, com amparo
legal no que disp6e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1580, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar ANSELMO RIBEIRO LOPES, matricula SIAPE n.° 1515649-2, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacédo do Centro de Educacdo e Saude, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Educaco e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1581, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar KARINA PERRELLI RANDAU, matricula SIAPE n.° 1283500-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, da funcdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de
Educacao e Saide da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1582, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Designar KARINA PERRELLI RANDAU, matricula SIAPE n. © 1283500-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Saude do Centro de Educacédo e Salde, para exercer a funcdo de COORDENADORA DE GRADUACAO DO CURSO
DE BACHARELADO EM FARMACIA DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE (FG-1) do Centro de Educag&o e Salde
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1583, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigbes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar WELLINGTON SOUSA LIMA, matricula SIAPE n.° 1544944-9, Técnico de Laboratério, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Dire¢édo do Centro de Educacédo
e Salde, da funcéo de SUB-PREFEITO (FG-1) do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 1584, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, matricula SIAPE n.° 1420542-2, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, da fungcdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do
Centro de Educacao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1585, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Designar ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, matricula SIAPE n. © 1420542-2, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, para exercer a funcdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE (FG-1)
do Centro de Educagao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1586, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Dispensar IDIOVANE LIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 1568298-4, Técnico em Assuntos
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢éo na Unidade
Académica de Educacéo do Centro de Educacdo e Salde, da fungdo de SECRETARIO DA UNIDADE ACADEMICA
DE EDUCACAO (FG-2) do Centro de Educacéo e Saide da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31
de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1587, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Designar WELLINGTON SOUSA LIMA, matricula SIAPE n. © 1544944-9, Técnico de Laboratério, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Dire¢do do Centro de Educagédo
e Salde, para exercer a funcdo de SUB-PREFEITO (FG-2) do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1588, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UFCG/CES N° 439/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSENILDO FERREIRA GOMES, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1589, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO UFCG/CES N° 428/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PAULA FONSECA DA SILVA, Assistente em Administragio, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1590, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N° 166/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor VALTER LUIS DOS SANTOS, Técnico em Laboratorio - Area: Quimica, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1591, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019509/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de seu filho Jodo Henrique Bernardo Diniz, &
servidora ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 1421886-9, Técnico em Enfermagem, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade no periodo de 28 de julho de 2008 a 06 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde o
Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1592, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016983/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento ao servidor LEONID SOUZA DE ABREU, matricula SIAPE n. ° 1636165-1, Professor
Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagao de Professores, para no periodo de 28 de julho de 2008 a 05
de outubro de 2008, concorrer ao Cargo de Prefeito, de acordo com o art. 86, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1593, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020761/08-65, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 2991, datada do dia 06 de dezembro de 2007, que designava o servidor
ANTONIO JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n° 0336520-2, Professor Associado, regime de trabalho Dedicac&o
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Matematica e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungéo nao gratificada de ASSESSOR DO REITOR da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ©1594, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando N° 251-08/G/PRA/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora EULIENE FIGUEIREDO DA ROCHA, Arquivista, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 08 de agosto de 2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1595, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019885/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ANDREA LUIZA SOARES FREITAS, matricula SIAPE n°. 1641917, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Secretaria de Recursos Humanos, a partir
de 01 de agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °© 1596, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016367/08-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANTONIO ALVES LISBOA FILHO, matricula SIAPE n° 0335448-1, Técnico em
Meteorologia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Prefeitura
Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1597, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.019686/08-76, resolve:

Art.1° - Dispensar TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1544529-0, Secretario Executivo,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na Reitoria, da fungéo de
SECRETARIO DA REITORIA (FG-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 1598, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.019686/08-76, resolve:

Art.1° - Designar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matricula SIAPE n.° 0053542-5, Assistente Social,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura
Universitaria, para exercer a funcdo de SECRETARIA DA REITORIA (FG-4) da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 1599, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.021035/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matricula SIAPE n.° 0053542-5, Assistente Social,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacédo na Prefeitura
Universitaria, da funcdo de SECRETARIA DA PREFEITURA UNIVERSITARIA (FG-4) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 1601, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.021035/08-21, resolve:

Art.1° - Designar BERENICE OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0332761-1, Desenhista-Projetista, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, para
exercer a funcdo de SECRETARIA DA PREFEITURA UNIVERSITARIA (FG-4) da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 1602, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019450/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualifica¢do, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora ANA
PAULA DE VASCONCELOS COURA, matricula SIAPE n°. 1535278-0, Assistente em Administragdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 29 de julho de 2008, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1603, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019945/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora LIGIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS FERREIRA, matricula SIAPE n°. 1441308-4, Médico, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Pediatrica: Médicos
- HUAC, a partir de 04 de agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1604, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020424/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora CLAUDENI BRITO NOBREGA, matricula SIAPE n°. 1441305-0, Médico, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Pediatrica: Médicos - HUAC, a partir
de 06 de agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1605, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020237/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ROBERTA VIVIANE DA COSTA BARROS, matricula SIAPE n°. 1460164-6, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, a partir de 05 de agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1606, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018470/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrao de vencimento, ao servidor
TADEU LOURENCO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°. 1625988-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Formacéo de
Professores, a partir de 22 de julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1607, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012375/08-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matricula SIAPE n° 2318390-8, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Educacgdo e Saude, para a Unidade Académica de Matemética e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1608, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013058/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GUILHERME GADELHA PEREIRA DE CARVALHO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formac&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1609, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N®° 150/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RICELIA MARIA MARINHO SALES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 23 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1610, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CCTA/UFCG/N° 169/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor WAGNER ALEX DE MEDEIROS SILVA, Técnico em Laboratério: Area: Quimica, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1611, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/139/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LUCIANA MEDEIROS DE ARAUJO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Formagcéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1612, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/140/08, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RODRIGO BEZERRA PESSOA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1613, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/141/08, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CARLOS EDUARDO SEYFERT, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1614, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/142/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PATRICIA MAREGA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1615, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/138/08, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora FLAVIA MARCIA OLIVEIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1616, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PRG/UFCG N° 144/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CARLOS LAMARQUE GUIMARAES, Assistente em Administracéo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pr6-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 12 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1617, DE 13 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memorando N° 257/08/G/PRA/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MAXWELL GUIMARAES OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1618, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012430/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A ELISABETH DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 0337204-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1619, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018262/08-98, resolve:

Art.1° - Dispensar LUCIA SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n.° 1626836-7, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcio de COORDENADORA DE GRADUACAO
DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1620, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018262/08-98, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2420483-6, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo néo gratificada de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1621, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018262/08-98, resolve:

Art.1° - Designar JOSE RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matricula SIAPE n. © 2420483-6, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer a funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1622, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.017903/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LEMUEL DOURADO GUERRA SOBRINHO, matricula SIAPE n° 0338360-0, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do
na Unidade Académica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, para no periodo de 22 de agosto de
2008 a 31 de agosto de 2008, apresentar trabalho na 102 Conferéncia Internacional sobre Percepcdo Musical e
Cognicao, a se realizar em Sapporo - Japao, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.°© 1623, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.021214/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA AUGUSTA GONCALVES DE MACEDO REINALDO, matricula SIAPE n°
0334936-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 17 de
agosto de 2008 a 22 de agosto de 2008, participar do XV Congresso Internacional da Associacdo de Linguistica e
Filologia da América Latina, a se realizar em Montevidéu - Uruguai, sem prejuizo em seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 1624, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.017686/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VAJAPEYAM SRIRANGACHAR SRINIVASAN, matricula SIAPE n°® 329978-1,
Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no periodo
de 31 de agosto de 2008 a 08 de setembro de 2008, participar do XXIII Congresso Latino Americano de Hidraulica na
cidade de Cartagena de indias - Coldmbia, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 1625, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.02201/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA AUXILIADORA BEZERRA, matricula SIAPE n° 033082-7, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 16 de agosto de 2008 a 23
de agosto de 2008, participar do XV Congresso Internacional da Associacdo de Linglistica e Filologia da América
Latina, a se realizar em Montevidéu - Uruguai, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 1626, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.016298/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM EDUCACAO A JOSE LUIZ FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0337206-3,
lotado (a) na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16
do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 30 de junho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGosT0/2008 31|

N.© 1627, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.011052/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A JOSE DANTAS NETO, Matricula SIAPE n° 0333630-0, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Agricola do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na
Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1628, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.016254/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A FRANCISCO MARCOS DE ASSIS, Matricula SIAPE n° 1008979-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1629, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.013153/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A EDUARDO ENEAS DE FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 0332147-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugéo n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1630, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012640/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A FRANCISCO DE ASSIS SALVIANO DE SOUSA, Matricula SIAPE n° 0336902-1, lotado (a) na Unidade Académica
de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢do n°. 16 do
Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1631, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.010808/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A PEDRO VIEIRA DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n° 0330092-5, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1632, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012810/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A BERNARDO BARBOSA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 033030-7, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugéo n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1633, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.015369/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A FRANCISCO DE ASSIS SANTOS E SILVA, Matricula SIAPE n° 01024201-3, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1634, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012879/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA RAPOSO, Matricula SIAPE n° 0333390, lotado (a) na Unidade Académica de
Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢&o n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1635, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.010237/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A MARX PRESTES BARBOSA, Matricula SIAPE n° 0655014, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1636, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013854/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A PEDRO DANTAS FERNANDES, Matricula SIAPE n° 0330604-4, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1637, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.017950/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO |
(UM) A MELANIA LOUREIRO MARINHO, Matricula SIAPE n° 0334979-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolug&o n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 14 de Mar¢o de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1638, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014697/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A ANTONIO CARLOS BURITI DA COSTA, Matricula SIAPE n° 0330821-7, lotado (a) na Unidade Académica de Fisica
do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a
partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1639, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012438/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS A
JOSE AGNELO SOARES, Matricula SIAPE n° 01315471-9 lotado (a) na Unidade Académica de Mineragio e Geologia
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°®
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito a partir de 13 de marco de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 21 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1640, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.005575/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
RAMONILDES ALVES GOMES, Matricula SIAPE n° 01285785-6 lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Sociais
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06
e Lei n°®8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de
26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito a partir de 10
de agosto de 2007, e efeitos financeiros, a partir de 31 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1641, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigcBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.006646/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
SERGIO MURILO SANTOS DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 01354964-1 lotado (a) na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Formag8es de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito a partir de 02 de abril de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 08 de abril de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1642, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.011155/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO [I(DOIS) PARA ADJUNTO Il (TRES) A
HERVE MICHEL LABORDE, Matricula SIAPE n° 02243844-9 lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Quimica
do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito a
partir de 22 de marco de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 09 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1643, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuiges que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.011748/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III(TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A NUBIA SILVA DANTAS BRITO, Matricula SIAPE n° 01347846-8 lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n°® 01/2008 da Cémara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito a partir de 22 de mar¢o de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 15 de maio de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1644, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.05746/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II(DOIS) PARA ADJUNTO Il (TRES) A
JOSE AFONSO GONCALVES DE MACEDO, Matricula SIAPE n° 06332615-7 lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a
Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 01/2008 da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito a partir de 22 de margo de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 01 de abril de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1645, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.011330/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II(DOIS) PARA ASSISTENTE I
(TRES) A MARTA HELENA BURITY SERPA, Matricula SIAPE n° 02308476-4 lotado (a) na Unidade Académica de
Educacéo do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n° 475, de 26.08.87 e a Resolugéo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito a
partir de 15 de julho de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 02 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1646, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.025792/07-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE IV(QUATRO) PARA ADJUNTO I
(UM) A ROSALINA JENNER ROSAS Matricula SIAPE n° 0337036-1 lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito a partir de 19 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1647, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019686/08-76, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio da servidora FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matricula SIAPE n°
0053542-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Prefeitura Universitaria, para a Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
agosto de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1648, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021202/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacé@o, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidoor
ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1530836-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Divisdo de Materiais do HUAC, a partir de
13 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1649, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagcdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021296/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ANDRE LUIZ SIMOES JACOME, matricula SIAPE n°. 1643168, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Diretoria do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 13 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
como Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1650, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018548/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA, matricula SIAPE n°. 1541753-9, Enfermeira, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no HUAC - ALAS, a partir de 22 de
Julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1651, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018593/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MARIA DE FATIMA TRINDADE HILARIO, matricula SIAPE n°. 335638-6, Nutricionista, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Restaurante Universitario do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, a partir de 23 de Julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1652, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020167/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (quinze por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ELANDIA CRISTINA LIMA ALVES, matricula SIAPE n°. 1423111-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac@o no Centro Cirdrgico — Enfermagem - HUAC, a partir
de 5 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1653, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018645/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
PAULA ROBERTA DE ANDRADE SILVA, matricula SIAPE n°. 1463856-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pediatria — Enfermagem -
HUAC, a partir de 23 de Julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1654, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020683/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora ANA
CARLA ARAUJO MARINHO, matricula SIAPE n°. 1462472-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Emergéncia Pediatrica — Enfermagem - HUAC, a
partir de 08 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1655, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020725/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
DIANA CUNHA DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1440645-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pediatria — Enfermagem - HUAC, a partir de 08 de
Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1l, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1656, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019957/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
MARIA JOSE NUNES PEREIRA, matricula SIAPE n°. 1463860-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala E — Enfermagem - HUAC, a partir de 04 de
Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1657, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020940/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (quinze por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LICLERIS EVARISTO GUEDES ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n°. 1463851-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pediatria — Enfermagem -
HUAC, a partir de 11 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com
0 Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1658, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020950/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
GUTEMBERG LACERDA MEDEIROS, matricula SIAPE n°. 14602025-1, Técnico em Laboratério - Area, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢@o na Dire¢do do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 11 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1659, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018814/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora SOCORRO NORMA DE MACEDO RAMOS, matricula SIAPE n°. 1440822-6, Técnico em Laboratério - Area,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de
Analises Clinicas - HUAC, a partir de 24 de Julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1660, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018258/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
ROSANA FERREIRA DE ALENCAR, matricula SIAPE n°. 2337580-7, Técnico em Laboratério - Area, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias
Exatas e da Natureza do Centro de Formacéo de Professores a partir de 18 de Julho de 2008, com amparo legal no
Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1661, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012216/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA, matricula SIAPE n°. 1460223-5, Técnico em Laboratério - Area, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacédo
de Professores a partir de 20 de Maio de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1662, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020784/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 20% (vinte por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ARMANI MOTA RIBEIRO, matricula SIAPE n°. 336180-1, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
qguadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sociologia e Antropologia
do Centro de Humanidades a partir de 08 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1663, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020453/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1645250, Assistente em Administracdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude a partir de 06 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1664, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020721/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MARIA DAS NEVES PORTO DE ANDRADE, matricula SIAPE n°. 3126538-1, Médico - Area, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala E — Médicos - HUAC partir
de 08 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1665, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019846/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ROSA MARIA MARIZ DE MELO SALES MARMHOUD COURY, matricula SIAPE n°. 1115168-2, Cirurgido
Dentista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Setor de
Odontologia - HUAC partir de 01 de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1666, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020651/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padréo de vencimento, a
servidora LUCIANA CARTAXO ELQY, matricula SIAPE n°. 1440318-6, Médico - Area, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil - HUAC partir de 07 de Agosto de 2008,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1667, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019277/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor SERGIO CARVALHO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 2115246-1, Contador, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢édo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais,
a partir de 27 de Julho de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1668, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012015/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, a servidora SANDRA REGINA DANTAS BAIA,
matricula SIAPE n°. 1440774-2, Nutricionista - Habilitacdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Nutrigdo e Dietética - HUAC, a partir de 16 de Maio de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 10, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1669, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012422/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO SOCORRO ALVES
SILVA LUCIO, matricula SIAPE n°. 1113676-4, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Adulto — Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de Maio de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 10, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1670, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011936/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA
BANDEIRA, matricula SIAPE n°. 332954-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade da Mulher — Enfermagem - HUAC, a partir de 16 de Maio de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 10, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1671, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020653/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora LUCIANA CARTAXO ELOY,
matricula SIAPE n°. 1440318-6, Médico - Area, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na UTI Infantil — Médicos - HUAC, a partir de 07 de Agosto de 2008, com amparo legal nos
Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 10, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1672, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012611/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ANA CARLA ARAUJO MARINHO,
matricula SIAPE n°. 1462472-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Emergéncia Pediatrica -Enfermagem - HUAC, a partir de 26 de Maio de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 10, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1673, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.017136/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A MICHEL FRANCOIS FOSSY, Matricula SIAPE n° 332029-2, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugéo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com
efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1674, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020092/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (UM),
com Incentivo Salarial de Doutor, A CLAUDIA NASCIMENTO QUEIROZ, Matricula SIAPE n° 0426499-0, lotado (a) na
Unidade Académica de Economia do Centro de Educacado da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito a partir de 04 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 1675, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020453/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, &
servidora Pedro Henrique Ribeiro da Silva, matricula SIAPE n°. 1645250, Assistente em Administragdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Dire¢do do CCBS, a partir de 06
de Agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1676, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009798/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: WALESKA ROANE DE ALMEIDA WANDERLEY

Mat. SIAPE: 1440213-9 )

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO )

Lotagdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - HUAC
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1677, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016084/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 22/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: SANDRA SUENIA DOS SANTOS CHAVES

Mat. SIAPE: 1440636

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagéo: CAESE - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1678, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019297/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2008, de acordo com o 8 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: EXPEDITO ALVES DA CRUZ

Mat. SIAPE: 337874-6

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
Lotacdo: COMPROVE -PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1679, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019300/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2008, de acordo com o 8 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FERNANDO FRANCISCO

Mat. SIAPE: 334671-2

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotagdo: PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1680, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.0114320/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 03/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANA CLAUDIA ANDRADE LUCENA
Mat. SIAPE: 1517773

Cargo: MEDICO

Lotacdo: UTI ADULTO/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1682, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.008609/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 04/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1517701

Cargo: MEDICO

Lotag&o: LABORATORIO ANATOMIA PATOLOGICA/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1683, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017003/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LUCIANA CARTAXO ELOY NASCIMENTO
Mat. SIAPE: 1440318

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1684, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017400/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARTA LUCIA PAULINO JACOME
Mat. SIAPE: 1440251

Cargo: MEDICO

Lotagdo: UTI INFANTIL/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1685, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014900/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MAISA TAVARES DE MELO
Mat. SIAPE: 14419688

Cargo: AUX. DE ENFERMAGEM
Lotag&o: DIVISAO DE MATERIAL/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1686, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.09832/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LIGIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS PEREIRA
Mat. SIAPE: 1441308

Cargo: MEDICA

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1687, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009712/08-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 22/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ELIANA LINS DE ALMEIDA
Mat. SIAPE: 1326473

Cargo: AUX. DE ENFERMAGEM
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1688, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012547/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: IVONE DOS SANTOS LIMA E LIMA
Mat. SIAPE: 1441435

Cargo: AUX. DE ENFERMAGEM

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1689, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014451/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LINDECY PEREIRA COSTA
Mat. SIAPE: 1442163

Cargo: PSICOLOGA

Lotacdo: UTI ADULTO/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1690, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011136/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA GONDIM ERNESTO DE MELO
Mat. SIAPE: 1440817

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1692, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010033/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA
Mat. SIAPE: 1440254

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGOST0/2008 48

N.© 1693, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010006/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FELIPY AMANNUEL DE ALMEIDA CAVALCANTI
Mat. SIAPE: 1440196

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Lotacdo: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS/HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1694, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.01009833/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: CLAUDENI BRITO NOBREGA
Mat. SIAPE: 1441305

Cargo: MEDICA

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1696, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010858/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: LUCIA MARCIA DONATO QUIRINO

Mat. SIAPE: 335854

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1697, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009994/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 04/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA LUCIA PEREIRA
Mat. SIAPE: 334801

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO

Lotacdo: DIRECAO DO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1698, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009836/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 04/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: HELENICE AFONSO VIGOLVINO
Mat. SIAPE: 1517842

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1699, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013381/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MANOEL JOSE RAMOS
Mat. SIAPE: 332118

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA
Lotagdo: PRAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1700, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017703/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: GILBERTO TRUTA ROLIM

Mat. SIAPE: 333707

Cargo: TECNICO EM CORTUME E TANAGEM
Lotacéo: CEDIDO AO CTCC-SENAI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1701, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014215/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOAO BATISTA DE OLIVEIRA FILHO
Mat. SIAPE: 335846

Cargo: MOTORISTA

Lotag&o: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1702, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010000/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 04/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES
Mat. SIAPE: 334800

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1703, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011485/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JARDES JOSE CAICARA

Mat. SIAPE: 333748

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Lotag&io: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1704, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015812/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE ANTONIO DE SOUSA

Mat. SIAPE: 333754

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Lotacdo: UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1705, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009426/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 03/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE GOMES DA SILVA |

Mat. SIAPE: 333148

Cargo: CONTINUO

Lotagdo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA AGRICOLA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1706, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010948/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LINDECIA DIAS DE ALBUQUERQUE

Mat. SIAPE: 333772

Cargo: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lotacdo: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS - CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1707, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015813/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: GERSON CORREA SOARES

Mat. SIAPE: 331346

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Lotacdo: UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1708, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015835/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: WILLIAM GUIMARAES LIMA

Mat. SIAPE: 335868

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1709, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011569/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: EYRES DIANA VENTURA SILVA
Mat. SIAPE: 334925

Cargo: ENGENHEIRO - AREA

Lotacio: UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS ATMOSFERICAS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1710, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012250/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANTONIO BERNARDO DIAS
Mat. SIAPE: 333140

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1711, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016966/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 09 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 10, a partir de 01/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE ARNALDO PAULINO DANTAS

Mat. SIAPE: 267460

Cargo: PORTEIRO

Lotag&io: UNIDADE ACADEMICA DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIIl — No. 08 — AGOsT0/2008 54|

N.© 1712, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010171/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 15/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: VALDOMIRO ROCHA DE LIMA

Mat. SIAPE: 336990

Cargo: CONTINUO

Lotag&do: UNIDADE ACADEMIA DE ENGENHARIA CIVIL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1713, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigcdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010633/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 09 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 10, a partir de 12/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARCONE ANTONIO DE FARIAS

Mat. SIAPE: 1163144

Cargo: JARDINEIRO

Lotagdo: REENGE — CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1714, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010068/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 11/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARCIA LEILA DA COSTA

Mat. SIAPE: 388155

Cargo: ADMINISTRADOR

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ECONOMIA E FINANGAS - CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1715, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012649/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 15/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: HONORIO CORDEIRO PEDROSA
Mat. SIAPE: 336631

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Lotagdio: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1716, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012649/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/03/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MICHELE MARIA RICARDO DE FRANCA
Mat. SIAPE: 1440629

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1717, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011440/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: KIVVER MARTINS E MEDEIROS
Mat. SIAPE: 1441579

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1718, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011694/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA MONTEIRO DE LIMA

Mat. SIAPE: 0335090-6

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO - CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1719, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009431/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ADILSON DAVID DE BARROS

Mat. SIAPE: 336636

Cargo: ENGENHEIRO — AREA

Lotagdo: CTRN — UNIDADE ACADEMIA DE ENGENHARIA AGRICOLA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1720, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018225/08-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 24/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO ARAUJO DA SILVA
Mat. SIAPE: 1360042-5

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Lotagdo: UTI INFANTIL - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1721, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011787/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: WALISON ABRANTES ROCHA
Mat. SIAPE: 1355271

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1722, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010422/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO MARQUES DE FARIAS
Mat. SIAPE: 1355950-6

Cargo: ENFERMEIRA

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1723, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011039/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 14/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: WDILSON BEZERRA CAMPOS

Mat. SIAPE: 335114

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1724, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010628/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 14/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA DAVID DE SOUSA

Mat. SIAPE: 335073

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PROCESSOS - CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1725, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010345/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO DE ASSIS BRASILEIRO FILHO
Mat. SIAPE: 335078

Cargo: TECNICO EM MECANICA

Lotagdo: UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1726, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013102/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 26/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: NOELIA DE LOURDES COSTA

Mat. SIAPE: 273989

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1727, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009446/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE WILSON DA SILVA BARROS

Mat. SIAPE: 336989

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - AREA

Lotagdo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA AGRICOLA - CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1728, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010870/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA APARECIDA LISBOA DA COSTA
Mat. SIAPE: 335941

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotag&o: CCT — CEDIDO A JUSTIGA ELEITORAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1729, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017450/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/04/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: TERESINHA NASCIMENTO DO BU
Mat. SIAPE: 1355385

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1730, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010947/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: SEVERINO MORAIS DE LIMA

Mat. SIAPE: 335919

Cargo: AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA
Lotagdo: CSTR - PATOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1731, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010627/08-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: DIMAS SOARES DA SILVA

Mat. SIAPE: 331338

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Lotagdo: PROTOLO GERAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1732, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013886/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA GORETTI PETRUCIO

Mat. SIAPE: 331336

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotag&o: PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1733, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018650/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 1530836

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotag&io: HUAC — DIVISAO DE MATERIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1734, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011409/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ELZA ELIAS DE SOUSA

Mat. SIAPE: 335144

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO
Lotagdo: BIBLIOTECA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1735, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010630/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: RITA DE CASSIA DE SOUZA

Mat. SIAPE: 336035

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

Lotag&o: CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGOST0/2008 62|

N.© 1736, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012691/08-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FELIX BEZERRA DE MEDEIROS
Mat. SIAPE: 335180

Cargo: VIGILANTE

Lotacdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1737, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013988/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: RONALDO ARAUJO ALVES

Mat. SIAPE: 335212

Cargo: TECNICO EM ELETROELETRONICA

Lotagdo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1738, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010126/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: GIZELDA BATISTA DE LIMA
Mat. SIAPE: 1453680

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1739, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015190/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARTA SOARES DA COSTA SILVA
Mat. SIAPE: 1459228

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1740, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015572/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE FELIX DE MENDONGA

Mat. SIAPE: 333111

Cargo: ALMOXARIFE

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1741, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015571/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: ERANILDO PEREIRA DE ALCANTARA

Mat. SIAPE: 333211

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1742, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010896/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: EDVANISE VIDAL DE NEGREIROS
Mat. SIAPE: 333209

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
Lotagdo: PROTOCOLO GERAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1743, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011062/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: RINALDO RODRIGUES

Mat. SIAPE: 336023

Cargo: VIGILANTE

Lotag&o: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1744, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018120/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JULIANA CAVALCANTE HOLANDA
Mat. SIAPE: 1535312

Cargo: FARMACEUTICA

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1745, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014774/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANA MARIA BESERRA CAMPOS

Mat. SIAPE: 335198

Cargo: TECNICA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lotagdio: CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1746, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011408/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO LIMEIRA DE QUEIROZ
Mat. SIAPE: 335160

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotagdo: BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1747, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011346/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANTONIO CONSTANTE DIAS

Mat. SIAPE: 333883

Cargo: AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA
Lotagdo: CSTR — HOSPITAL VETERINARIO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1748, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015811/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 20/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LAVOISIER DE OLIVEIRA NUNES

Mat. SIAPE: 335915-6

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO - CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1749, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017012/08-10 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 22/01/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS
Mat. SIAPE: 1440778

Cargo: MEDICO

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1750, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009995/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE LOPES DE SOUZA

Mat. SIAPE: 333576

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1751, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010240/08-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LENY CELIA SIMPLICIO DE SANTANA
Mat. SIAPE: 334024

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
Lotagdo: CRECHE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1752, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010458/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 03/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO GUIMARAES MORAES
Mat. SIAPE: 1443064

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1753, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010417/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 04/02/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA
Mat. SIAPE: 1441438

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1754, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010312/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 08/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MAELSON DE LUCENA ALVES

Mat. SIAPE: 333155-3

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotacdo: CENTRO DE HUMANIDADES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1755, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014906/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 05/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARCOS ANTONIO DA COSTA
Mat. SIAPE: 1443221

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lotagdo: HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1756, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009369/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANTONIO GONCALVES FERREIRA

Mat. SIAPE: 33686

Cargo: VIGILANTE

Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1757, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009371/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o 8 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: SEBASTIAO INACIO DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 333682

Cargo: JARDINEIRO

Lotagiio: CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1758, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011587/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCA SANTANA LEITE

Mat. SIAPE: 333663

Cargo: PORTEIRO

Lotag&io: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1759, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012339/08-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: DEUSDEDIT PEREIRA DA COSTA

Mat. SIAPE: 333690

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1760, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010730/08-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ANTONIO VIEIRA CARTAXO

Mat. SIAPE: 335857

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Lotagiio: CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1761, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009418/08-21 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: EDMILSON CHAGAS DE OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 333662

Cargo: VIGILANTE

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1762, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009420/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA GENAURIA DA SILVA

Mat. SIAPE: 333664

Cargo: CONTINUO

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1763, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010397/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JULIO CESAR GOMES DA SILVA
Mat. SIAPE: 3333995

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Lotacdo: CENTRO DE HUMANIDADES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1764, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010722/08-43 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: GERUZA RIBEIRO MACAMBIRA GUEDES

Mat. SIAPE: 333609

Cargo: ASSISTENTE EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lotagdo: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1765, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009370/08-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO DE ASSIS

Mat. SIAPE: 333685

Cargo: VIGILANTE

Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1766, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009936/08-87 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: RAIMUNDA CLEMENTINA DA SILVA

Mat. SIAPE: 333666

Cargo: PORTEIRO

Lotacdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1767, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009939/08-09 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO MARQUES DA SILVA PEREIRA DE ALENCAR
Mat. SIAPE: 334663

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1769, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009380/08-32 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: RAIMUNDO COSMO DE ABREU

Mat. SIAPE: 333678

Cargo: VIGILANTE

Lotag&o: CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1769, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educagéo (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto
na Lei 8.112/90, resolve:

Art. 1° - Enquadrar na carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico os cargos ocupados que
atualmente integram a carreira de Magistério de 1° e 2° graus, segundo opcéo irretratavel exercida pelos servidores,
obedecida a tabela de correlagdo constante do anexo LXIX de Medida Proviséria n°® 431 de 14 de maio de 2008, com
efeitos financeiros a partir de 1° de Julho de 2008:

NOME MAT. SIAPE CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
ANT. ANT. ATUAL ATUAL

ANA CLAUDIA MOUSINHO FERREIRA | 0338027-9 S 001 DIV S

ALCIDES RAMOS DE BRITO 0338031-7 E 003 Dill 3

LUIZ CARLOS FROEDER 0337901-7 D 004 DIl 4

MARA LUCIA SANTOS FONSECA 0708798-3 S 001 DIV S

NOEIDE CLEMES FERREIRA DE | 0715480-0 c 002 DI 2

OLIVEIRA

MARIA EDILENE RODRIGUES 0335988-1 E 004 Dl 4

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 1770, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009412/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DAS NEVES TOMAZ DE SOUSA
Mat. SIAPE: 0333665-2

Cargo: PORTEIRO

Lotacdo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1771, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009990/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO DE MEDEIROS
Mat. SIAPE: 0333676-8

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

Lotagdo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1772, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017961/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 15/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LUALDIR MARQUES
Mat. SIAPE: 0333163-4
Cargo: ADMINISTRADOR
Lotagédo: UAAM-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1773, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009992/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: EDNA DINIZ BRASILEIRO ABRANTES

Mat. SIAPE: 0333681-4

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lotagdo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1774, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009393/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO DUARTE DE ALMEIDA
Mat. SIAPE: 0333646-6

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lotacdo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1775, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009372/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MANOEL GOMES DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 0333675-0

Cargo: OPER. ESTC. TRAT. AGUA E ESGOTO
Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1776, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018270/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: VERA LUCIA BRITO BRAGA FARIAS
Mat. SIAPE: 0334023-4

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Lotagdo: SRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1777, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016764/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE MARCELINO DE ARAUJO
Mat. SIAPE: 0334003-0

Cargo: CARPINTEIRO

Lotacdo: UAEM-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1778, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011008/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2008, de acordo com o 8 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO DE MENESES
Mat. SIAPE: 0333587-7

Cargo: PEDAGOGO

Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1779, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018101/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO ESTRELA DANTAS NETO
Mat. SIAPE: 0335966-1

Cargo: ENGENHEIRO

Lotagdo: PU

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1780, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019305/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (0) servidor (a):

Nome: VITORIA GUIMARAES ALVES

Mat. SIAPE: 0332213-9

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO
Lotagdo: PROEN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1781, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016547/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: RAIMUNDO LUCAS DA SILVA
Mat. SIAPE: 0335181-3

Cargo: VIGILANTE

Lotagédo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1782, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017330/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DA GUIA NUNES DE LIMA
Mat. SIAPE: 0334596-1

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA
Lotag&o: DCEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1783, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014545/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: LUIZ CARLOS DE SOUZA JUNIOR
Mat. SIAPE: 0335217-8

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA
Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1784, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015287/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE CARLOS BARBOSA

Mat. SIAPE: 0335963-6

Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA
Lotagdo: UAEM-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1785, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015815/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOSEFA CRISTINA BRITO GOMES
Mat. SIAPE: 0335987-3

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO
Lotagdo: UAE-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1786, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018119/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, de acordo com o 8§ 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ADRIANA CUNHA LIMA DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 1541943-4

Cargo: FARMACEUTICO

Lotacdo: CAESE: ENFERMAGEM

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.c 1787, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016612/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA
Mat. SIAPE: 1541707-5

Cargo: ENFERMEIRO

Lotag&o: ALAS-HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1788, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014905/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ROBERTO JOSE DA SILVA
Mat. SIAPE: 0334680-1

Cargo: PORTEIRO

Lotagdo: NAP-HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1789, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.014966/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: OLIVIA MARIA COSTA ARAUJO

Mat. SIAPE: 0335197-0

Cargo: ODONTOLOGO

Lotagdo: SETOR MEDICO-ODONTOLOGICO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1790, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019302/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: SALETE GUEDES DAS NEVES

Mat. SIAPE: 0332209-1

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Lotagdo: PROEN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1791, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.007687/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: JOAO PEREIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0333165-1

Cargo: VIGILANTE

Lotagdo: PU

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1792, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.010376/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: CELENE LIMEIRA ALVES

Mat. SIAPE: 0335986-5

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO
Lotagdo: DCH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1793, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016023/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: SUELENE CARDOSO BARBOSA DA SILVA
Mat. SIAPE: 1067728-1

Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO

Lotagdo: UAEQ-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1794, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019083/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA ELIANE FERREIRA DE LIMA
Mat. SIAPE: 0331817-4

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO
Lotagdo: PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1795, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.009721/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: ADEMAR BEZERRA DE ASSIS
Mat. SIAPE: 0333894-9

Cargo: VIGILANTE

Lotagdo: PU

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1796, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.011292/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: FLAVIO TEIXEIRA CAVALCANTI

Mat. SIAPE: 0333015-8

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lotagédo: UAEAgQ-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1797, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017254/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, de acordo com o § 2°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/05, a (o) servidor (a):

Nome: DANIO MARNE SILVA DE ARAUJO

Mat. SIAPE: 1535840-1

Cargo: ENFERMEIRO

Lotagdo: EMERGENCIA ADULTOS: ENFERMAGEM - HUAC
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1798, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
Memo UFCG/CES N° 444/2008, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JACQUELINE DA SILVA MENDES, Técnico em Laboratério - Area: Biologia, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacgdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1799, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/PU/UFCG N° 593/2008, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FERDINANDO FERNANDES MACHADO, Engenheiro Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 15 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1800, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO N° 47/2008/UEI/PRAC/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora IVANILDA DANTAS DE OLIVEIRA, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade de Educacdo Infantii da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1801, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto de 02 de fevereiro de 2005 do Ministro de Estado da Educagéo (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto
na Lei 8.112/90, resolve:

Art. 1° - Enquadrar na carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico os cargos ocupados que
atualmente integram a carreira de Magistério de 1° e 2° graus, segundo opcao irretratavel exercida pelos servidores,
obedecida a tabela de correlag@o constante do anexo LXIX de Medida Proviséria n°® 431 de 14 de maio de 2008, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008:

NOME MAT. SIAPE CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
ANT. ANT. ATUAL ATUAL
WALDELICE PINHO DA SILVA 0262497-2 S 001 DIV S

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ©1802, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020576/08-87, resolve:

Art.1° - Designar IDIOVANE LIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 1568298-4, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educagdo do Centro de Educacdo e Salde, para exercer, a fungcdo ndo gratificada de
SECRETARIO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Educagiio e Salude da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1824, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro nos processos n° 23096.001495/08-54, resolve:

Art.1° - Aplicar a penalidade de SUSPENSAQ, por 60 (sessenta) dias, no periodo de 15 de agosto de 2008 a 13 de
outubro de 2008, ao servidor MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA, matricula SIAPE n. °© 1105139-4, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Educacédo do Centro de Formacao de Professores, pela infringéncia ao inciso Ill, do
artigo 116, da Lei 8.112/90, com amparo legal, nos termos do artigo 128, da referida lei e conforme o que dispde a art.
150, inc. Il, alinea d, do Regimento Geral da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII — No. 08 — AGosT0/2008 84

N. © 1825, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015055/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento parcial (14 horas semanais) a ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n. °
2325499-6, Professor Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no
periodo de 01 de agosto de 2008 a 31 de julho de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Engenharia Agricola na
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1826, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015337/08-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ROSALIA SEVERO DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 2210295-5, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagdo de Professores, para a Unidade Académica de
Ciéncias Biolégicas da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1827, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013957/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ANSELMO RIBEIRO LOPES, matricula SIAPE n. © 1515649-2, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacgédo do Centro de Educagdo e Saude, no periodo de 01 de agosto de 2008 a 31 de julho
de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Matematica na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1828, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.029648/07-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a THALYTA DE PAULA PEREIRA LIMA, matricula SIAPE n. © 1545193-1, Professor de
1° e 2° Graus, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores, no periodo de 01 de
fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Sociologia na Universidade Federal da
Paraiba - UFPB, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1829, DE 15 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.029962/07-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SUELY DE OLIVEIRA PINHEIRO COSTA, matricula SIAPE n. ° 0337398-1, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacéo de Professores, no periodo
de 10 de margco de 2008 a 10 de setembro de 2009, para realizar Curso de Mestrado em Recursos Naturais na
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1830, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.005966/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a APARECIDO JESUINO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 0335045-1, Professor Titular,
Regime de Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 07 de junho
de 2008 a 27 de junho de 2008, participar do “12th International Conference oh Hyperbolic Problems: Theory,
Numerics, Applications”, a se realizar em North Carolina - Estados Unidos, com énus para o CNPq e sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 07 de junho de 2008.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1831, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.017510/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE n° 0338343-0,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo
de 28 de agosto de 2008 a 08 de setembro de 2008, participar do ELECTROCERAMICS X, a se realizar na University
of Manchester - UK, cidade de Manchester - Inglaterra, com dnus para o CNPq e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1832, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021196/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FLAVIO CANDIDO DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0333119-7, Desenhista-Projetista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 13 de agosto
de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1833, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015840/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE ADRIANO BEZERRA,
matricula SIAPE n°. 1114885-1, Servente de Obras, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e
Informatica, a partir de 20 de junho de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1834, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016884/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JANUSE NOGUEIRA DE
CARVALHO, matricula SIAPE n°. 1441444-7, Odontélogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no Setor de Odontologia - HUAC, a partir de 04 de julho de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1835, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.016465/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ELIANE DE SOUSA LEITE,
matricula SIAPE n°. 1115378-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacgéo de
Professores, a partir de 01 de julho de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1836, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.015253/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora NELMA MARIA OLIVEIRA
GOUVEIA, matricula SIAPE n°. 0332754-8, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 16 de junho de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1837, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019228/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor GEDEAO SATIRO SOARES,
matricula SIAPE n°. 1115963-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacéo na Dire¢do do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 28 de julho de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1838, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021465/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora SILDETE PEREIRA DE ARRUDA,
matricula SIAPE n°. 1463858-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de agosto de 2008, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1839, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021465/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
SILDETE PEREIRA DE ARRUDA, matricula SIAPE n°. 1463858-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de
agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1° da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1841, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/144/08, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOAO PESSOA DE SOUZA FILHO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacgéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°1851, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019985/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor CESAR MOREIRA GOMES, matricula SIAPE n. °©
1462469-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Emergéncia Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 31 de julho de 2008 a 01
de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1852, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019510/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 27 de julho de 2008 a 13 de agosto de
2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1853, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020524/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora DENIZE SANTOS SARAIVA LOURENCO, matricula
SIAPE n. © 1116287-1, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacd@o na Diregdo do Centro de Formacgdo de Professores, desta Universidade, no periodo de 04 de agosto de
2008 a 18 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1854, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018331/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE,
matricula SIAPE n. °© 0048556-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcao na Divisdo de Cargos e Salarios da Secretaria de Recursos Humanos, desta
Universidade, no periodo de 21 de julho de 2008 a 29 de julho de 2008, com amparo legal no que disp8e os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1855, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019750/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE,
matricula SIAPE n. © 0048556-8, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Divisdo de Cargos e Salarios da Secretaria de Recursos Humanos, desta
Universidade, no periodo de 30 de julho de 2008 a 13 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1856, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.017557/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor GERALDO ALVINO LOURENGCO, matricula SIAPE n. °
0336710-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac@o na Unidade Académica de Educacgdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 06
de julho de 2008 a 03 de setembro de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1857, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019541/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ZULEIDE MARIA SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE
n. © 0336680-2, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo no Setor de Protocolo Geral, desta Universidade, no periodo de 28 de julho de 2008 a 11 de
agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1858, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020899/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de sua mae Marilene Costa e Silva, a
servidora ROSA MARLEI COSTA E SILVA, matricula SIAPE n. © 1462474-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem -
HUAC, desta Universidade no periodo de 06 de agosto de 2008 a 20 de agosto de 2008, com amparo legal no que
dispbe o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1859, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.019893/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de seu filho Tiago Menezes Malagodi, a
servidora MARILDA APARECIDA DE MENEZES, matricula SIAPE n. © 0337395-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Sociologia e Antropologia do Centro de Humanidades, desta Universidade no periodo de 18 de julho de
2008 a 01 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1860, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012476/08-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor FRANCISCO PAULINO FILHO, matricula SIAPE n° 0333992-9, Técnico de Laboratério,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Secretaria de Projetos Estratégicos da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1861, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022177/08-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ARLETE TORRES BALBINO, matricula SIAPE n.° 0336173-8, Assistente em Administracdo, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, da funcdo de SECRETARIA DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (FG-5)
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1862, DE 21 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022177/08-21, resolve:

Art.1° - Designar PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1645250, Assistente em Administracao,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcao na Dire¢éo do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer a funcéo de SECRETARIO DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE (FG-5) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1868, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacao de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021097/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DA GUIA BEZERRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n. © 0334595-3, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacédo na Coordenacgéo de Apoio Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, desta Universidade, no periodo
de 11 de agosto de 2008 a 25 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1869, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.021491/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor PEDRO DANTAS FERNANDES, matricula SIAPE n. °
0330604-4, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais, desta Universidade, no periodo de 30 de julho de 2008 a 28 de agosto de 2008, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 1870, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022425/08-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor WESLEY DE ASSIS PEREIRA, Quimico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 08 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1871, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.013041/08-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RICARDO LOURENCO COELHO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacao de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1873, DE 25 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.002325/08-09, resolve:

Art.1° - Remover o servidor SERGIO ADRIANE BEZERRA DE MOURA, matricula SIAPE n° 1318723-4, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacg&o de Professores, para a Unidade Académica de
Saude do Centro de Educacdo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de agosto de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1874, DE 26 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022454/08-43, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANTONIO ALVES LISBOA FILHO, matricula SIAPE n° 0335448-1, Técnico em
Meteorologia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Prefeitura Universitaria, para a Dire¢do do Centro de Educacgédo e Saulde da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 26 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1875, DE 26 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.020541/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ADRIANO FERNANDES FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1358858-1, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, dentro do programa
de afastamento para Doutorado concedido através da Portaria R/SRH/N° 301, de 03/04/07, para no periodo de 01 de
outubro de 2008 a 28 de fevereiro de 2009, realizar estagio de Doutorando, na Universidade de Tras-os-Montes e Alto-
Douro, na cidade de Vila Real - Portugal, com énus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 1876, DE 26 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.017865/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARTA HELENA BURITY SERPA, matricula SIAPE n° 2308476-4, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, dentro do programa de afastamento para
Doutorado concedido através da Portaria R/SRH/N° 467, de 08/05/2007, para no periodo de 01 de outubro de 2008 a
30 de setembro de 2009, realizar estagio de Doutorando, na Universidade de Paris X, em Nanterre - Frangca, com énus
para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 1877, DE 26 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.020011/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor SINHOSINHO PORFIRIO ALEXANDRE, matricula
SIAPE n. © 0333108-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacédo na Diregdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, desta Universidade, no periodo de 04 de agosto de
2008 a 01 de dezembro de 2008, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1878, DE 26 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.018658/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de sua mée Severina Antonia da Silva, a
servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. © 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 18 de julho de 2008 a 01 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispde o Artigo 83,
§ 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1880, DE 27 DE AGOSTO DE 2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.022856/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCILIO FONTES CEZAR, matricula SIAPE n° 0336289-1, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para no periodo de 30 de agosto
de 2008 a 06 de setembro de 2008, participar da 9th International Conference on Goats, a se realizar em Queretaro -
México, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.©1881, DE 27 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/GR/183/2005 de delegag¢édo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.012335/08-09, resolve:

Art.1° - Dispensar MOACIR SOARES PORTO, matricula SIAPE n.° 0335799-4, Assistente em Administracdo, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Fisica
do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de SECRETARIO DA COORDENACAO DE GRADUACAO DA
UNIDADE ACADEMICA DE FISICA (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 24 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1882, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022654/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora CARMEN FRANCE DANTAS DE LIMA, matricula
SIAPE n. ° 0335786-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural,
desta Universidade, no periodo de 15 de julho de 2008 a 13 de agosto de 2008, com amparo legal no que dispbe os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1883, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022156/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora SILVIA WANDERLEY CIRNE, matricula SIAPE n. ©
1517731-7, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Ultrassonografia: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 19 de agosto de 2008 a 02 de setembro de
2008, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1884, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegacdo de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.022890/08-21, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ZENEIDE MEDEIROS LEAL, matricula SIAPE n° 0335199-6, Analista de Tecnologia da
Informacédo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Biblioteca Central, para o Servico de Tecnologia da Informacdo - STI/SEPLAN da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 26 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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