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N.° 672, DE 02 DE MARCO DE 2009

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no
MEMO/CFP/UFCG/030/09, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio da servidora MARIA LUCINETE FORTUNATO, matricula SIAPE n° 0338116-0, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicag¢édo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, para a Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de
Formacé&o de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 675, DE 05 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001776/09-65, resolve:

Art.1° - Designar MARIA IONEIDA RAMALHO BUENO, matricula SIAPE n.° 0334989-4, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO (FG-1) do Centro de Formagéo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 676, DE 05 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001096/09-00, resolve:

Art.1° - Designar GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matricula SIAPE n.° 1580046-4, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer, a funcdo néo gratificada de CHEFE
DA DIVISAO DE MATERIAIS do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 677, DE 05 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001098/09-54, resolve:

Art.1° - Designar SERGIO MARCELO ARAUJO BARROS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1506561-6, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer, a funcdo ndo gratificada de
SECRETARIO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentavel
do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 678, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 662, datada do dia 27 de fevereiro de 2009, que designava VANIA
SUELI GUIMARAES ROCHA, matricula SIAP'E n° 0336530-0, Professor Assistente, ~regime de trabalho Dedicac¢éo
Exclusiva, para exercer a fungdo de SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (CD-3) da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 679, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA, matricula SIAPE n.° 0336530-0, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a funcdo de SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 680, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1071433-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da funcdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (CD-4) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 681, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1071433-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, para exercer a fungdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (CD-3) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. ° 682, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar EDNALDO QUEIROGA DE LIMA, matricula SIAPE n.° 0336283-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo n&o gratificada de
COORDENADOR DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE do Centro de Satde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 686, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar EDNALDO QUEIROGA DE LIMA, matricula SIAPE n.° 0336283-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de COORDENADOR
DE GRADUACAO DO CURSO DE ODONTOLOGIA (FG-1) do Centro de Sautde e Tecnologia Rural da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 687, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar ANA CAROLINA KRUTA DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1671678-5, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE ADMINISTRACAO do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 688, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar ANA CAROLINA KRUTA DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1671678-5, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de COORDENADOR
DE GRADUACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. °© 689, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar LUZIBENIA LEAL DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1674457-6, Professor Auxiliar, regime de
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DO
CURSO DE ENFERMAGEM (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 690, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1024100-9, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, da fun¢do ndo gratificada de COORDENADOR PRO
TEMPORE DO CURSO DE FILOSOFIA do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 691, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1024100-9, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO PRO
TEMPORE DO CURSO DE FISOLOFIA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °692, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar KATIA CRISTINA RIBEIRO COSTA, matricula SIAPE n.° 1031357-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR PRO
TEMPORE DO CURSO DE GEOGRAFIA do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. °© 693, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar KATIA CRISTINA RIBEIRO COSTA, matricula SIAPE n.° 1031357-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGAO DO CURSO DE GEOGRAFIA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 694, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar THEOPHILO MOURA MACIEL, matricula SIAPE n.° 0335657-2, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo ndo gratificada de
COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE ENGENHARIA DE PETROLEO do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 695, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar THEOPHILO MOURA MACIEL, matricula SIAPE n.° 0335657-2, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Mecéanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a fungdo de COORDENADOR
DE GRADUACAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PETROLEO (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 696, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar MARIA ELITA MARTINS DUARTE, matricula SIAPE n.° 0338046-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. ° 697, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar MARIA ELITA MARTINS DUARTE, matricula SIAPE n.° 0338046-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUAQAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 698, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036484/08-54, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE MARIA GURGEL, matricula SIAPE n.° 0331033-5, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, da fun¢do de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 700, DE 09 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000939/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a DANILO JOSE AYRES DE MENEZES, matricula SIAPE n° 1356960-9, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para no periodo de 01
de abril de 2009 a 30 de julho de 2009, realizar estagio de Doutorado Sanduiche na Universidad Complutense de
Madrid - Espanha, dentro do programa PDEE/CAPES, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 701, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022328/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder a mudancga do indice de Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padréo
de vencimento, a servidora EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1620806-2, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Saude, retroagindo a 04 de junho de 2008, com amparo
legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 702, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000277/09-10, resolve:

Art. 1° - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM METODOLOGIA DO ENSINO A MARIA MONICA
DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 1659789-1, lotado (a) na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 6° da Lei n° 11.344, de
08.09.2006, com efeito, a partir de 15 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 703, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002464/09-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor TOSHIYUKI NAGASHIMA JUNIOR, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educagéo do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 704, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG N° 014/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-
Arido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 705, DE 09 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacédo de competéncia e atendendo ao que consta no MEMO N° 33 - CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LUCIANO DA SILVA MARTINS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 710, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001649/09-32, resolve:

Art.1° - Dispensar HELIO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0334665-8, Assistente em Administracgéo,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de SECRETARIO DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA MECANICA (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 711, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria R/IGR/183/2005 de delega¢do de competéncia e atendendo ao que consta no
processo n° 23096.001649/09-32, resolve:

Art.1° - Designar HELIO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0334665-8, Assistente em Administragéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica
de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de SECRETARIO DA COORDENACAO DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE FiSICA (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 712, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.035624/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidlor ROBERTO DE CARVALHO
GOMES, matricula SIAPE n°. 0335484-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Divisdo de Infra-Estrutura e Servigos Gerais - HUAC, a
partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 713, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035717/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ROSICLER MARIA VITAL
ARRUDA, matricula SIAPE n°. 0332550-2, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de
Humanidades, a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 714, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035423/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora FRANCISCA CONSTANTINA DA
SILVA ARAUJO, matricula SIAPE n°. 0336525-3, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Coordenagdo do PEASE, a partir de 15 de dezembro de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°© 715, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035806/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor IVO DA SILVA TAVARES,
matricula SIAPE n°. 0334672-1, Auxiliar em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades,
a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 716, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.035458/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO IlI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO DE ASSIS
BRASILEIRO FILHO, matricula SIAPE n°. 0335078-7, Técnico em Mecéanica, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, a partir de 16 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 717, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035630/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora JULIANA CAVALCANTE
HOLANDA, matricula SIAPE n°. 1535312-3, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Farmécia - HUAC, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 718, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035466/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JOSENITA RAMOS DE ARAUJO,
matricula SIAPE n°. 0337286-1, Relag6es Publicas, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Sistemas e Computagdo do Centro de Engenharia Elétrica e
Informética, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°© 719, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035504/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora LEOCADIA MARIA LIMA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1145318-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade de Educacgédo Infantil, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 720, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035364/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JURANDIR QUEIROZ MACIEL,
matricula SIAPE n°. 1115750-8, Técnico em Eletroeletronica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 721, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035420/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor CLAUDIO ANTONIO DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0332389-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia
Elétrica e Informéatica, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 722, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035883/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora AVELINA DO NASCIMENTO,
matricula SIAPE n°. 0335501-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pr6-Reitoria de Ensino, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 723, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002658/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA
SOUSA, matricula SIAPE n. © 1116004-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Diregdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade, no periodo de 09 de fevereiro de 2009 a 23 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 724, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002004/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARIA DO ROSARIO COURA DE ASSIS, matricula
SIAPE n. © 0336887-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade, no periodo de 14 de janeiro de 2009 a 12 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 725, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002005/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor RAIMUNDO LUCAS DA SILVA, matricula SIAPE n. °
0335181-3, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade, no periodo de 01 de fevereiro de 2009 a 11 de
fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°c 727, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035417/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITAGCAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ZENEIDE MEDEIROS LEAL,
matricula SIAPE n°. 0335199-6, Analista de Tecnologia da Informagdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Servigo de Tecnologia da Informagé&o, a partir de 15 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 728, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036404/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora VERA LUCIA DIAS DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 0332393-3, Técnico em Economia Doméstica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade de Educacéo Infantil, a partir de 23 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 729, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035411/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacido Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor VALERIANO SOARES AZEVEDO,
matricula SIAPE n°. 1117380-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Diretoria Médico-Assistencial - HUAC, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 730, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035425/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO IlI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARCIA MARINHO SILVA,
matricula SIAPE n°. 1630532-7, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no Nucleo de Inovacado e Transferéncia Tecnoldgica, a partir de 15 de dezembro de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 731, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035905/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora CLEIDE DOS SANTOS, matricula
SIAPE n°. 0336162-2, Desenhista-Projetista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 732, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035827/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora DALVANETE FERNANDES
GAMA, matricula SIAPE n°. 0331581-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro
de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 733, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035850/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARICE PEREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0336429-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5° 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 734, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035996/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora VERA LUCIA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 0332595-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computag¢éo do Centro de Engenharia
Elétrica e Informéatica, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 735, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000659/09-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ASSISTENTE | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE A DENIZE NOBREGA PIRES,
Matricula SIAPE n° 2573811-7, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de
11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a
Resolucéo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 26 de janeiro de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 736, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035705/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0333369-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Editora Universitaria, a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 737, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035955/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor CARLOS ROBERTO MARQUES,
matricula SIAPE n°. 1113115-1, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 18 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, §8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 738, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor ANTONIO JOSE DA SILVA, matricula SIAPE n° 0336520-2, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Unidade Académica de Matematica e Estatistica, para a Coordenacdo de Controle Académico da Pro-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 739, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036613/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO BERNARDO DIAS,
matricula SIAPE n°. 0333140-5, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no Setor de Raios X - HUAC, a partir de 30 de dezembro de 2008, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 740, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000414/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ILA BEZERRA LEMOS, matricula SIAPE n. °© 1117270-
1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacé@o na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 16 de fevereiro de 2009 a 23 de fevereiro de
2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°741, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor JOSE LUIZ FERREIRA, matricula SIAPE n° 0337206-3, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, para a Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 742, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio da servidora ANA CELIA RODRIGUES ATHAYDE, matricula SIAPE n° 0337154-7,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com exercicio na Dire¢cdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para a Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 743, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001477/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSINALDO VITORIO SOUZA VIANA, matricula
SIAPE n. ° 1420635-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 03 de fevereiro de 2009
a 09 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

OSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 744, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001472/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua mae Severina Antonia da Silva, a
servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. © 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade no periodo de 30 de janeiro de 2009 a 21 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que disp6e o Artigo
83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 745, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035422/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO CARMELO MELO
COUTINHO, matricula SIAPE n°. 0336675-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro
de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 746, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002456/09-10, resolve:

Art.1° - Dispensar HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n.° 1572147-5, Contador, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude, da
funcdo de GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (FG-2) do Centro de Educagdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 747, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002456/09-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor HONORIO PATRICIO NETO, matricula SIAPE n° 1572147-5, Contador, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Educacgédo
e Saude, para a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 748, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035430/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrédo de vencimento atuais, ao servidor MANOEL RODRIGUES PAULO,
matricula SIAPE n°. 0331049-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Procuradoria Juridica, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 03 — MARC0/2009 18|

N.° 749, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035522/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO TAVARES ALEIXO,
matricula SIAPE n°. 0335838-9, Assistente de Tecnologia da Informagdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 751, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035539/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ADALBERTO BARBOSA,
matricula SIAPE n°. 1475193-1, Técnico em Arquivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Biblioteca Central, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art.
50, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 752, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036243/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ANA PAULA DE VASCONCELOS
COURA, matricula SIAPE n°. 1535278-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro
de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 22 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 753, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035151/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO DE SOUSA LIMA,
matricula SIAPE n°. 0293624-9, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formagdo de Professores, a partir de 11 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 754, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035246/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO REIS DOS ANJOS,
matricula SIAPE n°. 0335694-7, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacéo de Professores, a partir de 12 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 755, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035155/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO GONCALVES
FERREIRA, matricula SIAPE n°. 0333686-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formagdo de Professores, a partir de 11 de dezembro de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 756, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036619/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora CARMINA ROLIM ALVES,
matricula SIAPE n°. 0337938-6, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Formagdo de Professores, a partir de 30 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 757, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035179/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora DARISMAR AFONSO QUERINO
ALVES, matricula SIAPE n°. 0332839-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacao de Professores, a partir
de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 758, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035159/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora MARIA VIEIRA VERAS, matricula
SIAPE n°. 0332847-1, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formagédo de Professores, a partir
de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 759, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035213/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor DEUSDEDIT PEREIRA COSTA,
matricula SIAPE n°. 0333690-3, Operador de Maquina Copiadora, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de
Professores, a partir de 12 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 760, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035157/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora MARIA DE LOURDES SANTANA
GONGCALVES, matricula SIAPE n°. 0336809-1, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de
Formagédo de Professores, a partir de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 761, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035236/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARTA MARIA DE ANDRADE,
matricula SIAPE n°. 0332840-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores, a partir de 12 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 762, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035154/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora GERUZA RIBEIRO MACAMBIRA
GUEDES, matricula SIAPE n°. 0333609-1, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Formacdo de Professores, a partir
de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 763, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035518/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOAO PEREIRA LEITE, matricula
SIAPE n°. 0333677-6, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Formacgdo de Professores, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, §§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 764, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035231/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARCIA NAZARE LIRA
ANDRIOLA, matricula SIAPE n°. 1115539-4, Técnico em Arquivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores, a partir de 12 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 765, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035267/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA DANTAS
LEITE E SOUSA, matricula SIAPE n°. 0336236-0, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacgdo de Professores, a partir de 12 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 766, DE 10 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035476/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO
DE MENESES, matricula SIAPE n°. 0333587-7, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Formacgdo de Professores, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 775, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035160/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA MONTEIRO
DE LIMA, matricula SIAPE n°. 0335090-6, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacgdo de
Professores, a partir de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 776, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035780/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiIVEL DE CAPACITACAO | para o NiVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA PINHEIRO
SANTOS E BORGES, matricula SIAPE n°. 0334800-6, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacédo de
Professores, a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°c 777, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035149/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ERONILDO ARAUJO XAVIER,
matricula SIAPE n°. 0336537-7, Pedreiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Direcao do Centro de Formagdo de Professores, a partir de 11 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 778, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035163/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora EDNA DINIZ BRASILEIRO
ABRANTES, matricula SIAPE n°. 0333681-4, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Formagao de Professores, a partir
de 11 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 779, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035521/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO DE ASSIS, matricula
SIAPE n°. 0333685-7, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcdo na Direcdo do Centro de Formacgao de Professores, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos
Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 780, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035507/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA LUCIA PEREIRA,
matricula SIAPE n°. 0334801-4, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacgdo de Professores, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 781, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036350/08-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor PAULO DE TARSO FONSECA VIEIRA, matricula SIAPE n° 0335449-9, Auxiliar em
Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Reitoria da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 05 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 782, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000155/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo (Prefeito), com base no art. 94, inciso Il, da Lei
8.112/90, o servidor LEONID SOUZA DE ABREU, matricula SIAPE n° 1636165-1, Professor Auxiliar, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias
da Vida do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, sem Onus para a
UFCG, a partir de 01 de janeiro de 2009, com amparo legal no Art. 94, inciso Il, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 783, DE 11 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO FARIAS LEAL, matricula SIAPE n.° 0338008-2, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a fun¢cdo de SUB-PREFEITO
UNIVERSITARIO — CAMPUS CAMPINA GRANDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11
de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da ta de sua publicacédo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 784, DE 11 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar JOSE EDILSON DE AMORIM, matricula SIAPE n.° 0335599-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a funcdo ndo gratificada de PRO-REITOR DE
EXTENSAO da Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 785, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036217/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora ANDREIA VILMA DE ARAUJO
PEREIRA, matricula SIAPE n°. 0336188-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a
partir de 22 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 786, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001922/09-65, resolve:

Art.1° - Designar JOSE DE ARIMATEIA CRUZ GUEDES, matricula SIAPE n.° 1544886-8, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéio do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de SECRETARIO DA COORDENACAO DE
POS-GRADUAGCAO EM ZOOTECNIA (FG-8) do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 19 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 787, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002066/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora EDNA GOMES DE SOUZA, matricula SIAPE n. °
1512775-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacé@o na Divisdo de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade,
no periodo de 06 de fevereiro de 2009 a 10 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 788, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000821/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANA BEATRIZ MELO GADELHA
SARMENTO, matricula SIAPE n. © 1212007-1, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade no periodo
de 16 de janeiro de 2009 a 15 de maio de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 789, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/CFP/UFCG/029/09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DOUGLAS FREGOLENTE, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do
Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©790, DE 11 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢cdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 016/2009 - CH-UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CLEYDSTONE CHAVES DOS SANTOS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Letras do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 791, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor ARLINDO JOSE BAZANTE, matricula SIAPE n° 2210280-7, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na
Dire¢do do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para a Reitoria da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°792, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor EDUARDO SERGIO SOUSA MEDEIROS, matricula SIAPE n° 0334670-4,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Procuradoria Juridica, para a Comissdo Permanente de Processos Administrativo-Disciplinares - CPPRAD
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 793, DE 12 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar JOSE LEONIDAS MACIEL DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0337789-8, Analista de Tecnologia da
Informacéo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Reitoria,
para exercer, a fungéo nao gratificada de GERENTE GERAL DO SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - STI
da Secretaria de Planejamento da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 794, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035675/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor LUIZ CARLOS VIEIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0334763-8, Montador- Soldador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 795, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027524/07-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE ILO SOARES, matricula
SIAPE n°. 1114890-8, Auxiliar Operacional, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 17 de janeiro de 2009, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 796, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001130/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor PAULO JORGE PEREIRA ZILLI,
matricula SIAPE n°. 0332063-2, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 04 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°,
88 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 797, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034804/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor LUIZ ANTONIO COELHO DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1489293-4, Economista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lota¢éo na Dire¢do do Centro de Educacéo e Salde, a partir de 08 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 798, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035889/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor LUALDIR MARQUES, matricula
SIAPE n°. 0333163-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, a partir de 18 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 799, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035099/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora LIGIANE CARVALHO DE
ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1356860-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 28 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 800, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002077/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora LENY CELIA SIMPLICIO DE
SANTANA, matricula SIAPE n°. 0334024-2, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade de Educacéo Infantil, a partir de 12 de fevereiro
de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 801, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001950/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JOSENILDA GUEDES DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0336212-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 25 de fevereiro de 2008, com amparo legal
nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 802, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002145/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE NOGUEIRA SOBRINHO,
matricula SIAPE n°. 0330400-9, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 12 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 803, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor ANTONIO FARIAS LEAL, matricula SIAPE n° 0338008-2, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Prefeitura
Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 805, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002247/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, a servidora IOLANDA GUEDES DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 1113649-7, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo no Centro Cirargico: Enfermagem - HUAC, a partir de 13 de fevereiro de 2009, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 806, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035592/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora IEDA GOMES DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 1360207-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 27 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 808, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035687/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora EZIMAR PATRICIO, matricula
SIAPE n° 0338213-1, Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art.
50, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 809, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001134/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ESTEFANIA QUEIROGA DE
SANTANA E ALENCAR, matricula SIAPE n°. 1115142-9, Odont6logo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcéo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir
de 04 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 810, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002174/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA DA SILVA
BARBOSA, matricula SIAPE n°. 0335847-8, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro
de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 12 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 811, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035880/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE ARNALDO PAULINO
DANTAS, matricula SIAPE n°. 0267460-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Histdria e Geografia do Centro de Humanidades, a partir de 18
de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 812, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001297/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA EUNICE VILLARIM DE
FARIAS LEITE, matricula SIAPE n°. 0334718-2, Zootecnista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério Agro-ambiental da Unidade Académica de Engenharia
Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 05 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art.
5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 813, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035516/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA ERCILIA DANTAS DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1116272-2, Cozinheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 16 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 814, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001837/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DO SOCORRO ROCHA
COSTA, matricula SIAPE n°. 0335540-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, a partir de 10 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 815, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000464/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DO CARMO SILVA
RIBEIRO, matricula SIAPE n°. 1420807-3, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de janeiro de 2009,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 816, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033068/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacido Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO CARMO RODRIGUES
FREITAS, matricula SIAPE n°. 1115442-8, Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacgao de Professores, a partir de 27 de janeiro de 2009,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©817, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035831/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO CARMO CARNEIRO,
matricula SIAPE n°. 0333115-4, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no PEASA — Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 818, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036342/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DE FATIMA LIMA,
matricula SIAPE n°. 0331748-8, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educagéo do Centro de Humanidades, a partir
de 23 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 819, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001328/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor WELLINGTON BARBOSA
FERNANDES, matricula SIAPE n°. 0336457-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro
de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 05 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 820, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035755/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora AMELIA EDNEUSA PEREIRA
ARRUDA, matricula SIAPE n°. 0333959-7, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, a partir de 17
de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 821, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035945/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora EDITE DA SILVA, matricula SIAPE
n°. 0336253-0, Datilografo de Textos Graficos, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 18 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, §§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 822, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001124/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor CICERO LIAL DE BRITO,
matricula SIAPE n°. 0335869-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais, a partir de 04 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 823, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000881/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a HUMBERTO ALVES DA SILVA,
matricula SIAPE n. °© 0334022-6, Eletricista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, no periodo de 01 de margo de 2009 a 30 de abril de 2009, com
amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 824, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, matricula SIAPE n° 1039705-0, Técnico em
Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, para a Divisdo de Direitos e Deveres da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 825, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036393/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ALESSANDRO FRANCISCO DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°. 1117508-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais, a partir de 23 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 826, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035862/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DE FATIMA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 0332175-2, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacao do Centro
de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.c 827, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000593/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora MARIA DAS NEVES PORTO DE
ANDRADE, matricula SIAPE n°. 3126538-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Médicos - HUAC, a partir de 23 de janeiro de 2009, com amparo legal nos
Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 828, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035561/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DA GUIA NUNES DE
LIMA, matricula SIAPE n°. 0334596-1, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 829, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001174/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora SONIA MARIA BARBOSA DE
SOUZA, matricula SIAPE n°. 1117373-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagao na Ala E: Médicos - HUAC, a partir de 04 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art.
59, §§ 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 830, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036617/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora TAMARA BEZERRA DE MELO,
matricula SIAPE n°. 0337250-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢@o na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, a partir de 30 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 831, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035808/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora VERONICA MARIA RODRIGUES
NOBREGA, matricula SIAPE n°. 0331591-4, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Humanidades, a partir de 17 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 832, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002153/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor UILSON GAUDENCIO DE
QUEIROZ, matricula SIAPE n°. 0708359-7, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratdrio de Analises Clinicas - HUAC, a partir de 12 de fevereiro de
2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 833, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035931/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora NILCIETE RAMOS DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 0332926-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Servi¢o Social - HUAC, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art.
50, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 834, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035860/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora VIOLETA DE LOURDES JANSEN
DE MEDEIROS, matricula SIAPE n°. 1088442-2, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia de Materiais do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 835, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035818/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor JOSE THADEU BULCAO BORBA,
matricula SIAPE n°. 0335099-0, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitéria, a partir de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art.
50, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 836, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035519/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA JOSE DE OLIVEIRA I,
matricula SIAPE n°. 0048557-6, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 837, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036505/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA NEUSA DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 1116420-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 29 de dezembro de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 838, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036058/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JOSENILDA DA SILVA
TRAVASSOS, matricula SIAPE n°. 0332357-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacao do Centro
de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 19 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 839, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035353/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO I, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora SUELI FARIAS CASTRO DA
CUNHA, matricula SIAPE n°. 0333316-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, a partir de 15 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 840, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000285/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora FRANCISCA HENRIQUE DAS
CHAGAS, matricula SIAPE n°. 0333431-5, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 15 de janeiro de 2009, com amparo legal nos
Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 841, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034339/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ELITA PEREIRA BARBOSA,
matricula SIAPE n°. 1420680-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem, a partir de 28 de dezembro de 2008, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 842, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no MEMO N° 025/2009 - CH-UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MADSON GOIS DINIZ, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacio Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 843, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001829/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 0336633-1, Engenheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Coordenacédo do PEASE, a partir
de 10 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 844, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002930/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora LiIGIA DA COSTA BARROS,
matricula SIAPE n°. 0335899-1, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais, a partir de 19 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 845, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035638/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora EMILIA GOMES COSTA,
matricula SIAPE n°. 0335412-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, a
partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 846, DE 12 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001113/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JOANA GOMES DINIZ SILVA,
matricula SIAPE n°. 1460221-9, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no Hospital Veterinario do centro de Salude e Tecnologia Rural a partir de 04 de
fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 847, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000037/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor GLENNY BRASIL GURGEL, matricula SIAPE n°. 1312572-7, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 05 de janeiro de
2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 848, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000766/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
DANIELLA CIBELE BEZERRA, matricula SIAPE n°. 1671644-1, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semi-Arido, a partir de 29 de janeiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, §§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 849, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000871/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
LUCIANO DA CUNHA FARIAS, matricula SIAPE n°. 1677702-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Dire¢do do Centro de Educagéo e Saude, a
partir de 02 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 850, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000908/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matricula SIAPE n°. 1580046-4, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, a partir de 02 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, §§ 2° e
39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 851, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002238/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrao de vencimento, ao servidor
EDVANILDO DAVID DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 0337945-9, Auxiliar de Mecénica, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo no Laboratério de Construgdes Rurais e Ambiéncia
da Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 13 de
fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 852, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002931/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 08% (oito por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LIGIA DA COSTA BARROS, matricula SIAPE n°. 0335899-1, Auxiliar em Administracéo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 19 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°,
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 853, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002314/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora NEIDE MARIA FRADE RICARTE, matricula SIAPE n°. 0336149-5, Técnico em Assuntos Educacionais,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Formacéo de Professores, a partir de 13 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 854, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036482/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA, matricula SIAPE n°. 1460223-5, Técnico de Laboratorio, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcao do Centro de Formagao
de Professores, a partir de 26 de dezembro de 2008, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 855, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016461/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a LENIMAR COSTA LOPES DA SILVA ,
matricula SIAPE n. © 0706949-7, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade de Educacéo Infantil, no
periodo de 01 de margo de 2009 a 31 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91
e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 856, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 024/2009 — CH-UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA CRISTINA LEANDRO DE PAIVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacédo do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 857, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.032246/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO il (TRES) A
WILSON WOUFLAN SILVA, Matricula SIAPE n° 0338111-9, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Biologicas
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito,
para fins de intersticio, a partir de 21 de agosto de 2007, e efeitos financeiros, a partir de 14 de novembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 858, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de competéncia e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.003632/09-54, resolve:

Art.1° - Dispensar JAIME ALVES BARBOSA SOBRINHO, matricula SIAPE n.° 0337185-7, Professor Associado, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 859, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003632/09-54, resolve:

Art.1° - Designar CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, matricula SIAPE n.° 6338063-1, Professor Titular, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pré-tempore, a
fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-
1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ° 860, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/CFP/UFCG/041/09, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA DE LOURDES DIONiZIO SANTOS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na EscolaTécnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacéo
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 861, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003366/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ANTONIA LIS DE MARIA MARTINS TORRES,
matricula SIAPE n. °© 1460172-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Formagédo
de Professores, desta Universidade, no periodo de 07 de dezembro de 2008 a 04 de fevereiro de 2009, com amparo
legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 862, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002935/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA LAURICELIA CAMARA GONCALVES,
matricula SIAPE n. © 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 12 de fevereiro de
2009 a 19 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 863, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002380/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora JOSIRENE DA SILVA HENRIQUE BARBOSA,
matricula SIAPE n. ° 0333313-1, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 27 de janeiro de 2009 a 27 de
margo de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 864, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002603/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu Filho Thiago G. de Oliveira, a
servidora ROSINETE SILVA BORGES, matricula SIAPE n.° 0336775-2, Contador, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Humanidades, desta Universidade,
no periodo de 05 de fevereiro de 2009 a 06 de mar¢co de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da
Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 865, DE 13 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 645, datada do dia 27 de fevereiro de 2009, que designava ROSSANA
RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 0336377-3, Assistente em Administragcdo, regime de trabalho T-40, para
exercer a funcdo de SECRETARIA DA SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 866, DE 13 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0336377-3, Assistente em Administracao,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o na Secretaria dos Orgaos
Deliberativos Superiores, para exercer a funcdo néo gratificada de SECRETARIA DA SECRETARIA DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR — SODS da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 867, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002937/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA DE FATIMA SANTOS, matricula SIAPE n. ©
1466086-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 15 de fevereiro de 2009 a 24 de
fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 868, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003236/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora HELEN BATISTA SILVA, matricula SIAPE n. °
1460162-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢@o na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no dia 18 de fevereiro de 2009,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 869, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003316/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora DIANA CUNHA DE ARAUJO, matricula SIAPE n. ©
1440645-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacéo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 26 de fevereiro de 2009 a 04 de
margo de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 870, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002921/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor LUIZ CARLOS FROEDER, matricula SIAPE n. °
0337901-7, Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro
de Tecnologia e Recursos Naturais, desta Universidade, no periodo de 18 de fevereiro de 2009 a 18 de maio de 2009,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°871, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002589/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CRISTIANE FRANCISCA DA COSTA, matricula
SIAPE n. © 1543831-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educac&do do Centro de Educacdo e Saude, desta
Universidade, no periodo de 06 de fevereiro de 2009 a 06 de maio de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 872, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001884/09-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOAO BATISTA BEZERRA, matricula SIAPE n° 0334897-9, Assistente em Administracéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Educacao do Centro de Humanidades, para a Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 873, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.034651/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Ill (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A MARISA NOBREGA RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 0338088-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Arte e Midia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 03 de dezembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 05 de dezembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 874, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.030826/08-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
ARIOSVALDO ALVES BARBOSA SOBRINHO, Matricula SIAPE n° 0338052-0, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluc¢do n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 15 de dezembro de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 875, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004568/09-76, resolve:

Art.1° - Dispensar ALOYSIO RODRIGUES DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 0336956-9, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formagao de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 876, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004568/09-76, resolve:

Art.1° - Designar HENALDO MORAES GOMES, matricula SIAPE n.° 0338037-6, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacéo de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formagc&o de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 877, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004369/09-32, resolve:

Art.1° - Designar INACIO ANDRADE TORRES, matricula SIAPE n.° 0335303-4, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Escola Técnica
de Saude do Centro de Formacdo de Professores, para exercer, a fungdo ndo gratificada de COORDENADOR
PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL da Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de
Formacgéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 878, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001059/09-76, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCIO DE MATOS CANIELLO, matricula SIAPE n° 0336939-9, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para a Unidade Académica de Educagdo do
Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 09 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 879, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004990/09-09, resolve:

Art.1° - Dispensar JUAREZ BENIGNO PAES, matricula SIAPE n.° 0336984-4, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Sadde e Tecnologia Rural, da fungio de COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO
DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e Tecnologia Rural da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 880, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004990/09-09, resolve:

Art.1° - Designar JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n.° 1247822-7, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de
COORDENADORA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS FLORESTAIS (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA FLORESTAL do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 10 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 881, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002261/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude ao servidor JOAO DE DEUS QUIRINO, matricula SIAPE n. ©
0332875-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagéao de Professores, desta
Universidade, no periodo de 09 de fevereiro de 2009 a 10 de mar¢co de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©882, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002656/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saldde ao servidor JOSE LUIZ DE SOUZA lIl, matricula SIAPE n. ©
0337069-9, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na
Sub-Prefeitura Universitaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, desta Universidade, no periodo de 16 de fevereiro
de 2009 a 23 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 883, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002161/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ZULEIDE MARIA SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE
n. ° 0336680-2, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Setor de Protocolo Geral, desta Universidade, no periodo de 11 de fevereiro de 2009 a
12 de marco de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 884, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.004028/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude a servidora GESIRA SOARES DE ASSIS FLORENTINO, matricula
SIAPE n. © 1145919-9, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 02 de marco de 2009 a 30 de maio de 2009,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 885, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004383/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor ROBERTO MENDOZA, matricula SIAPE n. © 1169295-
1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Administra¢éo e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 03 de janeiro de 2009 a 03 de mar¢o de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 886, DE 13 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.036643/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, Matricula SIAPE n° 0338372-3, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolug&o n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 16 de novembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 03 — MARC0/2009 49|

N.c 887, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025938/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: FATIMA DA ASSUNCAO DIAS RAMOS ALCANTARA
Mat. SIAPE: 0332964-8

Cargo: Assistente Social

Lotacdo: Servigo Social - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 888, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031279/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: GERALDA BEZERRA CAETANO ALVES
Mat. SIAPE: 0333136-7

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Lotagédo: PRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 889, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020220/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARY ELIZABETH DA SILVEIRA PAZ BRAGA
Mat. SIAPE: 0334450-7

Cargo: Assistente em Administracdo

Lotag&o: Biblioteca Central

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 890, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019338/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JEOVACI JOSE DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0334334-9

Cargo: Assistente em Administragéo
Lotagdo: DCSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 891, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029248/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOAO ALVES DO NASCIMENTO
Mat. SIAPE: 0336718-3

Cargo: Servente de Limpeza

Lotagdo: UAEQ-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 892, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018491/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 03/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: PATRICIA GEORGIA OLIVEIRA DINIZ
Mat. SIAPE: 1420823-5

Cargo: Técnico de Laborat6rio

Lotacéo: Laboratdrio de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 893, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018348/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: SILVANA ALVES OLEGARIO
Mat. SIAPE: 1421114-7

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotag&o: Pediatria: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 894, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019218/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 14/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ACRISSIA AGRA DE MELO
Mat. SIAPE: 1421119-8

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: Ala A: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 895, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019215/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JANAINA PEREIRA TRAVASSOS RAMOS

Mat. SIAPE: 1422386-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 896, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019061/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ARLINDO VIEIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0336709-4

Cargo: Continuo

Lotagdo: UAEC-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 897, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021671/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: RAIMUNDO PAULO DE ALMEIDA

Mat. SIAPE: 0336776-1

Cargo: Auxiliar em Administracéo

Lotag&o: Coordenacéo de Apoio Estudantil - PRAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 899, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021970/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ACACIO DANTAS DO NASCIMENTO
Mat. SIAPE: 0336884-8

Cargo: Continuo

Lotacdo: Secretaria - UAEAg - CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 900, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017696/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 07/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: LEONICE ALVES PEQUENO

Mat. SIAPE: 1420404-3

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacéo: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 901, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027447/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA
Mat. SIAPE: 1422845-7

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 902, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022198/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: WILMA FERNANDES DE ARAUJO
Mat. SIAPE: 0336630-6

Cargo: Assistente em Administracdo
Lotag&o: UAL-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 903, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020205/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: GERTRUDES PIRES DUTRA DO NASCIMENTO
Mat. SIAPE: 1423119-9

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Pediatria: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 904, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019996/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 09/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: CLAUDIA MARCELINA BARBOSA SOBRAL
Mat. SIAPE: 1423122-9

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: Pediatria: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 905, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029898/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ANGELA CRISTINA CAVALCANTE
Mat. SIAPE: 0336691-8

Cargo: Assistente em Administragdo
Lotagéo: UAF-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 906, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036550/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE ADRIANO BEZERRA
Mat. SIAPE: 1114885-1

Cargo: Servente de Obras
Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 907, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001670/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: SONIA MARIA BARBOSA DE SOUZA
Mat. SIAPE: 1117373-2

Cargo: Médico

Lotagdo: Ala E: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 908, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001725/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 08/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: RENATA SUENIA ALVES
Mat. SIAPE: 1577784-5

Cargo: Assistente em Administracao
Lotagédo: PRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 909, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001951/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 13/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO
Mat. SIAPE: 1008700-0

Cargo: Continuo

Lotagéo: DDD-PRH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 910, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011128/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 10/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE GENUINO DE MELO
Mat. SIAPE: 0336712-4

Cargo: Servente de Obras
Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°911, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016595/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA

Mat. SIAPE: 0336858-9

Cargo: Assistente em Administragéo

Lotagdo: Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 912, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017262/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JADIELSON DOS SANTOS PORTO

Mat. SIAPE: 1420669-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 913, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017463/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ORLANDO ONOFRE DE SOUZA
Mat. SIAPE: 0333123-5

Cargo: Auxiliar de Mecénica

Lotag&o: DCEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 914, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013380/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MOISES FERREIRA DE SOUSA
Mat. SIAPE: 0336772-8

Cargo: Almoxarife

Lotagdo: PRAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 915, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015547/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 1420674-7

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 916, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019810/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: NEY ROBSON ARAUJO TAVARES
Mat. SIAPE: 0338399-5

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéo
Lotacdo: Servigo de Tecnologia da Informacéo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°©917, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017461/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: FLAVIO CANDIDO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0333119-7

Cargo: Desenhista-Projetista
Lotag&o: DCEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 918, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018131/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: CLAUDENOR ARAUJO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0336687-0

Cargo: Técnico de Laboratorio

Lotagdo: UAMG-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 919, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016606/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 14/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ANA VIRGINIA DE ALMEIDA MACEDO
Mat. SIAPE: 1421045-1

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 920, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018140/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO CARMELO MELO COUTINHO
Mat. SIAPE: 0336675-6

Cargo: Assistente em Administracao

Lotagdo: UAMG-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 921, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016605/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 08/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ALCILENE LIMA ARAUJO

Mat. SIAPE: 1420620-8

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 922, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014955/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOAO MORAIS FELIX
Mat. SIAPE: 0334076-5
Cargo: Servente de Limpeza
Lotagdo: UAEC-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 923, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016602/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ANA PAULA DE SOUZA BARBOSA SILVA
Mat. SIAPE: 1422536-9

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Pediatria: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 924, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019636/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 03/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: LUCIANO FRANCISCO DE SOUZA

Mat. SIAPE: 1420885-5

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacéo: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 925, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019602/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 21/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES

Mat. SIAPE: 1422370-6

Cargo: Médico

Lotacdo: Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 926, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014040/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 09/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: LUCYENNE RIBEIRO AGRA
Mat. SIAPE: 1421210-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: Farmécia - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 928, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016054/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 25/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ELENICE DE AQUINO MENDONGCA
Mat. SIAPE: 1153906-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacéo: Farmécia - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 929, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014393/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 11/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 1421886-9

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: Ala A: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 930, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012794/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ROSINETE SILVA BORGES
Mat. SIAPE: 0336775-2

Cargo: Contador

Lotagéo: DCH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 931, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017748/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: PEDRO FRANCISCO ALVES
Mat. SIAPE: 0334678-0

Cargo: Auxiliar em Administracéo
Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 932, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017751/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE EDUARDO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0336716-7

Cargo: Auxiliar em Administragéo
Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 933, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016640/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 03/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ELITA PEREIRA BARBOSA

Mat. SIAPE: 1420680-1

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotag&o: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 934, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018087/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: SEVERINO ALVES DE LUCENA FILHO
Mat. SIAPE: 0336715-9

Cargo: Servente de Limpeza

Lotagdo: UAEC-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 935, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.010244/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 03/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: LEOCADIA MARIA LIMA DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 1145318-2

Cargo: Médico

Lotag&o: UEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 936, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018141/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE ALEXANDRE DA SILVA

Mat. SIAPE: 0333191-0

Cargo: Operador de Maquina de Construgéo Civil
Lotagdo: UAMG-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 937, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017252/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 10/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: VILMA OLIVEIRA FARIAS

Mat. SIAPE: 1421240-2

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 938, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018172/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 17/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: EURILANIA ALEXANDRE DE FREITAS
Mat. SIAPE: 1423104-1

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 940, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033829/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 02/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO
Mat. SIAPE: 0336795-7

Cargo: Vigilante

Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 941, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036424/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 02/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: CONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO
Mat. SIAPE: 0336768-0

Cargo: Assistente Social

Lotacdo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 942, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036425/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 03/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCA TEODORO NOBRE FERNANDES
Mat. SIAPE: 1142961-3

Cargo: Médico

Lotacdo: DCCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 943, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000083/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 02/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE LOURDES SANTANA GONCALVES
Mat. SIAPE: 0336809-1

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Lotag&o: UAL-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 944, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027941/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: SONIA MARIA DE FARIAS
Mat. SIAPE: 0336671-3

Cargo: Assistente em Administracdo
Lotagdo: DCCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 945, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027942/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ZILDARC GONGALVES JORDAO
Mat. SIAPE: 0334366-7

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 946, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002806/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2008, a (0) servidor (a):

Nome: WELLINGTTON LUCENA BANDEIRA
Mat. SIAPE: 0336643-8

Cargo: Assistente em Administracao
Lotagdo: UAHG-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 947, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002808/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MANOEL GERALDO DE SOUZA
Mat. SIAPE: 0403607-5

Cargo: Técnico de Laborat6rio

Lotag&do: UAHG-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 948, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000599/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: JOAO JOSE DE OLIVEIRA FILHO II
Mat. SIAPE: 1117290-6

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotag&o: CAESE: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 949, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036547/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE LOURDES ARAUJO SILVA
Mat. SIAPE: 0333124-3

Cargo: Servente de Limpeza

Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 950, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036480/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2008, a (0) servidor (a):

Nome: CICERO PEREIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0335718-8

Cargo: Servente de Limpeza
Lotagdo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 951, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000601/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA BETANIA LIRA

Mat. SIAPE: 1116918-2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotagdo: CAESE: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 952, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000600/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: LUCIANA MORECI ARCANJO BRASILEIRO
Mat. SIAPE: 1116735-0

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotag&o: CAESE: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 953, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000271/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCO SEVERO DE MACEDO
Mat. SIAPE: 1114903-3

Cargo: Marceneiro

Lotacéo: Setor de Manutencgéo - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 954, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036473/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA ALCANTARA DOS SANTOS
Mat. SIAPE: 1115797-4

Cargo: Técnico em Quimica

Lotagdo: UACEN-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 955, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036476/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MONICA ANDRADE DE MATOS
Mat. SIAPE: 1115184-4

Cargo: Técnico de Laborat6rio

Lotagdo: UACEN-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 956, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000164/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ANTONIA MOREIRA DE FIGUEREDO
Mat. SIAPE: 0332838-2

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 957, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036471/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA AQUINO E SILVA
Mat. SIAPE: 0332846-3

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Lotagdo: ETSC-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 958, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036474/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARTA MARIA DE ANDRADE
Mat. SIAPE: 0332840-4

Cargo: Assistente em Administracao
Lotagdo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 959, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036470/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: NALEIDA DE FATIMA BRAGA DE LIRA
Mat. SIAPE: 0332841-2

Cargo: Assistente em Administragao

Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 960, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036461/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOAQUIM NOGUEIRA DE ANDRADE
Mat. SIAPE: 0332833-1

Cargo: Motorista

Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 961, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036468/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA VIEIRA VERAS
Mat. SIAPE: 0332847-1
Cargo: Telefonista

Lotagdo: UACEN-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 962, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036475/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JANILDA NOGUEIRA VILANTE
Mat. SIAPE: 0332835-8

Cargo: Assistente em Administracao
Lotagdo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 963, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036478/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: VICENTE FERRER GOMES
Mat. SIAPE: 0332836-6

Cargo: Secretario Executivo
Lotagéo: DCFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 964, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036479/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: SALVIANO LOURENCO DE SOUZA
Mat. SIAPE: 0332834-0

Cargo: Secretario Executivo

Lotagdo: UACEN-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 965, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027937/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA LUCIA DA SILVA |
Mat. SIAPE: 0332968-1

Cargo: Técnico de Laborat6rio
Lotacdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 966, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027926/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE ALVES FILHO
Mat. SIAPE: 0332971-1
Cargo: Técnico em Audiovisual
Lotacéo: DCCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 967, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027910/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: AUZENI ALEXANDRINO DE LIRA
Mat. SIAPE: 0332752-1

Cargo: Auxiliar em Administragdo
Lotagdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 968, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027909/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: DURVALINA DE ARAUJO TRAVASSOS
Mat. SIAPE: 0332931-1

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Lotagdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 969, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027908/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 186, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ERIVAN ANDRADE DA SILVA
Mat. SIAPE: 0332953-2

Cargo: Assistente em Administragéo
Lotacéo: DCCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 970, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030078/08-97, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: LILIAN GEORGE DINIZ DO O

Mat. SIAPE: 0336692-6

Cargo: Assistente de Tecnologia da Informacgéo
Lotacéo: UASC-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°971, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019221/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA GOMES DA SILVA

Mat. SIAPE: 1421233-0

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 972, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017646/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: LUCIA DE FATIMA BRITO SANTOS
Mat. SIAPE: 0336689-6

Cargo: Assistente em Administracdo
Lotagdo: DCCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 973, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021041/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 07/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: VERA LUCIA LUSTOSA DE FIGUEIREDO
Mat. SIAPE: 1420854-5

Cargo: Técnico de Laborat6rio

Lotacgdo: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 974, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021067/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 02/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: REGINEIDE BATISTA JATOBA
Mat. SIAPE: 0336851-1

Cargo: Auxiliar em Administracéo
Lotagdo: UACA-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 975, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002976/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/03/2008, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO COSTA FERREIRA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0331182-0

Cargo: Assistente em Administragao

Lotag&do: UAHG-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 976, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029787/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA JOSE DE SOUSA COELHO
Mat. SIAPE: 1422775-2

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotagdo: Ala D: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 977, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022275/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JACIARA NERI DE LIMA

Mat. SIAPE: 1421236-4

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Pediatria: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 978, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020791/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: DILMA STAEL ALEXANDRE MARIZ
Mat. SIAPE: 0334485-0

Cargo: Assistente em Administracao
Lotacéo: Posto Médico-Odontologico

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 979, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027930/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MANOEL ANDRE DE MORAIS
Mat. SIAPE: 0332925-7

Cargo: Técnico de Laborat6rio
Lotagdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 980, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027938/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: SEVERINO JORGE DE PAULO
Mat. SIAPE: 0332980-0

Cargo: Técnico em Anatomia e Necrdpsia
Lotagdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 981, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027940/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARILENE FRANCISCO ALVES
Mat. SIAPE: 0332924-9

Cargo: Assistente em Administragéo
Lotagdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 982, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027925/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: EUCLIDES SEVERINO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0332965-6

Cargo: Continuo

Lotacéo: DCCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 983, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025651/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: WILLIAM BRITO LEAL

Mat. SIAPE: 0333131-6

Cargo: Técnico em Curtume e Tanagem
Lotagdo: UAEQ-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 984, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033834/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a):

Nome: RENALDO ARAUJO
Mat. SIAPE: 0335833-8
Cargo: Técnico de Laboratorio
Lotagdo: UAE-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 985, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017265/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: RAQUEL MONICA ARAUJO OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 1422379-0

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 986, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014956/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: EDVALDO PINHEIRO DE CARVALHO
Mat. SIAPE: 0333956-2

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotagdo: UAEC-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 987, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014429/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO CARMO SILVA RIBEIRO
Mat. SIAPE: 1420807-3

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 988, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036650/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO SEVERINO DOS SANTOS
Mat. SIAPE: 0336674-8

Cargo: Mecanico

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 989, DE 16 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000607/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 28/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: ROMUALDO CORREIA LINS
Mat. SIAPE: 1482868-3

Cargo: Médico

Lotagdo: UTI Adulto: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 991, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025327/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: ZULEIDE MARIA SILVA DE SOUZA
Mat. SIAPE: 0336680-2

Cargo: Técnico em Contabilidade

Lotacdo: Setor de Protocolo Geral

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 992, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011074/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 13/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA
Mat. SIAPE: 1578750-6

Cargo: Economista

Lotagdo: DCCTA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 993, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025305/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO CARMO FELIX DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0335796-0

Cargo: Assistente em Administracdo

Lotagdo: UAMG-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 994, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023217/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: DAVI OLIVEIRA DOS SANTOS
Mat. SIAPE: 0336855-4

Cargo: Assistente em Administragéo
Lotagdo: DCTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 995, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018137/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE ERIVAL DE FREITAS

Mat. SIAPE: 0335814-1

Cargo: Técnico em Mineracéo

Lotagdo: UAMG-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 996, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020753/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 11/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: SANDERLAN DA SILVA PATRICIO LIRA

Mat. SIAPE: 1421113-9

Cargo: Técnico em Enfermagem

Lotacdo: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 997, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017550/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2009, a (0) servidor (a):

Nome: HAROLDO PEREIRA DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 0333989-9

Cargo: Técnico em Mecéanica

Lotagdo: UAEC-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 998, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027932/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE DA GUIA CARNEIRO

Mat. SIAPE: 0332950-8

Cargo: Técnico em Cinematografia

Lotagdo: DCCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 999, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027968/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE SOUSA
Mat. SIAPE: 0332958-3

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacdo: Laboratério de Anatomia Patolégica - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1001, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036234/08-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARILENE TAVARES RAMOS

Mat. SIAPE: 0332932-0

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Lotacéo: Laboratdrio de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1002, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017979/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 01/03/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA JOANICE DE SENA SERPA
Mat. SIAPE: 1166506-6

Cargo: Assistente em Administracdo
Lotagdo: UAAC-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1003, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027919/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: EXPEDITO PEREIRA DE MORAIS
Mat. SIAPE: 0332956-7

Cargo: Continuo

Lotacdo: UAM-CCBS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°© 1004, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022719/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: NELMA MARIA OLIVEIRA GOUVEIA

Mat. SIAPE: 0332754-8

Cargo: Farmacéutico

Lotacéo: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1005, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023553/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA BANDEIRA LOURENCO
Mat. SIAPE: 0332954-1

Cargo: Enfermeiro

Lotacdo: Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1007, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025936/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: OLIVIA ALVES DE SOUZA DIAS
Mat. SIAPE: 0332976-1

Cargo: Assistente Social

Lotag&o: Servico Social - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1008, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025940/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (0) servidor (a):

Nome: NILCIETE RAMOS DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0332926-5

Cargo: Assistente Social

Lotacdo: Servigo Social - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °©1009, DE 17 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.005058/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca Temporaria ao servidor JOAQUIM CAVALCANTE DE ALENCAR, matricula SIAPE n.°
0333515-0, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, da fungdo de DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
SOCIAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para no periodo de 23 de fevereiro de 2009 a 26 de
marco de 2009, concorrer ao Cargo de Diretor de Centro desta Universidade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°1010, DE 17 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.005058/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca Temporaria ao servidor MISAEL FERNANDES NETO, matricula SIAPE n.° 0333510-9,
Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande,
da funcéo de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS (CD-4) da Universidade Federal de
Campina Grande, para no periodo de 23 de fevereiro de 2009 a 26 de marco de 2009, concorrer ao Cargo de Diretor
de Centro desta Universidade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°1011, DE 17 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.005058/09-87, resolve:

Art.1° - Designar MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA, matricula SIAPE n.° 0336029-4, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater de substituicdo, a fungéo de
DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande,
no periodo de 23 de fevereiro de 2009 a 26 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°1012, DE 17 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.005055/09-65, resolve:

Art.1°- Designar JONICA MARQUES COURA ARAGAO, matricula SIAPE n.° 3225709-9, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer em carater pro-tempore, a funcédo de
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 23 de fevereiro de 2009 a 26 de margo
de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.©1013, DE 17 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.005406/09-32, resolve:

Art.1° - Designar MARCILIO FONTES CEZAR, matricula SIAPE n.° 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de VICE-DIRETOR DO CENTRO
DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de marco de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da ta de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 1014, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.030498/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
EDISIO OLIVEIRA DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n° 0338112-7, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina
Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei
n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 04 de margo de 2007, e efeitos financeiros, a partir de 29 de outubro de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1015, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.031501/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A MARCIA CANDEIA RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 1498008-6, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do
Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 02 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 06 de novembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1016, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.028297/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE IlI (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A GIORGGIA PETRUCCE LACERDA E SILVA, Matricula SIAPE n° 2217064-1, lotado (a) na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 02 de outubro de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 09 de outubro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1017, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.033903/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Il (DOIS) PARA ASSISTENTE Il
(TRES) A JORGEVALDO DE SOUZA SILVA, Matricula SIAPE n° 1379917-5, lotado (a) na Unidade Académica de
Letras do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n®
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 14 de setembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 28 de novembro
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1018, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001303/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
JUSCELINO DE FARIAS MARIBONDO, Matricula SIAPE n° 0337969-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢&o n°. 16 do Colegiado Pleno
da UFCG, com efeito, a partir de 21 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1019, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000789/09-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ASSISTENTE | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM MEDICINA E SAUDE A SONIA MARIA BARBOSA DE SOUZA, Matricula
SIAPE n° 3117373-8, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90,
combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n°
01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 29 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1020, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.035116/08-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
MOZANIEL GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 0338019-8, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 11 de dezembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1021, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.022680/08-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Il (DOIS) PARA ASSISTENTE I
(TRES) A DAISE LILIAN FONSECA DIAS, Matricula SIAPE n° 1432373-5, lotado (a) ha Unidade Académica de Letras
do Centro de Formagédo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n®8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n° 475, de 26.08.87 e a Resolucéo n°® 01/2008 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito,
para fins de intersticio, a partir de 15 de julho de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 25 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1022, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.002169/09-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ASSISTENTE | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM CIENCIAS A ROSALVO ZOSIMO BISPO JUNIOR, Matricula SIAPE n°
1680081-6, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90,
combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n°
01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 12 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1023, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029405/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
IVONETE ALVES BAKKE, Matricula SIAPE n° 1543890-1, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Florestal
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito,
para fins de intersticio, a partir de 08 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 17 de outubro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1024, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.028125/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (DOIS) PARA ASSISTENTE Il
(TRES) A FERNANDO CARLOS BORJA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 0337227-6, lotado (a) na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolu¢&o n° 01/2008 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 27 de agosto de 2007, e efeitos financeiros, a
partir de 08 de outubro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1025, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.001924/09-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ASSISTENTE | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM LINGUISTICA A ADRIANA SIDRALLE ROLIM DE MOURA, Matricula SIAPE
n° 3215845-7, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90,
combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°
01/2008 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 11 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1026, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.020244/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
JOSE JUSTINO FILHO, Matricula SIAPE n° 2193311-0, lotado (a) na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e
a Resolucéo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a
partir de 14 de margo de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 05 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1028, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000813/09-76, resolve:

Art. 1° - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM RESIDENCIA MEDICA A LUCIANA CAVALCANTE
TRINDADE, Matricula SIAPE n° 1672730-2, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 6° da Lei n° 11.344, de
08.09.2006, com efeito, a partir de 29 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1029, DE 17 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000189/09-76, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de ANA PAULA SARMENTO CARNEIRO, matricula SIAPE n° 3139941-8, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 28 de marco de 2009 a 27 de
marco de 2010, concluir Curso de Doutorado em Linguistica, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo
em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1030, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar MARINILSON BRAGA PINTO, matricula SIAPE n.° 1115467-3, Fotografo, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Assessoria de Comunicacdo, da funcdo de

ASSESSOR DE IMPRENSA (FG-2) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco
de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °1031, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar MARINILSON BRAGA PINTO, matricula SIAPE n.° 1115467-3, Fotografo, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Assessoria de Comunicagdo, para exercer a
funcdo de ASSESSOR DE IMPRENSA (FG-1) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02
de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °1032, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0336377-3, Assistente em Administracao,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Secretaria dos Orgaos
Deliberativos Superiores, da fungdo de SECRETARIA DA SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR - SODS (FG-5) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco
de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ©1033, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0336377-3, Assistente em Administragao,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotaco na Secretaria dos Orgéos
Deliberativos Superiores, para exercer a funcdo de SECRETARIA DA SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR - SODS (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de
margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 1034, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar HORACIO DE ALMEIDA LIMA, matricula SIAPE n.° 0332547-2, Assistente em Administracao, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitérios, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR (FG-5) da Pro6-Reitoria
de Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 1035, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002065/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, & servidora
EDNA GOMES DE SOUZA, matricula SIAPE n°. 1512775-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Diviséo de Direitos e Deveres da Pro-Reitoria
de Recursos Humanos, a partir de 12 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1036, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005498/09-54, resolve:

Art.1° - Designar REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1566776-4, Administrador, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do Centro de
Educacdo e Saude, para exercer a funcdo de GESTOR FINANCEIRO (FG-2) do Centro de Educacédo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©1037, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005498/09-54, resolve:

Art.1° - Designar JOSILDO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1626021-8, Técnico em Contabilidade,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Dire¢éo do Centro de
Educacdo e Saude, para exercer a funcdo ndo gratificada de GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1038, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005536/09-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EDUARDO XAVIER DE FRANCA, matricula SIAPE n° 1100161-3, Assistente de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢ao
do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para a Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1039, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005536/09-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EDELANIO DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0337051-6, Auxiliar de
Agropecuédria, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Sub-
Prefeitura do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para a Fazenda - NUPEARIDO do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °©1040, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005536/09-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor GERALDO XAVIER DE HOLANDA, matricula SIAPE n° 0336650-1, Copeiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Diregdo do Centro de Saude e
Tecnologia Rural, para o Restaurante Universitario do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 02 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1041, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005536/09-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora JANIFFER CARTAXO ARRUDA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1652764-8, Assistente
em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na
Direcéo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para o Hospital Veterinario do Centro de Saude e Tecnologia Rural da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1042, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005536/09-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MARIA DE LOURDES LOPES TORRES, matricula SIAPE n° 1116294-3, Bibliotecario,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, para a Biblioteca Setorial do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 02 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1043, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.034509/08-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO |l (DOIS)
A JUAREZ BENIGNO PAES, Matricula SIAPE n° 0336984-4, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Florestal
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei
n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a
partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1044, DE 18 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matricula SIAPE n.° 0338350-2, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungédo de VICE-DIRETOR
PRO TEMPORE DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO (CD-4) e,
concomitantemente, RESPONDER PELA COORDENACAO DE EXTENSAO CULTURAL da Pro-Reitoria para
Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da ta de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ©1045, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004491/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo (Prefeito), com base no art. 94, inciso Il, da Lei
8.112/90, ao servidor EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA, matricula SIAPE n° 1683583, Téchico em Contabilidade,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina Grande, sem Onus para a UFCG, a
partir de 30 de janeiro de 2009, com amparo legal no Art. 94, inciso Il, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °©1046, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003977/09-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EVALDO PINHEIRO DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 0333955-4, Vigilante, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Sub-Prefeitura Universitaria do
Centro de Saude e Tecnologia Rural, para a Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 16 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1047, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003820/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIiVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA BETANIA LIRA, matricula
SIAPE n°. 1116918-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no CAESE: Enfermagem — HUAC, a partir de 03 de margco de 2009, com amparo legal nos
Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1048, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035946/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ALBANIZA DE CARVALHO,
matricula SIAPE n°. 0332110-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir
de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1049, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003822/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora LUCIANA MORECI ARCANJO
BRASILEIRO, matricula SIAPE n°. 1116735-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de margo de
2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1050, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000892/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MARCELO JOSE PINHEIRO DE
SOUSA, matricula SIAPE n°. 1460223-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Formacao de Professores, a partir de 03 de margo
de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1051, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035994/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor PAULO ROBERTO CAMPOS
VIEIRA, matricula SIAPE n°. 0335789-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcao do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir
de 18 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1052, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036352/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA JOSE DE ARAUJO
PIRES, matricula SIAPE n°. 0333307-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, a partir de 23 de dezembro de 2008,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1053, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035771/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA GUESNADIA TEODORO
DE OLIVEIRA SOUSA, matricula SIAPE n°. 1116004-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcao do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais,
a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1054, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035502/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DA GLORIA SA, matricula
SIAPE n°. 0333654-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lota¢do na Direcao do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 16 de dezembro de
2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1055, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035626/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora KATIA BEZERRA DE LIMA,
matricula SIAPE n°. 1459551-4, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, a partir de 16 de
dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1056, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035524/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO llI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ANGELA DE LOURDES RIBEIRO
MATIAS, matricula SIAPE n°. 0333950-3, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 16 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1057, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035427/08-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ANA MARIA NEVES
LEOPOLDINO, matricula SIAPE n°. 0331293-1, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Histdria e Geografia do Centro de
Humanidades, a partir de 15 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1058, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000991/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor PEDRO GENUINO DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0335352-2, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
a partir de 03 de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1059, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001152/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor JULIO CESAR GOMES DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0333995-3, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, a partir de 04
de fevereiro de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 03 — MARC0/2009 90|

N. © 1060, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001059/09-76, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCIO DE MATOS CANIELLO, matricula SIAPE n.° 0336939-9, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, da funcdo de DIRETOR DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 08 de marc¢o de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1061, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001059/09-76, resolve:

Art.1° - Designar MARCIO DE MATOS CANIELLO, matricula SIAPE n.° 0336939-9, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacéo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer a funcéo
de DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO (CD-3) da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1062, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002413/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor TARCISIO FERREIRA DE
ARAUJO, matricula SIAPE n°. 0335288-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Almoxarifado Central, a partir de 16 de fevereiro de 2009,
com amparo legal nos Art. 5°, §§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1063, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004728/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NiVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora SEMYRAMIS LIRA DANTAS,
matricula SIAPE n°. 1441447-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 09 de margo de 2009, com amparo legal nos
Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1064, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004270/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor VALDOMIRO ROCHA DE LIMA,
matricula SIAPE n°. 0336990-9, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a
partir de 05 de marco de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1065, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004178/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor EXPEDITO GERALDO, matricula
SIAPE n°. 0332598-7, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de
04 de margo de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1066, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003939/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA CLAUTHNES BARBOSA
CRISTOVAM, matricula SIAPE n°. 1113262-9, Auxiliar de Laboratdrio, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratdrio de Anatomia Patoldgica - HUAC, a partir de 03
de marco de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1067, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003891/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE GILBERTO SANTOS
ROLIM, matricula SIAPE n°. 0334324-1, Técnico em Curtume e Tanagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 03
de marco de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1068, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003798/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor SERGIO PEREIRA NETO,
matricula SIAPE n°. 0336453-2, Técnico em Curtume e Tanagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 03 de marco de
2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1069, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003691/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MARCONE ANTONIO DE
FARIAS, matricula SIAPE n°. 1163144-7, Jardineiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 02 de mar¢o de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1070, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003645/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IlI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA GORETTI SALLES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°. 1116912-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de marco de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1071, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005189/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA SOLANGE RIBEIRO DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1582379-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Educacdo e Saude, a partir de 17 de margo de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1072, DE 18 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003477/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
DANIEL CASIMIRO DA SILVEIRA, matricula SIAPE n°. 1677663-0, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, a partir de 27 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1073, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004267/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor EDUARDO XAVIER DE FRANCA, matricula SIAPE n°. 1100161-3, Assistente de Laboratério, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Saude e
Tecnologia Rural, a partir de 05 de margo de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1074, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.002339/09-54, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ADJUNTO | (UM) E INCENTIVO
SALARIAL DE DOUTOR EM PRODUTOS NATURAIS E SINTETICOS BIOATIVOS A DARIZY FLAVIA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1528081-9, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de
11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a
Resolucéo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13 de fevereiro
de 2009.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1075, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.036040/08-98, resolve:

Art. 1° - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE
SAUDE: ENFERMAGEM A MERCIA DE FRANGCA NOBREGA MEDEIROS, Matricula SIAPE n° 1663798-2, lotado (a)
na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o art. 6° da Lei n°® 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 19 de dezembro de
2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1076, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.034871/08-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A KARINE VIANA AMORIM, Matricula SIAPE n° 1460931-1, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e
a Resolugdo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a
partir de 29 de julho de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 09 de dezembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1080, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005406/09-32, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCILIO FONTES CEZAR, matricula SIAPE n.° 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de Salide e Tecnologia Rural da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 12 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1081, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor MARCILIO FONTES CEZAR, matricula SIAPE n° 0336289-1, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para a Direcdo do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1082, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035776/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ELIANA ALVES SOUZA,
matricula SIAPE n°. 0337924-6, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Central Telefonica, a partir de 17 de dezembro de 2008, com amparo legal nos Art. 5°, 8§
2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1083, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005659/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora RENATA SUENIA ALVES,
matricula SIAPE n°. 1577784-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 13 de margo de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1084, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005208/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cincoenta e dois por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor PATRICIO JOSE FELIX DA SILVA, matricula SIAPE n°. 2578285-0, Fisico, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, a partir de 11 de margo de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1085, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006686/09-09, resolve:

Art.1° - Dispensar VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE n.° 0338047-3, Professor Associado, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DA
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 18 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1086, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006686/09-09, resolve:

Art.1° - Designar ANDRE LUIZ FIQUENE DE BRITO, matricula SIAPE n.° 0337349-3, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pré tempore, a
fungdo de COORDENADOR DE GRADUAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 03 — MARC0/2009 96|

N. °1087, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006686/09-09, resolve:

Art.1° - Dispensar GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0338355-3, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1088, DE 19 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006686/09-09, resolve:

Art.1° - Designar ROMILDO PEREIRA BRITO, matricula SIAPE n.° 0338172-1, Professor Associado, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater pro tempore, a
funcdo ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA QUIMICA do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
19 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1089, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006686/09-09, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor ANDRE LUIZ FIQUENE DE BRITO, matricula SIAPE n° 0337349-3, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Engenharia Quimica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1090, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Art.1° - Dispensar RIVANILDA DINIZ SOBREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0332352-6, Assistente em
Administragcdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria — Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da funcdo de
SECRETARIA DA COORDENAQAO DE POS-GRADUAC}AO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
AGRICOLA (FG-8) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 14 de outubro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©1091, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Art.1° - Designar PATRICIA ARAUJO BRANDAO, matricula SIAPE n. © 2492676-9, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterindria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA (FG-1) do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1092, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio da servidora NADEGE DA SILVA DANTAS, matricula SIAPE n° 0338350-2, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Pro-Reitoria de Extens&o, para a Dire¢do do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de mar¢o de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1093, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.031166/08-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (DOIS) PARA ADJUNTO I (TRES) A
ROBERVAL DA SILVA SANTIAGO, Matricula SIAPE n° 1467786-3, lotado (a) na Unidade Académica de Historia e
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 10 de setembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 04 de novembro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1096 , DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029784/08-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A JOSE GERALDO DE VASCONCELOS BARACUHY, Matricula SIAPE n° 0333826-4, lotado (a) na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucbes 12 e
13 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °©1097, DE 20 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar BERENICE OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0332761-1, Desenhista-Projetista, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, da

fungéo de SECRETARIA DA PREFEITURA UNIVERSITARIA (FG-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. 1098, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/PU/UFCG/N° 159/2009, resolve:

Art.1° - Designar BERENICE OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0332761-1, Desenhista-Projetista, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, para
exercer a funcdo de SECRETARIA DA PREFEITURA UNIVERSITARIA (FG-5) da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1099, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no MEMO/PU/UFCG/N° 159/2009, resolve:

Art.1° - Designar JOSE AGUIAR BARBOSA MAIA, matricula SIAPE n.° 0331873-5, Engenheiro, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, para exercer a
funcdo de CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA (FG-4) da Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1101, DE 20 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006744/09-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor HORACIO DE ALMEIDA LIMA, matricula SIAPE n° 0332547-2, Assistente em
Administragédo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Proé-
Reitoria de Assuntos Comunitérios, para a Dire¢do do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1103, DE 20 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA, matricula SIAPE n.° 0336530-0, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, da funcdo de SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.©1104, DE 20 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA, matricula SIAPE n.° 0336530-0, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade

Académica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a fungéo de SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °1105, DE 20 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Dispensar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1071433-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da funcdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (CD-3) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °1106, DE 20 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1071433-1, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para exercer a fungdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO (CD-4) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 02 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1107, DE 23 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004630/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o0 gozo de Licenca Gestante a servidora IANA MELO SOLANO, matricula SIAPE n.
©1659152-4, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade no periodo de
07 de fevereiro de 2009 a 06 de junho de 2009, com amparo legal ho que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©°1110, DE 25 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto
e com fulcro no processo n°® 23096.007362/09-65, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE EDILSON DE AMORIM, matricula SIAPE n.° 0335599-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, da fun¢do de VICE-REITOR (CD-2) da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 24 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.°1111, DE 25 DE MARCO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.007362/09-65, resolve:

Art.1° - Designar JOSE EDILSON DE AMORIM, matricula SIAPE n.° 0335599-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, para exercer a funcéo de VICE-REITOR (CD-2) da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 25 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°1112, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004300/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA DE FATIMA SANTOS, matricula SIAPE n. ©
1466086-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lota¢@o na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 01 de margo de 2009, com amparo legal no
que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1113, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004385/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora JACQUELINE FELIX DE BRITO, matricula
SIAPE n. © 3412577-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Educacéo e Saude, desta
Universidade no periodo de 09 de margo de 2009 a 06 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 207
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1114, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003819/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ANDREZZA DUARTE FARIAS, matricula SIAPE n. °
2325592-5, Farmacéutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Salde do Centro de Educacgédo e Salde, desta Universidade, no periodo de 25 de
fevereiro de 2009 a 11 de marco de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1115, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004726/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora SEMYRAMIS LIRA DANTAS, matricula SIAPE n. °
1441447-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na
UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 02 de marco de 2009 a 31 de marco de 2009, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1116, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004606/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saulde & servidora MARIA DO SOCORRO DE NASARE QUEIROGA,
matricula SIAPE n. © 0333651-2, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade, no periodo de 16 de fevereiro de 2009 a 20 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1117, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003855/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 28 de fevereiro de 2009 a 02 de margo
de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1118, DE 25 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004635/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de seu conjuge Eduardo Chaves Martins, a
servidora MARCIA GLEBYANE MACIEL QUIRINO, matricula SIAPE n. © 1654922-6, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade no periodo de 04 de marco de
2009 a 02 de abril de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1119, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes de delegacéo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.005224/09-00, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora CANDIDA MARIA CAVALCANTI DINIZ,
matricula SIAPE n. ° 1440317-8, Médico, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pediatria: Médicos - HUAC, desta Universidade no periodo de 09 de margo de 2009 a 08
de maio de 2009, com amparo legal no que dispde o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1120, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005382/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a GLEIDE MARIA FIGUEIREDO SOUTO,
matricula SIAPE n. © 0336090-1, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenagdo de Apoio Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, no periodo de 16 de marco de 2009 a 15 de abril de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1121, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006375/09-09, resolve:

Art.1° - Dispensar SELMA MARIA DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 0332686-0, Professor Adjunto, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de Membro Titular da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, a partir
de 18 de marco de 2009.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1122, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006375/09-09, resolve:

Art.1° - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matricula SIAPE n° 0338350-2, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, como Membro Titular da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente, desta Universidade, a partir de 19 de marco de 2009.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1123, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006375/09-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSANGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1240960-8, Professor Assistente,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Matemética e Estatistica
do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo de Membro Titular da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, a
partir de 18 de margo de 2009.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1124, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006375/09-09, resolve:

Art.1° - Designar VIMARIO SIMOES SILVA, matricula SIAPE n° 0338047-3, Professor Associado, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, como Membro Titular da Comisséo Permanente de Pessoal
Docente, desta Universidade, a partir de 19 de marco de 2009.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1125, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006335/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenga Gestante a servidora FABIANA RAMOS, matricula SIAPE n. °
2301030-2, Professor Assistente, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, desta Universidade no
periodo de 16 de margo de 2009 a 13 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1126, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004018/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salide ao servidor PEDRO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula SIAPE
n. © 0338129-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formagéo de
Professores, desta Universidade, no periodo de 03 de marco de 2009 a 01 de abril de 2009, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1127, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035303/08-76, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de MARIA DA CONCEICAO MARIANO CARDOSO VAN OOSTERHOUT, matricula
SIAPE n° 1030183-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para
no periodo de 01 de marco de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, concluir Curso de Doutorado em Sociologia, na
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1128, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036363/08-09, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de WASHINGTON SILVA DE FARIAS, matricula SIAPE n° 2117780-3, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 28 de margo de 2009 a 27 de
marc¢o de 2010, concluir Curso de Doutorado em Linguistica, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo
em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©1129, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005861/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA JOSE GOMES, matricula SIAPE n. © 1465178-
3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 17 de marco de 2009 a 19 de margo de
2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1130, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004240/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor ALBERTO CHAGAS BARBOSA, matricula SIAPE n. °
1619772-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Educacgdo do Centro de Educacéo e Salde, desta Universidade,
no periodo de 01 de marco de 2009 a 30 de marco de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da
Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1131, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000488/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde ao servidor SALOMAO PEREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n. © 1648268-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 20 de janeiro de
2009 a 26 de janeiro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1132, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006018/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de satde ao servidor HORACIO BEZERRA DA TRINDADE NETO, matricula
SIAPE n. ° 0335720-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 13 de mar¢o de 2009 a 20 de
margo de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 1133, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005416/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de sua méae Elicia Batista Silva, & servidora
HELEN BATISTA SILVA, matricula SIAPE n. °© 1460162-0, Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, desta
Universidade no periodo de 11 de marco de 2009 a 13 de margo de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83,
§ 2° da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °1134, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006971/09-32, resolve:

Art.1° - Dispensar VALDISA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0332480-8, Administrador, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Matematica e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de SECRETARIA DA UNIDADE ACADEMICA DE
MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 19 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1135, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006971/09-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora VALDISA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0332480-8, Administrador, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Engenharia de Producao
do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1136, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006971/09-32, resolve:

Art.1° - Designar VALDISA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0332480-8, Administrador, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia de
Produco do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de SECRETARIA DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 20 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1137, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.006968/09-87, resolve:

Art.1° - Designar RENATO CORREIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1647837-0, Assistente em Administracao,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcio de SECRETARIO DA
UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-8) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©1138, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005597/09-32, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EXPEDITO ALVES DA CRUZ, matricula SIAPE n° 0337874-6, Operador de Maquina
Copiadora, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pr6-
Reitoria de Ensino, para a Comissdo de Processos Vestibulares (COMPROV) da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 24 de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1139, DE 26 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/ N° 035/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LEONARDO RIBEIRO MENDES, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 1143, DE 30 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001678/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor MARCELO ANDRADE DINIZ, matricula SIAPE n°. 1523915-1, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 09 de
fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1144, DE 30 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor VITOR MORATO ALMEIDA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 18 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1145, DE 30 DE MARCO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EUZELI CIPRIANO DOS SANTOS JUNIOR, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de margo de
20009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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