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N.° 1763, DE 07 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.005176/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA AUXILIADORA BEZERRA, matricula SIAPE n° 0330827-6, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicag¢édo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 17 de julho de 2009 a 26 de
julho de 2009, participar do 1° Férum Ibero-americano de Licenciaturas e 162 Conferéncia Européia de Leitura, na
Universidade do Minho, em Braga - Portugal, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 1765, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016513/09-10, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora JACQUELINE FELIX DE BRITO,
matricula SIAPE n. © 3412577-7, Professor Assistente, regime de trabalho Dedica¢éo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educagéo do Centro de Educacédo e Saulde,
desta Universidade no periodo de 07 de julho de 2009 a 04 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispde o
Decreto n°® 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1766, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014709/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de sadde a servidora MARIA DE FATIMA BANDEIRA LOURENCO,
matricula SIAPE n. °© 0332954-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 07 de maio
de 2009 a 21 de maio de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1767, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014029/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora LIGIRVANIA DINIZ SANTOS, matricula
SIAPE n. © 1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no periodo de 26 de maio de 2009
a 22 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1768, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014924/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DA GUIA BEZERRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n. © 0334595-3, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Coordenacédo de Apoio Estudantil, desta Universidade, no periodo de 03 de junho de 2009 a 09 de junho de
2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1769, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015148/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE MARIO DA SILVA, matricula SIAPE n. °©
1030000-5, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 04 de junho de 2009 a 03 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1770, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015784/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de sautde a servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n. ©
1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac&o na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 17 de maio de 2009 a 22 de maio de
2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©°1771, DE 07 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.016670/09-32, resolve:

Art.1° - Designar RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES, matricula SIAPE n.° 1642892-5, Assistente em
Administragéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Proé-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de CHEFE DO
SETOR DE CONVENIOS (FG-1) da Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 16 de junho de 2009 a 15 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.°1772, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017122/09-32, resolve:

Art.1° - Dispensar LUZIBENIA LEAL DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1674457-6, Professor Auxiliar, regime de
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, da fungdo de COORDENADORA DE GRADUACAO DO CURSO DE
ENFERMAGEM (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1773, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017122/09-32, resolve:

Art.1° - Designar SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1544903-1, Professor Auxiliar, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para exercer, em carater pro-tempore, a fungao
de COORDENADORA DE GRADUACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM (FG-1) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1774, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 111 — CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALEXANDRE MAGNO DA NOBREGA MARINHO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1775, DE 07 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 087/09/CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RICARDO BORGES GAMA NETO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1776, DE 08 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014400/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a JOAO PEREIRA LEITE, matricula
SIAPE n. © 0333677-6, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcao do Centro de Formacao de Professores, no periodo de 01 de julho de
2009 a 26 de janeiro de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria
Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°1777, DE 08 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017192/09-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora KARIS BARBOSA GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1705351-8, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacéo do Centro de Educagéo e Saude, para a Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1778, DE 08 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.017310/09-32, resolve:

Art.1° - Designar RICARDO CABRAL DE VASCONCELQOS, matricula SIAPE n.° 0336927-5, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater de
substituicdo, a funcdo de DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CD-3) da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 05 de julho de 2009 a 11 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 1779, DE 09 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016912/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 17/07/2008, a (0) servidor (a):

Nome: LOURINALDO PONTES DA SILVA

Mat. SIAPE: 0335471-5

Cargo: Administrador

Lotagdo: Secretaria de Planejamento e Orgamento

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1780, DE 09 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016654/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/03/2009, a (0) servidor (a):

Nome: JOSE ROBERTO SILVA

Mat. SIAPE: 0332945-1

Cargo: Auxiliar em Administragéo

Lotagdo: UAEE-CEEI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1781, DE 09 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.013144/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenga Prémio por Assiduidade a MARIA DE FATIMA JUSTINO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n. °© 0335757-9, Auxiliar em Administragcdo, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro
de Tecnologia e Recursos Naturais, no periodo de 06 de julho de 2009 a 04 de agosto de 2009, com amparo legal no
gue dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1783, DE 09 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017474/09-65, resolve:

Art.1° - Dispensar CARLOS DAVIDSON PINHEIRO, matricula SIAPE n.° 1024794-5, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacéo de Professores, da fungdo de SUB-PREFEITO
(FG-2) DO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
07 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1787, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor CARLOS DAVIDSON PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1024794-5, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
exercicio na Direcdo do Centro de Formacéo de Professores, para a Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da
Natureza do Centro de Formagédo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho
de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1788, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017474/09-65, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 1460223-5, Técnico de Laboratorio,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Formagc&o de Professores, para exercer a funcdo de PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
(FG-2) do Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1790, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016148/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CRISTIANE FRANCISCA DA COSTA, matricula
SIAPE n. © 1543831-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educag¢do e Saude, desta
Universidade, no periodo de 06 de junho de 2009 a 05 de julho de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©1791, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017918/09-43, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ANDREA LUIZA SOARES FREITAS, matricula SIAPE n° 1641917-9, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Proé-
Reitoria de Recursos Humanos, para a Pré-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
08 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1792, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015777/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora HELEN SAMARA ALVES MACIEL, matricula SIAPE n.
0 1442262-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 16 de junho de 2009 a
18 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1793, DE 10 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014302/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora IVANISE FONSECA DA SILVA, matricula SIAPE n. °
0336644-6, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo
na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 26 de maio de
2009 a 24 de junho de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1795, DE 13 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016565/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde a servidora AUSTRIBERTA DE ARAUJO ALVES, matricula SIAPE
n. °© 1360028-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo na Uti Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 23 de junho de 2009
a 25 de junho de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1796, DE 13 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015746/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora CARMEN LUCIA ARAUJO CUNHA, matricula SIAPE
n. © 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 12
de junho de 2009 a 14 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1797, DE 13 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016006/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide ao servidor SERGIO MOTA ALVES, matricula SIAPE n. °©
3134699-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
desta Universidade, no periodo de 01 de junho de 2009 a 15 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1798, DE 13 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016523/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor SERGIO MOTA ALVES, matricula SIAPE n. °©
3134699-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
desta Universidade, no periodo de 16 de junho de 2009 a 15 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1802, DE 14 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016639/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de suas Filhas Maria Luiza Ferreira
Gongalves (5 dias) e Dyana Andreza Silva Ferreira (5 dias), a servidora ADRIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE
n.° 1443066-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 24 de junho de 2009 a
03 de julho de 2009, com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1803, DE 14 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016414/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de seu Esposo Nilvon Franca Costa Junior, a
servidora ZELIA ARAUJO FRANCA COSTA, matricula SIAPE n.° 0332916-8, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade, no periodo de 15 de junho de 2009 a 04 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o
Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1805, DE 14 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016555/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a EDMILSON JULIAO DA SILVA,
matricula SIAPE n. © 0332146-9, Operador de Maquina Copiadora, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagédo na Prefeitura Universitaria, no periodo de 10 de julho de 2009 a 07 de outubro
de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1806, DE 14 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.011652/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 0337170-9, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao
na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 22 de agosto de 2009 a 31
de agosto de 2009, participar do International Association of Geomagnetism and Aeronomy, a se realizar em Sopron -
Hungria, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °©1807, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 048/2009/UAEP/CCT/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FULVIO TEIXEIRA DE BARROS PEREIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia de Produgdo do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1808, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 115 — CCBS/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ERIK TROVAO DINIZ, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1809, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013990/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matricula SIAPE n° 0336277-7, Professor
Titular, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 28
de junho de 2009 a 01 de julho de 2009, participar do Painel for the Scientific Evalution of Reasearch Projects, da
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia de Portugal, a se realizar em Lisboa - Portugal, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 28 de junho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.°© 1810, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014490/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RUBASMATE DOS SANTOS DE SOUSA, matricula SIAPE n° 2378766-8, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 10 de julho de 2009 a
22 de julho de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagcdo em Direito Privado na Universidade Del Museo
Social Argentino, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos
e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 10 de julho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1811, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.014471/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA DE LOURDES MESQUITA, matricula SIAPE n°® 3431953-9, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 10 de julho de 2009 a 22
de julho de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, na Universidad
Del Museo Social Argentino, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 10 de julho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1812, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014489/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCIVALDO GOMES MOURA, matricula SIAPE n° 2356918-1, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 10 de julho de 2009 a 23
de julho de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, na Universidad
Del Museo Social Argentino, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 10 de julho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 1813, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014476/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a IRANILTON TRAJANO DA SILVA, matricula SIAPE n° 2356907-5, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 10 de julho de 2009 a 23
de julho de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, na Universidad
Del Museo Social Argentino, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 10 de julho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1814, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.016422/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARILEIDE DA SILVA MOTA, matricula SIAPE n°® 1047434-8, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para no periodo de 10 de julho de 2009 a 27 de
julho de 2009, participar do curso Interdisciplinar de Verdo na cidade de Gandia — Espanha e debatera sobre um
intercambio entre a UFCG, a Universidade de Valéncia e o Centro Internacional de Gandia - Espanha, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 10 de julho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1815, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.014831/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LEONARDO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2557502-1, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho de 2009 a 30 de julho
de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Direito Privado na Universidad Del Ciéncias Empresales
e Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1816, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014558/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MISAEL FERNANDES NETO, matricula SIAPE n° 0333510-9, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho de 2009 a 02 de agosto de 2009,
participar das aulas do Doutorado com orientacdo em Direito Privado na Universidad Del Ciéncias Empresales e
Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 06nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 1817, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014502/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MONNIZIA PEREIRA NOBREGA, matricula SIAPE n° 4412707-1, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho de 2009 a 02
de agosto de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Direito Privado na Universidad Del Ciéncias
Empresales e Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1818, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigcBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014460/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE n° 2559568-5, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho de 2009 a 02 de
agosto de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientagdo em Direito Privado na Universidad Del Ciéncias
Museo Social Argentino, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1819, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.014495/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a PETRUCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA, matricula SIAPE n°® 3413909-3,
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de
julho de 2009 a 02 de agosto de 2009, participar das aulas do Doutorado com orientacdo em Direito Privado na
Universidad Del Ciéncias Empresales e Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e
sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1820, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014756/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a CARLA ROCHA PORDEUS, matricula SIAPE n° 3506356-2, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho de 2009 a 02 de agosto de 2009,
participar das aulas do Doutorado com orientacdo em Direito Privado na Universidad Del Ciéncias Empresales e
Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 06nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 1821, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.014412/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO DINARTE DE SOUSA FERNANDES, matricula SIAPE n° 3413954-9,
Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 18 de julho
de 2009 a 02 de agosto de 2009, participar do 2° periodo das aulas do Doutorado com orientacéo em Direito Privado na
Universidad Del Ciéncias Empresales e Sociales, na cidade de Buenos Aires — Argentina, com 6nus para a UFCG e
sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1825, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.012703/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a SINARA DE OLIVEIRA BRANCO, matricula SIAPE n° 1322318-4, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 13 de agosto de 2009 a 15 de agosto de
2009, participar das Il Jornadas Internacionales de Traductologia, a se realizar na cidade de Cérdoba - Argentina, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 1826, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.009978/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RODRIGO DE AZEREDO GRUNEWALD, matricula SIAPE n° 0338307-3, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagcdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para no periodo de 28 de setembro de
2009 a 02 de outubro de 2009, apresentar trabalho no VIII Reunién de Antropologia Del Mercosur (RAM), a se realizar
na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.© 1827, DE 15 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.018623/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VILMA LUCIA FONSECA MENDOZA, matricula SIAPE n° 0333070-1, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para no periodo de 02 de agosto de 2009 a 08
de agosto de 2009, participar do Taller Regional de Capacitacion de Pares Evaluadores del Sistema Arcusur para las
Carreras de Enfermeria Y Veterinaria Y a la Reunién de Agencias (RANA), a se realizar em Assuncdo — Paraguai, com
Onus para a CONAES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 1828, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011397/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
PEDRO RIBEIRO BARBOSA, Matricula SIAPE n° 0338306-5, lotado (a) na Unidade Académica de Educacéo do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 04 de maio de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 04 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1829, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.007884/09-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 1071433-1, lotado (a) na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 02 de maio de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 31 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1830, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011958/09-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO I (DOIS)
A PAULA FRASSINETTI VASCONCELOS DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n° 0336161-4, lotado (a) na Unidade
Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugbes 12 e 13 do
Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1831, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010465/09-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A HERMAN MARTINS GOMES, Matricula SIAPE n® 1126110-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Sistemas e Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664,
de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolu¢cdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 16 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 22 de abril de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1832, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.009256/09-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A MARIA DO CARMO ANDRADE DUARTE DE FARIAS, Matricula SIAPE n° 0338097-0, lotado (a) na
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°®
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugéo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 14 de janeiro de 2009, e efeitos financeiros, a
partir de 14 de abril de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1833, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.008572/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (DOIS) PARA ASSISTENTE llI
(TRES) A MARIA GERLAINE BELCHIOR AMARAL, Matricula SIAPE n°® 1279355-6, lotado (a) na Unidade Académica
de Educacédo do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a
Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 14 de fevereiro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 06
de abril de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1834, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.015797/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
GILMAR BARBOSA GUEDES, Matricula SIAPE n° 1458867-4, lotado (a) na Unidade Académica de Educacédo do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.87 e a Resolucédo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 05 de junho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 16 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1835, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014861/09-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A EUDESIO OLIVEIRA VILAR, Matricula SIAPE n° 0337018-4, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢fes 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG,
com efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1836, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012849/09-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A ELIZABETH CHRISTINA DE ANDRADE LIMA, Matricula SIAPE n° 0337983-1, lotado (a) na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n°® 01/2008 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 19 de mar¢o de 2007, e efeitos financeiros, a
partir de 18 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 1837, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011408/09-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (DOIS) PARA ASSISTENTE llI
(TRES) A KARINE VIANA AMORIM, Matricula SIAPE n° 1460931-1, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.87 e a Resolucédo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 29 de julho de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 04 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1838, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.010329/09-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO il (TRES) A
SEVERINO CABRAL FILHO, Matricula SIAPE n° 1126222-1, lotado (a) na Unidade Académica de Histdria e Geografia
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06
e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.87 e a Resolucédo n® 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 20 de dezembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 20 de abril de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 1839, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012209/09-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO I (TRES) A
VANIO FRAGOSO DE MELO, Matricula SIAPE n°® 1196476-4, lotado (a) na Unidade Académica de Matematica e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 18 de abril de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 12 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 1840, DE 15 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.015007/09-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ANDRE AUGUSTO DINIZ LIRA, Matricula SIAPE n° 1343404-5, lotado (a) na Unidade Académica de Educac&o do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de
26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de
intersticio, a partir de 05 de junho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 05 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1841, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017440/09-87, resolve:

Art.1° - Designar GABRIELA BARRETO ALVES, matricula SIAPE n.° 1640705-7, Assistente em Administra¢do, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, para exercer a funcdo de COORDENADORA SUBSTITUTA DA DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2009.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1843, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018294/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a):

Nome: SOSTENES FERREIRA TORQUATO

Mat. SIAPE: 0336683-7

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacdo: UAME-CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1844, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018208/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA MARIA DE SOUZA ALVES, matricula SIAPE n°. 0333478-1, Auxiliar em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Biblioteca Setorial do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, a partir de 09 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1845, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018200/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANGELA MARIA CABRAL XAVIER, matricula SIAPE n°. 0335778-1, Assistente em Administracdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagido na Biblioteca Setorial do Centro
de Salde e Tecnologia Rural, a partir de 09 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1846, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018191/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora OLIVIA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°. 0334802-2, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Biblioteca Setorial do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, a partir de 09 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1847, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018188/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ROSIVALDO DANTAS DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1115760-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a
partir de 09 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1848, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018196/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora TEREZA DE JESUS DIAS DE LIMA NOBREGA, matricula SIAPE n°. 0336583-1, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, a partir de 09 de julho de 2009,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1849, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014347/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor TADEU LOURENCO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°. 1625988-1, Assistente em Administracéo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formagéo
de Professores, a partir de 01 de junho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1850, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020260/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora NORMANA NATALIA RIBEIRO DOS PASSOS, matricula SIAPE n°. 1088226-8, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Coordenagdo de Controle Académico da Pro-Reitoria de Ensino, a partir de 05 de agosto de 2008, com amparo legal
no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1851, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018479/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora EULIENE FIGUEIREDO DA ROCHA, matricula SIAPE n°. 1648294-6, Arquivista, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Arquivo Geral, a partir de 13 de julho de 2009,
com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1852, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018645/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MARIA CELIA CAETANO PALMEIRA, matricula SIAPE n°. 0335738-2, Assistente em Administracao, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 14 de julho de 2009, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1853, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017458/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 12/05/2009, a (o) servidor (a):

Nome: JOSE ROBERTO DE SOUZA

Mat. SIAPE: 1022094-0

Cargo: Contador

Lotagéo: PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1854, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018501/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2008, a (0) servidor (a):

Nome: FERNANDO DE SOUSA COSTA

Mat. SIAPE: 0335783-8

Cargo: Auxiliar em Administragédo

Lotacéo: Setor de Patrimonio

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1855, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017675/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora PATRICIA GEORGIA OLIVEIRA
DINIZ, matricula SIAPE n°. 1420823-5, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 07 de julho de 2009,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1856, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017345/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOAO MENDES DE MELO,
matricula SIAPE n°. 1100654-2, Almoxarife, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacao na Dire¢do do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 03 de julho de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1857, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017943/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA ALCANTARA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°. 1115797-4, Técnico em Quimica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de
Formacgdo de Professores, a partir de 08 de julho de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1858, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033741/08-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora IVONETE FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0336649-7, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Restaurante Universitario do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir
de 01 de julho de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1859, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033787/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO SOCORRO
FERREIRA COSTA, matricula SIAPE n°. 0048552-5, Cozinheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Restaurante Universitario do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir
de 01 de julho de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1860, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012847/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora EDNA GOMES DE SOUZA,
matricula SIAPE n°. 1512775-1, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Divisdo de Direitos e Deveres da Pré-Reitoria de Recursos Humanos, a
partir de 11 de junho de 2009, com amparo legal nos Art. 52, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1861, DE 16 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016687/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO llI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JANAINA PEREIRA TRAVASSOS
RAMOS, matricula SIAPE n°. 1422386-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 30 de
junho de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1864, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017440/09-87, resolve:

Art.1° - Designar GABRIELA BARRETO ALVES, matricula SIAPE n.° 1640705-7, Assistente em Administracdo, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, para exercer, em carater de substituicio, a funcio de COORDENADORA DA DIVISAO DE DIREITOS E
DEVERES (FG-1) da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de
06 de julho de 2009 a 23 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1865, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 105/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ROBERIO FERREIRA DOS SANTOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Economia e Financas do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1866, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar DARCON SOUSA, matricula SIAPE n.° 2317489-5, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAQAO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 07 — JuLHO/2009 23|

N.° 1867, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Designar ELMANO PONTES CAVALCANTI, matricula SIAPE n. © 1212012-8, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer a fungcdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1868, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar WILSON ROBERTO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 3179515-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Administragdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, da fungdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1869, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Designar SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, matricula SIAPE n. © 2348151-8, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer a funcdo de
COORDENADORA DE GRADUAC}AO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAQAO E CONTABILIDADE (FG-1)
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1870, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar SIDIA FONSECA ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 0338280-8, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, da fungdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 1871, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Designar LUCIA SANTANA DE FREITAS, matricula SIAPE n. © 1024939-5, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Administragdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer a fungéo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de julho de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°1872, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar LUCIA SANTANA DE FREITAS, matricula SIAPE n.° 1024939-5, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Administragdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, da fungdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °1873, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017873/09-00, resolve:

Art.1° - Designar VINICIUS FARIAS MOREIRA, matricula SIAPE n. © 1695080-0, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer a funcéo nado gratificada de
COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 1874, DE 17 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018372/09-00, resolve:

Art.1° - Remover a servidora LUCELIA MELO MARACAJA, matricula SIAPE n° 0335747-1, Técnico em Contabilidade,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativo-Financeira, para a Coordenacdo de Controle Interno da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 10 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1875, DE 17 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.016642/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a JACQUES PHILIPPE SAUVE, matricula SIAPE n° 0335092-2, Professor Associado,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Sistemas e Computagao do Centro de Engenharia Elétrica e Informéatica, para no periodo de 18
de julho de 2009 a 01 de agosto de 2009, realizar visitas a: ECI Energy Consulting Internation, 405 Lexington Avenue,
26th Flor, New York, NY 10174; Long Island Power Authority (a convite da ECI); Powerteach Labs Inc, 12388 — 88th
Avenue, Surrey, British Columbia — Canadéa; Power and Energy Systems Group, University of Calgary - Canada, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. °1877, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018372/09-00, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ISABEL CRISTINA AMORIM FALCAO, matricula SIAPE n° 1515622-1, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Coordenagdo de Controle Interno, para a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 10 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °1878, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011573/09-76, resolve:

Art.1° - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, para a Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de julho de 2009.

NOME MAT. SIAPE
ALEXANDRE LIMA FIGUEIREDO 0334666-6
GERSON CORREIA SOARES 0331346-6
GUTEMBERG HOLANDA DE LUCENA 0335554-1
JOSE ANTONIO DE SOUSA 0333754-3
JOSEFA CRISTINA BRITO GOMES 0335987-3
RENALDO ARAUJO 0335833-8

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1879, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018477/09-21, resolve:

Art.1° - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Prd-Reitoria de Gestao Administrativo-Financeira, para a Divisdo de Administracdo de
Material da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de julho de 2009.

NOME MAT. SIAPE
MARIA DE FATIMA PATRICIO 0332102-7
MARIO ARAGAO FILHO 0334884-7

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1880, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018477/09-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MAXWELL GUIMARAES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1648270-9, Assistente em
Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, para o Setor de Patrimdnio da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 17 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1881, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018713/09-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor NERIGLISSOR GUIMARAES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0334748-4, Técnico de
Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades, para a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 17 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1923, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019182/09-00, resolve:

Art.1°- Sustar os efeitos da portaria R/SRH/N° 147, de 20 de julho de 2009, que concede afastamento a servidora
ROSANGELA MARIA SOUZA SILVA, matricula SIAPE n° 1117896-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Letras do Centro de Humanidades, para, no periodo de 05/03/2007 a 04/03/2010, realizar Curso de Doutorado em
Letras Classicas, na Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, a partir de 17 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 1924, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018527/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 08% (oito por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
FAGNER DE ARAUJO PEREIRA, matricula SIAPE n°. 1460159-0, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Prefeitura Universitaria, no periodo de 01 de julho de 2006
a 12 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 1925, DE 20 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018527/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padréo de vencimento, ao servidor
FAGNER DE ARAUJO PEREIRA, matricula SIAPE n°. 1460159-0, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 13 de julho de 2009,
com amparo legal no Art. 1°, §8 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 1926, DE 20 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.002854/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a JOHN KENNEDY GUEDES RODRIGUES, matricula SIAPE n° 0337977-7, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no periodo de
01 de agosto de 2009 a 30 de julho de 2010, realizar curso de Pés-Doutorando, na Unidade de Paris no MSRGI em
Paris - Franca, com 6nus para o CNPq e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 1927, DE 22 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.018465/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, matricula SIAPE n°® 1071471-3, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde, para no periodo de 24 de julho de
2009 a 15 de agosto de 2009, manter contatos com o orientador para conclusdo de Doutorado em Administracdo
Sanitaria e Hospitalar da Faculdade de Enfermagem Santa Emilia de Rodat — Jodo Pessoa — PB, em convénio com a
Extremadura da Espanha, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ©1928, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016567/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE, matricula SIAPE
n. © 1465190-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 22
de junho de 2009 a 25 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ©1929, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016638/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE, matricula SIAPE
n. © 1465190-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 26
de junho de 2009 a 27 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA

N. © 1933, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014874/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ANA MARIA HENRIQUES, matricula SIAPE n. °
0333595-8, Economista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Coordenacédo de Contabilidade da Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, desta Universidade, no periodo
de 24 de maio de 2009 a 21 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1934, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016315/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor JOAO EVANGELISTA FRANCO DO CARMO,
matricula SIAPE n. © 0336477-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia,
desta Universidade, no periodo de 10 de junho de 2009 a 19 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1935, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015561/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 09 de junho de
2009 a 23 de junho de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1936, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015593/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARINEIDE BEZERRA DA SILVA, matricula SIAPE n.
© 0336380-3, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Setor de Pequenas Cirurgias - HUAC, desta Universidade, no periodo de 06 de maio de
2009 a 20 de maio de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ©1937, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016055/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARINEIDE BEZERRA DA SILVA, matricula SIAPE n.
© 0336380-3, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Setor de Pequenas Cirurgias - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21 de maio de
2009 a 04 de junho de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1938, DE 22 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016570/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu Filho Ricardo Veiga de Oliveira Junior,
a servidora MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1440639-8, Auxiliar de Enfermagem, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade, no dia 22 de junho de 2009, com amparo legal no que disp8e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°1941, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.007328/09-43, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de ELZANIR DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 1356641-3, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacado do Centro de Formacao de Professores, para no periodo de 11 de setembro de 2009
a 10 de setembro de 2010, concluir Curso de Doutorado em Educacéo, na Universidade Federal do Ceara - UFC, sem
prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1942, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017513/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora HELEN BATISTA SILVA, matricula SIAPE n. °
1460162-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 02 de julho de
2009 a 03 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1943, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017299/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CARMEN LUCIA ARAUJO CUNHA, matricula SIAPE
n. © 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 15 de
junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1944, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016415/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor WLADIMIR HERBERT SILVA SIQUEIRA, matricula
SIAPE n. ©1151911-6, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 16 de junho de 2009 a 15 de julho de 2009,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1945, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018199/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matricula SIAPE n.
© 1116017-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais, desta Universidade, no periodo de 07 de julho de 2009 a 05 de agosto de 2009, com amparo legal no que
dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1946, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017631/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora IEDA MARIA GONCALVES DA SILVA, matricula
SIAPE n. © 1117227-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 03 de julho de 2009 a
09 de julho de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1947, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017730/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE BEZERRA DE ARAUJO, matricula SIAPE n. °©
6337354-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Economia e Finangas do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 02 de julho de 2009 a 30 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©1948, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018132/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude a servidora MARILENA ANTUNES FERREIRA, matricula SIAPE n.
©0709546-3, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 05
de julho de 2009 a 09 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. ©1949, DE 23 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017328/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CARMEN LUCIA ARAUJO CUNHA, matricula SIAPE
n. © 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagao no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 16
de junho de 2009 a 20 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1950, DE 24 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017216/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 24 de junho de
2009 a 28 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1952, DE 24 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017957/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora MARINEIDE BEZERRA DA SILVA, matricula SIAPE n.
© 0336380-3, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacao no Setor de Pequenas Cirurgias - HUAC, desta Universidade, no periodo de 05 de junho de
2009 a 02 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1953, DE 24 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016768/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ROSILDA DE OLIVEIRA PESSOA, matricula SIAPE n.
© 0331139-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Diretoria do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, desta Universidade, no periodo
de 13 de julho de 2009 a 27 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1954, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016961/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MARIA GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n. °
1421233-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 22 de junho de
2009 a 26 de junho de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 1955, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017906/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora SORIANA DE CARVALHO OLIVEIRA LUCENA,
matricula SIAPE n. © 0336678-1, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Procuradoria Federal, desta Universidade, no periodo de 04 de maio de
2009 a 02 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1956, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017280/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor VORSTER QUEIROGA ALVES, matricula SIAPE n. °
1680354-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais,
desta Universidade, no periodo de 09 de junho de 2009 a 10 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1957, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017084/09-00, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANA BEATRIZ MELO GADELHA
SARMENTO, matricula SIAPE n. © 1212007-1, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade no periodo
de 16 de maio de 2009 a 14 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o Decreto n°® 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1958, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017878/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de seu Filho André Lucena Valle, a servidora
ANA CLAUDIA ANDRADE LUCENA, matricula SIAPE n.° 1517773-2, Médico, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Adulto: Médicos - HUAC, desta Universidade, no dia
04 de julho de 2009, com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1959, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017641/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salude de seu Filho Heitor Marinho Ndbrega Leite,
ao servidor EDUARDO LIMA LEITE, matricula SIAPE n.° 2550223-7, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade, no periodo de 01 de julho de 2009 a 02 de julho de 2009,
com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 1961, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017626/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacédo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 05 de julho de 2009 a 19 de julho de
2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °© 1963, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018941/09-76, resolve:

Art.1° - Remover a servidora UILMA FERREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE n° 0334650-0, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Humanidades, para o Laboratério de Biologia Molecular - HUAC da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 21 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1964, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016969/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ADRIANA SIDRALLE ROLIM DE MOURA, matricula
SIAPE n. ° 4215845-0, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 28 de junho de 2009 a 26 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1965, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017282/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ADRIANA SIDRALLE ROLIM DE MOURA, matricula
SIAPE n. © 3215845-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contébeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais,
desta Universidade, no periodo de 28 de junho de 2009 a 26 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 1966, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018669/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 29 de junho de
2009 a 13 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °©1967, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018119/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de José Gomes da Silva, & servidora MARIA
DE FATIMA LIMA, matricula SIAPE n.° 0331748-8, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacgdo do Centro de
Humanidades, desta Universidade, no periodo de 26 de junho de 2009 a 07 de julho de 2009, com amparo legal no que
dispbe o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1968, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018667/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de satde ao servidor FRANCISCO FABIO MARQUES DA SILVA, matricula
SIAPE n. © 1149343-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de Professores,
desta Universidade, no periodo de 29 de junho de 2009 a 28 de julho de 2009, com amparo legal no que dispfe os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 1969, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018742/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ANTONIA FLOR DANTAS, matricula SIAPE n. °
0336123-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacédo na Dire¢do do Centro de Formacéo de Professores, desta Universidade, no periodo de 17
de julho de 2009 a 14 de outubro de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1970, DE 27 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019355/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a NAPOLEAO GUTEMBERG NUNES DA
SILVA, matricula SIAPE n. ° 0335369-7, Desenhista-Projetista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Controle Académico da Pro-Reitoria de Ensino, no
periodo de 01 de setembro de 2009 a 30 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispde as Leis 8.112/90,
8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n® 105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. °1972, DE 29 DE JULHO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019503/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARIA DE LOURDES LOPES TORRES, matricula
SIAPE n. © 1116294-3, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacéo na Biblioteca Setorial do Centro de Saude e Tecnologia Rural, desta Universidade, no periodo de 13 de
julho de 2009 a 11 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 1973, DE 30 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.011769/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a BRUNO BARBOSA ALBERT, matricula SIAPE n° 6336799-6, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informéatica, para no periodo de 01 de
setembro de 2009 a 01 de dezembro de 2009, realizar curso de Pds-Doutorando, no Institut National Polytechnique de
Grenoblena - Franca, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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