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N.°© 1992, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.015671/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VAJAPEYAM SRIRANGACHAR SRINIVASAN, matricula SIAPE n°® 0329978-1,
Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no periodo
de 03 de setembro de 2009 a 14 de setembro de 2009, participar com apresentagdo de trabalhos cientificos na cidade
de Hydebarad — india dos seguintes eventos: 82 Assembléia Cientifica da Associagdo Internacional das Ciéncias
Hidrologicas (IAHS); 37° Congresso de Assembléia Internacional de Hidrogeoldgicos (IAH), COM ONUS PARA CAPES
e sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ©1993, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019799/09-00, resolve:

Art.1° - Designar RODRIGO BEZERRA PESSOA, matricula SIAPE n. © 1648288-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a fungcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1994, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019799/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ISAMARC GONCALVES LOBO, matricula SIAPE n.° 1461873-5, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo de COORDENADOR DE
GRADUAGCAO EM HISTORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formag&o de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©1995, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019799/09-00, resolve:

Art.1° - Designar RODRIGO CEBALLOS, matricula SIAPE n. © 1579110-4, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Formagdo de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO EM HISTORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Formag&o de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 1996, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019799/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, matricula SIAPE n.° 1545426-4, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °©1997, DE 05 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019799/09-00, resolve:

Art.1° - Designar LUCIANA MEDEIROS DE ARAUJO, matricula SIAPE n. © 1611627-3, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacédo de Professores, para exercer a fungcdo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2003, DE 06 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020085/09-09, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacdo de Férias para a servidora KARINA PERRELLI RANDAU, matricula SIAPE n. °
1283500-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacgdo e Saude, referente ao Exercicio
de 2009, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 1: 25/07/2009 a 29/07/2009
PARCELA 2: 21/12/2009 a 30/12/2009
PARCELA 3: 31/12/2009 a 29/01/2010

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2004, DE 06 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020085/09-09, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacao de Férias para a servidora ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, matricula SIAPE n. °
1420542-2, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacgdo e Saude, referente ao Exercicio
de 2009, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 1: 25/07/2009 a 29/07/2009
PARCELA 2: 21/12/2009 a 30/12/2009
PARCELA 3: 31/12/2009 a 29/01/2010
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2005, DE 06 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020085/09-09, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacéo de Férias para o servidor JOSE ALIXANDRE DE SOUSA LUIS, matricula SIAPE n. ©
1629011-7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacgédo e Saude, referente ao Exercicio
de 2009, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 1: 25/07/2009 a 29/07/2009
PARCELA 2: 05/08/2009 a 09/08/2009
PARCELA 3: 21/12/2009 a 25/12/2009
PARCELA 4: 26/12/2009 a 24/01/2010
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2006, DE 06 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacao de Férias para o servidor RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO, matricula SIAPE n. °
0332262-7, Analista de Tecnologia da Informacéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Prd-Reitoria de Recursos Humanos, referente ao Exercicio de 2009, conforme
discriminado a seguir:

PARCELA 2: 30/07/2009
PARCELA 3: 01/09/2009 a 14/09/2009

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. °2014, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢cdes e atendendo ao que consta no MEMO DCTRN/UFCG N° 049/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARIANA FIALHO BONATES, Professor Assistente, Padrédo |, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia Civil da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2015, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO DCTRN/UFCG N° 048/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARIA SALLYDELANDIA SOBRAL DE FARIAS, Professor Adjunto, Padrdo |, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de
Engenharia Agricola da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°2016, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 102/2009 — DDD/PRH/ UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCOS ANTONIO ANACLETO, Professor Adjunto, Padréo |, Regime de Trabalho Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Fisica da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2017, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 103/DDD/PRH/UFCG/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ARELI MESQUITA DA SILVA, Professor Assistente, Padrédo |, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Matematica e Estatistica
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. 2018, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 105/DDD/PRH/UFCG/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor WILSON HUGO CAVALCANTE, Professor Adjunto, Padréo |, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Fisica da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de agosto de 2009.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2019, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 095/DDD/PRH/UFCG/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CLEONE FERREIRA DE SOUZA, Professor Assistente, Padrdo |, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Desenho
Industrial da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2020, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢cdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 333/2009 CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANA REGINA DO NASCIMENTO CAMPOS, Professor Adjunto, Padréo I, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacéo -
CES da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2021, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016898/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora CARLA MELO OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 0336021-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotac@o na Unidade Académica de Educacéo do CH, a partir de 01 de julho de 2009,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2022, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016898/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO IlI, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ILDEFONSO DE OLIVEIRA
PINTO, matricula SIAPE n°. 0335136-8, CONTINUO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lota¢do na Pro-reitoria de Recursos Humanos, a partir de 28 de julho de 2009, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 2023, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.0250290/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora FATIMA CRISTINA SOARES
RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1463849-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagc&o a Central de Esterilizacdo do HUAC, a partir de 28 de
julho de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 2024, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022221/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, o(a) servidor(a) JORGE BARBOSA DE
SOUZA, matricula SIAPE n°. 0334892-8, Assistente de Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo a Central de Esterilizagdo do HUAC, a partir de 29 de julho de
2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 2025, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.012048/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, o(a) servidor(a) PEDRO DE SOUZA FARIAS,
matricula SIAPE n°. 0332781-5, Técnico em laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo a Central de Esterilizagdo do HUAC, a partir de 29 de julho de 2009, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2028, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.014520/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 21/05/2009, a (0) servidor (a):

Nome: CLEBER GONCALVES DE SOUSA

Mat. SIAPE: 1514182-7

Cargo: Assistente em Administragao

Lotagdo: PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2029, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031895/08-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 01/06/2009, a (0) servidor (a):

Nome: CRISOSTOMO DE ARAUJO
Mat. SIAPE: 0333360-2

Cargo: Técnico em Artes Gréficas
Lotag&o: BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2030, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032126/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a):

Nome: GERALDO ENEAS BARRETO

Mat. SIAPE: 0333368-8

Cargo: Assistente em Administragéo

Lotagdo: BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 2031, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes resolve:

Art.1° - Dispensar CLARA MARIA GUSMAO ROCHA, matricula SIAPE n.° 0331131-5, Assistente em Administracéo,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do de Centro do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo de SECRETARIA (FG-8) do Centro de Ciécias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2032, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032126/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 15/06/2009, a (o) servidor (a):

Nome: GILVAN ALVES DE SOUZA

Mat. SIAPE: 0334809-0

Cargo: Auxiliar de Agropecuaria

Lotagdo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2033, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.009835/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 07 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 08, a partir de 12/11/2007 a (o) servidor (a):

Nome: RODOVAL BEZERRA CABRAL

Mat. SIAPE: 1134117-1

Cargo: MEDICO-AREA

Lotagdio: CENTRO CIRURGICO — MEDICOS HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2034, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032303/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2009 a (0) servidor (a):

Nome: NINO SOUTO DA CRUZ

Mat. SIAPE: 0334692-5

Cargo: VIGILANTE

Lotacdo: PREFEITURA UNIVERSITARIA - CG

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2035, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.005321/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2009 a (0) servidor (a):

Nome: REGINALDO SEVERINO DA SILVA
Mat. SIAPE: 0334721-2

Cargo: MOTORISTA

Lotacdo: PREFEITURA UNIVERSITARIA - CG

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2036, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001398/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: MARIA EUNICE VILLARIM DE FARIAS LEITE
Mat. SIAPE: 0334718-2

Cargo: ZOOTECNISTA

Lotagdo: LABORATORIO AGRO-AMBIENTAL - UAEAG

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2037, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031924/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2009 a (o) servidor (a):

Nome: MARIA FELISMINA DE SOUSA

Mat. SIAPE: 0333308-4

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
Lotacéo: BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2038, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019300/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 15/01/2008 a (0) servidor (a):

Nome: BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA
Mat. SIAPE: 1440256-2

Cargo: MEDICO - AREA

Lotagdo: UTI INFANTIL MEDICOS - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2039, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033280/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DE FATIMA FERREIRA PEREIRA
Mat. SIAPE: 0333366-1

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
Lotacdo: SETOR DE PROTOCOLO GERAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2040, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018358/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009 a (0) servidor (a):

Nome: FRANCISCO DAVID DE LIMA NETO

Mat. SIAPE: 0336684-5

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

Lotacéo:UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA - CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2041, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017230/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: EDMILSON CHAGAS DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0333662-8

Cargo: VIGILANTE

Lotag&o:DIREGCAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2042, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017234/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: MARIA GENAURIA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0333664-4

Cargo: CONTINUO

Lotagéio: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2043, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017235/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DA GLORIA SA

Mat. SIAPE: 0333654-7

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2044, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017255/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: ROCILDA FERREIRA MUNIZ DE MEDEIROS
Mat. SIAPE: 0333655-5

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotag&o: UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2045, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017246/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: ROGIS BEZERRA DA SILVA

Mat. SIAPE: 0333648-2

Cargo: PRODUTOR CULTURAL

Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2046, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019613/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 12 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009 a (o) servidor (a):

Nome: SEVERINA RODRIGUES SARMENTO

Mat. SIAPE: 0336779-5

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

Lotag&do: UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 2047, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016411/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 03/07/2009 a (0) servidor (a):

Nome: ANA CLAUDIA ANDRADE LUCENA

Mat. SIAPE: 1517773-2

Cargo: MEDICO-AREA

Lotacdo: UTI — ADULTO MEDICO - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA

N. © 2048, DE 12 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 121/2009 CH/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JORGE JOSE FERREIRA DE LIMA ALVES, Professor Auxiliar, Padrédo |, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Arte e midia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de Agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2071, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017288/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO DUARTE DE ALMEIDA
Mat. SIAPE: 0333646-6

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lotag&io: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2072, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036463/08-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/06/2009 a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCO DE SOUSA LIMA
Mat. SIAPE: 0293624-9

Cargo: CONTINUO

Lotagéio: DIRECAO DE CENTRO - CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2073, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036373/08-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 28/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: DANIEL JOSE DA SILVA

Mat. SIAPE: 0334923-1

Cargo: TEC EM ELETROELETRONICA

Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2074, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033805/08-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 28/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: JOAO BATISTA BEZERRA

Mat. SIAPE: 0334897-9

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotac&o: UNIDADE ACADEMICA DE ADM E CONTABILIDADE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2075, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035489/08-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 27/06/2009 a (o) servidor (a):

Nome: OLIVIA FERREIRA DA SILVA

Mat. SIAPE: 0334802-2

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
Lotacéo: BIBLIOTECA SETORIAL — CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2076, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033607/08-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 14/06/2009 a (o) servidor (a):

Nome: GRACILEDA MARIA DE SOUSA

Mat. SIAPE: 0333723-3

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lotacdo: COORDENAGCAO DE CONTROLE ACADEMICO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIIl — No. 08 — AGOsT0/2009 14

N.© 2077, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.004970/09-76 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: SEBASTIAO PROFIRO GOMES
Mat. SIAPE: 0333975-9

Cargo: VIGILANTE

Lotacdo: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2078, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001140/09-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2009 a (o) servidor (a):

Nome: EVANDRO DE OLIVEIRA SILVA

Mat. SIAPE: 0334827-8 B

Cargo: MESTRE DE EDIFICACAO E INFRA-ESTRUTURA
Lotagdo: SUB-PREFEITURA UNIVERSITARIA - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2079, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001153/09-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 27/06/2009 a (0) servidor (a):

Nome: JOAO SIMPLICIO DE SOUSA

Mat. SIAPE: 0334805-7

Cargo: MOTORISTA

Lotacdo: SUB-PREFEITURA UNIVERSITARIA - CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2080, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 159/GAB-SRH/UFCG/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EDUARDO MARCOS RODRIGUES DOS PASSOS, Professor Adjunto, Padrdo I, com
Doutorado , Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 29 de Julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2084, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 343/2009 CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE DENYS DE MELO ALVES, Assistente em Administragcdo, Padrdo |, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educacdo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de Julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2085, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 345/2009 CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor SAMUEL ANDRADE DO NASCIMENTO, Assistente em Administracdo, Padrédo |, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacgdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de Agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2086, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 077/DDD/PRH/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor BIANCA VIANA DE SOUSA, Professor Adjunto, Padrdo |, Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade académica de Engenharia Quimica da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2087, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028233/07-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 14/12/2007 a (o) servidor (a):

Nome: HELENA OLIVEIRA DE ARAUJO
Mat. SIAPE: 0333988-1

Cargo: CONTINUO

Lotagéio: DIRECAO DE CENTRO - CCT

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2088, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019284/09-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: JOAO BATISTA DE SOUSA NETO

Mat. SIAPE: 0333698-9

Cargo: TEC EM ELETROELETRONICA
Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2089, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017324/09-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: RAIMUNDA CLEMENTINA DA SILVA
Mat. SIAPE: 0333666-1

Cargo: PORTEIRO(A)

Lotacdo: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2090, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017290/09-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO MARQUES DA SILVA PEREIRA ALENCAR
Mat. SIAPE: 0334663-1

Cargo: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Lotac&o: DIREGCAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2091, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017238/09-98 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: FRANCISCA SANTANA LEITE
Mat. SIAPE: 0333663-6

Cargo: PORTEIRO(A)

Lotagéio: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2092, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017232/09-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (0) servidor (a):

Nome: MARIA DO SOCORRO DE NASARE QUEIROGA

Mat. SIAPE: 0333651-2

Cargo: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Lotac&o: UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2093, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017239/09-65 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009 a (o) servidor (a):

Nome: MARIA DAS NEVES TOMAZ DE SOUSA
Mat. SIAPE: 0333665-2

Cargo: PORTEIRO(A)

Lotacdo: DIRECAO DE CENTRO - CCJS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2094, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018638/09-54 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 14 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 15, a partir de 15/02/2008 a (0) servidor (a):

Nome: DALVANIRA MARQUES NOBERTO

Mat. SIAPE: 0333172-3

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTAGCAO

Lotacéo: UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2095, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031617/08-00 resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 186, a partir de 01/05/2009 a (0) servidor (a):

Nome: AMELIA EDNEUSA PEREIRA ARRUDA

Mat. SIAPE: 0333959-7

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTACAO

Lotagdo: PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2098, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022200/09-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RENNER DE SOUZA LEITE, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedica¢éo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacgéo e Salde
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2099, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/N° 161/2009, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ADRIANA CARLA DAMASCENO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 29 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °2100, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/N° 159/2009, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PATRICIA HERMINIO CUNHA FEITOSA, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 29 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2101, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/N° 160/2009, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RAILENE HERICA CARLOS ROCHA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 29 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©2102, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCISCO CEZAR COSTA NOGUEIRA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. °2103, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/N° 171/2009, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JANE EYRE GABRIEL, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de
agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2104, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 141/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora AFONSINA MARIA GUERSONI RESENDE, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Arte e Midia do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/N° 176/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CICERO JANUARIO GUIMARAES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 05 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 2106, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 130/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANGELA PERAZZO DA NOBREGA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©2107, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG N° 177/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE LUIZ ALVES DE LIMA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 05 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.© 2108, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcbes e atendendo ao que consta no MEMORANDO N° 27 — SGA/CEEI, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCOS RICARDO ALCANTARA MORAIS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de
agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °2109, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/DCFP/UFCG/135/09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ESTEVAO MARTINS PALITOT, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2110, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA LUIZA DE SOUZA REZENDE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia de Producao
do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2111, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO DCTRN/UFCG N° 47/2009, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ADRIANO ELIiSIO DE FIGUEIREDO LOPES LUCENA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia
Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de
agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2112, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020844/09-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIOGO DE SANTANA GERMANO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacéo do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©2113, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020717/09-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCELO MORENO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacéo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2114, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022204/09-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALAN DIONIZIO CARNEIRO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacao do Centro de Educagéo e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°2115, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021567/09-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora DENISE DOMINGOS DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educagéo do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2116, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022367/09-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCUS JOSE CONCEICAO LOPES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac&o
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacédo do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°2117, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022201/09-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE CARLOS DE FREITAS PAULA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacéo do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°2118, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 152/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE GABRIEL SILVEIRA CORREA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagio
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°2119, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 151/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOAO MARCOS LEITAO SANTOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac&o
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Historia e Geografia do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©2120, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020679/09-54, resolve:

Art.1° - Designar RICARDO CABRAL DE VASCONCELQOS, matricula SIAPE n.° 0336927-5, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater de
substituicsio, a fun¢do de DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CD-3) da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 03 de agosto de 2009 a 09 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°2121, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.021251/09-76, resolve:

Art.1° - Designar RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES, matricula SIAPE n.° 1642892-5, Assistente em
Administragéo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Proé-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, para exercer, em carater de substituicdo, a fungcdo de CHEFE DO
SETOR DE CONVENIOS (FG-1) da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 16 de julho de 2009 a 16 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.©2122, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto
e, com fulcro no processo n° 23096.021746/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar, a pedido, LEMUEL DOURADO GUERRA SOBRINHO, matricula SIAPE n.° 0338360-0, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, da funcdo de DIRETOR DO CENTRO DE
HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. ©2123, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
e, com fulcro no processo n°® 23096.021746/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matricula SIAPE n.° 0338090-2, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Histéria e Geografia do Centro de Humanidades, da fungdo de VICE-DIRETORA DO CENTRO DE
HUMANIDADES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °2124, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.021746/09-43, resolve:

Art.1° - Designar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matricula SIAPE n.° 0338090-2, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade

Académica de Historia e Geografia do Centro de Humanidades, para exercer a fun¢do de DIRETORA DO CENTRO DE
HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °2125, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000645/09-32, resolve:

Art.1° - Dispensar JOANA D ARC GOMES, matricula SIAPE n.° 0706184-4, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores, da funcdo de SECRETARIA DA COORDENACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (FG-8) do Centro de Formacédo de Professores da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2126, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.007778/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder INCENTIVO SALARIAL DE ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA A ANTONIO BARBOSA
GUIMARAES FILHO, Matricula SIAPE n° 0332492-1, Professor Adjunto Aposentado do quadro de pessoal inativo da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 6° da Lei n°® 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir
de 01 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.©2127, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar RAFAEL DE LIMA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 0338109-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Saude, da funcdo ndo gratificada de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO do Centro de Educacgio e Salde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2128, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO, matricula SIAPE n.° 1300996-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Saude, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM BIOLOGIA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de
Educacao e Saide da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °2129, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar GLAGEANE DA SILVA SOUZA, matricula SIAPE n.° 1506712-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacédo do Centro de Educacdo e Salde, da fungdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2130, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE CARLOS OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE n.° 2337573-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Salde, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO (FG-1) do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2131, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar DANIEL JUDSON BEZERRA SOARES, matricula SIAPE n.° 1507966-8, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacido do Centro de Educacdo e Saude, da fungdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM FiSICA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Educagéo
e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2132, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Dispensar MARTA MARIA DA CONCEICAO, matricula SIAPE n.° 1544444-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Saude, da funcdo ndo gratificada de COORDENADORA DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Educacio e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2133, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar FLAVIA CAROLINA LINS DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1636386-6, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagcdo e Saude, para exercer, em carater pré-tempore, a fungdo néo
gratificada de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de
Educacao e Saide da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2134, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO, matricula SIAPE n.° 1300996-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Saude, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo de
COORDENADORA DE GRADUACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM BIOLOGIA (FG-1) DA UNIDADE
ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Educacéo e Sadde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 2135, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar GLAGEANE DA SILVA SOUZA, matricula SIAPE n.° 1506712-1, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Salde, para exercer, em carater pré-tempore, a funcdo de
COORDENADORA DE GRADUAGAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA (FG-1) DA UNIDADE
ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Educacdo e Salude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2136, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar JOSE CARLOS OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE n.° 2337573-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educagdo e Salde, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA (FG-1) DA UNIDADE
ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Educacéo e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2137, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar DANIEL JUDSON BEZERRA SOARES, matricula SIAPE n.° 1507966-8, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Saude, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUAGAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM FISICA (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA
DE EDUCACAO do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2138, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021714/09-00, resolve:

Art.1° - Designar MARTA MARIA DA CONCEICAO, matricula SIAPE n.° 1544444-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacgdo do Centro de Educagdo e Saude, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo nao
gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO do
Centro de Educacao e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°© 2139, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022492/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ
PEQUENO, matricula SIAPE n°. 2420018-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotag8o na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 12 de agosto de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2140, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021966/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor RICARDO TRIGUEIRO
MOSCOSO, matricula SIAPE n°. 0332262-7, Analista de Tecnologia da Informacdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 07
de agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2141, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021967/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANCELMO ALMEIDA LIMA,
matricula SIAPE n°. 0334102-8, Analista de Tecnologia da Informacdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 07 de
agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2143, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012405/09-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR IV (QUATRO) PARA ASSISTENTE | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE MESTRE EM CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS A FRANCISCO VIEIRA DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1024213-7, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei
n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13
de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2144, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022056/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ISABEL CRISTINA AMORIM
FALCAO, matricula SIAPE n°. 1515622-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 10 de
agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 2145, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020925/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora LUCIANE LOURENCO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1355806-2, Técnico em Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem -
HUAC, a partir de 31 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2146, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020421/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (quinze por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ROBERVAL CRUZ DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1422836-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 29 de julho
de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2147, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.015893/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora MARIA LUCIA JANUARIO, matricula SIAPE n°. 0336697-7, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho
Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 17 de junho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°,
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2148, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017720/08-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cinqienta e dois por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ADRIANA CUNHA LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1541943-4, Farmacéutico, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de
20 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2149, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.002307/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor MARIO DE SOUSA ARAUJO NETO, matricula SIAPE n°. 1646953-2, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 20 de julho
de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 2150, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019304/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ANDRE LEANDRO DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1647039-5, Quimico, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 20 de julho de 2009, com amparo legal no Art.
1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2151, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019442/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 15% (quinze por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LUANA ESCARIAO AGRIPINO, matricula SIAPE n°. 1463861-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de julho
de 2009, com amparo legal no Art. 1°, §8 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 2152, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020001/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo, na base de 15% (quinze por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LUCIANA PATRICIO DA COSTA, matricula SIAPE n°. 1440638-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem -
HUAC, a partir de 24 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 2153, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019699/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora SABRINA DOS SANTOS COSTA, matricula SIAPE n°. 1544981-3, Técnico de Laboratério, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 22 de julho de
2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2154, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019230/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo & Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ANTONIO JOSE FERREIRA GADELHA, matricula SIAPE n°. 1646446-8, Quimico, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 20 de julho de 2009, com amparo legal no
Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2155, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.019380/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ELZANIR DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1356641-3, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacéo do Centro de Formacgao de Professores, para no periodo de 01 de setembro de 2009
a 31 de janeiro de 2010, realizar estagio de Doutorado na Universidade de Lisboa - Portugal, com 6nus para a CAPES
€ sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.© 2156, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.010625/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VICENTE DE PAULO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1030032-3,
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no
periodo de 27 de agosto de 2009 a 06 de setembro de 2009, participar da Synergy and Technical Development
International Conferences 2009, a se realizar em Godollo - Hungria, com 6nus para o CNPq e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 2157, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016469/09-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE Ill (TRES) PARA ADJUNTO | (UM) E
INCENTIVO SALARIAL DE DOUTOR EM CIENCIAS VETERINARIAS A ADRIANO FERNANDES FERREIRA,
Matricula SIAPE n° 1358858-1, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e
a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 25 de junho
de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2158, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 204 — GD/CSTR/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2159, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 204 — GD/CSTR/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDRESA COSTA PEREIRA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Biologicas do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. ° 2160, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no Memo N° 122/2009 — GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCIO FLAVIO LINS SOUTO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicagéo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2161, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no Memo N° 400/2009 — CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MICHELLE GOMES SANTOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacédo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educagédo do Centro de Educacao e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2162, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 127/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor IVAN FONTES BARBOSA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °2163, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO N° 126/2009 — CH - UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCIEUDO DA SILVA TORRES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.©2170, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no Memo N° 403/2009 — CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA VALQUIRIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de
Saude do Centro de Educacgdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.°2171, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Art.1° - Remover o servidlor HORACIO DE ALMEIDA LIMA, matricula SIAPE n° 0332547-2, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para a Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.©2172, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar HORACIO DE ALMEIDA LIMA, matricula SIAPE n.° 0332547-2, Assistente em Administrac&o, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Reitoria, para exercer a
funcdo de ASSESSOR ESPECIAL DO REITOR (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 2173, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.007726/09-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA ADJUNTO Il (TRES) A
FATIMA APARECIDA TARGINO SALDANHA, Matricula SIAPE n° 0337112-1, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a
Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 01 de fevereiro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 27
de marco de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2174, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014338/09-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Ill (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A ALEX BARBOSA, Matricula SIAPE n° 0338335-9, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei n°® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n®
475, de 26.08.87 e a Resolugédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 11 de dezembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 01 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2175, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA, matricula SIAPE n.° 1460291-0, Produtor Cultural, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Assessoria de Comunicacao,

para exercer a funcdo de ASSESSOR DE COMUNICACAO (FG-5) da Reitoria da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 2176, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.032628/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ANA CELIA RODRIGUES ATHAYDE, Matricula SIAPE n° 0337154-7, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias
Biologicas do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei
n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 27 de fevereiro de 2004, e efeitos financeiros, a partir de 18 de novembro
de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2177 , DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.015524/09-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A SUKARAN RAM PATEL, Matricula SIAPE n° 0333882-5, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢cfes 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG,
com efeito, a partir de 01 de maio de 2008 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2178, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011246/09-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (UM) A
FRANCISCO NERY LEAL, Matricula SIAPE n° 6332438-3, lotado (a) na Unidade Académica de Administracdo e
Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 19 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 2179, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.023456/08-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A LUCIA MORAES LIRA, Matricula SIAPE n° 1544339-4, lotado (a) na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia
de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 01/2008 da Céamara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 01 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a
partir de 29 de agosto de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2180, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014747/09-10, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ADJUNTO | (UM) E INCENTIVO
SALARIAL DE DOUTOR EM TEORIA E HISTORIA LITERARIA A ELIANE TEJERA LISBOA, Matricula SIAPE n°
1706003-4, lotado (a) na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao
decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n°® 01/2008 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 04 de junho de 2009.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2181, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016999/09-87, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ADJUNTO | (UM) E INCENTIVO
SALARIAL DE DOUTOR EM CIENCIAS MEDICAS A ALEXANDRE MAGNO DA NOBREGA MARINHO, Matricula
SIAPE n° 1710256-0, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90,
combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n°
01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de julho de 2009.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2182, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016911/09-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
MARIA DE FATIMA ALVES, Matricula SIAPE n° 1295135-6, lotado (a) na Unidade Académica de Educagéo do Centro
de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e
a Resolugdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a
partir de 25 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 01 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 2184, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016641/09-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO Il (DOIS)
A JUAREZ PAZ PEDROZA, Matricula SIAPE n°® 0338045-7, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Agricola
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢des 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG,
com efeito, a partir de 28 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2185, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.009259/09-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
FRANCISCO DAS CHAGAS DE LOIOLA SOUSA, Matricula SIAPE n° 1352930-5, lotado (a) na Unidade Académica de
Educacéo do Centro de Formacédo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei
n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 21 de dezembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 14 de abril de
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2186, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.012058/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A ODON ALVES DINIZ, Matricula SIAPE n° 0336914-3, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, para fins de intersticio, a partir de 07 de julho de 2005, e efeitos financeiros, a partir de 11 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2187, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.016584/09-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Ill (TRES) PARA ASSISTENTE IV
(QUATRO) A ANA PAULA SARMENTO CARNEIRO, Matricula SIAPE n° 3139941-8, lotado (a) na Unidade Académica
de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n®
475, de 26.08.87 e a Resolugédo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, para
fins de intersticio, a partir de 13 de junho de 2007, e efeitos financeiros, a partir de 26 de junho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N° 2188, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011423/09-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO | (UM) A
PATRICIA DUARTE DE LIMA MACHADO, Matricula SIAPE n° 1126493-2, lotado (a) na Unidade Académica de
Sistemas e Computacéo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢cdo n°. 16 do
Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 22 de margo de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2189, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.013943/09-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A
ERIVALDO MOREIRA BARBOSA, Matricula SIAPE n° 1279670-9, lotado (a) na Unidade Académica de Direito do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n°® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito,
para fins de intersticio, a partir de 14 de dezembro de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 27 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N° 2190, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.018266/09-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Il (DOIS) PARA ASSISTENTE IlI
(TRES) A FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, Matricula SIAPE n° 1361341-1, lotado (a) na Unidade
Académica de Educacgdo do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a
Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n° 01/2008 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de intersticio, a partir de 14 de agosto de 2006, e efeitos financeiros, a partir de 10 de
julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2191, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no Memo N° 119/2009 — GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora VANINNE ARNAUD DE MEDEIROS MOREIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.°2192, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no Memo N° 120/2009 — GAB/CCJS, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora CECILIA PARANHOS SANTOS MARCELINO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2193, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022031/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
ISRAEL DA SILVA ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1619464-9, Assistente em Administrac&o, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de Educacdo e Saude, a
partir de 10 de agosto de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2194, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021157/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE DE ARIMATEIA CRUZ
GUEDES, matricula SIAPE n°. 1544886-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir
de 04 de agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°© 2195, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021777/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor IVO DOS SANTOS PALMEIRA,
matricula SIAPE n°. 1114977-7, Bombeiro Hidraulico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Prefeitura Universitaria, a partir de 07 de agosto de 2009, com amparo legal nos
Art. 59, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2196, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022365/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora HELENA OLIVEIRA DE ARAUJO,
matricula SIAPE n°. 0333988-1, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 11 de agosto de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2197, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021443/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor HORACIO BEZERRA DA
TRINDADE NETO, matricula SIAPE n°. 0335720-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, a partir de 05 de agosto de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2198, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022349/08-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora CASSIA MARIA LIMA GOMES,
matricula SIAPE n°. 0336179-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Divisdo de Contabilidade e Finangas - HUAC, a partir de 11 de agosto de
2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°© 2199, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021694/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora LINDECIA DIAS DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n°. 0333772-1, Assistente de Tecnologia da Informac¢éo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do
Centro de Humanidades, a partir de 06 de agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.© 2200, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017352/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITAQAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor RICARDO ROCHA RODRIGUES,
matricula SIAPE n°. 1117428-3, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotag8o na Dire¢do do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 03 de julho de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2201, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021927/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA,
matricula SIAPE n°. 2501720-7, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, a partir de 07 de agosto de 2009, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2202, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022012/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor EDIVANDRO SOUZA BARROS,
matricula SIAPE n°. 0335450-2, Técnico em Meteorologia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 10 de
agosto de 2009, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2203, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021905/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor DIONE DE ASSIS SOUZA,
matricula SIAPE n°. 0335262-3, Técnico Desportivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, a partir de 07 de agosto de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2204, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022055/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor CLAUDIO AUGUSTO ALVES,
matricula SIAPE n°. 1534794-8, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Coordenacéo de Controle Interno, a partir de 10 de agosto de 2009, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 39, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.° 2205, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021913/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ADRIANO DA SILVA, matricula
SIAPE n°. 1460161-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Secretaria de Planejamento e Orcamento, a partir de 07 de agosto de 2009, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2206, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar MANOEL RODRIGUES PAULO, matricula SIAPE n.° 0331049-1, Assistente em Administracao,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Procuradoria Federal,
para exercer a funcdo de ASSESSOR ESPECIAL PARA CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS (FG-5) da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 2207, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.022128/09-87, resolve:

Art.1° - Designar INACIO ANDRADE TORRES, matricula SIAPE n.° 0335303-4, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Escola Técnica de Saude
de Cajazeiras do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer a fungdo de COORDENADOR DO CURSO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (FG-1) da Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 2208, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.022128/09-87, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DE FATIMA AQUINO E SILVA, matricula SIAPE n.° 0332846-3, Técnico em Assuntos
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Escola
Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de SECRETARIA
GERAL (FG-2) da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacgdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 2209, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018240/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA MARIA DE MEDEIROS, matricula SIAPE n°. 0333517-6, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac@o na Biblioteca Setorial do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, a partir de 10 de julho de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2210, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.009049/09-76, resolve:

Art.1° - Remover a servidora JACQUELINE FELIX DE BRITO, matricula SIAPE n°® 3412577-7, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Saude, para a Unidade Académica de Matematica e
Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto
de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.©2211, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029354/08-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ROZENVAL DE ALMEIDA E SOUSA, matricula SIAPE n° 1071498-5, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formagdo de Professores, para a Unidade Académica de
Educacdo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 10 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2212, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029967/08-10, resolve:

Art.1° - Remover o servidor OSCAR DE LIRA CARNEIRO, matricula SIAPE n° 0338305-7, Professor Adjunto, Regime
de Trabalho Dedicag¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacgdo do Centro de Humanidades, para a Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2213, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003023/09-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora MAGNOLIA DE ARAUJO CAMPOS PFENNING, matricula SIAPE n° 1630781-8,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Educacdo e Saude, para a Unidade Académica de
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 17 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.°2214, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigbes, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LUIZ FELIPE DE ALMEIDA LUCENA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2215, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no Memo n° 404/2009 — CES/UFCG, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARCLINEIDE NOBREGA DE ANDRADE, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do
Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2216, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO BERTO MACHADO, matricula SIAPE n.° 0338001-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 2217, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO BERTO MACHADO, matricula SIAPE n.° 0338001-5, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Humanidades
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA

N. ° 2218, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar GILMAR BARBOSA GUEDES, matricula SIAPE n.° 1458867-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educac&o do Centro de Humanidades, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO DA UNIDADE
ACADEMICA DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2219, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Designar GILMAR BARBOSA GUEDES, matricula SIAPE n.° 1458867-4, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Educacdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pro-tempore, a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N.© 2221, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar MELANIA MENDONCA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 0332672-0, Professor Associado, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacido do Centro de Humanidades, da funcdo nZo gratificada de COORDENADORA DE POS-
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N° 2222, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Designar MELANIA MENDONGCA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 0332672-0, Professor Associado, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pré-tempore, a fungcdo néo gratificada
de COORDENADORA DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©2223, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Dispensar ANDRE AUGUSTO DINIZ LIRA, matricula SIAPE n.° 1343404-5, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacado do Centro de Humanidades, da funcéo ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 06 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N° 2224, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022078/09-43, resolve:

Art.1° - Designar ANDRE AUGUSTO DINIZ LIRA, matricula SIAPE n.° 1343404-5, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pré-tempore, a funcdo néo gratificada
de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2225, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0338355-3, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR
GERAL DE POS-GRADUACAO (CD-4) da Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 2229, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.016280/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROSALINA JENNER ROSAS, matricula SIAPE n° 0337036-2, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas, para no periodo de 16 de junho de 2009 a 31 de
outubro de 2009, concluir sua capacitagdo em Patologia, no Instituto IPATIMUP da Universidade do Porto - Portugal,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 16 de junho de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.°© 2230, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.015740/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA AUGUSTA GONCALVES DE MACEDO REINALDO, matricula SIAPE n°
0334936-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 01 de
agosto de 2009 a 31 de janeiro de 2010, realizar estdgio P6s-Doutoral, na Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE, com 6nus para o Projeto PROCAD e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 01 de agosto de 2009.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 2231, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.015196/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matricula SIAPE n° 0336277-7, Professor
Titular, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo
na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 10
de setembro de 2009 a 12 de setembro de 2009, participar do Fifteenth International Conference on Distributed
Multimedia Systems (DMS’9) a se realizar em San Francisco — Califérnia — Estados Unidos, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 2232, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/DCTRN N° 52, resolve:

Art.1° - Dispensar JOHN KENNEDY GUEDES RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 0337977-7, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da fungdo de COORDENADOR
DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de Tecnologia e
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2233, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no MEMO/DCTRN N° 52, resolve:

Art.1° - Designar VAJAPEYAM SRIRANGACHAR SRINIVASAN, matricula SIAPE n. © 0329978-1, Professor Titular,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a fungdo de
COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2241, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018920/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para Capacitagdo Profissional a NEUMA MARIA CAMELO FELIPE, matricula SIAPE n. °
0332534-1, Secretario Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, no periodo de 01 de agosto de
2009 a 31 de agosto de 2009, para concluir os médulos e redigir a Monografia do Curso de Especializagdo em Gestao
Publica (CESREI), com amparo legal no que dispde o artigo 87 da Lei 8.112/90 e reda¢éo dada pela Lei 9527/97.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2243, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016562/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ANA CARLA ARAUJO MARINHO, matricula SIAPE n.
0 1462472-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 22
de junho de 2009 a 24 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2244, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011528/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de salde ao servidor GERALDO ALVINO LOURENGCO, matricula SIAPE n. °
0336710-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Educagédo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 01
de fevereiro de 2009 a 01 de maio de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2245, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018642/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor GERALDO ALVINO LOURENCO, matricula SIAPE n. °©
0336710-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotac@o na Unidade Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 02
de maio de 2009 a 30 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 2246, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018724/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora SILVIA ROBERTA DA MOTA ROCHA, matricula
SIAPE n. ©1030170-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotag&o na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Humanidades, desta Universidade,
no periodo de 14 de julho de 2009 a 18 de julho de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2247, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018643/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CLAUDIA MARIA DE SOUSA, matricula SIAPE n. ©
1117339-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01 de julho de 2009 a 04 de julho de
2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2248, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019657/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 20 de julho de 2009 a 18 de agosto de
2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2249, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019665/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE RAIMUNDO SOBRINHO, matricula SIAPE n. ©
0333100-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢do na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 06 de julho de 2009 a 03 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2250, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018613/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora LINDALVA FARIAS DA SILVA, matricula SIAPE n. °
1440821-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 12 de julho de 2009, com amparo legal no que
dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2251, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019260/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO,
matricula SIAPE n. © 1440194-9, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotac&@o no Laboratério de Analises Clinicas - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de
julho de 2009 a 27 de julho de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2252, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017876/09-21, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE,
matricula SIAPE n. ° 0048556-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Divisdo de Cargos e Salarios da Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
desta Universidade, no periodo de 02 de julho de 2009 a 10 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2253, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017629/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA LAURICELIA CAMARA GONCALVES,
matricula SIAPE n. © 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 04 de julho de
2009 a 02 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2254, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016568/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MARIA APARECIDA ARRUDA, matricula SIAPE n. °
1442168-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de maio de 2009 a 11 de junho de
2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2255, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019659/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora CARMEN LUCIA ARAUJO CUNHA, matricula SIAPE
n. © 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotag@o no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21
de julho de 2009 a 03 de setembro de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2256, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017621/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salide a servidora MARIA JOSE DE SOUSA COELHO, matricula SIAPE
n. © 1422775-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 20 de julho de 2009 a 22
de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. 2257, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017298/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licengca para tratamento de saude a servidora MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n. © 1441438-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01 de julho de
2009 a 03 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2258, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.016490/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de saude de sua filha Lilia Gibson Santos, a servidora
MAGNOLIA GIBSON CABRAL DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1009025-6, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 27 de julho de 2009 a 25 de agosto de
2009, com amparo legal no que disp&e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2259, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018269/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde & servidora SANDRA REGINA DANTAS BAIA, matricula SIAPE n.
© 1440774-2, Nutricionista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo no Setor de Nutricdo e Dietética - HUAC, desta Universidade, no periodo de 07 de julho de 2009 a 21 de julho
de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2260, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020799/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor MANOEL MOISES FERREIRA DE QUEIROZ,
matricula SIAPE n. °© 1647351-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade, no periodo de 28 de julho de 2009 a 25 de
setembro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N.° 2261, DE 20 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019456/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor GUTEMBERG HOLANDA DE LUCENA, matricula
SIAPE n. © 0335554-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, desta Universidade, no periodo de 02 de agosto
de 2009 a 28 de janeiro de 2010, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. 2262, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020809/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora OLINDINA IONA DA COSTA LIMA,
matricula SIAPE n. © 1657449-2, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade no periodo de 24 de julho de 2009 a 20 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo
207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2263, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes de delegagdo de competéncia e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019604/09-10, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora PATRICIA BATISTA LEAL, matricula
SIAPE n. © 2337374-0, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, desta Universidade no periodo de 30 de setembro de 2009 a 28 de novembro de 2009, com amparo legal
no que dispde o Decreto n°® 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2264, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020028/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora PAULA FRASSINETTI COSTA DE CARVALHO,
matricula SIAPE n. °© 2220559-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC, desta Universidade, no periodo de 15 de
julho de 2009 a 19 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2265, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.003146/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de sadde de seu Filho John Anderson Ferreira Meira, a
servidora ADRIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n.° 1443066-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade, no periodo de 16 de fevereiro de 2009 a 18 de fevereiro de 2009, com amparo legal no que dispde o
Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2266, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018601/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salude de sua Mde Maria do Socorro Xavier
Escaridio, a servidora LUANA ESCARIAO AGRIPINO, matricula SIAPE n.° 1463861-2, Auxiliar de Enfermagem, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala E: Enfermagem - HUAC,
desta Universidade, no periodo de 09 de julho de 2009 a 12 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo
83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2267, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019624/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE ALMEIDA DA COSTA, matricula SIAPE n. ©
0333608-3, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 19
de maio de 2009 a 17 de junho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2268, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020175/09-98, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salude ao servidor VALDIR RODRIGUES CASADO, matricula SIAPE n. °©
1440637-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Ala D: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 27 de julho de 2009 a 24 de setembro
de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. 2269, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021874/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu Esposo José Gomes dos Santos, a
servidora MARIA DE FATIMA LIMA, matricula SIAPE n.° 0331748-8, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Educacao do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 15 de julho de 2009 a 29 de julho de 2009,
com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2270, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021584/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE, matricula SIAPE
n. © 1465190-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta

Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 30
de julho de 2009 a 28 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.°2271, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021204/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO,
matricula SIAPE n. © 1440194-9, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lota¢@o no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01 de
agosto de 2009 a 10 de agosto de 2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2272, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022254/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora MAYSA GOMES DE VASCONCELOS
CARVALHO, matricula SIAPE n. © 1440194-9, Técnico de Laboratorio, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, desta Universidade no
periodo de 11 de agosto de 2009 a 08 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2273, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022977/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DE LOURDES MESQUITA, matricula SIAPE n.
0 3431953-9, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade, no periodo de 16 de julho de 2009 a 04 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispbe os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2274, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022883/09-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora GIZELIA DANTAS CARNEIRO, matricula SIAPE n° 0336647-1, Cozinheiro, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina
Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para o Restaurante Universitario do Centro de Saude e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ©2275, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022979/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora DANIELLE DA ROCHA CRUZ, matricula SIAPE n. °
1655988-4, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta
Universidade, no periodo de 03 de agosto de 2009 a 12 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. ° 2276, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022700/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor JOSE ERASMO DE MORAIS, matricula SIAPE n. ©
1051240-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 11 de agosto de 2009 a 25 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N.° 2277, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018286/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora CONSUEIRA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE
n. © 0336759-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lota¢do na Dire¢do do Centro de Formacgédo de Professores, desta Universidade, no periodo de 04
de julho de 2009 a 05 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. °2278, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022578/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora FRANCISCA FRANCINEIDE ALBUQUERQUE
SAMPAIO, matricula SIAPE n. ° 0332867-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedica¢édo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de
Formacédo de Professores, desta Universidade, no periodo de 20 de julho de 2009 a 29 de julho de 2009, com amparo
legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.° 2279, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.022089/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDUARDO SERGIO RAMALHO, matricula SIAPE n° 0566874-1, Médico, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, para
no periodo de 15 de outubro de 2009 a 22 de outubro de 2009, participar do Congresso ACR — American Academy of
Rheumatology, a convite do Laboratério WYETH, a se realizar em Philadelphia - EUA, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 2285, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023187/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca-Paternidade ao servidor ALARCON AGRA DO O, matricula
SIAPE n. © 1284323-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Historia e Geografia do Centro de Humanidades, desta
Universidade no periodo de 15 de agosto de 2009 a 19 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo
208 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2286, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022517/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor PAULO VIEIRA DE MOURA, matricula SIAPE n. °
0335334-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 11
de agosto de 2009 a 08 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2287, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022044/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora IVETE BRITO, matricula SIAPE n. © 1117282-5,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 07 de agosto de 2009 a 09 de agosto de 2009,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2288, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020372/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saide & servidora EDNA AGRA TOSCANO ARAUJO, matricula SIAPE n.
© 0335723-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 27 de julho de 2009 a 31 de julho
de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2289, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021692/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua Mde Severina Antonia da Silva, a
servidora PATRICIA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade, no periodo de 31 de julho de 2009 a 14 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83,
§ 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2290, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020174/09-10, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salude a servidora MARIA APARECIDA ARRUDA, matricula SIAPE n. °
1442168-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 24 de julho de 2009 a 22 de agosto de
2009, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. 2291, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020441/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide a servidora MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO CASTRO,
matricula SIAPE n. © 1440299-6, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Anatomia Patolégica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 18
de julho de 2009 a 16 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. ©2292, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020681/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saldde a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 14 de julho de
2009 a 21 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2293, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021963/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 05 de agosto de
2009 a 11 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2294, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023093/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saldde a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matricula SIAPE n. °
0334005-6, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 12 de agosto de
2009 a 21 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2295, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020890/09-32, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ROZIANE MARINHO RIBEIRO, matricula SIAPE n. °
1671847-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Educagéo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 22 de julho de 2009 a 20 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2296, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta nos processos n° 23096.020677/09-00, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu Filho Francisco Xavier de Sousa
Valeriano Bisneto, & servidora ANA FLAVIA ALVES DE LIMA, matricula SIAPE n. © 1117406-2, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Secretaria Executiva - DA - HUAC, desta Universidade no dia 24 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o
Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2297, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta nos processos n° 23096.022666/09-65, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salde de seu Pai Antonio Araljo Gouveia, a
servidora MARIA DO SOCORRO ARAUJO GOUVEIA, matricula SIAPE n. © 1117370-8, Médico, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Ala E: Médicos - HUAC, desta Universidade
no periodo de 03 de agosto de 2009 a 17 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2298, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.020245/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MIRIAM CARMEN COSTA, matricula SIAPE n. °
0335625-4, Meteorologista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta
Universidade, no periodo de 24 de julho de 2009 a 22 de agosto de 2009, com amparo legal no que dispbe os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2299, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta nos processos n° 23096.020725/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder licenga para acompanhamento do tratamento de salude de sua Mae Dalva Malheiros Brasil, a
servidora VANIA MARIA BRASIL MARCELINO, matricula SIAPE n. © 0333752-7, Secretario Executivo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, desta Universidade no dia 29 de julho de 2009, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 2300, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigcdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021638/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ZENILDA MATIAS BRASIL PROBST, matricula SIAPE
n. © 0336138-0, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagéo na Procuradoria Federal, desta Universidade, no periodo de 30 de julho de 2009 a 28
de agosto de 2009, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2301, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.021037/09-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de sa(de a servidora MARIA FRANCISCA DA CONCEICAO, matricula
SIAPE n. © 0336521-1, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Coordenacéo de Apoio Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, desta Universidade, no periodo
de 02 de junho de 2009 a 28 de novembro de 2009, com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N. © 2302, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023201/09-43, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora IVETE BRITO, matricula SIAPE n. © 1117282-5,
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de agosto de 2009 a 15 de agosto de 2009,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA

N.© 2303, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.017788/09-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA LUZIMAR DE ARAUJO
SOARES, matricula SIAPE n°. 1440815-3, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Agéncia Transfusional - HUAC, a partir de 25 de agosto de 2009, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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N. © 2304, DE 26 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.019961/09-43, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramac&o de Férias para a servidora MARIA GORETH OLIVEIRA GURJAO, matricula SIAPE n. ©
1440193-1, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Laboratério de Analises Clinicas - HUAC, referente ao Exercicio de 2009, conforme discriminado a
sequir:

PARCELA 1: 01/12/2009 a 30/12/2009
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
N. © 2306, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.024106/09-09, resolve:

Art.1° - Designar JOSE LUIZ FERREIRA, matricula SIAPE n.° 0337206-3, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Educacdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de PRO-REITOR PARA
ASSUNTOS COMUNITARIOS (CD-3) da Pro-Reitoria para Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 27 de agosto de 2009 a 28 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 2307, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.023932/09-98, resolve:

Art.1° - Designar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matricula SIAPE n.° 0331877-8, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, para exercer, em carater de substituicdo, a funcédo de
DIRETORA DO CENTRO DE HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 24
de agosto de 2009 a 28 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 2308, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023566/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade a RITA DE CASSIA NOGUEIRA BORBA,
matricula SIAPE n. © 0336036-7, Assistente em Administragdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Protocolo Geral, no periodo de 31 de agosto de 2009 a 29 de
setembro de 2009, com amparo legal no que disp&e as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Juridica n°
105/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
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N. © 2309, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.023895/09-32, resolve:

Art.1° - Designar NORMA LUCIA DE SOUZA ARAUJO, matricula SIAPE n.° 3215836-8, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer, a fungédo ndo gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA do
Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARCOS GONGALVES VIANA
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