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N. º 2637, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026381/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MÉRCIA DE FÁTIMA ARAÚJO GONÇALVES LIMA, matrícula SIAPE n. º 0331585-0, 
Bibliotecário-Documentalista, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Biblioteca Central, no período de 05 de outubro de 2009 a 09 de outubro de 2009, para participar do 
treinamento para o Portal de Periódicos da CAPES, que será realizado na Universidade Federal da Bahia pela CAPES, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2638, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027374/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ERASMO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1051240-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, desta 
Universidade, no período de 15 de setembro de 2009 a 29 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2639, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025308/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA ARICÉU DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº. 0332181-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, a 
partir de 02 de setembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2640, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028533/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, matrícula SIAPE n.º 0423581-7, Professor Auxiliar, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 24 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2641, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027377/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DE FÁTIMA DANTAS LEITE E SOUSA, 
matrícula SIAPE n. º 0336236-0, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 15 
de setembro de 2009 a 29 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2642, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028723/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLOS JOSÉ DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1047712-6, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função não gratificada de COORDENADOR DO CURSO DE MESTRADO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
ENGENHARIA MECÂNICA do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 25 de setembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2643, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028723/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar YOGE JERONIMO RAMOS DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0330896-9, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função não gratificada de VICE-COORDENADOR DO CURSO DE MESTRADO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
ENGENHARIA MECÂNICA do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 25 de setembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2644, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.029452/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Afastar do exercício do cargo a ROSÂNGELA MARIA SOUZA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1117896-3, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, no período de 01 de outubro de 2009 a 29 
de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 147, da Lei 8112/90, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2645, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028100/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MICHELLE GONÇALVES LIMA, 
matrícula SIAPE n. º 1440444-1, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, desta 
Universidade no período de 06 de outubro de 2009 a 04 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe o 
Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2647, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023968/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JAELSON DE ALMEIDA VIEIRA, matrícula SIAPE n. º 
1117269-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 20 de agosto de 2009 a 21 de agosto 
de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2648, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025712/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 03 de setembro de 2009 a 07 de 
setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2649, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028172/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 08 de setembro de 2009 a 17 de 
setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2650, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028469/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA APARECIDA ARRUDA, matrícula SIAPE n. º 
1442168-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 23 de setembro de 2009 a 07 de 
outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2651, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025716/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA LAURICÉLIA CÂMARA GONÇALVES, 
matrícula SIAPE n. º 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 14 de setembro de 
2009 a 28 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2652, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025515/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LINDALVA FARIAS DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1440821-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 02 de setembro de 2009 a 03 de 
setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2653, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028170/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 18 de setembro de 2009 a 16 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2654, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027131/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora VALÉRIA DE LUCENA FERREIRA TOMÉ, matrícula 
SIAPE n. º 1117341-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, nos dias 06 e 09 de setembro de 2009, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2655, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028173/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua filha Júlia Aline da Silva, à servidora 
MARIA GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1421233-0, Técnico em Enfermagem, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta 
Universidade no período de 18 de setembro de 2009 a 20 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2656, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027133/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu filho Daniel David de Souza Barbosa, 
à servidora ANA PAULA DE SOUZA BARBOSA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1422536-9, Auxiliar de Enfermagem, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem 
- HUAC, desta Universidade no período de 15 de setembro de 2009 a 17 de setembro de 2009, com amparo legal no 
que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2657, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026840/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu filho José Vidal de Negreiros Neto, à 
servidora ROSÂNGELA VIDAL DE NEGREIROS, matrícula SIAPE n. º 1632535-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade no período de 14 de setembro de 2009 a 18 
de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2659, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028221/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora EDNA GOMES DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 1512775-1, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira, para a Procuradoria Federal da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 01 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2660, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028882/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MABEL CALINA DE FRANÇA PAZ, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de setembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

Nº 2661, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029551/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar ÂNGELA MARIA METRI TEJO, matrícula SIAPE n.º 1024806-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de setembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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Nº 2662, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029551/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar SEVERINO JOSÉ DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 0338325-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 25 de setembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2663, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029062/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor EDVALDO SILVA, matrícula SIAPE n. º 0336382-0, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, desta Universidade, no período de 28 de 
agosto de 2009 a 26 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2664, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029111/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora BENEDITA EDINA DA SILVA LIMA CABRAL, 
matrícula SIAPE n. º 0337331-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, desta Universidade, no período de 22 de setembro de 2009 a 20 de novembro de 2009, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2665, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028574/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula SIAPE n. º 
1458867-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade, no 
período de 08 de setembro de 2009 a 07 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da 
Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2666, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027124/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ALEXANDRE GALDINO DA NÓBREGA, matrícula 
SIAPE n. º 1582480-1, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período 
de 13 de setembro de 2009 a 27 de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2667, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029041/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora KÁTIA CRISTINA RIBEIRO COSTA, matrícula SIAPE 
n. º 1031357-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, desta 
Universidade, no período de 17 de setembro de 2009 a 06 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2668, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029063/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RITA DE CÁSSIA DE SOUZA, matrícula SIAPE n. º 
0336035-9, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, desta Universidade, no período de 22 de setembro de 
2009 a 06 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2669, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028773/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ROCILDA FERREIRA MUNIZ DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n. º 0333655-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
desta Universidade, no período de 21 de setembro de 2009 a 20 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe 
os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2670, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028354/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARINEIDE SOLANGE FERREIRA RODRIGUES, 
matrícula SIAPE n. º 1117345-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no dia 18 
de setembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2672, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028698/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERA LÚCIA BRITO BRAGA FARIAS 
Mat. SIAPE: 0334023-4 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2673, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013309/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ERICINA ASSUNÇÃO BATISTA 
Mat. SIAPE: 0335063-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2674, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025984/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO SANTANA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0332111-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Setor de Patrimônio - PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2675, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008053/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 29/01/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1441444-7 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2676, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021430/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KIVVER MARTINS E MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1441579-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Agência Transfusional - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2677, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024089/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 24/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DANIEL SALES DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 1618108-3 
Cargo: Contador 
Lotação: DCCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2678, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027289/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA LÚCIA CRUZ SILVA 
Mat. SIAPE: 0332092-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2679, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027121/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: COSMA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333117-1 
Cargo: Contínuo 
Lotação: Procuradoria Federal 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2680, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027005/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 10 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 11, a partir de 28/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TAMARA BEZERRA DE MELO 
Mat. SIAPE: 0337250-1 
Cargo: Administrador 
Lotação: PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2681, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026506/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 15/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HONÓRIO CORDEIRO PEDROSA 
Mat. SIAPE: 0336631-4 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2682, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026821/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALBERTO CHAGAS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1619772-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAE-CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2683, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023411/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ABDNAGOS GERMANO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1051260-6 
Cargo: Técnico em Eletromecânica 
Lotação: Setor de Manutenção - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2684, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026286/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 0335846-0 
Cargo: Motorista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2685, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017680/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ WILSON DA SILVA BARROS 
Mat. SIAPE: 0336989-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Irrigação e Salinidade - UAEAg - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2686, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014293/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA APARECIDA LISBOA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0335941-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEM-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2687, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013941/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 15/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1623499-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2688, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026209/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 10 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 11, a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ARNALDO PAULINO DANTAS 
Mat. SIAPE: 0267460-1 
Cargo: Porteiro 
Lotação: UAHG-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2689, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026681/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 17/05/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISABEL CRISTINA AMORIM FALCÃO 
Mat. SIAPE: 1515622-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2690, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024061/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VÂNIA MARIA BRASIL MARCELINO 
Mat. SIAPE: 0333752-7 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2691, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027722/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 12/04/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SCHEILLA FALCÃO ARAGÃO 
Mat. SIAPE: 1530074-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2692, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027718/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 12/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SCHEILLA FALCÃO ARAGÃO 
Mat. SIAPE: 1530074-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Faturamento - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2693, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009459/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 15/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEONARDO DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1626795-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2694, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019292/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS NEVES DINIZ 
Mat. SIAPE: 0334006-4 
Cargo: Contínuo 
Lotação: DCCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2695, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026869/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELEN SAMARA ALVES MACIEL 
Mat. SIAPE: 1442262-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2696, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024681/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 28/12/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KÁTIA MARIA LIMA VIDAL 
Mat. SIAPE: 1117430-5 
Cargo: Médico 
Lotação: Endoscopia: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2697, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027107/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADEMAR BARBOSA FIRES 
Mat. SIAPE: 0335887-7 
Cargo: Motorista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2698, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028069/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 10/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLIMERE JULIMERE VIANA DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 1355561-6 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 09 – OUTUBRO/2009  
 

 

16 

N.º 2699, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028161/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 10/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESINHA NASCIMENTO DO BÚ 
Mat. SIAPE: 1355385-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2700, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028113/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 10/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALISON ABRANTES ROCHA 
Mat. SIAPE: 1355271-4 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2701, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024010/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 10/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ BENTO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360173-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2702, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022957/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO CARNEIRO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335925-3 
Cargo: Vigilante 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2703, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028575/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DAMIÃO HELENO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333121-9 
Cargo: Contínuo 
Lotação: Divisão de Administração de Material - PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2704, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028504/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA CARTAXO ELOY 
Mat. SIAPE: 1440318-6 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2705, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028171/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 10/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEANE DA NÓBREGA MASCENA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1595595-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2706, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028405/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ FERREIRA DA SILVA FILHO 
Mat. SIAPE: 0333981-3 
Cargo: Técnico em Móveis e Esquadrias 
Lotação: UADI-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2707, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022954/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO MARTINS DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0333751-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2708, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025390/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 08/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MAELSON DE LUCENA ALVES 
Mat. SIAPE: 0333155-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2709, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027091/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ALMEIDA DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0333608-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: SAME-HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2710, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026705/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSEANE LEITE AMORIM 
Mat. SIAPE: 1440633-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2711, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027140/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 05/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS ANTONIO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1443221-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Central de Material e Esterilização - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2712, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026862/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALDIR RODRIGUES CASADO 
Mat. SIAPE: 1440637-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2713, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026807/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA GONDIM ERNESTO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1440817-0 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2714, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022552/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÚCIA DE FÁTIMA PONCHET ALVES 
Mat. SIAPE: 1440813-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Agência Transfusional - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2715, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024012/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARINEIDE SOARES BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1440643-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2715, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024012/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARINEIDE SOARES BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1440643-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2716, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025679/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 04/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA PINHEIRO SANTOS E BORGES 
Mat. SIAPE: 0334800-6 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2717, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026806/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 04/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELENICE AFONSO VIGOLVINO 
Mat. SIAPE: 1517842-9 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2718, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025681/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 04/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA LÚCIA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0334801-4 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2719, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025959/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA 
Mat. SIAPE: 1440254-6 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2720, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025955/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDENI BRITO NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 1441305-0 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2721, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026853/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MAÍSA TAVARES DE MELO 
Mat. SIAPE: 1441968-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2722, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029231/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ORIZANO VIANA FILHO 
Mat. SIAPE: 0333476-5 
Cargo: Motorista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2723, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025954/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÍGIA MARIA MAGALHÃES DOS SANTOS FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1441308-4 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2724, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026875/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA PATRÍCIO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1440638-0 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2727, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026590/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO ANTONIO MEDEIROS DO Ó 
Mat. SIAPE: 1116021-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2728, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026708/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 03/07/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA SUELY MORAIS TAVARES 
Mat. SIAPE: 1114375-2 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2729, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026888/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 23/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LINDALVA FARIAS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1440821-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2730, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026892/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FABIANA LEITE CARNEIRO 
Mat. SIAPE: 1441441-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2731, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024363/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 10/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA DE ASSIS MEDEIROS GUEDES 
Mat. SIAPE: 1356640-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2732, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027279/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIMARA MARIANO DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1535418-9 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: Farmácia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2733, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028974/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 03/02/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ GILVAN DE ALCANTARA BESERRA 
Mat. SIAPE: 1441993-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2734, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028712/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/12/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EUGÊNIO FELIPE ALBUQUERQUE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336563-6 
Cargo: Técnico em Som 
Lotação: Grupo de Trabalho de Humanização - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2735, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021262/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 12/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WDILSON BEZERRA CAMPOS 
Mat. SIAPE: 0335114-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 09 – OUTUBRO/2009  
 

 

25 

N.º 2736, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022963/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ANTONIO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0335922-9 
Cargo: Vigilante 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2737, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013122/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 24/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ HENRIQUE FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1139359-7 
Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2738, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025666/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ERIVAN SILVA 
Mat. SIAPE: 1115195-0 
Cargo: Técnico em Música 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2742, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018794/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar SÍLVIO JOSÉ MACIEL MACÊDO, matrícula SIAPE n.º 1116099-1, Auxiliar em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais, para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE DIREITO 
(FG-8) do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
outubro de 2009.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2744, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memorando nº 096/2009 - UAEM/CCT/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE n° 1116017-7, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para a Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2745, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029694/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora OLGA MARIA RODRIGUES RIBEIRO LEITE, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2746, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030410/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANDRÉ TEIXEIRA SILVA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2747, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030469/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIANA SILVEIRA RABELLO DE OLIVEIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2748, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030216/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1460161-1, Técnico em Contabilidade, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, 
para exercer a função de COORDENADOR SUBSTITUTO DE ORÇAMENTO da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de outubro de 2009.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 09 – OUTUBRO/2009  
 

 

27 

N. º 2755, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO BERTO MACHADO, matrícula SIAPE n.º 0338001-5, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 30 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2756, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar FABIANA RAMOS, matrícula SIAPE n.º 2301030-2, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de outubro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2757, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula SIAPE n.º 1458867-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 08 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2758, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula SIAPE n.º 1458867-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 09 de outubro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2759, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANDRÉ AUGUSTO DINIZ LIRA, matrícula SIAPE n.º 1343404-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 30 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2760, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030408/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar NIEDJA MARIA FERREIRA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 2337359-6, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função não gratificada 
de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2768, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030412/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARY LUCE MELQUIADES MEIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2769, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012540/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor PAULO SÉRGIO CUNHA FARIAS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2770, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024086/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a PATRÍCIA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a 
mudança de regime de trabalho de T-40 (quarenta horas semanais) para T-30 (trinta horas semanais), a partir de 06 de 
outubro de 2009. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2771, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019822/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÍGIA DA COSTA BARROS 
Mat. SIAPE: 0335899-1 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2772, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026810/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 10/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EMANOEL DE MORAIS FIRMINO 
Mat. SIAPE: 1145868-1 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2773, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026179/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SANDRA REGINA DANTAS BAÍA 
Mat. SIAPE: 1440774-2 
Cargo: Nutricionista 
Lotação: Setor de Nutrição e Dietética - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2774, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026809/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 23/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MABEL PACHECO LIEBIG DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1440818-8 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2775, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029723/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/08/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA VERÔNICA MARQUES FRANÇA 
Mat. SIAPE: 0334187-7 
Cargo: Copeiro 
Lotação: UAHG-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2776, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017763/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor HEYDRICH LOPES VIRGULINO DE MEDEIROS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2777, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.011220/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A CARLOS DAVIDSON PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 1024794-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 07 de maio de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 07 de maio de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2778, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023511/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A JOÃO MIGUEL DE MORAES NETO, Matrícula SIAPE nº 0337233-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado 
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 18 de junho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 
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Nº 2779, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024413/09-00, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO E AUDITORIA PÚBLICA A 
JOÃO MARCELO ALVES MACÊDO, Matrícula SIAPE nº 1569256-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 26 de agosto de 2009. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2780, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024985/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM MÚSICA À ÂNGELA PERAZZO DA NÓBREGA, 
Matrícula SIAPE nº 1619096-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a 
partir de 31 de agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2781 , DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024321/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1117775-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado 
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 23 de agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2782, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028757/09-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIAS JURÍDICAS A MÁRCIO FLÁVIO 
LINS SOUTO, Matrícula SIAPE nº 1719570-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 
08.09.2006, com efeito, a partir de 25 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 09 – OUTUBRO/2009  
 

 

32 

Nº 2783, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028166/09-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS A VANINNE 
ARNAUD DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 1307683-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, 
de 08.09.2006, com efeito, a partir de 22 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2784, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025846/09-87, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS A CARLOS EDUARDO SEYFERT, 
Matrícula SIAPE nº 1648277-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 08.09.2006, 
com efeito, a partir de 08 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2785, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.027071/09-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO A AFONSINA MARIA GUERSONI 
REZENDE, Matrícula SIAPE nº 1718224-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e 
a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 16 de 
setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2786, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025667/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS A OTÁVIO BRILHANTE DE SOUSA, Matrícula SIAPE 
nº 1030022-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 04 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 09 – OUTUBRO/2009  
 

 

33 

Nº 2787, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023662/09-10, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
MARIA ANGÉLICA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1303351-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e 
Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 
26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de 
interstício, a partir de 18 de agosto de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 19 de agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 2788, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028181/09-21, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PROCESSUAL A CECÍLIA 
PARANHOS SANTOS MARCELINO, Matrícula SIAPE nº 1719314-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei 
nº 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 22 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2789, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024120/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
JOSÉ IVALDO BARBOSA DE BRITO, Matrícula SIAPE nº 0664822-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno 
da UFCG, com efeito, a partir de 27 de dezembro de 2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2790, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023804/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
GELFA DE MARIA COSTA AGUIAR, Matrícula SIAPE nº 0337024-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e 
Finanças do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 
11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 01 de maio de 2006. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2791, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019908/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
MARINALVA VILAR DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1214092-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e 
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 13 de julho de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 24 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 2792, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012312/09-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III 
(TRÊS) A MARIA JANETE DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1488602-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 14 de fevereiro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 12 de maio de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2823, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011097/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LINCOLN RODRIGUES SAMPAIO DE ARAÚJO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2824, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021377/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
RONALDO DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 1154444-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 19 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2828, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021516/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Correção de Enquadramento de ISRAEL BATISTA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 0337533-0, 
servidor aposentado, do quadro de pessoal inativo desta Universidade, conforme especificado abaixo, com amparo 
legal na lei nº 4.054/62 e Portaria nº 365, de 20/09/1963, do Ministério da Educação, com efeito retroativo a 01 de 
janeiro de 2005. 
  
CLASSE: C 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO: I 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 16 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2829, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 15 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2830, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de VICE-DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 15 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2831, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 16 de outubro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2832, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de VICE-
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 16 de outubro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2833, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018109/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MELANIA MARIA RAMOS AMORIM, matrícula SIAPE nº 1134802-8, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para no período de 01 de agosto de 2009 a 20 
de dezembro de 2009, realizar estágio de Pós-Doutorado em Saúde Reprodutiva na sede da Organização Mundial de 
Saúde - OMS, em Genebra - Suíça, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 01 de agosto de 2009.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2834, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027141/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ WALLACE BARBOSA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 0337385-0, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no 
período de 17 de outubro de 2009 a 29 de outubro de 2009, participar do 9º Encontro Binacional de Coordenadores de 
Projetos do Programa de Consórcios em Educação Superior Brasil - Estados Unidos, a se realizar em Washington - 
DC, Estados Unidos, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 17 de outubro de 2009. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2835, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E 
INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2836, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de VICE-DIRETOR 
DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 14 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2837, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, para exercer a função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E 
INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2838, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer a função de 
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2839, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031268/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ROSIMERY CRUZ DE OLIVEIRA DANTAS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2840, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.015268/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
FRANCISCO CLEANTO BRASILEIRO, Matrícula SIAPE nº 0337011-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 08 de novembro de 2007. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2841, DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025477/09-21, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ELIZABETH CHRISTINA DE ANDRADE LIMA, Matrícula SIAPE nº 0337983-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 19 de março de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2843, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030176/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSILDO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1626021-8, Técnico em Contabilidade, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, para exercer, em caráter de substituição, a função de GESTOR FINANCEIRO (FG-2) do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de outubro de 2009 a 30 de 
outubro de 2009, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2844, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031129/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ABEL PEREIRA DA SILVA FILHO, 
matrícula SIAPE nº. 0332230-9, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 19 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2845, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028643/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 05% (cinco por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
RENATA SUÊNIA ALVES, matrícula SIAPE nº. 1577784-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 24 de 
setembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2846, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027850/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor DENILSON ROCHA DE 
ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº. 1351899-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 18 de setembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2847, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029549/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JACKSON ALVES DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº. 0337793-6, Técnico Desportivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Fisioterapia - HUAC, a partir de 02 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2848, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010902/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor EDVALDO JOSÉ CAIÇARA, 
matrícula SIAPE nº. 0336198-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, a 
partir de 27 de abril de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2849, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030435/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor REGINALDO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº. 0332917-6, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Transporte - HUAC, a partir de 13 de outubro de 2009, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2850, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030693/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA, matrícula SIAPE nº. 1116004-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 14 de outubro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2851, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029245/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOÃO MACÁRIO NETO, matrícula SIAPE nº. 0335769-2, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a 
partir de 30 de setembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2852, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023621/09-08, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 19 de 
agosto de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2853, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028114/09-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS SOCIAIS A MANOEL DONATO DE ALMEIDA, 
Matrícula SIAPE nº 1022003-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 21 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2854, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027317/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor CARLOS ROBERTO DE 
MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 0330282-1, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 17 
de setembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2855, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027499/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora NADJA MARIA SANTOS DE 
MOURA AGUIAR, matrícula SIAPE nº. 1355455-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 17 de setembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2856, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027633/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora SUELENE CARDOSO BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1067728-1, Assistente de Laboratório, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 18 de setembro de 2009, com amparo legal no 
Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2857, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028052/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor WELLINGTON AFONSO 
VIGOLVINO, matrícula SIAPE nº. 1356632-4, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 21 de setembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2858, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028500/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RODOLPHO AGRA PEREIRA DE 
SÁ, matrícula SIAPE nº. 1619378-2, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 23 de setembro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2859, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028547/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor CARLOS AURIBERTO OLIVEIRA 
DE FARIAS, matrícula SIAPE nº. 1146150-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de setembro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2860, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028896/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0336780-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, a partir de 28 de setembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2861, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029129/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FRANCINALDO DOS SANTOS 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 1619710-9, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 29 de 
setembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2862, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029069/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DAS DORES GOMES, 
matrícula SIAPE nº. 1440640-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 29 de setembro de 2009, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2863, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029108/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor MIRABEAU MARANHÃO LEITE, matrícula SIAPE nº. 1517802-0, Médico, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Hemodinâmica - HUAC, a partir de 29 de 
setembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2864, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029338/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora RAFAELA VIEIRA CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº. 1620415-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 01 de outubro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2865, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029466/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ALBERTO CHAGAS BARBOSA, 
matrícula SIAPE nº. 1619772-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, a 
partir de 01 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2866, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029524/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LÍGIA MARIA MAGALHÃES DOS 
SANTOS FERREIRA, matrícula SIAPE nº. 1441308-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 02 de outubro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2867, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029613/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ADRIANA CUNHA LIMA DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1541943-4, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2868, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029500/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora HELANE RODRIGUES SOUSA, 
matrícula SIAPE nº. 1517305-2, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Agência Transfusional - HUAC, a partir de 02 de outubro de 2009, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2869, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030904/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor DAMIÃO AUGUSTO MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 0335785-4, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Setorial do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 16 de outubro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2870, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029603/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ALCILENE LIMA ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 1420620-8, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2871, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029586/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ADELGICIO FARIAS BELO 
FILHO, matrícula SIAPE nº. 0337368-0, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Acadêmico da Pró-Reitoria de 
Ensino, a partir de 02 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2874, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029758/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora CLAUDENI BRITO NÓBREGA, 
matrícula SIAPE nº. 1441305-0, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 05 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2875, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030019/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARGARIDA ROSA DOS 
SANTOS ALMEIDA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1478503-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade da Mulher: Médicos - HUAC, a partir de 07 de 
outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2876, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030071/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora FRANCISCA SANTANA LEITE, 
matrícula SIAPE nº. 0333663-6, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2877, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030073/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA SALETE DIAS, matrícula 
SIAPE nº. 0336466-4, Contínuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2878, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030076/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DAS NEVES TOMAZ DE 
SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0333665-2, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2879, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030078/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor OSMAR GERALDO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 0336470-2, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2880, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030079/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora RAIMUNDA CLEMENTINA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 0333666-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2881, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030069/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FÉLIX BEZERRA DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE nº. 0335180-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2882, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030080/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RAIMUNDO LUCAS DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 0335181-3, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2883, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030066/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ALBERTO XAVIER PORDEUS, 
matrícula SIAPE nº. 0336471-1, Pedreiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2884, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030067/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor EDMILSON CHAGAS DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0333662-8, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 07 de outubro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2885, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030337/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JOSELITA SILVA PEREIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1117288-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC, a partir de 09 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2886, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030341/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora WILMARIZA VELOSO ALVES E 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 1440254-6, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 09 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2887, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030263/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO 
CAVALCANTE DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 1117347-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC, a partir 
de 09 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2888, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030461/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora EDVA DUARTE BRITO, matrícula 
SIAPE nº. 1440644-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 13 de outubro de 2009, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2889, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030530/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora PATRICIA BANDEIRA COELHO 
DE BRITO, matrícula SIAPE nº. 1440321-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, a partir de 13 de outubro 
de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2890, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030719/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO ARAÚJO 
OLINTO DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº. 1113673-0, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2891, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030607/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSILDO FRANCISCO DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1626021-8, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 14 de 
outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2892, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030725/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO 
MARQUES DE FARIAS, matrícula SIAPE nº. 1355950-6, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2893, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030702/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA ROSENILDA DE 
ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1116322-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de outubro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2894, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030659/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor TADEU LOURENÇO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1625988-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir 
de 14 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2895, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030606/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DE FÁTIMA GONDIM 
ERNESTO DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1440817-0, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 14 de outubro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2901, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030445/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ANDREZZA DUARTE FARIAS, matrícula SIAPE n° 2325592-5, Farmacêutico, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação 
e Saúde, para a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 16 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2902, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030447/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ALAN DIONÍZIO CARNEIRO, matrícula SIAPE n° 1554298-8, Professor Assistente, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para a Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2903, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009 
                                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020490/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de LUCIANO GOMES DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 0331858-1, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no período de 04 de 
setembro de 2009 a 04 de março de 2010, concluir Curso de Doutorado em Recursos Naturais, na Universidade 
Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2904, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009 
                                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020868/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de SUELY DE OLIVEIRA PINHEIRO COSTA, matrícula SIAPE nº 0337398-1, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores, para no 
período de 11 de setembro de 2009 a 10 de março de 2010, concluir Curso de Mestrado em Recursos Naturais, na 
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2905, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029201/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA LAURICÉLIA CÂMARA GONÇALVES, 
matrícula SIAPE n. º 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 29 de setembro de 
2009 a 08 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2906, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030539/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA LAURICÉLIA CÂMARA GONÇALVES, 
matrícula SIAPE n. º 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 09 de outubro de 
2009 a 07 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2907, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030388/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOÃO TERTULIANO NEPOMUCENO AGRA, 
matrícula SIAPE n. º 0330573-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, 
desta Universidade, no período de 02 de outubro de 2009 a 31 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2908, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029582/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ILA BEZERRA LEMOS, matrícula SIAPE n. º 1117270-
1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 30 de setembro de 2009 a 29 de outubro de 
2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2909, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029710/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA CAROLINA BORGES LOUREIRO CELINO, 
matrícula SIAPE n. º 2640830-7, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade, no período de 28 de setembro de 2009 a 27 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2910, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029268/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA ALVES SOUZA, matrícula SIAPE n. º 
0337924-6, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Central Telefônica, desta Universidade, no período de 15 de setembro de 2009 a 14 de outubro de 2009, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2911, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030113/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CARMEN LÚCIA ARAÚJO CUNHA, matrícula SIAPE 
n. º 1357054-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 
de outubro de 2009 a 03 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2912, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029581/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO FERNANDO BARBOZA DE FREITAS, 
matrícula SIAPE n. º 0336893-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, desta Universidade, no período de 28 de setembro de 2009 a 27 de outubro de 2009, com amparo legal 
no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2913, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028598/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RACHEL DE CASTRO COSTA LOUREIRO, matrícula 
SIAPE n. º 1183422-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no CAESE: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 21 de setembro de 2009 a 24 de setembro de 
2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2914, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029705/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA JOSÉ DA CRUZ SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1116929-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 24 de setembro de 2009 a 
08 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2915, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029438/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua filha Isabelle de Araújo Pires, à 
servidora MARIA JOSÉ DE ARAÚJO PIRES, matrícula SIAPE n. º 0333307-6, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta 
Universidade no período de 28 de setembro de 2009 a 02 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2916, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.029611/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ ANTÃO BELTRÃO MOURA, matrícula SIAPE nº 0330509-9, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 26 
de outubro de 2009 a 06 de novembro de 2009, participar de reuniões e discussões sobre área de negócios e 
gerenciamento de IT, com pesquisadores da Universidade de Coimbra - Portugal e do laboratório da HP em Bristol - 
Inglaterra, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2917, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024946/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA JOSÉ BERNARDES DI CAVALCANTI, matrícula SIAPE nº 1678461-6, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para no período de 21 de outubro de 
2009 a 30 de outubro de 2009, participar dos seguintes eventos: Conferência da College Music Society, em Portland – 
Oregon – EUA; Palestra na Kean University, Union – New Jersey - EUA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2918, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.024952/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a LIDUINO JOSÉ PITOMBEIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1633371-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para no período de 21 de outubro de 2009 a 30 de 
outubro de 2009, participar dos seguintes eventos: Conferência da College Music Society, em Portland – Oregon – 
EUA; Palestra na Kean University, Union – New Jersey - EUA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2919, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030089/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANGELO PERKUSICH, matrícula SIAPE nº 6338073-9, Professor Associado, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 01 de novembro 
de 2009 a 10 de novembro de 2009, participar do Qt for Móbile Developers Training, a se realizar em San Francisco - 
USA, com ônus para o Fórum Nokia e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2920, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031091/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILBERTO DA SILVA MATOS, matrícula SIAPE n.º 1350510-4, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função não gratificada de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA da Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
19 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2921, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031091/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1240960-8, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-
tempore, a função não gratificada de ASSESSORA DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA da 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 19 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 2922, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para a Divisão de Cadastro e Lotação da Secretaria 
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de outubro de 2009.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

ANCELMO ALMEIDA LIMA 0334102-8 

MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA 1008879-1 

OLANEDES GUEDES DA SILVA 0331907-3 

OSANAN JOSE DE LIMA 0387205-8 

VITOR MORATO ALMEIDA 1689963-4 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2923, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para a Divisão de Cargos e Salários da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de outubro de 2009.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

CLEBER GONÇALVES DE SOUSA 1514182-7 

HELEN BATISTA SILVA 1460162-0 

JADELSON RODRIGUES CHAGAS 1635660-6 

VÂNIA MARIA BRASIL MARCELINO 0333752-7 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2924, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para a Divisão de Direitos e Deveres da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de outubro de 2009.                                          
 
 

NOME MAT. SIAPE 

EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO 2420018-1 

GABRIELA BARRETO ALVES 1640705-7 

ISABEL CRISTINA AMORIM FALCÃO 1515622-1 

RENATA SUÊNIA ALVES 1577784-5 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2925, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor LUCINEY SILVA, matrícula SIAPE n° 1659135-4, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos, para a Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 29 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2926, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1008879-1, Servente de Limpeza, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de 
Recursos Humanos, da função de SECRETÁRIA DO SETOR DE ATOS (FG-4) da Divisão de Cadastro e Lotação da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de outubro de 2009.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2927, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1008879-1, Servente de Limpeza, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Cadastro 
e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DO SETOR DE ATOS (FG-4) 
da Divisão de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 19 de outubro de 2009.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2928, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029783/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua filha Mariane Tavares, à servidora 
MARIA SUELY MORAIS TAVARES, matrícula SIAPE n. º 1114375-2, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no 
período de 01 de outubro de 2009 a 30 de outubro de 2009, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2929, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030739/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora SALMA MARIA ARAÚJO COSTA CAVALCANTE, matrícula SIAPE n° 0336163-1, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para a Direção do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2930, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025820/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor LEONARDO DA SILVA ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 1626795-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 22 
de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2931, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026305/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor DIEGLYS DE SANTANA 
SARMENTO, matrícula SIAPE nº. 1623499-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir 
de 17 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2933, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029017/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor DOUGLAS ALEXANDRE 
SARAIVA LEÃO, matrícula SIAPE nº. 1620770-8, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir 
de 01 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2934, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029341/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor DANILO RIBEIRO CABRAL, 
matrícula SIAPE nº. 1620362-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 26 de setembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2935, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028389/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ISRAEL DA SILVA ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 1619464-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 25 de setembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2936, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031234/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Acadêmico, para a Pró-Reitoria de Ensino da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 21 de outubro de 2009.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

ADELGICIO FARIAS BELO FILHO 0337368-0 

ANA ANGÉLICA PEREIRA MARINHO 1543662-2 

ANTONIA FRANCISCA CORREIA 0333946-5 

AVELINA DO NASCIMENTO 0335501-1 

EZIMAR PATRICIO 0338213-1 

FERNANDO FRANCISCO 0334671-2 

GRACILEDA MARIA DE SOUSA 0333723-3 

JOSÉ AROLDO DA SILVA 1567373-0 

JOSE IVAN FIGUEIROA DE AMORIM 1318282-8 

MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA 2100669-3 

NAPOLEÃO GUTEMBERG NUNES DA SILVA 0335369-7 

NORMANA NATALIA RIBEIRO DOS PASSOS 1088226-8 

SALETE GUEDES DAS NEVES 0332209-1 

TAMMY SUELEN DE SOUZA VIEIRA 1580900-3 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2937, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.032020/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Afastamento Temporário a ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE n.º 0338090-2, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, da função de DIRETORA DO CENTRO DE HUMANIDADES, no período de 28 de outubro de 2009 a 
27 de novembro de 2009, para concorrer às eleições deste Centro, sem prejuízo financeiro, das atividades inerentes ao 
cargo de Diretora do Centro de Humanidades. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2938, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.032020/09-87, resolve: 
 
Art.1º- Designar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0331877-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
DIRETORA DO CENTRO DE HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 28 
de outubro de 2009 a 27 de novembro de 2009.      
 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2939, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025310/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a JOSELITO ARAÚJO, matrícula SIAPE 
n. º 0334674-7, Técnico de Laboratório, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Laboratório de Construções Rurais e Ambiência da Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, no período de 01 de novembro de 2009 a 30 de novembro de 
2009, com amparo legal no que dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2940, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024114/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
SHIRLAINE FARIAS CAMPOS, matrícula SIAPE nº. 1440635-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de 
agosto de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2941, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030706/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FLÁVIO CAVALCANTI PINHEIRO, 
matrícula SIAPE nº. 1116012-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC, a partir de 14 de outubro 
de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2942, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024370/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SANDRA RAQUEW DOS SANTOS AZEVÊDO, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de outubro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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