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N. º 3291, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035254/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor DANIEL SALES DE ASSIS, matrícula SIAPE n° 1618108-3, Contador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, para a Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3292, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035076/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1578750-6, Economista, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 01 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3293, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035182/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MÉRCIA DE FÁTIMA ARAÚJO GONÇALVES LIMA, matrícula SIAPE n° 0331585-0, 
Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Biblioteca Central, para a Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 23 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3294, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035456/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MÔNICA MARIA CARNEIRO GOMES, matrícula 
SIAPE n. º 1369966-9, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-24, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Raios X - HUAC, desta Universidade, no período de 12 de novembro de 2009 a 
11 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3295, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034973/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora DENISE MARIA RAMOS DE AMORIM 
ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n. º 1440255-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 13 de 
novembro de 2009 a 27 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3296, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033060/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor OTÁVIO LUIS DE SANTANA, matrícula SIAPE n. º 
1508141-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, 
no período de 02 de novembro de 2009 a 06 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 
203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3297, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034376/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA CLÁUDIA ANDRADE LUCENA, matrícula SIAPE 
n. º 1517773-2, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na UTI Adulto: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 11 de novembro de 2009 a 10 de dezembro de 
2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3298, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034374/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO SOCORRO ARAÚJO GOUVEIA, matrícula 
SIAPE n. º 1117370-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Ala E: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de novembro de 2009 a 05 de dezembro de 
2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3326, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO. UAME/CCT/UFCG/Nº 229/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANA CRISTINA BRANDÃO DA ROCHA, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e 
Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de 
novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3327, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMORANDO Nº 49 – SGA/CEEI, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor DAVI CORREIA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia 
Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3328, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMORANDO Nº 234, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para a Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de 
novembro de 2009.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

GERALDA BEZERRA CAETANO ALVES 0333136-7 

JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA 2501720-7 

TERESA CRISTINA PERET 1117515-8 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3329, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033762/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ALBERTO JOSÉ FERREIRA DE LIMA, matrícula SIAPE n° 0336548-2, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para a Divisão de 
Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 
de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3330, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000976/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a RONALDO ARAÚJO ALVES, matrícula SIAPE n.º 0335212-7, Técnico em Eletroeletrônica, regime 
de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte 
horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 02 de dezembro de 2009. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3330, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000976/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a RONALDO ARAÚJO ALVES, matrícula SIAPE n.º 0335212-7, Técnico em Eletroeletrônica, regime 
de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte 
horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 02 de dezembro de 2009. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3332, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018361/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RAND RANDALL MARTINS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3333, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001321/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 16 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3334, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016826/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MÔNICA MARTINS NEGREIROS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de 
novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3335, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035290/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JACQUELINE DO CARMO BARRETO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3336, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035427/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARÍLIA FERREIRA FRAZÃO TAVARES DE MELO, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de novembro de 
2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3337, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035422/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANA PAULA DE MENDONÇA FALCONE, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3338, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035348/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALLÂNIO BARBOSA NÓBREGA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3339, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMORANDO Nº 47 – SGA/CEEI, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LÍVIA MARIA RODRIGUES SAMPAIO CAMPOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
12 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3340, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035038/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO, matrícula SIAPE n° 1008700-0, Contínuo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Grupo de Trabalho de 
Humanização - HUAC, para o Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 25 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3341, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 163 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora GRAZIELA BRITO NEVES ZBORALSKI HAMAD, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3342, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 258/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ÉRICA CRISTINE MEDEIROS NOBRE MACHADO, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 12 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3343, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo UFCG/CDSA Nº 272/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor SÉRGIO NEVES DANTAS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de novembro 
de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3344, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 180/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ENÉAS DANTAS DA SILVA NETO, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3345, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 162 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CLEIDE PEREIRA MONTEIRO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3346, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 164 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANA ELISA PEREIRA CHAVES, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3347, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 268/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CAMILO ALLYSON SIMÕES DE FARIAS, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e 
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 26 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3348, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 168 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora KHIVIA KISS DA SILVA BARBOSA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3349, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000334/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RENATO ISIDRO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de novembro 
de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3350, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 185/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANE CRISTINE HERMINIO CUNHA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas 
e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3351, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/DCFP/UFCG/211/09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ NORMANDO CARTAXO LOPES, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica 
de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3352, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo UFCG/CES Nº 555/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora VERUSCKA PEDROSA BARRETO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3353, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ERICH DE FREITAS MARIANO, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3354, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 327-GD/CSTR/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor EDEVALDO DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3355, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 561/2009 – CES/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARTA FIGUEREDO DOS ANJOS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3356, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 261/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora VIRGÍNIA DE FÁTIMA BEZERRA NOGUEIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e 
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 20 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3357, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 557/2009 – CES/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JAIR STEFANINI PEREIRA DE ATAÍDE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3358, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018367/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora VANESSA SANTOS DE ARRUDA BARBOSA, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3359, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035745/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VANDERLAN FRANCISCO DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N.º 3360, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026849/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÍGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE 
Mat. SIAPE: 1465190-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3361, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026918/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NADJA MARIA SANTOS DE MOURA AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1355455-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3362, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027204/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA SANTOS 
Mat. SIAPE: 1466086-3 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3363, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014170/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA MARIA BESERRA CAMPOS 
Mat. SIAPE: 0335198-8 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3364, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025467/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUIZ FRANCISCO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336333-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3365, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029138/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS 
Mat. SIAPE: 1440778-5 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3366, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026838/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSENILDO VICENTE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1463857-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3367, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026706/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMA FREIRE TRIGUEIRO 
Mat. SIAPE: 1358623-6 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3368, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026886/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO SANTOS 
Mat. SIAPE: 1355796-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Setor de Hemodinâmica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3369, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028071/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSA MARIA DE ASSIS MARQUES 
Mat. SIAPE: 1356742-8 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3371, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026726/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JULIANA CELLY GOMES BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1462471-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3372, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025051/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SUELENE CARDOSO BARBOSA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1067728-1 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3373, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026880/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CÉSAR MOREIRA GOMES 
Mat. SIAPE: 1462469-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3374, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024023/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DAISY FERREIRA RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 1534866-9 
Cargo: Administrador 
Lotação: Divisão de Planejamento e Custos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3375, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026698/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÚCIO FERNANDO DIAS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335236-4 
Cargo: Técnico em Eletroeletrônica 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3376, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026529/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLENISE DE FARIAS DANTAS 
Mat. SIAPE: 1440773-4 
Cargo: Nutricionista 
Lotação: Setor de Nutrição e Dietética - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3377, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031221/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADRIANO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1460161-1 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Secretaria de Planejamento e Orçamento 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3378, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030177/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: COSMA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333117-1 
Cargo: Contínuo 
Lotação: Procuradoria Federal 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3379, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021258/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CONRADO PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333168-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3380, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029614/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DENISE MARIA RAMOS DE AMORIM ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1440255-4 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil : Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3380, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029614/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DENISE MARIA RAMOS DE AMORIM ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1440255-4 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil : Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3381, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029625/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA LÚCIA PAULINO JÁCOME 
Mat. SIAPE: 1440251-1 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil : Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3382, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028568/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 05/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PEDRO DE FARIAS NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 1441967-8 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3383, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029487/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS SILVA 
Mat. SIAPE: 0333364-5 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 
Lotação: DCH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3384, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030085/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 21/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO MARCELO PINTO COSTA 
Mat. SIAPE: 1524490-1 
Cargo: Médico 
Lotação: CAESE: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3385, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 270/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VALMIR CRISTIANO MARQUES DE ARRUDA, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e 
Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3386, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 186/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora HAIDÉE DE CAEZ PEDROSO RODRIGUES, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de novembro de 
2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3387, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo Nº 174/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FRANCISCO ROBERTO FARIAS GUIMARÃES JÚNIOR, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
18 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3388, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022660/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 30 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3395, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022661/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora FABÍOLA FIALHO FURTADO, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3396, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037037/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FLÁVIO HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3397, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 265/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor REGINALDO GOMES NOBRE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia 
de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 19 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3398, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 273/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ CLEIDIMÁRIO ARAÚJO LEITE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia 
de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 26 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3399, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019194/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora THAÍS GAUDÊNCIO DO RÊGO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 13 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3400, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017525/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LAURITA DA SILVA CARTAXO, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3401, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017527/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ILUSKA PINTO DA COSTA, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3402, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022658/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JUDITE FERNANDES MOREIRA, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica 
de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 04 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N.º 3403, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028466/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRICIA BANDEIRA COELHO DE BRITO 
Mat. SIAPE: 1440321-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3404, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028736/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS DÔRES GOMES 
Mat. SIAPE: 1440640-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3405, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028463/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DA GUIA LUCENA ALVES 
Mat. SIAPE: 1440295-3 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3406, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027277/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERA LÚCIA CHAVES DE VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 0336264-5 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3407, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027650/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALREZINHA DANTAS VEIGA 
Mat. SIAPE: 0333210-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3408, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017186/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE LOURDES ARAÚJO SILVA 
Mat. SIAPE: 0333124-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3409, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028734/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 04/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1441438-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3410, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028462/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS GRAÇAS DE ARAÚJO CASTRO 
Mat. SIAPE: 1440299-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3411, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018757/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DA GUIA NUNES DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0334596-1 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029951/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTO JOSÉ DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334680-1 
Cargo: Porteiro 
Lotação: Núcleo Ambulatorial de Psiquiatria - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3413, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018953/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ FÉLIX DE MENDONÇA 
Mat. SIAPE: 0333111-1 
Cargo: Almoxarife 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3414, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019478/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO BARROS FILHO 
Mat. SIAPE: 0333171-5 
Cargo: Porteiro 
Lotação: Almoxarifado Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3415, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017861/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ERANILDO PEREIRA DE ALCÂNTARA 
Mat. SIAPE: 0333211-8 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3416, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012812/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTÔNIO CONSTANTE DIAS 
Mat. SIAPE: 0333883-3 
Cargo: Auxiliar de Veterinária e Zootecnia 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3417, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036265/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE nº. 0048556-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Divisão de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 26 de novembro de 2009, com amparo 
legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3418, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036507/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA DE FÁTIMA DA SILVA FRANÇA, matrícula SIAPE nº. 0332093-4, Administrador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e 
Finanças do Centro de Humanidades, a partir de 30 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3419, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036369/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor LUIS ANTONIO DANTAS, 
matrícula SIAPE nº. 0333966-0, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Processamento e Armazenagem da 
Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 27 de novembro 
de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3420, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANDRÉ SOBRAL, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3421, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA DE FÁTIMA DE ARAÚJO LUCENA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências 
Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3422, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMORANDO Nº 51 – SGA/CEEI, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor WASLON TERLLIZZIE ARAÚJO LOPES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de dezembro 
de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3423, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no processo nº 23096.016840/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MIRIAM DE FARIAS PANET, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

Nº 3424, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031912/09-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM SOCIOLOGIA A SANDRA RAQUEW DOS SANTOS AZEVÊDO, 
Matrícula SIAPE nº 1337501-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 23 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 3425, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025987/09-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) 
A PEDRO BARBOSA DA SILVA FILHO, Matrícula SIAPE nº 0338129-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 14 de maio de 2002, e efeitos financeiros, a 
partir de 09 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3426, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.024985/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM MÚSICA A ÂNGELA PERAZZO DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE 
nº 1619096-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo 
ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 31 de agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 3427 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031217/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A WILTON PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 0332570-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 
10 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3428, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.022504/09-87, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
JOSÉ ESTRELA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1024814-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas 
e da Natureza do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a 
Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 12 de maio de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 12 de 
agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 3429, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019747/09-43, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) PARA ASSISTENTE IV 
(QUATRO) A MARIA DO SOCORRO SILVA, Matrícula SIAPE nº 1126203-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, de acordo a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 05 de abril de 2006, e efeitos financeiros, a 
partir de 22 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3430, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3431, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de VICE-DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3432, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3433, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3434, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E 
INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3435, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de VICE-DIRETOR 
DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 31 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3436, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de DIRETOR DO CENTRO DE 
ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
novembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3437, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, em caráter pró-
tempore, a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3438, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PAULO DE FREITAS MONTEIRO, matrícula SIAPE n.º 0337006-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de DIRETOR DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 
dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3439, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RONALDO ROMERO LIRA, matrícula SIAPE n.º 0333930-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3440, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar PAULO DE FREITAS MONTEIRO, matrícula SIAPE n.º 0337006-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter pró-tempore, a função 
de DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-3) da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3441, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RONALDO ROMERO LIRA, matrícula SIAPE n.º 0333930-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de VICE-

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3442, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE E 
TECNOLOGIA RURAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3443, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCÍLIO FONTES CÉZAR, matrícula SIAPE n.º 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE 
E TECNOLOGIA RURAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3444, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3445, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCÍLIO FONTES CÉZAR, matrícula SIAPE n.º 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de VICE-
DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3446, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE n.º 0338090-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, da função de DIRETORA DO CENTRO 
HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3447, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0338355-3, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR GERAL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 06 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3448, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE n.º 0338090-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de  
DIRETORA  DO CENTRO DE HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de 
dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3449, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCIÊNIO DE MACÊDO TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.º 0338103-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de VICE-
DIRETOR DO CENTRO DE HUMANIDADES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de 
dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3450, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036564/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARINILSON BRAGA PINTO, matrícula SIAPE n.º 1115467-3, Fotógrafo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de CHEFE DE GABINETE DA REITORIA (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 21 de dezembro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3451, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036043/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, matrícula SIAPE n.º 1039705-0, Técnico em Contabilidade, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente 
de Pessoal Docente - CPPD, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO 
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 21 de 
dezembro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3452, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036242/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALYNNE MENDONÇA SARAIVA, matrícula SIAPE n.º 1631987-5, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE SAÚDE (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 12 de novembro de 2009 a 12 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3453, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036569/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PEDRO QUIRINO FERREIRA NETO, matrícula SIAPE n.º 0332298-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 30 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3454, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMO Nº 172 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora GERLANE ÂNGELA DA COSTA MOREIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3455, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no processo nº 23096.034978/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ MARIA DE JESUS IZQUIERDO VILLOTA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3456, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no processo nº 23096.022657/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ FERREIRA LIMA JUNIOR, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde 
de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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Nº 3457, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030312/09-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO DE TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A JOSÉ PINHEIRO LOPES 
NETO, Matrícula SIAPE nº 1544139-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, com efeito, a partir de 09 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3458, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.023954/09-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A JOSIAS DE CASTRO GALVÃO, Matrícula SIAPE nº 1047706-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com 
a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 09 de junho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 21 de 
agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3459 , DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.029342/09-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A ANTONIO COSTA FILHO, Matrícula SIAPE nº 0333023-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Mineração e 
Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 01 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3460, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020349/09-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III 
(TRÊS) A JOELSON RODRIGUES MIGUEL, Matrícula SIAPE nº 1030002-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Arte 
e Mídia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 28 de julho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 28 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 3461, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.033116/09-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIRURGIA A ANA CAROLINA BORGES LOUREIRO CELINO, 
Matrícula SIAPE nº 2640830-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a 
Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 05 de 
novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3462, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.033048/09-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A SÍDIA FONSECA ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 0338280-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 30 de outubro de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 04 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3463, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031670/09-87, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA A ROSALVO ZOSIMO BISPO 
JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 1680081-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 
26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 22 
de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3464 , DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.032318/09-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A DAISY MARTINS DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 0337173-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 
11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 20 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 3465, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025361/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (UM) A 
ANTONIA ARISDÉLIA FONSECA MATIAS AGUIAR FEITOSA, Matrícula SIAPE nº 0338093-7, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao 
decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior 
de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 02 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3466, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030006/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO GONÇALVES FERREIRA 
Mat. SIAPE: 0333686-5 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3467, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030047/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA FIGUEIREDO DE MENESES 
Mat. SIAPE: 0333587-7 
Cargo: Pedagogo 
Lotação: DCFP  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3468, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030577/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 04/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO SALES ALEIXO 
Mat. SIAPE: 1441576-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3469, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030696/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 03/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO GUIMARÃES MORAES 
Mat. SIAPE: 1443064-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3470, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030018/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO PEREIRA LEITE 
Mat. SIAPE: 0333677-6 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3471, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035019/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HUMBERTO ALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334022-6 
Cargo: Eletricista 
Lotação: Prefeitura Universitária  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3472, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034455/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1544529-0 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: DCEEI  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3473, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030937/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCELO JOSÉ PINHEIRO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1460223-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: DCFP  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3474, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032575/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 08/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IZAURA LUIZ VIEGAS 
Mat. SIAPE: 1621851-3 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAE-CES  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3475, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035349/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 06/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ DELMAR DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1633811-0 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: DCES  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3476, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030472/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DIANA CUNHA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1440645-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3477, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028468/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SÔNIA ALVES ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1440816-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3478, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032657/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÚCIA MÁRCIA DONATO QUIRINO 
Mat. SIAPE: 0335854-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEMa-CCT  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3479, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035841/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTO MALHEIROS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335269-1 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: PRGAF  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3480, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029560/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GIZELDA BATISTA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1453680-1 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: Serviço Social - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3481, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030542/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANE LOURENÇO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1355806-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3482, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031254/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CÍCERO LUIS DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0334155-9 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Biblioteca Setorial - CSTR  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3483, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032600/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA PAULA DE VASCONCELOS COURA 
Mat. SIAPE: 1535278-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEMa-CCT  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3484, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030541/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LIGIANE CARVALHO DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1356860-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3485, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034656/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO ASSIS FILHO 
Mat. SIAPE: 0336986-1 
Cargo: Motorista 
Lotação: Prefeitura Universitária  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3486, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033897/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO JOSÉ DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335348-4 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAEM-CCT  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3487, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031143/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO VERBETE GONZAGA 
Mat. SIAPE: 1145593-2 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3488, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033379/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADRIANA CUNHA LIMA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1541943-4 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3489, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033222/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 07/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SANDRA VALÉRIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Mat. SIAPE: 1621586-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3490, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030600/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CÁSSIA MARIA LIMA GOMES 
Mat. SIAPE: 0336179-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3491, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032589/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1088442-2 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: UAEMa-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3492, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030573/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA CARLA ARAÚJO MARINHO 
Mat. SIAPE: 1462472-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3493, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035128/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 19/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISRAEL DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1619464-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3494, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035127/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1619710-9 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3495, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033819/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ SILVA 
Mat. SIAPE: 0335272-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3496, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035115/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SÉRGIO CARVALHO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2115246-1 
Cargo: Contador 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3497, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033377/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1535068-0 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3498, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031551/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FERNANDO ALMIR LINS PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1093245-1 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Posto Médico-Odontológico 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3499, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026714/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA 
Mat. SIAPE: 1541753-9 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: Setor de Hemodinâmica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3500, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033692/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALINNE DA SILVA AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1357674-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3501, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032963/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO LEITE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1358564-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Central de Material e Esterilização - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3502, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032974/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUANA ESCARIÃO AGRIPINO 
Mat. SIAPE: 1463861-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3503, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009042/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEIO MEKILEY SANTANA 
Mat. SIAPE: 1620192-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3504, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032853/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JULIANA CAVALCANTE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 1535312-3 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: Farmácia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3505, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035865/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIMARA MARIANO DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1535418-9 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: Farmácia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3506, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032529/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1620806-2 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: UAE-CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3507, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031736/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 11/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LILIA MIRIANA VENÂNCIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1622575-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3508, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030886/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 30/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEÃO 
Mat. SIAPE: 1620770-8 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3509, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037239/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HAROLDO GONÇALVES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0333363-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3510, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030616/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0333169-3 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3511, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034813/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/04/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IZAIAS FELIX DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0332554-5 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3512, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032001/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDVA DUARTE BRITO 
Mat. SIAPE: 1440644-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3513, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037256/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO, matrícula SIAPE nº. 2420018-1, Administrador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 03 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3514, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024885/08-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA NEUSA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1116420-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 09 de 
setembro de 2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3515, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035762/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora DILMA STAEL ALEXANDRE MARIZ, matrícula SIAPE nº. 0334485-0, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, 
a partir de 23 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3516, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035763/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº. 1008700-0, Contínuo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Grupo de Trabalho de Humanização - HUAC, a 
partir de 23 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 12 – DEZEMBRO/2009  
 

 

48 

N.º 3517, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036267/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA DO SOCORRO AZEVEDO, matrícula SIAPE nº. 0332101-9, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 26 de novembro de 2009, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3518, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033782/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA EDILNETE MACIEL ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 0337133-4, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Assuntos Comunitários, a partir de 10 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3519, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034795/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA LAURICÉLIA CÂMARA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº. 1441442-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a 
partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3520, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031100/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARTA MARIA MARTINS 
MACHADO, matrícula SIAPE nº. 0336676-4, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 19 de outubro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3521, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032789/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SEBASTIANA LEITE DE 
LUCENA, matrícula SIAPE nº. 0336648-9, Cozinheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Restaurante Universitário - CSTR, a partir de 03 de novembro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                     
HIRAN DE MELO 

N.º 3522, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032578/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora IZAURA LUIZ VIEGAS, matrícula 
SIAPE nº. 1621851-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, a partir de 29 de 
outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3524, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033304/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MÁRCIA GOMES NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE nº. 1422843-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 06 de novembro de 2009, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3525, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033573/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JAELSON DE ALMEIDA VIEIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1117269-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 09 de novembro de 2009, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3526, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034811/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ENOQUE MARINHO DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1623051-3, Técnico em Agropecuária, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3527, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034786/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor GEORGE DO NASCIMENTO 
RIBEIRO, matrícula SIAPE nº. 1621135-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
HIRAN DE MELO 

N.º 3528, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034793/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JOELMA GOLDMANN 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 1620163-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3529, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036308/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ JONAS DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº. 0330262-6, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Tecnologia da Informação, a partir de 27 de 
novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3532, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034676/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LEONICE ALVES PEQUENO, 
matrícula SIAPE nº. 1420404-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 16 de novembro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3533, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034787/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor NEIO MEKILEY SANTANA, 
matrícula SIAPE nº. 1620192-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 
de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3534, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034938/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor PAULO ANASTÁCIO LIRA FILHO, 
matrícula SIAPE nº. 1493293-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3535, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034792/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SABRINA DOS SANTOS COSTA, 
matrícula SIAPE nº. 1544981-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3536, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no Memo Nº 193/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora HELMARA GICCELLI FORMIGA WANDERLEY, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3537, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 280/SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Designar GABRIELA BARRETO ALVES, matrícula SIAPE n.º 1640705-7, Assistente em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres 
da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DA 
DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 07 de dezembro de 2009 a 12 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 38, da 
Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3538, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037248/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar, a pedido, EDNALDO QUEIROGA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 0336283-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de COORDENADOR 
DE GRADUAÇÃO DO CURSO DE ODONTOLOGIA (FG-1) do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 25 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3539, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037248/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1719545-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer a função de COORDENADOR 
DE GRADUAÇÃO EM ODONTOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (FG-1) do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3540, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23074.013335/2009-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANDRÉA CAVALCANTE CASTRO, matrícula SIAPE 1477225, Contador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal da UFPB em Exercício Provisório nesta UFCG, na Divisão de Cargos e 
Salários da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de 
dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3541, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no Memo Nº 192/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANTONIO MARCELO CAVALCANTI NOVAES, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3542, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMO Nº 174 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JÁDER FERREIRA LEITE, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3543, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no Memo Nº 564/2009 – CES/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FERNANDO DE SOUSA OLIVEIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 3544, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMO Nº 165 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARINA FIGUEIRA LELLIS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 3545, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 274/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA FERNANDES MOREIRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia 
de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 03 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3546, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.018019/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ANTONIO GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1024100-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais 
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 
de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 
02 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3547, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021390/09-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
JOÃO TERTULIANO NEPOMUCENO AGRA, Matrícula SIAPE nº 0330573-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Física do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na 
Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 31 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3548, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036737/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOSILDO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1626021-8, Técnico em Contabilidade, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação 
e Saúde, a partir de 30 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3549, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037034/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1544697-1, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido, a partir de 02 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3550, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036958/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora SÔNIA MARIA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 0336467-2, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e 
Mídia do Centro de Humanidades, a partir de 01 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3551, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036973/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº. 1566776-4, Administrador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação 
e Saúde, a partir de 01 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3552, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037098/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor PAULO ROBERTO DE ALMEIDA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº. 0332194-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 02 de dezembro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3553, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037081/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor OSCAR WILLIAM SIMÕES 
COSTA, matrícula SIAPE nº. 1460293-6, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Tecnologia da Informação, a partir de 02 de 
dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3554, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036933/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor HILÁRIO LIMA DE SOUSA, 
matrícula SIAPE nº. 0336338-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 01 de dezembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3555, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036982/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SEANE DA NÓBREGA MASCENA 
DANTAS, matrícula SIAPE nº. 1595595-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, a partir de 02 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3556, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n° 0333896-5, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Direção do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro 
de 2009. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3557, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor LUCIÊNIO DE MACÊDO TEIXEIRA, matrícula SIAPE n° 0338103-8, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para a Direção do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2009. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3558, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037137/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora CLÁUDIA MARIA DE SOUSA, 
matrícula SIAPE nº. 1117339-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de dezembro de 2009, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3559, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037284/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SOCORRO NORMA DE MACEDO 
RAMOS, matrícula SIAPE nº. 1440822-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 03 de dezembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3560, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no MEMO Nº 170 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora KLEANE MARIA DA FONSECA AZEVEDO ARAÚJO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3561, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e, atendendo ao que consta no Memo Nº 194/2009 – GAB/CCJS, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FLÁVIO JOSÉ DE CARVALHO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3562, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035076/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1578750-6, Economista, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, da função de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 
AGROALIMENTAR (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de novembro de 2009.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N.º 3563, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037674/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor WILLIAM GUIMARÃES LIMA, matrícula SIAPE nº. 0335868-1, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 07 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3564, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037675/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor PAULO JORGE PEREIRA ZILLI, matrícula SIAPE nº. 0332063-2, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 07 de dezembro 
de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3565, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037676/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOSÉ AGUIAR BARBOSA MAIA, matrícula SIAPE nº. 0331873-5, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 07 de dezembro 
de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3566, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037235/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LENY CÉLIA SIMPLICIO DE SANTANA 
Mat. SIAPE: 0334024-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Unidade de Educação Infantil - PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3567, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036873/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELÚSIA VIEIRA SOARES 
Mat. SIAPE: 0336040-5 
Cargo: Produtor Cultural 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3568, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037075/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO EVERALDO GOMES 
Mat. SIAPE: 0335223-2 
Cargo: Almoxarife 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3569, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037106/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSÉ FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335357-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3570, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030518/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 01/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA VERÔNICA DO NASCIMENTO FERNANDES SANTOS 
Mat. SIAPE: 1618459-7 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: DCES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3571, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030020/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ LOPES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0333576-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3572, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030426/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/10/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ GERVÁSIO SILVA FILHO 
Mat. SIAPE: 0335701-3 
Cargo: Mestre de Edificação e Infra-Estrutura 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3573, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033553/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LICLERIS EVARISTO GUEDES ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1463851-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3574, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032503/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO LUIS DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0334673-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Central Telefônica 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3575, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032503/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO LUIS DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0334673-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Central Telefônica 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3576, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030459/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 24/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO ARAÚJO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360042-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3577, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                               
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034149/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: THAISE DE LIMA LICARIÃO NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 1440198-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3578, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034143/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GORETH OLIVEIRA GURJÃO 
Mat. SIAPE: 1440193-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3579, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033965/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALDECIRA PAZ BARRETO 
Mat. SIAPE: 0336257-2 
Cargo: Bibliotecário 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3580, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030284/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SANDRA SUÊNIA DOS SANTOS CHAVES 
Mat. SIAPE: 1440636-3 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3581, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030038/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0333676-8 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3582, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030033/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEBASTIÃO INÁCIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0333682-2 
Cargo: Jardineiro 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3583, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030032/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL GOMES DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0333675-0 
Cargo: Operador de Estação de Tratamento Água-Esgoto 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3584, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030578/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARY BELL ESTRELA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1356706-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3585, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032014/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/04/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FELIX MEIRELES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333089-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3586, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030484/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCINEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA CACHO 
Mat. SIAPE: 1360690-3 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3587, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036912/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora TERESINHA JUNQUEIRA DE 
FREITAS, matrícula SIAPE nº. 0331400-4, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 01 de dezembro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3588, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032563/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora DENIZE SANTOS SARAIVA 
LOURENÇO, matrícula SIAPE nº. 1116287-1, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 29 de outubro 
de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3589, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033924/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SALMA MARIA ARAÚJO COSTA CAVALCANTE 
Mat. SIAPE: 0336163-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3590, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030479/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MÁRCIA MARIA XAVIER DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1355736-8 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3591, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030480/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ODENILZA ALVES DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1355861-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3592, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030046/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 21/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MIRABEAU MARANHÃO LEITE 
Mat. SIAPE: 1517802-0 
Cargo: Médico 
Lotação: Setor de Hemodinâmica - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3593, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033389/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA MONTEIRO DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0335090-6 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAE-CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3594, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031101/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULA ROBERTA DE ANDRADE SILVA 
Mat. SIAPE: 1463856-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3595, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
          
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032520/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SANDRA VALÉRIA MARQUES DA 
SILVA PESSOA, matrícula SIAPE nº. 1621586-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 29 de 
outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                    
HIRAN DE MELO 

N.º 3596, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
            
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009540/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA DO SOCORRO SOUTO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1116379-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ultrassonografia: Enfermagem - 
HUAC, a partir de 15 de abril de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3597, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036390/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora ADAIL FERREIRA DA SILVA PAZ, matrícula SIAPE nº. 0336441-9, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 27 de novembro de 2009, com amparo 
legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 3598, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037968/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDO JOSÉ TORRES BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 0330984-1, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de dezembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3599, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.038175/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.º 0332944-3, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de PREFEITO UNIVERSITÁRIO (CD-3) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 21 de dezembro de 2009 a 31 de 
dezembro de 2009.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3608, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332184-1, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos, para exercer a função de COORDENADOR DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-2) da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de dezembro de 2009.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3609, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar RENATA SUÊNIA ALVES, matrícula SIAPE n.º 1577784-5, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
DEVERES (FG-8) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
dezembro de 2009.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3610, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037671/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FLORÊNCIO MAGNO DE FARIAS FONSECA, 
matrícula SIAPE n. º 0335800-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Procuradoria Federal, desta Universidade, no período de 07 de dezembro 
de 2009 a 11 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3611, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036988/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ BENTO DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1360173-1, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 22 de novembro de 
2009 a 24 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3612, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035135/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matrícula SIAPE n. º 
0334005-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no período de 16 de novembro de 
2009 a 15 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 355, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000769/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ SALES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1115364-2 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: CCS-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3614, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033902/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANA FLÁVIA ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1117406-2, Assistente em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria Executiva - DA - 
HUAC, da função de SECRETÁRIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA/HUAC (FG-5) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 15 de novembro de 2009.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3615, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033902/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA FLÁVIA ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1117406-2, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Contabilidade e 
Finanças - HUAC, para exercer a função de GESTORA DE CONTRATOS (FG-5) do Hospital Universitário Alcides 
Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de novembro de 2009.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N.º 3616, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038741/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JADELSON RODRIGUES 
CHAGAS, matrícula SIAPE nº. 1635660-6, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Divisão de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 16 
de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3617, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0335084-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, da função de DIRETOR DO CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 
2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3618, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO VALDEBERTO DE LIRA, matrícula SIAPE n.º 0332852-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO 
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 
dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3619, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0335084-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3620, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCO VALDEBERTO DE LIRA, matrícula SIAPE n.º 0332852-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 3621, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038423/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA DE FÁTIMA BANDEIRA LOURENÇO, matrícula SIAPE nº. 0332954-1, Enfermeiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade da Mulher: 
Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3622, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033710/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora CREUZA DE SOUZA BARBOSA, 
matrícula SIAPE nº. 0333310-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 10 de novembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                 
HIRAN DE MELO 

N.º 3623, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032915/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ GUSTAVO DIAS, matrícula 
SIAPE nº. 0332593-6, Contínuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 04 de 
novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3624, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031088/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA CARMEM SOUTO DA 
FRANÇA, matrícula SIAPE nº. 0336256-4, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 19 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3625, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032631/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ FRANCISCO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 0332542-1, Operador de Máquina Copiadora, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, a 
partir de 30 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3626, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032694/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ANA ROBERTA SOUSA MOTA, 
matrícula SIAPE nº. 1627236-4, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a partir de 30 de outubro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3627, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034124/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora VALDECIRA PAZ BARRETO, 
matrícula SIAPE nº. 0336257-2, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 12 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3628, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033647/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora FABIANA DA SILVA FRANÇA, 
matrícula SIAPE nº. 1553933-2, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 09 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3629, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032307/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JOSIRENE DA SILVA HENRIQUE 
BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 0333313-1, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 28 de outubro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3630, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036572/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA JOSÉ RODRIGUES DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 1358501-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 30 de novembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3632, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036301/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ FERREIRA DA SILVA 
FILHO, matrícula SIAPE nº. 0333981-3, Técnico em Móveis e Esquadrias, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia, a partir de 27 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 3632, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036301/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ FERREIRA DA SILVA 
FILHO, matrícula SIAPE nº. 0333981-3, Técnico em Móveis e Esquadrias, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de 
Ciências e Tecnologia, a partir de 27 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 3633, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036378/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SEVERINA SUELI DA SILVA 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1476208-9, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 27 de novembro de 2009, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3634, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033712/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora EDNEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA, 
matrícula SIAPE n. º 1116692-2, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 05 de novembro 
de 2009 a 04 de março de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3635, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033712/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora EDNEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA, 
matrícula SIAPE n. º 1116692-2, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 05 de março de 
2010 a 03 de maio de 2010, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N.º 3636, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019997/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º- Sustar os efeitos da portaria R/SRH/Nº 1825, de 15 de agosto de 2008, que concede afastamento parcial (14 
horas semanais) ao servidor ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2325499-6, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, para, no período de 01/08/2008 a 
31/07/2011, realizar Curso de Doutorado em Engenharia Agrícola, na Universidade Federal de Campina Grande - 
UFCG, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a partir de 18 de dezembro de 2009. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3637, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019997/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ITAMAR FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 2325499-6, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 19 de dezembro de 
2009 a 31 de julho de 2011, para realizar Curso de Doutorado em Engenharia Agrícola na Universidade Federal de 
Campina Grande - UFCG, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3645, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CLODOALDO ROQUE DALLAJUSTINA BORTOLUZI, matrícula SIAPE n.º 0330245-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

Nº 3646, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar CLODOALDO ROQUE DALLAJUSTINA BORTOLUZI, matrícula SIAPE n.º 0330245-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3647, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0331877-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3648, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIZA ALVES MARINHO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0331877-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 3649, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RENATO KILPP, matrícula SIAPE n.º 0336976-3, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3650, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar RENATO KILPP, matrícula SIAPE n.º 0336976-3, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e 
Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3651, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LEILIAM CRUZ DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338102-0, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 3652, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036102/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar LEILIAM CRUZ DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338102-0, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pró-tempore, a função não gratificada, de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ECONOMIA E FINANÇAS do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de dezembro de 2009.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3653, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034136/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu Esposo José Orizano Viana Filho, à 
servidora SUEDES DE LIMA VIANA, matrícula SIAPE n. º 0334806-5, Assistente em Administração, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e 
Contabilidade do Centro de Humanidades, desta Universidade no período de 26 de outubro de 2009 a 24 de novembro 
de 2009, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3654, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033908/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUCIANO LEAL DE MORAIS SALES, matrícula SIAPE 
n. º 1524737-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de 
Professores, desta Universidade, no período de 03 de novembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, com amparo legal 
no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3655, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035112/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua Filha Shyley Fernandes Aquino, à 
servidora NILZA DE LOURDES DE SOUSA AQUINO, matrícula SIAPE n. º 0336431-1, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Humanidades, desta Universidade no período de 18 de novembro de 2009 a 09 de dezembro de 2009, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3656, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033148/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 28 de outubro de 2009 a 11 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3657, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035996/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora EDINALDA GUALBERTO DUARTE, matrícula SIAPE 
n. º 0336388-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, desta Universidade, no período de 23 de 
novembro de 2009 a 07 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3657, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035996/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora EDINALDA GUALBERTO DUARTE, matrícula SIAPE 
n. º 0336388-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, desta Universidade, no período de 23 de 
novembro de 2009 a 07 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3658, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036178/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MÁRCIA MARIA XAVIER DE SOUZA, matrícula SIAPE 
n. º 1355736-8, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 25 de novembro de 
2009 a 04 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3661, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035305/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA GORETE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n. 
º 0336897-0, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade, no 
período de 18 de novembro de 2009 a 20 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 
da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3662, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036090/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA EUNICE VILLARIM DE FARIAS LEITE, 
matrícula SIAPE n. º 0334718-2, Zootecnista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos 
Naturais, desta Universidade, no período de 20 de novembro de 2009 a 19 de dezembro de 2009, com amparo legal no 
que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3663, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035202/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ORIZANO VIANA FILHO, matrícula SIAPE n. º 
0333476-5, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Prefeitura Universitária, desta Universidade, no período de 26 de outubro de 2009 a 23 de janeiro de 2010, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3664, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034736/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARGARIDA PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n. 
º 0337950-5, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade, no período de 12 de novembro de 
2009 a 19 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3665, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035542/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu Esposo José Gomes do Santos, à 
servidora MARIA DE FÁTIMA LIMA, matrícula SIAPE n. º 0331748-8, Técnico em Assuntos Educacionais, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade no período de 18 de novembro de 2009 a 19 de novembro 
de 2009, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3666, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034855/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LINDECY PEREIRA COSTA, matrícula SIAPE n. º 
1442163-0, Psicólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 10 de novembro de 2009 a 09 de dezembro de 
2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3667, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033898/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FÁBIO FERNANDO BARBOZA DE FREITAS, 
matrícula SIAPE n. º 0336893-7, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, desta Universidade, no período de 28 de outubro de 2009 a 26 de novembro de 2009, com amparo legal 
no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3668, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035297/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS, 
matrícula SIAPE n. º 1440778-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 30 de novembro de 
2009 a 14 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3669, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033662/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FLADMIR DE SOUSA CLAUDINO, matrícula SIAPE n. 
º 1380138-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no 
período de 08 de novembro de 2009 a 15 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 
da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3670, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034947/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ DE ARIMATÉIA FERNANDES, matrícula SIAPE 
n. º 1030217-2, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, 
desta Universidade, no período de 10 de novembro de 2009 a 29 de novembro de 2009, com amparo legal no que 
dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3671, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036817/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARTA BARRETO DE MEDEIROS NÓBREGA, 
matrícula SIAPE n. º 0337072-9, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
desta Universidade, no período de 16 de novembro de 2009 a 15 de dezembro de 2009, com amparo legal no que 
dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3672, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037242/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor LUIZ AUGUSTO DA COSTA, matrícula SIAPE n° 1293258-1, Auxiliar de Meteorologia, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado 
Central, para a Divisão de Administração de Material da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3673, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037903/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARILEIDE DA SILVA MOTA, matrícula SIAPE n.º 1047434-8, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 
COORDENADORA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO SOLIDÁRIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, retroagindo a partir de 11 de maio 
de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 3674, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036920/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ALEXANDRE GALDINO DA NÓBREGA, matrícula SIAPE n. º 1582480-1, 
Analista de Tecnologia da Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, em virtude de casamento, com amparo legal no art. 97, inc. 
III, alínea a, da lei 8.112/90, no período de 17 de dezembro de 2009 a 24 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3676, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, matrícula SIAPE n.º 6338063-1, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3677, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar VÂNIO FRAGOSO DE MELO, matrícula SIAPE n. º 1196476-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3678, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSANA MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335560-6, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3679, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
 Art.1º - Designar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matrícula SIAPE n. º 2318390-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3680, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar APARECIDO JESUINO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 0335045-1, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 3681, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCO JÚLIO SOBREIRA DE ARAÚJO CORRÊA, matrícula SIAPE n. º 6330863-9, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função 
de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) 
do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3682, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar VÂNIO FRAGOSO DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1196476-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3683, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037659/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar SEVERINO HORÁCIO DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 3318305-6, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3684, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038284/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA DO CARMO CARNEIRO, matrícula SIAPE n° 0333115-4, Técnico de Laboratório, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no PEASA – Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para o Laboratório Agro-Ambiental 
da Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 11 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 3685, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
                                               
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033200/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JOSILENE PINHEIRO MARIZ, matrícula SIAPE nº 1309218-7, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, para no período de 01 de fevereiro de 2010 a 05 de março 
de 2010, participar de Seminário e Pesquisa, a se realizar na Université Catholique d’Ouest na cidade de Angers - 
França, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3686, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027412/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ANÚBES PEREIRA DE CASTRO, matrícula SIAPE n. º 2502077-1, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, no período de 08 de 
novembro de 2009 a 07 de novembro de 2012, para realizar Curso de Doutorado em Saúde Pública na Escola Nacional 
de Saúde Pública Sérgio Arouca – Fundação Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 3687, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3688, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Designar JOÃO BATISTA QUEIROZ DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 0329835-1, Professor Titular, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, a função de DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3689, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de VICE-DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3690, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030661/09-43 resolve: 
 
Art.1º - Designar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 0333896-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, a função de VICE-
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-4) da Universidade Federal de Campina 
Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3691, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E 
INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3692, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar WELLINGTON SANTOS MOTA, matrícula SIAPE n.º 0329460-7, Professor Titular, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, a função de DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E 
INFORMÁTICA (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 
02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3693, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de VICE-DIRETOR 
DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3694, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.030738/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar CAMILO DE LÉLIS GONDIM MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0332903-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer, a função de 
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA ELÉTRICA E INFORMÁTICA (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3695, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PAULO DE FREITAS MONTEIRO, matrícula SIAPE n.º 0337006-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de DIRETOR DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3696, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar PAULO DE FREITAS MONTEIRO, matrícula SIAPE n.º 0337006-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, a função de DIRETOR DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3697, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RONALDO ROMERO LIRA, matrícula SIAPE n.º 0333930-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3698, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035114/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RONALDO ROMERO LIRA, matrícula SIAPE n.º 0333930-9, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 
(quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3699, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE E 
TECNOLOGIA RURAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3700, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE n.º 0333745-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, a função de DIRETOR DO CENTRO DE 
SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 
(quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3701, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCÍLIO FONTES CÉZAR, matrícula SIAPE n.º 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE SAÚDE 
E TECNOLOGIA RURAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3702, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035387/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCÍLIO FONTES CÉZAR, matrícula SIAPE n.º 0336289-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO 
DE SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 
(quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3703, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE n.º 0338090-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, da função de DIRETORA DO CENTRO DE 
HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3704, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSILENE DIAS MONTENEGRO, matrícula SIAPE n.º 0338090-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, para exercer, a função de DIRETORA DO CENTRO 
DE HUMANIDADES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a 
partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3705, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIÊNIO DE MACÊDO TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.º 0338103-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE 
HUMANIDADES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3706, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036736/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCIÊNIO DE MACÊDO TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.º 0338103-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para exercer, a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE 
HUMANIDADES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir 
de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3707, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0335084-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, da função de DIRETOR DO CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 
2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3708, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ CEZÁRIO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1482454-8, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, para exercer, a função de DIRETOR DO CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 
(quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3709, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO VALDEBERTO DE LIRA, matrícula SIAPE n.º 0332852-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, da função de VICE-DIRETOR DO CENTRO 
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3710, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031871/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar OSMAR LUIZ DA SILVA FILHO, matrícula SIAPE n.º 0337974-2, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, para exercer, a função de VICE-DIRETOR DO 
CENTRO DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, para um 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3752, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039651/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARTINHO QUEIROGA SALGADO, matrícula SIAPE n.º 0331978-2, Professor Aposentado da 
UFPB, da função de DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CD-3) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3753, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039651/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTO CLEITON FERNANDES DE QUEIROGA, matrícula SIAPE n.º 1582807-5, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, 
para exercer, a função de DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CD-3) da 
Universidade Federal de Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3754, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039651/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ ROMILSON PAES DE MIRANDA, matrícula SIAPE n.º 0338107-1, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CD-4) da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 3755, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039651/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar LAUTER SILVA SOUTO, matrícula SIAPE n.º 1655824-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, a função de 
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, para um mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3790, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338350-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de VICE-DIRETORA PRO 
TEMPORE DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO SEMI-ÁRIDO (CD-4) da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 3791, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar MARTINHO QUEIROGA SALGADO, matrícula SIAPE n.º 0331978-2, Professor Aposentado da 
UFPB, para exercer a função de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO SEMI-
ÁRIDO (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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