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N. º 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039664/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1623051-3, Técnico em 
Agropecuária, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para 
a Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola (Unidade Demonstrativa de Reuso D’água) do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031991/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora DAISY MARTINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
0337173-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, desta Universidade, 
no período de 27 de outubro de 2009 a 03 de novembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 
203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANCELMO ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE n.º 0334102-8, Analista de Tecnologia da Informação, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Cadastro e 
Lotação da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR 
DA DIVISÃO DE CADASTRO E LOTAÇÃO (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 
8.112/90.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037000/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor WILLIAM GUIMARÃES LIMA, 
matrícula SIAPE nº. 0335868-1, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a 
partir de 30 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 
atendendo ao que consta no processo nº 23096.036640/08-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor DARCI MEDEIROS NETO, 
matrícula SIAPE nº. 1638150-3, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a partir de 20 de dezembro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N. º 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015045/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a FRANCISCO DE SOUSA LIMA, 
matrícula SIAPE n. º 0293624-9, Contínuo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, no período de 04 de janeiro de 2010 a 
02 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 
105/93. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037073/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ ERIVAL DE FREITAS, matrícula SIAPE n. º 
0335814-1, Técnico em Mineração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta 
Universidade, no período de 30 de novembro de 2009 a 27 de fevereiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038375/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora PATRÍCIA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 06 de dezembro de 2009 a 07 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 009, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036210/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DAS GRAÇAS DE ARAÚJO CASTRO, 
matrícula SIAPE n. º 1440299-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, desta Universidade, no período de 16 
de outubro de 2009 a 14 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 010, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035751/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor EDVALDO AMÂNCIO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n. º 0332232-5, Contínuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 13 de novembro de 2009 a 27 de novembro de 2009, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 011, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038555/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora PATRÍCIA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 08 de dezembro de 2009 a 11 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 012, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037856/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora EDINALDA GUALBERTO DUARTE, matrícula SIAPE 
n. º 0336388-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, desta Universidade, no período de 08 de 
dezembro de 2009 a 22 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 013, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar GABRIELA BARRETO ALVES, matrícula SIAPE n.º 1640705-7, Assistente em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres 
da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DA 
DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 
8.112/90.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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N. º 014, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CFP/UFCG/235/09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANTONIO ROBSON ALVES FERREIRA, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 015, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039374/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LARAINA MOREIRA SILVA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 016, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039376/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 017, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032019/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MEIRY GLÁUCIA FREIRE RODRIGUES, matrícula SIAPE n. º 0338182-8, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 01 de 
fevereiro de 2010 a 31 de julho de 2010, para realizar Curso de Pós-Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte - UFRN, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 018, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033192/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MARCO AURÉLIO SOARES SOUTO, matrícula SIAPE n. º 0337123-7, Professor 
Titular, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 01 de fevereiro de 
2010 a 01 de dezembro de 2010, para realizar Curso de Pós-Doutorado, no Instituto de Ciências Matemáticas e de 
Computação da Universidade de São Paulo, em São Carlos, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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N. º 019, DE 04 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039467/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar SÉRGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1743597-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em caráter 
pró-tempore, a função não gratificada de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM TECNOLOGIA EM 

AGROECOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
HIRAN DE MELO 

N. º 020, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038134/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MÔNICA MARTINS NEGREIROS, matrícula SIAPE n.º 1741502-9, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para 
exercer, em caráter pró-tempore, a função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA 

UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 14 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 021, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039544/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ELIANA LINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 
1326473-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 12 de dezembro de 2009 a 31 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 022, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039177/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor RICARDO SÉRGIO DE OLIVEIRA MACHADO, matrícula SIAPE n° 1567858-8, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Educação e Saúde, para a Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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N. º 024, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035017/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, matrícula SIAPE n. 
º 1420542-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no 
período de 13 de novembro de 2009 a 12 de dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 
da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 026, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039597/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, matrícula SIAPE n° 1620163-7, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para 
a Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
28 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 027 DE 05 DE JANEIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear AISSA ROMINA SILVA DO NASCIMENTO, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CFP Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CFP Nº 015, publicado no D.O.U. de 
01/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, para o cargo de 
Professor Auxiliar, com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0255820. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 028, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 285/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCELO LOPES DE OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 029, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CFP/UFCG/238/09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 032, DE 05 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038552/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, matrícula 
SIAPE n. º 1356571-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 14 de dezembro de 2009 a 20 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 035, DE 06 DE JANEIRO DE 2009. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear FERNANDA PEREIRA LOPES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0210747, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 036, DE 06 DE JANEIRO DE 2009. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear CRISTIANO SOUZA DOS SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0211032, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 037, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 303/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FELIPE ATAÍDE DE ALBUQUERQUE, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 038, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 354 – GD/CSTR/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MANOEL MESSIAS LUCENA DE ALMEIDA, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 039, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 306/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor HUMBERTO DIAS DA CUNHA, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 040, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 312/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor EDSON XAVIER DOS SANTOS, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 041, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 308/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora HELOISA CRISTINA DA SILVA LEANDRO, Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 042, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 286/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FABILSON PEREIRA DE ALMEIDA, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 043, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 307/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANÇA OLIVEIRA, Técnico em Contabilidade, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 044, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 305/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor HEGILLI FRANKLIN DE SOUSA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 045, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 304/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCOS ANTONIO MENDES DANTAS JÚNIOR, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 046, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 310/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor HÉLIO PIRES DE ALMEIDA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de 
dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 047, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo UFCG/CES Nº 583/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GEDEÃO SÁTIRO SOARES, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 31 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 048, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO/CCTA/UFCG/Nº 299/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCINEIDE FIGUEIRÊDO DE SOUSA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 049, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 002/2010, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ELIZABETH MARIA DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 051, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000088/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA SOLANGE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1582379-1, Administrador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, para a Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 05 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 054, DE 07 DE JANEIRO DE 2009. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 

  
Art. 1º - Nomear ALUSKA TATIANA ARAÚJO SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Jornalista, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0255653, 
decorrente da aposentadoria de Rivanete Diniz Barbosa, com lotação Assessoria de Imprensa. 

 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 055, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MOISÉS FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 336772-8, Almoxarife, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL (CD-4) da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 
a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 058, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAIMUNDO PAULO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 0336776-1, Auxiliar em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de 
Apoio Estudantil da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
CHEFE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO (FG-2) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 060, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA, matrícula SIAPE nº 0336780-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (FG-2) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 061, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA ARICEU DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 0332181-7, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil 
da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA 
DA UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL (FG-3) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 062, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar VALDECIRA PAZ BARRETO, matrícula SIAPE nº 0336257-2, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, para exercer, em caráter de substituição, a função de DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL (FG-1) da 
Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 
2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 063, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034703/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar RENATA SUÊNIA ALVES, matrícula SIAPE nº 1577784-5, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de DIRETORA DA EDITORA 
UNIVERSITÁRIA (FG-1) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 064, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor ROBERTO CLEITON FERNANDES DE QUEIROGA, matrícula SIAPE n° 
1582807-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, para a Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2010. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 065, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor LAUTER SILVA SOUTO, matrícula SIAPE n° 1655824-1, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para 
a Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
02 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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N.°067 DE 07 DE JANEIRO DE 2010. 

                             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o contido na Ação 
Civil Pública N° 2009.82.01.002885-8, com fundamento na Lei 8.745/93,  resolve contratar no período de 01.02.2010 à 
31.07.2010 para  prestação  de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro os seguintes profissionais:  
 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM – T-40 
VERONICA DE ANDRADE MELO 
DIVONE MARIA DE LIMA 
DANIEL PEREIRA DA FONSECA 
RENATA DE CARVALHO DUARTE 
SOELLEY DUARTE ALVES DA SILVA 
JUCELI SILVA DOS SANTOS 
INALDETE RODRIGUES CAVALCANTE 
NUCILIA FLORINDO DA SILVA 
JUSSARA SILVA MONTEIRO 
CLAUDINE DANTAS BENICIO 
ERNILDA DE ARAÚJO SANTOS 
TEREZA CARMEN OLIVEIRA DO NASCIMENTO 
KAROLYN OANE ARAÚJO MEDEIROS 
JANAILMA KARLINE SANTOS DO NASCIMENTO 
RAQUEL ARAUJO CLEMENTINO 
MARIA JOSE RODRIGUES DE ARAUJO 
ANA RITA DE OLIVEIRA FALCAO 
MILENE DIAS NERI 
ANA MARIA LUCENA RIBEIRO 
DANYELLE DAYSE DE SOUZA DINIZ 
JACILENE HILARIO DA SILVA 
PATRICIA APARECIDA FEITOSA 
JACQUELINE CALHEIROS ODILON DA SILVA 
KALINA DE CARVALHO CEZAR 
JULIANA PIMENTEIRA ROCHA 
LARISSE COLARES MEIRA 
HIANNE STELLA DE SIQUEIRA LEITE 
MICHELLE LUCIA TEIXEIRA DE CARVALHO 
KATIUSKA TAMILLES NOGUEIRA SANTOS 
ALLAN VICTOR ASSIS ELOY 
TALITA CARDOSO DASILVA 
IASMINE LUCENA MORAES 
JOSINETE DE ARAÚJO SALES 
WALKIRIA SILVEIRA VITORINO 
MARIA BETANIA BEZERRA 
SILVANA SILVA BARBOSA DOS SANTOS 
JOSELIA SOUSA SILVA 
LUIZA EMILIA DO NASCIMENTO VIEIRA FERREIRA 
MARIA LIDUINA ROLIM LOPES 
NADJA DE OLIVEIRA SILVA 
DAMIANA ALVES DE SOUSA 
 
TÉCNICO DE RADIOLOGIA – T-40 
MARCUS VINICIUS LINHARES DE OLIVEIRA 
ANA PAULA GOMES BARBOSA 
OSVALDO FERNANDO MEIRA TEIXEIRA FILHO 
CLAUDIA CRISTINA DE FIGUEIREDO QUEIROZ 
JULIA MEDEIROS DE MELO 
LINDOMAR XAVIER VIANA 
MARIA MARCIA DOS SANTOS 
GILKLIVAN BARBOSA BARROS 
LUCIANO SOUZA DE LIMA 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA – T-40 
AMARO BEZERRA DA SILVA SEGUNDO 
THIAGO PEIXOTO RODRIGUES 
MARILIA DE ASSIS ALCOFORADO COSTA 
MARCIO UBIRATAN DE MORAIS SANTOS 
DENIZE NUBIA SOUZA 
CEZAR AUGUSTO ALVES 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO – T-40 
ALESSANDRA FERNANDES DA SILVA 
CONCEIÇÃO ALMEIDA DE SOUSA 
 
MÉDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL – T-20 
SANDRA NÍSIA DE ANDRADE RIBEIRO MACHADO 
 
MÉDICO CARDIOLOGISTA CLÍNICO – T-20 
JOSÉ ARNÓBIO ALMEIDA LEITE 
 
MÉDICO CIRURGIÃO CARDÍACO T-20 
ALEX BARBOSA 
 
MÉDICO  CIRURGIÃO CARDÍACO T-40 
ISAAC NEWTON GUIMARÃES ANDRADE 
 
MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO T- 40 
THIAGO DE OLIVEIRA LOPES CAVALCANTI 
 
MÉDICO  CIRURGIÃO GERAL T-40 
IVO MARQUES BESERRA JUNIOR 
CARLOS MAGNO ARAGÃO GOMES 
 
MÉDICO CIRURGIÃO ONCOLÓGICO  T-20 
MAX JOFFILY DE SOUZA 
 
MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR T-20 
LEONARDO NUNES FABRÍCIO 
 
MÉDICO CLINICO GERAL T-40 
AYREME WANDERLEY DUCAS E  SILVA 
 
MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA T-40 
SOCRATES SANTOS GONDIM JUNIOR 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA T-40 
ANTONIO HENRIQUES DE FRANCA NETO 
 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO T-40 
GERALDO PINTO XAVIER JUNIOR 
VERONICA ALEIXO DE GUSMÃO 
 
MÉDICO INTENSIVISTA INFANTIL T-40 
MARIA NILDA ABRANTES GAUDENCIO 
 
MÉDICO MASTOLOGISTA T-20 
FELIPE GUSTAVO CORDEIRO FEITOZA 
 
MÉDICO MASTOLOGISTA T-40 
FÁTIMA CRISTINA SANTOS 
 
MÉDICO NEUROCIRURGIÃO T-40 
DANIEL PEREIRA DEAN RAMOS 
ALEXANDRE MAGNO DA NÓBREGA MARINHO 
 
MÉDICO NEUROLOGISTA T-40 
CHRISTIANE CARTAXO ELOY NÓBREGA 
 
MÉDICO  ONCOLOGISTA ADULTO T-40 
LAUDEMIR NASCIMENTO VITORINO 
 
MÉDICO ONCOLOGISTA PEDIÁTRICO T-40 
RENATA SILVA DE CARVALHO GURGEL 
GLACEANNE TORRES DA LUZ MAMEDE 
 
MÉDICO PEDIATRA T-40 
IONADJA MARIA BASILIO DINIZ LIMA DE BRITO 
 
MÉDICO REUMATOLOGISTA T-20 
KARLA VALERIA MIRANDA DE CAMPOS 
 
MÉDICO ECOCARDIOGRAFISTA T-40 
EDSON NÓBREGA DE LUCENA FILHO 
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MÉDICO UROLOGISTA T-40 
TALLES LEANDRO DE OLIVEIRA 
 
ENFERMEIRO T-40 
REBECA DE ANDRADE E SILVA 
GERUSA LIGIA DELFINO DE MEDEIROS CRUZ 
ERICKA VILAR BRANDÃO 
SANUYLA DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 
LISSANDRA SOBREIRA ROCHA 
MANUELA CAVALCANTI MAGALHÃES 
LIDIANY GALDINO FELIX 
ISABELA DE SÁ FURTADO 
RENATA DE MELO RAMALHO 
GLEIDE DELFINO DE MEDEIROS 
MARIA CRISTINA NASCIMENTO DE FREITAS 
MARIA NINIVE ROCHA SILVESTRE DE OLIVEIRA 
LUDMILA VIEIRA JAQUES 
ELISMAR PEDROZA BEZERRA 
MARIA ANGELICA PEREIRA BARBOSA 
PAULA PRISCILLA VIEIRA FERNANDES 
SEPHORA VERONICA DOS SANTOS ALVES 
KAMYLA FELIX OLIVEIRA DOS SANTOS 
VANESSA QUELI BATISTA CAMPOS 
MANUELA MARTINS DE FREITAS 
JOSICLECIO MORAIS DE LIMA 
AMANDA MANUELA DANTAS NOBRE 
IVANILDA NUNES DE ANDRADE 
ANGELA CRISTINA FARIAS DOS SANTOS 
CARLOS CESAR SILVA ALVES 
JUSCELINO PEREIRA DA SILVA 
LEILANE SANTOS DA FONSECA 
DANIELLE ABRANTES DE OLIVEIRA 
MARIA DAGUIA ARAUJO NOBREGA 
SAMANTHA RANGEL PEIXOTO 
KATARINA DOS SANTOS BEZERRA 
VLADMIR GOMES DE MELO 
ROBERTA FONTES DE OLIVEIRA AMORIM 
RAFAELLA QUEIROGA SOUTO 
STEPHANIE CARIRY PALHANO FREIRE 
ALDALICE CALDAS DA SILVA 
ANA CAROLINA PIRES GOUVEIA GUEDES 
 
ASSISTENTE SOCIAL T-40 
VIVIAN KELLY TAVARES BARROS 
 
FISIOTERAPEUTA T-30 
JAMILLE TAVEIRA ROCHA VIEIRA DE MELO 
MARIA DO LIVRAMENTO LIRA PORTELA 
ANA CARINE GOUVEIA MENDES 
FABIANA LACERDA DE ARAUJO 
ALEXSANDRO CARVALHO SANTOS 
CAMILA PATRICIA GALVÃO PATRICIO 
CECÍLIA SAYONARA GONZAGA LEITE 
ROBERTA MARIA CUNHA LIMA MONTEIRO 
SILVIA ELANE MACENA DE ARAÚJO LIMA 
ANA MARIA DA SILVA ANSELMO 
ROSA EMÍLIA MALTA NASCIMENTO 
 
BIOQUIMICO T-40 
ADRIANA SARAIVA CHAVES DE OLIVEIRA 
ANNA PAULA PORTO VIANA 
 
FARMACÊUTICO T-40 
INALZO NEPOMUCENO ALMEIDA 
CRISTIANE FALCÃO DE ALMEIDA 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 068, DE 07 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000168/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JONAS ALVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1677621-4, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 069, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036100/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0336520-2, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de PRÓ-REITOR DE ENSINO (CD-3) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 071, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor JOSÉ CEZÁRIO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 1482454-8, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, para a Direção do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2010. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 072, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor OSMAR LUIZ DA SILVA FILHO, matrícula SIAPE n° 0337974-2, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, para a Direção do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2010. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 073, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036100/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar EZIMAR PATRÍCIO, matrícula SIAPE nº 0338213-1, Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de COORDENADOR DE CONTROLE ACADÊMICO (CD-4) da Pró-Reitoria de Ensino da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 074, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036100/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar NAPOLEÃO GUTEMBERG NUNES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335369-7, Desenhista, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Ensino 

da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 076, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039547/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar RICARDO CABRAL DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 0336927-5, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA (CD-3) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 078, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar JÚLIO CÉSAR ALMEIDA CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1460193-0, Contador, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA (CD-2) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 079, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA MARIA HENRIQUES, matrícula SIAPE nº 0333595-8, Economista, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DE CONTABILIDADE E FINANÇAS (CD-4) 
da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de 
janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 080, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ PAULO DUARTE PIRES, matrícula SIAPE nº 0332183-3, Desenhista, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO (CD-4) da Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro 
de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 081, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar DARCI MEDEIROS NETO, matrícula SIAPE nº 1638150-3, Contador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL 
(FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 082, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILVAN GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0330403-3, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE LIQUIDAÇÃO 
(FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 083, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCINEY SILVA, matrícula SIAPE nº 1659135-4, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS (FG-3) da Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro 
de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 084, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DE FÁTIMA PATRÍCIO, matrícula SIAPE nº 0332102-7, Assistente de Tecnologia da 
Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão 
de Administração de Material da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de DIRETOR DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL (FG-1) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 
02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 085, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar EDVANISE VIDAL DE NEGREIROS, matrícula SIAPE nº 0333209-6, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Protocolo 
Geral da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
CHEFE DO PROTOCOLO GERAL (FG-2) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 086, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.037250/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCÉLIA MELO MARACAJÁ, matrícula SIAPE nº 0335747-1, Técnico em Contabilidade, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Controle 
Interno, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO (CD-4) 
da Coordenação de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 
2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 087, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.031973/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar IRENEIDE GOMES DE ABREU, matrícula SIAPE nº 0335829-0, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 088, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035540/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 0338355-3, Professor Associado, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de PRÓ-REITOR DE PÓS-GRADUAÇÃO (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 
04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 089, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033495/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 0336377-3, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria dos 
Órgãos Deliberativos Superiores, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DOS 
ÓRGÃOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR (CD-4) da SODS da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 11 de janeiro de 2010 a 09 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 090, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036044/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, matrícula SIAPE nº 1039705-0, Técnico em Contabilidade, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão 
Permanente de Pessoal Docente, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO 
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de 
janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 091, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035803/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 1460291-0, Produtor Cultural, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR GERAL DE GRADUAÇÃO (CD-4) da Pró-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro 
de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 092, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035359/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE nº 0335768-4, Auxiliar em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de ASSESSOR ESPECIAL DO REITOR (FG-1) da Universidade Federal 

de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 093, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035356/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar LOURINALDO PONTES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335471-5, Administrador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e 
Orçamento, para exercer, em caráter de substituição, a função de SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de 
fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 094, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035355/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARINILSON BRAGA PINTO, matrícula SIAPE nº 1115467-3, Fotógrafo, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de CHEFE DE GABINETE DA REITORIA (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 095, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035802/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matrícula SIAPE nº 0053542-5, Assistente Social, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DE PROGRAMAS E ESTÁGIOS (CD-4) da Pró-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro 
de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 096, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.037619/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ LUIZ FERREIRA, matrícula SIAPE nº 0337206-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO (CD-3) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 097, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.037621/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE nº 0338350-2, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de COORDENADORA DE PESQUISA E DE CONVÊNIOS (CD-4) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 098, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034229/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 0332944-3, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de PREFEITA UNIVERSITÁRIA (CD-3) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de 
fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 099, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034229/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ AGUIAR BARBOSA MAIA, matrícula SIAPE nº 0331873-5, Engenheiro, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de SUB-PREFEITO UNIVERSITÁRIO – CAMPUS CAMPINA GRANDE (CD-4) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de 
fevereiro de 2010.      

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 100, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.039694/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALCIDES ALVES DE GOUVEIA, matrícula SIAPE nº 6336008-8, Procurador Federal, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Procuradoria Federal, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de PROCURADOR GERAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina 

Grande, no período de 04 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010.      
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 102, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039577/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANDRÉA CAVALCANTE CASTRO, matrícula SIAPE 1477225-4, Contador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 103, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.038512/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RÔMULO RAIMUNDO MARANHÃO DO VALLE, matrícula SIAPE n.º 0330094-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, da função de OUVIDOR 
(CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2009. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 104, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038512/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor RÔMULO RAIMUNDO MARANHÃO DO VALLE, matrícula SIAPE n° 0330094-
1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com exercício na Reitoria, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2010. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 105, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038512/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n° 0335084-1, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício no Centro de Formação de Professores, para a Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 02 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 106, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.038512/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0335084-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de OUVIDOR (CD-4) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2010. 

   
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 107 DE 13 DE JANEIRO DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Declarar vago o cargo de Almoxarife, Classe C, Nível III, padrão 08, ocupado por MARIA DO CARMO 
RODRIGUES FREITAS, matrícula SIAPE nº 1115442, lotada na Direção do Centro de Formação de Professores, em 
virtude de posse em cargo inacumulável, com fundamento no Art. 33, inciso VIII, Lei Nº 8.112/90, a partir do dia 13 de 
janeiro de 2010; (Processo nº 23096.000002/10-09) 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 108, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MAGNÓLIA GIBSON CABRAL DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1009025-6, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 109, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROGÉRIO HUMBERTO ZEFERINO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n. º 1169163-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
HIRAN DE MELO 

N. º 110, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROGÉRIO HUMBERTO ZEFERINO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1169163-6, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 01 – JANEIRO/2010  
 

26 

N. º 111, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIS HENRIQUE HERMÍNIO CUNHA, matrícula SIAPE n. º 1362385-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 112, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RODRIGO DE AZEREDO GRUNEWALD, matrícula SIAPE n.º 0338307-3, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 113, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RODRIGO DE AZEREDO GRUNEWALD, matrícula SIAPE n. º 0338307-3, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 114, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1024100-9, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM 
FILOSOFIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 115, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar FÁBIO COELHO DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1534215-6, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 116, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar RONALDO LAURENTINO DE SALES JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1726331-8, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

   
HIRAN DE MELO 

N. º 117, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar MÉRCIA REJANE RANGEL BATISTA, matrícula SIAPE n.º 0302865-6, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DO PROLIND DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro 
de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
 
HIRAN DE MELO 

N. º 118, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 325/2009 - CH - UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor SÉRGIO GONÇALVES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 119, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo CDSA/UFCG Nº 309/2009, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor DORVAL RODRIGUES, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 01 – JANEIRO/2010  
 

28 

N.º 120, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037944/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO CÂNDIDO DA SILVA 
FILHO, matrícula SIAPE nº. 0332590-1, Técnico em Mecânica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 10 de 
dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 121, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036861/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RINALDO RODRIGUES, 
matrícula SIAPE nº. 0336023-5, Vigilante, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 01 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N. º 122, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039648/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n. º 1544903-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, desta Universidade no período de 18 de dezembro de 2009 a 16 de abril de 2010, com amparo legal no que 
dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
HIRAN DE MELO 

N. º 123, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039648/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SHEILA MILENA PESSOA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE n. º 1544903-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, desta Universidade no período de 17 de abril de 2010 a 15 de junho de 2010, com amparo legal 
no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
HIRAN DE MELO 
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N.º 124, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 
atendendo ao que consta no processo nº 23096.039237/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
FAGNER DE ARAUJO PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 1460159-0, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 18 de dezembro de 
2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 125, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 
atendendo ao que consta no processo nº 23096.039469/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora ELINEUSA GONÇALVES DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 0752231-1, Assistente Social, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço Social - HUAC, a partir 
de 22 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                

 
HIRAN DE MELO 

N.º 126, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039215/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora BERLÊNIA VERAS NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº. 0330397-5, Secretário Executivo, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e 
Contabilidade do Centro de Humanidades, a partir de 18 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 127, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038988/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1460161-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, a 
partir de 17 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 128, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038989/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOSÉ ARNALDO PAULINO DANTAS, matrícula SIAPE nº. 0267460-1, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do 
Centro de Humanidades, a partir de 17 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 129, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039296/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora NILCIETE RAMOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0332926-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço Social - HUAC, a partir de 21 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 130, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039309/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora VERÔNICA MARIA RODRIGUES NÓBREGA, matrícula SIAPE nº. 0331591-4, Técnico em Assuntos 
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Humanidades, a partir de 21 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 131, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039359/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora OLÍVIA MARIA COSTA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 0335197-0, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, a partir de 21 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 132, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000158/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE n.º 1635660-6, Contador, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Cargos e Salários da Secretaria 
de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE CARGOS E 
SALÁRIOS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 
04 de janeiro de 2010 a 09 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 133, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.314/2009, publicada no D.O.U. de 04/12/2009, seção 2, página 18, que 
nomeou VERONICA OLIVEIRA MAIA para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 
01/2009 da Reitoria de UFCG, em virtude da expiração de prazo para posse; 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 134, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.304/2009, publicada no D.O.U. de 04/12/2009, seção 2, página 18, que 
nomeou SILVAN FREIRE DA CUNHA para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, 
conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria de UFCG, em virtude da expiração de prazo para posse; 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 135, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.317/2009, publicada no D.O.U. de 04/12/2009, seção 2, página 18, que 
nomeou SHEILA MARIA TABOSA DA SILVA para o cargo de Secretário Executivo, Classe E, Nível I, Padrão 01, 
conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria de UFCG, em virtude da expiração de prazo para posse; 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 138, DE 13 DE JANEIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear DECIO CARVALHO LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/SRH nº 
01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, com provimento 
autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, para o cargo de 
Adminsitrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0875099, decorrente de 
redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 139, DE 13 DE JANEIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear WALESKA BRUNET RAMALHO LACERDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Secretário Executivo, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0875524, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Jurídicas e Sociais. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 140, DE 13 DE JANEIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear MICHELLE MARINHO BRASIL, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0867830, decorrente de redistribuição, com lotação no campus de Campina Grande. 

 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000297/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar, a pedido, CACIANA CAVALCANTI COSTA, matrícula SIAPE n.º 1543981-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 06 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 142, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000297/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar HELBER RANGEL FORMIGA LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1637323-3, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2010.   

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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Nº 144, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038960/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor LUIS HENRIQUE HERMÍNIO CUNHA, matrícula SIAPE n° 1362385-9, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com exercício na Direção do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 

                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 145, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000299/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar, a pedido, ADRIAN JOSÉ MOLINA RUGAMA, matrícula SIAPE n.º 1366262-5, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 146, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000299/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar PATRÍCIA HERMÍNIO CUNHA FEITOSA, matrícula SIAPE n.º 1719532-1, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, 
em caráter pró-tempore, a função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2010.   

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 147, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000301/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar, a pedido, LUCIA MORAES LIRA, matrícula SIAPE n.º 1544339-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE AGRONOMIA E 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 148, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000301/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCOS ERIC BARBOSA BRITO, matrícula SIAPE n.º 1632588-3, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, 
em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2010.   

      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 149, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000304/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar, a pedido, ALFREDINA DOS SANTOS ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1639688-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

Nº 150, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000304/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAIRA FELINTO LOPES, matrícula SIAPE n.º 2617756-9, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, em caráter pró-
tempore, a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE AGRONOMIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2010.   

    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 152, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000251/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GLAGEANE DA SILVA SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1506712-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DE 
LICENCIATURA EM MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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Nº 153, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000251/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar MÁRCIA CRISTINA SILVA BRITO, matrícula SIAPE n.º 1315556-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de 
janeiro de 2010.   
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 154, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000212/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ IVALDO BARBOSA DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 0664822-1, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 15 de dezembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 155, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000213/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA, matrícula SIAPE n.º 1337574-0, Professor Assistente, Regime 
de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para 
exercer, em caráter pró-tempore, a função não gratificada de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 
DE BIOSSISTEMAS DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de dezembro 
de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
HIRAN DE MELO 

N. º 157, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027412/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANÚBES PEREIRA DE CASTRO, matrícula SIAPE n.º 2502077-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, da função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM (FG-1) DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA VIDA do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de novembro de 2009. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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N. º 158, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039683/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOÃO VICENTE RÊGO COSTA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de dezembro de 2009. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 159, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 04/SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUDMILA KEMIAC, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, no Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N.º 160, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039337/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora GIZELDA BATISTA DE LIMA, matrícula SIAPE nº. 1453680-1, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço Social - HUAC, a partir de 21 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N. º 161, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 
atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000443/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSÉ HENRIQUE FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 
1139359-7, Auxiliar de Nutrição e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 18 de dezembro de 2009 a 17 de 
março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N.º 162, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039286/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SÔNIA MARIA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº. 0336467-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, a partir 
de 21 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 165, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039230/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora DILMA STAEL ALEXANDRE 
MARIZ, matrícula SIAPE nº. 0334485-0, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, a partir de 18 de dezembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 166, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039313/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ELÚSIA VIEIRA SOARES, 
matrícula SIAPE nº. 0336040-5, Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 21 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 167, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039591/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SELMA MARIA BARBOSA DE 
LIMA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 0332910-9, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de 
Ciências e Tecnologia, a partir de 28 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 168, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039366/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MAÍSA TAVARES DE MELO, 
matrícula SIAPE nº. 1441968-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de dezembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 169, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039244/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora HELIANTE JACQUELINE 
BOSMAN BARROS, matrícula SIAPE nº. 1440778-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 18 de dezembro de 2009, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 170, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039282/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO ESTRÊLA DANTAS 
NETO, matrícula SIAPE nº. 0335966-1, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 21 de dezembro de 2009, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 171, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039358/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ITAPUANA SOARES DIAS, 
matrícula SIAPE nº. 1460194-8, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 21 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 172, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039433/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LUCIANE LOURENÇO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1355806-2, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 22 de dezembro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 173, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039161/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DE FÁTIMA AQUINO E 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 0332846-3, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de 
Formação de Professores, a partir de 18 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 174, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037279/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MARINILSON BRAGA PINTO, 
matrícula SIAPE nº. 1115467-3, Fotógrafo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, a partir de 03 de dezembro de 2009, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 175, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038547/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora NELMA MARIA OLIVEIRA 
GOUVEIA, matrícula SIAPE nº. 0332754-8, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 16 de dezembro de 
2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 177, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039446/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor PAULO DE ANDRADE 
MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 0336771-0, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão, a partir de 22 de 
dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N. º 178, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 179 – CCBS/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora WALQUELINE DA SILVA ARAÚJO, Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 179, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no MEMO Nº 003/2010 - CH - UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SIMONE NAZARÉ PEREIRA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 180, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para o Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2010.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA 1116020-7 

ILDEFONSO DE OLIVEIRA PINTO 0335136-8 

IVÂNIA MARIA CRUZ DO BÚ 1114926-2 

JOSÉ PEREIRA DA SILVA 0332184-1 

MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA 1512646-1 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 181, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA, matrícula SIAPE n.º 1116020-7, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, da função de COORDENADOR DO SETOR DE ATOS (FG-1) da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
HIRAN DE MELO 
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N. º 182, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA, matrícula SIAPE n.º 1116020-7, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Gabinete da 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de COORDENADOR DO SETOR DE ATOS 
ADMINISTRATIVOS (FG-1) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 14 de janeiro de 2010.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N. º 185, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332184-1, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos, da função de COORDENADOR DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-2) da Secretaria de Recursos Humanos 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010.     

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
HIRAN DE MELO 

N. º 186, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332184-1, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Gabinete da Secretaria de 
Recursos Humanos, para exercer a função de COORDENADOR DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-2) da Secretaria 
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2010.      

                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 

N.º 187, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000438/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor GLAURO FEITOSA DUDA, matrícula SIAPE nº. 0336454-1, Desenhista-Projetista, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 12 de janeiro 
de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 188, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039252/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ DELMAR DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 1633811-0, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 18 de dezembro de 2009, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
GERALDO DE SOUSA MORAIS 
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N.º 189, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

                
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039634/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora WALDENEIDE FERNANDES DE 
AZEVEDO, matrícula SIAPE nº. 1440253-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pediatria: Médicos - HUAC, a partir de 28 de dezembro de 2009, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N.º 190, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039490/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 20% (vinte por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JOSÉ NERIVALDO DE ARAÚJO WANDERLEY, matrícula SIAPE nº. 1115108-9, Auxiliar de Agropecuária, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Fazenda - NUPEÁRIDO - CSTR, 
a partir de 23 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 191, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000098/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ACRISSIA AGRA DE MELO, matrícula 
SIAPE n. º 1421119-8, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 28 de dezembro de 2009 
a 26 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 192, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000098/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ACRISSIA AGRA DE MELO, matrícula 
SIAPE n. º 1421119-8, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 27 de abril de 2010 a 25 
de junho de 2010, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 193, DE 15 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038166/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LIGIRVÂNIA DINIZ SANTOS, matrícula SIAPE n. º 
1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 10 de dezembro de 2009 a 18 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GERALDO DE SOUSA MORAIS 
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N. º 194, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000517/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GUSTAVO DINIZ DO NASCIMENTO, Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
HIRAN DE MELO 

N. º 195, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000520/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ERICH TELL REGIS SILVA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 196, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000565/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LYANA SILVA E CAVALCANTE, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 197, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000518/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor OSIRAN FELÍCIO DE LIMA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 198, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000566/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALEX OLIVEIRA NASCIMENTO, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 
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N. º 199, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000519/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FÁBIO DE LUCENA PEREIRA PIMENTA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 200, DE 18 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000783/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora PAULA RENATA FLORÊNCIO MENDES, Farmacêutico, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Farmácia - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 31 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 201, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000782/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CARLOS ANDRÉ CARNEIRO DE OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Ensino da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                      
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 202, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000801/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA SOARES SIQUEIRA, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 15 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 203, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000829/10-76, resolve: 
Art.1º - Lotar o servidor SEBASTIÃO LEMOS DE SOUSA JÚNIOR, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Serviço de Tecnologia da Informação da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 
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N. º 204, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000802/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RAFAEL LEITE CASSIMIRO NUNES, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de janeiro de 2010. 

                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

                       
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 205, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027412/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ THADEU BULCÃO BORBA, matrícula SIAPE n.º 0335099-0, Engenheiro, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer a 
função de SUB-CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA (FG-1) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 08 de novembro de 2009, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 208, DE 21 DE JANEIRO DE 2010 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.035020/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO DINARTE DE SOUSA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3413954-9, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 23 de janeiro 
de 2010 a 13 de fevereiro de 2010, participar do segundo módulo das aulas do Doutorado junto a Univesidad Del 
Ciências Empresariales e Sociales, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                                
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 208A DE 20 DE JANEIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CICERA NUNES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CFP Nº 29/2009, 
com resultado homologado através do Edital/CFP Nº 41, publicado no D.O.U. de 23/10/2009, com provimento 
autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 00261421, decorrente da aposentadoria de Maria Lúcia 
Cavalcanti de Albuquerque. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 209, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000904/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar FLÁVIO HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1744339-1, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
para exercer, em caráter pró-tempore, a função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

 
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 210, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO SUBSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, 
no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038659/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1544697-1, Administrador, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para a Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GERALDO DE SOUSA MORAIS 

N. º 211, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000443/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para o servidor JOSE HENRIQUE FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 
1139359-7, Auxiliar de Nutrição e Dietetica, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, referente ao Exercício de 2010, conforme discriminado a seguir: 

  
PARCELA 2: 18/03/2010 a 16/04/2010 (30 dias) 

          
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
HIRAN DE MELO 
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