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Nº 216 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder pensão vitalícia a MARISA LEAL PINTO BRANDÃO, cônjuge do ex-servidor ULISSES PINTO 
BRANDÃO, Professor de 3º grau, matrícula SIAPE nº 0333067, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, 
falecido em 27 de dezembro de 2009, a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 
40, §2º, §7º e §18º, com redação dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado com o art. 2º da 
Lei nº 10.887/2004 e artigos 216, §1º e 217, inciso I, alínea “a” da Lei nº 8.112/90; 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 217 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder pensão vitalícia a ERNANI FRANCISCO BULCÃO, cônjuge da ex-servidora ELIOMAR RICARTE DA 
SILVA, Cozinheiro, matrícula SIAPE nº 0335647, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, falecida em 02 de 
janeiro de 2010, a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, §2º, §7º e §18º, 
com redação dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº 10.887/2004 e 
artigos 216, §1º e 217, inciso I, alínea “a” da Lei nº 8.112/90; 
 
Art. 2º - Conceder pensão temporária a ERNANI FRANCISCO BULCÃO FILHO, filho da ex-servidora ELIOMAR 
RICARTE DA SILVA, Cozinheiro, matrícula SIAPE nº 0335647, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, 
falecida em 02 de janeiro de 2010, a partir da data do óbito, com fundamento na Constituição Federal de 1988, art. 40, 
§2º, §7º e §18º, com redação dada pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado com o art. 2º da Lei nº 
10.887/2004 e artigos 216, §1º e 217, inciso II, alínea “b” da Lei nº 8.112/90; 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 218, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000736/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332184-1, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos, da função de COORDENADOR DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-2) da Secretaria de Recursos Humanos 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 220, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000736/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar NEIO MEKILEY SANTANA, matrícula SIAPE n.º 1620192-1, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, para exercer a função de SUB-PREFEITO (FG-2) da Sub-Prefeitura Universitária do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 
2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 221, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memorando nº 05/2010/ASCOM, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ALUSKA TATIANA ARAÚJO SILVA, Jornalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Assessoria de Comunicação da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 03 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                      
HIRAN DE MELO 

N. º 222, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memorando nº 04/2010/ASCOM, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora GLORIQUELE DA SILVA MENDES, Jornalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Assessoria de Comunicação da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                      
HIRAN DE MELO 

N.º 223, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010 

                                                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000033/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JORGE CESAR ABRANTES DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 1050953-2, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para 
no período de 05 de fevereiro de 2010 a 20 de fevereiro de 2010, para participar de missão junto a Universidade Nova 
de Lisboa - Portugal, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 224, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010 

                                                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000034/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANKLIN DE SOUZA RAMALHO, matrícula SIAPE nº 1353879-7, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 05 
de fevereiro de 2010 a 20 de fevereiro de 2010, para participar de missão junto a Universidade Nova de Lisboa - 
Portugal, com ônus para a CAPES e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 225, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover os servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Divisão de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos, para a 
Coordenação de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

OLANEDES GUEDES DA SILVA 0331907-3 

OSANAN JOSÉ DE LIMA 0387205-8 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 226, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1008879-1, Servente de Limpeza, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de 
Recursos Humanos, da função de SECRETÁRIA DO SETOR DE ATOS (FG-4) da Secretaria de Recursos Humanos 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 227, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1008879-1, Servente de 
Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria 
de Recursos Humanos, para a Coordenação de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos Humanos da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 228, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1008879-1, Servente de Limpeza, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de 
Recursos Humanos da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DO SETOR DE 
ATOS ADMINISTRATIVOS (FG-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 01 de fevereiro de 2010.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 229, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000707/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ADRIANO TRINDADE DE BARROS, matrícula SIAPE 1030682, Professor Associado, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 14 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 230, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001583/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE n.º 2501720-7, Administrador, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função 

de CCORDENADORA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (FG-1) da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 20 de janeiro de 2010 a 10 de fevereiro de 
2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 231, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001379/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VINÍCIUS XIMENES MURICY DA ROCHA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 232, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016405/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ELZENIR PEREIRA DE OLIVEIRA ALMEIDA, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                      
HIRAN DE MELO 

N. º 233, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001637/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências Biológicas da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 234, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001724/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora WÉLIDA CRISTINA DANTAS VENCESLAU, Técnico em Laboratório – Área: Química, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agralimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 235, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001723/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JOYCE EMANUELE DE MEDEIROS FERNANDES, Técnico em Laboratório – Área: Biologia, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agralimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 236, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001725/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 237, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001726/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA CLIMENE BEZERRA DE MEDEIROS ALMEIDA, Técnico em Laboratório – Área: 
Química, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agralimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 238, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001728/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ROBERTA CHAIENE ALMEIDA BARBOSA, Técnico em Laboratório – Área: Biologia, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agralimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 239, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000816/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ NUNES NETO, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 240, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000817/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANA PALOMA TAVARES DE ARAÚJO, Técnico em Laboratório – Área: Biologia, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 241, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000813/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MÁRCIO DANIEL RODRIGUES MEDEIROS, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

Nº 242, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000736/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor NEIO MEKILEY SANTANA, matrícula SIAPE n° 1620192-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na 
Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Sub-Prefeitura do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 243, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000002/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DO CARMO RODRIGUES FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1115442-8, Almoxarife, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação 
de Professores, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE GEOGRAFIA (FG-8) do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 244, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039557/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIANA DANTAS FARIAS DE ANDRADE, matrícula SIAPE 1617082, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de 
janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 248, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.001780/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HORÁCIO DE ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE n.º 0332547-2, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, da função de 
ASSESSOR ESPECIAL DO REITOR (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro 
de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 249, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.001780/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar os Docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Permanente de Acumulação de Cargos 
e Empregos – CPACE, a partir de 03 de fevereiro de 2010, conforme a seguinte composição: 
 
Presidente: GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO – Mat. SIAPE 0338355-3 
Vice-Presidente: ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO – Mat. SIAPE 1240960-8 
Membro: GEUSA DE ARAUJO MARQUES – Mat. SIAPE 1501935-5 
 
Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 250, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.001780/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 0338355-3, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de PRESIDENTE DA 
COMISSÃO PERMANENTE DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS E EMPREGOS - CPACE (FG-1) da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 251 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010.  

                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor JÁDER FERREIRA LEITE, matrícula SIAPE nº 1744558, ocupante do cargo de 
Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, com 
efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2010. (Processo nº 23096.000833/10-09); 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 252 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010.  

                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor ROBÉRIO PAULINO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 17128755, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Economia do Centro de Humanidades, com efeitos 
financeiros a partir de 25 de janeiro de 2010. (Processo nº 23096.000930/10-32); 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 253, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.732/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 71, que 
nomeou DANIEL BRAGA CAVALCANTE para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, Classe D, Nível I, 
Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro 
no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 254, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.306/2009, publicada no D.O.U. de 04/12/2009, Seção 2, página 18, que 
nomeou CARLOS ANDRÉ DA SILVA COSTA para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 
01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no 
artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 255, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.733/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 71, que 
nomeou LEONARDO DE MEDEIROS DINIZ DANTAS para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, 
Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro 
no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 256, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.738/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 71, que 
nomeou LISZANDRA FERNANDA ARAÚJO CAMPOS para o cargo de Técnico em Laboratório – Área: Química, 
Classe D, Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2008 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para 
posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 257, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.745/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 71, que 
nomeou RACHEL DE SOUZA MELO para o cargo de Técnico em Laboratório – Área: Biologia, Classe D, Nível I, 
Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro 
no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 258, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.773/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 72, que 
nomeou LUIZ CAVALCANTE DE LIMA FILHO para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, conforme 
Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da 
Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 259, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.799/2009, publicada no D.O.U. de 07/01/2010, Seção 2, página 11, que 
nomeou ROBERTO GOMES CAVALCANTE JUNIOR para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, 
conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 
13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 260, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

   
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.772/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 72, que 
nomeou LUCIANO QUINTÃO ATAÍDE para o cargo de Jornalista, Classe E, Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 
01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 
8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 261, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.716/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 70, que 
nomeou ELIAS RAMOS PEREIRA para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, 
conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 
13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 262, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.761/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 72, que 
nomeou ALCIONE SILVA DE OLIVEIRA E OLIVEIRA para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 
Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, 
com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 263, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.794/2009, publicada no D.O.U. de 07/01/2010, Seção 2, página 11, que 
nomeou ÉNERY GISLAYNE DE SOUSA MELO para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível I, 
Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro 
no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 264, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear JOSÉ AUGUSTO LINS BARROS DE CARVALHO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de 
trabalho T-40, código de vaga nº 0254534, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 265 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JULIANA FERNANDES DA COSTA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH Nº 04, publicado no D.O.U. 15/07/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 465/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U. de 28 de maio de 
2009, para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código 
de vaga nº 0867832, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 266, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear EVERTON FERREIRA DE SOUSA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 868384, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 267, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear FRANCISCO DE ASSIS BANDEIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Técnico em Laboratório – Área: Química, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, 
código de vaga nº 0697756, decorrente da vacância de Hugo Morais de Alcântara, com lotação na Direção do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 268, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear FRANCISCO CARLOS PINHEIRO DA COSTA, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Técnico em Laboratório – Área: Biologia, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de 
trabalho T-40, código de vaga nº 0869220, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Ciências 
e Tecnologia Agroalimentar. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 269, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear LAYSCE ROCHA DE MOURA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0861953, 
decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 270, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
  
Art. 1º - Nomear TATIANA ALVES TITO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/SRH nº 
01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, com provimento 
autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, para o cargo de 
Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0256037, decorrente da 
aposentadoria de Maria do Carmo Ferreira Carneiro, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 271 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARIA ANGÉLICA SATYRO GOMES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CSTR Nº 12/2009, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 01, publicado no D.O.U. de 
22/02/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0856392. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 272, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear ANA KARENINA DANTAS SILVESTRE LEAL, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, 
código de vaga nº 0256060, em virtude de João Santana Pereira, com lotação na Direção do Centro de Humanidades. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 273, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear ADRIANA CABRAL DANTAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código 
de vaga nº 0865749, decorrente de redistribuição, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 274, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear ARTHUR MUNIZ FERNANDES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código 
de vaga nº 0875564, decorrente de redistribuição, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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N. º 276, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.037620/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA PAULA TRINDADE ROCHA, matrícula SIAPE nº 2503922-7, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADORA DE EXTENSÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da 

Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de fevereiro de 2010 a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 277, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036367/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar VANDENBERG DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 0332238-4, Auxiliar em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
ASSESSOR DE IMPRENSA (FG-1) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de 
fevereiro de 2010 a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 278, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036100/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ IVAN FIGUEIROA DE AMORIM, matrícula SIAPE nº 1318282-8, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Ensino, para exercer, em caráter de substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (CD-4) da Pró-Reitoria 
de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 08 de fevereiro de 2010 a 09 de março de 
2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 279, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.036100/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar GRACILEDA MARIA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0333723-3, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Ensino, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DA DIVISÃO DE DIPLOMAS (FG-1) 
da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 08 de fevereiro de 2010 a 09 de 
março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 280, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar DARCI MEDEIROS NETO, matrícula SIAPE nº 1638150-3, Contador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAÇÃO (FG-1) da Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de 
fevereiro de 2010 a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 281, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1460161-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DE ORÇAMENTO (CD-4) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de fevereiro de 2010 
a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 282, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES, matrícula SIAPE nº 1642892-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO 
SETOR DE CONVÊNIOS (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 03 de fevereiro de 2010 a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 283, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034364/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROBERTO MALHEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335269-1, Técnico em Contabilidade, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE 
PAGAMENTOS (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 03 de fevereiro de 2010 a 04 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 284, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000873/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO FARIAS LEAL, matrícula SIAPE n.º 0338008-2, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de SUB-PREFEITO UNIVERSITÁRIO – 
CAMPUS CAMPINA GRANDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 285, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.000873/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0332237-6, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura 
Universitária, para exercer a função de SUB-PREFEITO UNIVERSITÁRIO – CAMPUS CAMPINA GRANDE (CD-4) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 286, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000129/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n° 1351899-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Ensino, para a Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 287, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039175/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor LUCINEY SILVA, matrícula SIAPE n° 1659135-4, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para a Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 288, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039175/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora DIANA SIMÕES BRASILEIRO, matrícula SIAPE n° 1116024-0, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para a Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 289, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031454/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LUCYENNE RIBEIRO AGRA, 
matrícula SIAPE nº. 1421210-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, a partir de 08 de fevereiro de 2010, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 290, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000085/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE, matrícula SIAPE nº. 1746735-5, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Formação de Professores, a partir de 05 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N. º 291, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002545/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora REBECA DE LIMA DANTAS, Químico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N.º 292, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039457/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANÇA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1748433-1, Técnico em Contabilidade, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 22 de dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 293, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000391/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
HUMBERTO DIAS DA CUNHA, matrícula SIAPE nº. 1748613-9, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido, a partir de 11 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 294, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000035/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor GEDEÃO SÁTIRO SOARES, matrícula SIAPE nº. 2115963-5, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 04 de 
janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 295, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000382/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ANDRÉA LUIZA SOARES 
FREITAS, matrícula SIAPE nº. 1641917-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 24 de janeiro de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N. º 296, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001662/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora IVANICE RODRIGUES CABRAL, Técnico Desportivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 297, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001678/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RAYANE DA SILVA SOUZA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 29 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

20 

N. º 298, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001633/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ELLOÁ BARRETO GUEDES DA COSTA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 299, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001755/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora KEYLHA ARRUDA SANTANA, Arquivista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 300, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032847/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SONALLY YASNARA SARMENTO MEDEIROS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professsores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 301, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002187/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CRISTIANO SOUZA DOS SANTOS, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 302, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039697/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora AISSA ROMINA SILVA DO NASCIMENTO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

21 

N. º 303, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000847/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor TANCREDO ANTONIO SOUZA NEVES, Técnico Desportivo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 304, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000772/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MÁRCIA ADRIANA DIAS MEIRELLES MOREIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 305, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001377/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ELISABETH EMÍLIA AUGUSTA DANTAS TOLKE, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação 
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 306, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.001780/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1240960-8, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS E 
EMPREGOS – CPACE (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de fevereiro de 2010 a 
28 de fevereiro de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 307, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ALCIDES ALVES DE GOUVEIA, matrícula SIAPE n.º 6336008-8, regime de trabalho T-40, com 
lotação na Procuradoria Federal, da função de PROCURADOR GERAL ADJUNTO (FG-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 308, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332184-1, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos 
Humanos, para exercer a função de COORDENADOR DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-4) da Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 309, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002312/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LILIANE DE MENDONÇA ALMEIDA, Arquivista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Coordenação de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 310, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002189/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MICHELLE MARINHO BRASIL, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 311, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002368/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora TARCIANA PAULINO DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pediatria: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 312, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002458/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOÃO DA SILVA FARIAS, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

23 

N. º 313, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002429/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FRANCISCO CESAR DA SILVA, Técnico em Laboratório – Área: Industrial - Agroindústria, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 314, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002427/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ADRIANO MARQUES DOS SANTOS, Técnico em Laboratório – Área: Indusatrial - 
Biotecnologia, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 315, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002430/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RODOLFO DEODATO DA SILVA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 316, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002066/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARZINA VIDAL NEGREIROS BEZERRA, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Serviço de Tecnologia da Informação da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 317, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002067/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor TIAGO LOUREIRO DE FARIA, Engenheiro Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 318, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002233/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA MARIA COSTA DA SILVA, Técnico em Laboratório – Área: Biologia, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 319, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002439/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA JULIANA QUEIROZ DE OLIVEIRA, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 320, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002436/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOÃO SEVERO FILHO, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 321, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000050/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIANA DE SOUSA LIMA SOARES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 322, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000818/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCINA FREIRE PINTO, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 323, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001178/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora FERNANDA PEREIRA LOPES, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000815/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MERY CRISTINA PASCOAL DE MELO, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 325, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001647/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor THIAGO CÉSAR DE ARAÚJO VILAR, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 326, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002455/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor PAULO RANIERE PEREIRA DE SOUSA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 327, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002311/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor DIOGO CANTARELLY HENRIQUES NUNES, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 328, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002314/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO, Secretário Executivo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Reitoria da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 329, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002315/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CLAYTON DE MENDONÇA JULIÃO, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 330, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001471/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GUILHERME HUMBERTO DE ALMEIDA SERRANO, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 331, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002471/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora GRACIELLE CRISTINE FARIAS MOURA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 332, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002469/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor RIVALDO BEZERRA DE AQUINO FILHO, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 333, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002468/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SIMONE APARECIDA DA SILVA LINS, Técnico em Laboratório: Área: Química, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 334, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002466/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ EDUARDO MARQUES DA SILVA, Técnico em Laboratório: Área: Química, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 335, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002464/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RÚBIA QUARESMA DE FREITAS, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 336, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002463/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor OSVALDO FARIAS ALVES, Técnico em Laboratório – Área: Física, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de 
fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 337, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002461/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VALDIR JOSÉ COSTA PADILHA, Técnico em Agropecuária, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de 
janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 338, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002369/10-49, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ELINALVA MARIA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, no Setor de Raios-X - HUAC da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 339, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002432/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LEONARDO RIBEIRO MENDES, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 340, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002234/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RÓGERA PAULA ALMEIDA CARNEIRO, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 341, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002372/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SEVERINA DE FÁTIMA SOUSA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pediatria: Enfermagem – HUAC da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 342, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002374/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA GISÉLIA LÚCIO DE AMORIM, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Ala B: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 343, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002335/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GUSTAVO DE FARIAS COSTA ALMEIDA, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Serviço de Tecnologia da Informação da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 344, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002346/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIENNE DA COSTA FERREIRA, Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 20 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 345, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032727/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora KENIA KELLY BARROS DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 346, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032712/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LAUDECI FERREIRA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pediatria: Enfermagem - HUAC da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 347, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002557/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor TELMO DA ROCHA PETRICCI, Auditor, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, na Coordenação de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 01 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 348, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002801/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CÍCERA NUNES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 349, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002210/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA DO CARMO RODRIGUES FREITAS, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 350, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001101/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROGÉRIO CAVALCANTI TRINDADE, matrícula SIAPE n.º 1115984-5, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de 
Contabilidade e Finanças - HUAC, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DA DIVISÃO DE 
CONTABILIDADE E FINANÇAS/HUAC (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de 
fevereiro de 2010 a 02 de março de 2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 351, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002268/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
FELIPE MAGNO SILVA FONSECA, matrícula SIAPE nº. 1642392-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais, a partir de 08 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N. º 352, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001745/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor RODOLPHO AGRA PEREIRA DE SÁ, matrícula SIAPE n° 1619378-2, Administrador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, para o Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 353, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000260/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor PAULO ROBERTO GALDINO CAVALCANTI, 
matrícula SIAPE n. º 0335232-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
desta Universidade, no período de 31 de outubro de 2009 a 28 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 354, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025383/09-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SÁ, Matrícula SIAPE nº 0338113-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 09 de maio de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 02 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

N.º 355, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000769/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 11 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 12, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ SALES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1115364-2 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: CCS-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 356, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ANCELMO ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE nº 0334102-8, Analista de Tecnologia da Informação, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de 
Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 18 de fevereiro de 2010 a 08 de março de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 357, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000887/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 1116020-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: GSRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 358, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002263/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANCELMO ALMEIDA LIMA 
Mat. SIAPE: 0334102-8 
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 
Lotação: CCL-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 359, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002318/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 23/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FELIPE MAGNO SILVA FONSECA 
Mat. SIAPE: 1642392-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 360, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038740/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: OSANAN JOSÉ DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0387205-8 
Cargo: Jardineiro 
Lotação: CRH-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 361, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000570/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 16/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GABRIELA BARRETO ALVES 
Mat. SIAPE: 1640705-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CDD-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039511/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESA CRISTINA PERET 
Mat. SIAPE: 1117515-8 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: CGDP-SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 363, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022923/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVÂNIA MARIA CRUZ DO BÚ 
Mat. SIAPE: 1114926-2 
Cargo: Copeiro 
Lotação: GSRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 364, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029957/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADERSON DA SILVA REMÍGIO 
Mat. SIAPE: 1117528-0 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Setor de Raios X - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 365, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RENATA SUÊNIA ALVES, matrícula SIAPE n.º 1577784-5, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e 
Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
DEVERES (FG-8) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
janeiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 366, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1544697-1, Administrador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
DEVERES (FG-8) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
fevereiro de 2010.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 367, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA SOLANGE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1582379-1, Administrador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e 
Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DO SETOR DE CONTRATOS 
DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E DEVERES (FG-8) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.      
                    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 368, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039438/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora VALDIRA COSTA, matrícula 
SIAPE nº. 1116048-7, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, a partir de 22 de dezembro de 2009, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 369, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039578/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinqüenta e dois por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOÃO VIRGINIO DE MOURA, matrícula SIAPE nº. 1113599-7, Fisioterapeuta, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Fisioterapia - HUAC, a partir de 28 de dezembro de 
2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 370, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039579/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinqüenta e dois por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA AUGUSTA COSTA DE MOURA, matrícula SIAPE nº. 1113595-4, Fisioterapeuta, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Fisioterapia - HUAC, a partir de 28 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 371, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002803/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº. 2501720-7, Administrador, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 11 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 372, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000540/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora ANA LÍGIA SOARES AMORIM, matrícula SIAPE nº. 0335644-1, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, a partir de 13 de 
janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 373, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000704/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora LUCINEIDE FIGUEIREDO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 1493350-9, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 15 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 374, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000691/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA DO SOCORRO DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1113254-8, Técnico em Radiologia, Regime de 
Trabalho T-24, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Raios X - HUAC, a 
partir de 15 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 375, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000363/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora PAULA RENATA FLORÊNCIO MENDES, matrícula SIAPE nº. 2115994-5, Farmacêutico, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Farmácia - HUAC, a partir de 11 
de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 376, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000822/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
SCHEILLA FALCÃO ARAGÃO, matrícula SIAPE nº. 1530074-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Faturamento - HUAC, a partir de 19 de 
janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 377, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000832/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
SANDRA VALÉRIA MARQUES DA SILVA PESSOA, matrícula SIAPE nº. 1621586-7, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, a partir de 19 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 378, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000688/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JOÃO VICENTE RÊGO COSTA, matrícula SIAPE nº. 1749867-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a 
partir de 14 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 379, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001692/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 05% (cinco por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
FÁBIO DE LUCENA PEREIRA PIMENTA, matrícula SIAPE nº. 1750692-0, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 01 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 380, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001280/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
LUCÉLIA MELO MARACAJÁ, matrícula SIAPE nº. 0335747-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Interno, a partir de 27 de 
janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 381, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000441/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, matrícula SIAPE nº. 1623499-3, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, a partir de 25 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 382, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000823/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 15% (quinze por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1116128-9, Auxiliar em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Faturamento - HUAC, a partir de 
19 de janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 383, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038553/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
MAXWELL GUIMARÃES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1648270-9, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Patrimônio, retroagindo 
a 15 de agosto de 2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 384, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014120/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
LEONARDO RIBEIRO MENDES, matrícula SIAPE nº. 1690287-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia, retroagindo a 08 de abril de 2009, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.° 385 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o contido na Ação 
Civil Pública N° 2009.82.01.002885-8, com fundamento na Lei 8.745/93,  resolve contratar no período de 15.02.2010 à 
15.08.2010 para  prestação  de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro os seguintes profissionais: 
  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM – T-40 
JOCICLEIDE MACIEL DA SILVA 
LORENA SOFIA DOS SANTOS ANDRADE 
MARIA DO SOCORRO RAMOS DA SILVA 
MAURICÉIA DE ALBUQUERQUE MELO 
PATRICIA APARECIDA DOFFINGER CAMELO 
WANUBIA MARTINS DA SILVA 
 
 
ENFERMEIRO – T-40 
CARLA VERUSKA CRUZ DE ARAÚJO SANTOS 
TARCIZO COSTA FIGUEIREDO JUNIOR 
TERENA FERREIRA DE SOUTO BENTES 
FLAVIA OLIVEIRA ESCOREL  
 
NUTRICIONISTA – T-40 
ALINE MEDEIROS DE OLIVEIRA 
CLAUDETE XAVIER DO NASCIMENTO 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 386, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.029398/09-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
SILVANA ELOISA DA SILVA RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 1051350-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação 
do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 
e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 
26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de 
interstício, a partir de 06 de junho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 01 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 387, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019371/09-87, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
NORMA LÚCIA DE SOUZA ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 3215836-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei 
nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, para fins de interstício, a partir de 17 de abril de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 20 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 388, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.038340/09-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
MICHELLI KARINNE BARROS DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1546294-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 07 de maio de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 14 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 394, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017005/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) 
A ALUIZIO FREIRE DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 1569912-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação 
do Centro de Educação e Saúde  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 19 de abril de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 01 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 395, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.027868/09-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A MARIA MARTA DOS SANTOS SILVA NÓBREGA, Matrícula SIAPE nº 0337120-2, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, para fins de interstício, a partir de 15 de janeiro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 18 de setembro de 
2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 396, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.039481/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
GERVACIO BATISTA ARANHA, Matrícula SIAPE nº 0337079-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e 
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 
nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 14 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 397, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.027237/09-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) 
A ALECXANDRO ALVES VIEIRA, Matrícula SIAPE nº 2354834-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do 
Centro de Educação e Saúde  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 14 de setembro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 16 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 398, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025189/09-76, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ONALDO GUEDES RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 0337121-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da 
UFCG, com efeito, a partir de 08 de junho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 399, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017746/09-87, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
GEUSA DE ARAÚJO MARQUES, Matrícula SIAPE nº 1501935-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 07 de julho de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 07 de julho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 400, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.038290/09-00, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM RECURSOS NATURAIS A ALUNILDA JANÚNCIO DE OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE nº 1024307-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 11 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 401, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030768/09-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
EDÍSIO OLIVEIRA DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE nº 0338112-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei 
nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, para fins de interstício, a partir de 04 de março de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 15 de outubro de 
2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 402, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.015345/09-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ASSISTENTE II (DOIS) 
A GLAGEANE DA SILVA SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1506712-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do 
Centro de Educação e Saúde  da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 23 de fevereiro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 09 de junho de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 403, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030289/09-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A JOSÉ AUGUSTO DE LIRA FILHO, Matrícula SIAPE nº 0336601-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 16 de abril de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 09 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 404, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025668/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA VITOR DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1115373-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 405, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025663/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELIANE DE SOUSA LEITE 
Mat. SIAPE: 1115378-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: ETSC-CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 406, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019555/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALDIR FERREIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0334424-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 407, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028648/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 03/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO SANTINO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335437-5 
Cargo: Jardineiro 
Lotação: Unidade de Educação Infantil - PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 408, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004522/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCONE OLIVEIRA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1115117-8 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 409, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029199/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA 
Mat. SIAPE: 1116692-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 410, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016474/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELENILDO VALE DE PAIVA 
Mat. SIAPE: 0335349-2 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 411, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001142/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JEROAN SOUSA GOMES 
Mat. SIAPE: 1115111-9 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 412, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001144/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 10 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 11, a partir de 21/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: OSVALDO BRANDÃO FILHO 
Mat. SIAPE: 0338017-1 
Cargo: Motorista 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 413, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025118/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JURANDIR QUEIROZ MACIEL 
Mat. SIAPE: 1115750-8 
Cargo: Técnico em Eletroeletrônica 
Lotação: UAEM-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 414, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039160/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DIANA SIMÕES BRASILEIRO 
Mat. SIAPE: 1116024-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 415, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035328/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RICARDO ROCHA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1117428-3 
Cargo: Médico 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 416, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036081/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ROBERTO MARQUES 
Mat. SIAPE: 1113115-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 417, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026710/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELZILENE COSTA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1114604-2 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 418, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026860/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO SILVA III 
Mat. SIAPE: 1116403-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ultrassonografia: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 419, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035306/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LIRIFRAM DANTAS CAVALCANTE BERNARDO 
Mat. SIAPE: 1116138-6 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAD-CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 420, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028733/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA VERÔNICA DUTRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1116376-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 421, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026944/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EUNICE XAVIER DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1116689-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 422, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026864/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARINEIDE SOLANGE FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1117345-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 423, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.036261/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HÉLIO LOPES DA SILVEIRA 
Mat. SIAPE: 1117259-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 424, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032949/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS LÁGRIMAS DE OLIVEIRA DANTAS 
Mat. SIAPE: 1116919-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

48 

N.º 425, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029953/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: UBIRATAN CLEMENTINO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1113258-1 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Setor de Raios-X - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 426, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033353/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ MARIA DOS SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 1114884-3 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Processamento de Roupas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 427, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031846/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 22/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES 
Mat. SIAPE: 1642892-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 428, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008876/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AVELINA DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0335501-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 429, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015993/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 18/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANDRÉ LEANDRO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1647039-5 
Cargo: Químico 
Lotação: UAATA-CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 430, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016088/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 24/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO JOSÉ FERREIRA GADELHA 
Mat. SIAPE: 1646446-8 
Cargo: Químico 
Lotação: UAATA-CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 431, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FLÁVIO HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1744339-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 432, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar FLÁVIO HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1744339-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA 

DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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N. º 433, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HUGO MORAIS DE ALCÂNTARA, matrícula SIAPE n.º 2115731-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função 
não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO 

DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 434, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar HUGO MORAIS DE ALCÂNTARA, matrícula SIAPE n.º 2115731-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para 
exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE 
BIOSSISTEMAS DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (FG-1) do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro 
de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

N. º 435, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MAGNÓLIA DE ARAÚJO CAMPOS PFENNING, matrícula SIAPE n.º 1630781-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da 
função não gratificada de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA E 
BIOPROCESSOS DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 436, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAGNÓLIA DE ARAÚJO CAMPOS PFENNING, matrícula SIAPE n.º 1630781-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
para exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE 

BIOTECOLOGIA E BIOPROCESSOS DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (FG-
1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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N. º 437, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0388163-4, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da 
função não gratificada de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 438, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0388163-4, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para 
exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

N. º 439, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO SILVA, matrícula SIAPE n.º 1126203-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não 
gratificada de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 440, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO SILVA, matrícula SIAPE n.º 1126203-4, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em 
caráter pró-tempore, a função de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO 
DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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N. º 441, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROZENVAL DE ALMEIDA E SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1071498-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não 
gratificada de COORDENADOR DE LICENCIATURA EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 442, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROZENVAL DE ALMEIDA E SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1071498-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em 
caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE LICENCIATURA EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

N. º 443, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ IRELÂNIO LEITE DE ATAÍDE, matrícula SIAPE n.º 1354780-0, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não 
gratificada de COORDENADOR DE LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO DO CAMPO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 444, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ IRELÂNIO LEITE DE ATAÍDE, matrícula SIAPE n.º 1354780-0, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em 
caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DE LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO DO CAMPO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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N. º 445, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTÔNIO DA SILVA CAMPOS JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1451144-2, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não 
gratificada de COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR TECNOLÓGICO EM GESTÃO PÚBLICA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 446, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTÔNIO DA SILVA CAMPOS JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1451144-2, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, 
em caráter pró-tempore, a função de COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR TECNOLÓGICO EM GESTÃO 
PÚBLICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável 
do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

N. º 447, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SÉRGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1743597-6, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não gratificada de 
COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR TECNOLÓGICO EM TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 448, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar SÉRGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1743597-6, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em caráter pró-tempore, 
a função de COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR TECNOLÓGICO EM TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-
Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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Nº 449, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALEX OLIVEIRA NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1750773-0, Contador, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido, para exercer a função de GESTOR FINANCEIRO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

N. º 450, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matrícula SIAPE n.º 1580046-4, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não gratificada de CHEFE DA DIVISÃO 
DE MATERIAIS do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 451, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matrícula SIAPE n.º 1580046-4, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer a função de CHEFE DA DIVISÃO DE 
MATERIAIS (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 652, DE 8 DE MARÇO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar FABIO DE LUCENA PEREIRA PIMENTA, matrícula SIAPE n.º 1750692-0, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer a função não gratificada de SUB-
PREFEITO UNIVERSITÁRIO, Substituto, do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010.   
      
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 
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N. º 453, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23074.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA, matrícula SIAPE n.º 1337574-0, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função 
não gratificada de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompson Fernandes Mariz 

Nº 454, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002568/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor SÉRGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n° 1743597-6, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
para a Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 455, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025676/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MÁRCIA NAZARÉ LIRA ANDRIOLA 
Mat. SIAPE: 1115539-4 
Cargo: Técnico em Arquivo 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 456, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023719/09-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 23/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SALOMÃO PEREIRA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1648268-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 457, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001780/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO, matrícula SIAPE n° 0338355-3, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
exercício na Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão, para a Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e 
Empregos - CPACE da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de fevereiro de 2010. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 458 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS MÁRCIO MOURA PONCE DE LEON, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CES Nº 008/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 16, publicado no D.O.U. 
de 30/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873223, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 459 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSECLÉCIO DUTRA DANTAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 014/2008, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 11/2009, publicado no D.O.U. de 
14/05/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873224, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 460 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PEDRO CHAVES DE SOUSA SEGUNDO, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CES Nº 013/2008, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 06/2009, publicado no D.O.U. de 
03/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873225, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 461 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RENATO DA SILVA IGNÁCIO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 008/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 16/2009, publicado no D.O.U. de 
30/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873226, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 462 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JEFFERSON CARNEIRO DE BARROS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 008/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 16/2009, publicado no D.O.U. de 
30/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873227, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 463 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear POLIANA DE ARAÚJO PALMEIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 013/2008, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 07/2009, publicado no D.O.U. de 
03/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873230, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 464 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear VANILLE VALÉRIO BARBOSA PESSOA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 013/2008, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 07/2009, publicado no D.O.U. de 
03/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159/2010 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 
10/02/2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de 
vaga nº 0873238, decorrente de redistribuição. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 465 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CAMILA CAROLINA DE MENEZES PATRÍCIO SANTOS, em virtude de habilitação em concurso 
público instituído pelo Edital/CES Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 016, publicado no 
D.O.U. de 30/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria Nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, código de vaga nº 0873253. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

59 

N. º 466, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003026/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JACQUELINE DE CASTRO RIMA, Bibliotecário-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar  da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de Fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 467, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003024/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA FERNANDES DA COSTA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar  
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Fevereiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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Nº 468, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3.742/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Seção 2, página 71, que 
nomeou Marciliano Barboza de Souza para o cargo de Técnico em Laboratório-área: industrial-Agroindústria, Classe D, 
Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, 
com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 469, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 206/2010, publicada no D.O.U. de 21/01/2010, Seção 2, página 14, que 
nomeou José Sérgio Abrantes Furtado para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, 
conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em virtude de sua desistência. 
 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 470, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 138/2010, publicada no D.O.U. de 14/01/10, Seção 2, página 13, que 
nomeou Décio Carvalho Lima para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 
da Reitoria da UFCG, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 471 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSENILDO BRITO DE OLIVEIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCT Nº 017/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 021, publicado no D.O.U. de 24/12/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 
2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga 
nº 0856385. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 472 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FERNANDO SCHRAM, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT Nº 
017/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 021, publicado no D.O.U. de 24/12/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 
0856386. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 473 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCOS MACRI OLIVEIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCJS 
Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CCJS Nº 08, publicado no D.O.U. de 19/05/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 
0856387. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 474 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS DAVID CEQUEIRA FEITOR, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCJS Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CCJS Nº 08, publicado no D.O.U. de 19/05/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 
2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga 
nº 0856388. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 475 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear WELLINGTON SABINO ADRIANO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 13/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 14, publicado no D.O.U. de 16/06/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 
2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 
0873256. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 476 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ADRIANA MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CES Nº 13/2008, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 07, publicado no D.O.U. de 
03/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873257. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 477 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LUCIANA KARLA VIANA BARROSO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 15/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 19, publicado no D.O.U. de 
23/11/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 
0856389. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 478 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear VIVIANE BRASILEIRO DE HOLANDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCT Nº 17/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 21, publicado no D.O.U. de 24/12/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 
2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0856390. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 479 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ROSÂNGELA DUARTE PIMENTA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 COM DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, código de vaga nº 0873266. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 480, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear MIKERLANE VASCONCELOS DE SANTANA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Técnico em Laboratório-área: Industrial - Agroindúsria, Classe D, Nível I, Padrão 01, em 
regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0869167, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro 
de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 481, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear ERISMARCOS SATURNINO  DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0868383, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 482, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear JÚLIO LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 
15/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 
24/12/2009, para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, 
código de vaga nº 0812162, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 483, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear SARA HENRIQUE PONTES NUNES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0256259, 
em virtude da aposentadoria de Francisco Barros Filho. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

64 

N. º 485, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001244/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MONICA MARTINS NEGREIROS, matrícula SIAPE n° 1741502-9, Professor Adjunto , 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento - CDSA, para a Unidade Acadêmica de Educação do Campo - 
CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de Novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 486, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001244/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor SERGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n° 1743597-6, Professor Adjunto , Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento - CDSA, para a Unidade Acadêmica de Educação do Campo  CDSA da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de Novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 487, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001246/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RAFAEL GALDINO MAIA, matrícula SIAPE n.º 1671579, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido, da função não gratificada de SECRETÁRIO do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de Janeiro de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 488, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001246/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar LYANA SILVA E CAVALCANTE, matrícula SIAPE n.º 1751123, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido, para exercer, a função não gratificada de SECRETÁRIA do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido - CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 1 de 
Fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 489, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001254/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DANIELLA CIBELE BEZERRA, matrícula SIAPE n.º 1671644-1, Técnico de Laboratório - Quimica , 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na  Unidade Acadêmica 
de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido, da função não gratificada 
de SECRETÁRIA da Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 490, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001314/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora GLAGEANE DA SILVA SOUZA, matrícula 
SIAPE n. º 1506712-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação - CES, desta Universidade no período 
de 10 de Janeiro de 2010 a 9 de Maio de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 491, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096. 001314/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora GLAGEANE DA SILVA SOUZA, 
matrícula SIAPE n. º 1506712-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação - CES, desta Universidade no 
período de 10 de Maio de 2010 a 08 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 
11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 492, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000954/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora PATRICIA DUARTE DE LIMA MACHADO, 
matrícula SIAPE n. º 1126493-2, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica Sistemas e Computação - CEEI, desta 
Universidade no período de 27 de Dezembro de 2009 a 25 de Abril de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 493, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029335/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 28/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROMUALDO CORREIA LINS 
Mat. SIAPE: 1482868-3 
Cargo: Medico 
Lotação: UTI ADULTO HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 494, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027446/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1116128-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 495, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

               
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000953/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 5% (Cinco por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
Lyana Silva e Cavalcante, matrícula SIAPE nº. 1751123-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação Direção do Centro de Desenvolvimento do Semiarido - 
DCDSA, a partir de 21 de Janeiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 496 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear VALÉRIA ANDRADE, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CDSA Nº 
001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 17/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, código de 
vaga nº 0873267. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 497 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARIA DA CONCEIÇÃO MIRANDA CAMPÊLO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no 
D.O.U. de 17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0873271. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 498 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear TATIANA ARAÚJO SIMÕES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0873268. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 499 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LUCAS VIEIRA DE LIMA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de 
vaga nº 0873269. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 500 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LEOMARQUES FRANCISCO SILVA BERNARDO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no 
D.O.U. de 17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0873270. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 501 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PATRÍCIA TRINDADE CALDAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0873272. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 502 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSÉ IRIVALDO ALVES OLIVEIRA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873258. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 503 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GILVAN DIAS DE LIMA FILHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873259. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 504 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ERIVAN SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH Nº 04/2009, 
com resultado homologado através do Edital/CH Nº 11, publicado no D.O.U. de 02/04/2009, com provimento autorizado 
pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de 
Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 0873260. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 505 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear DANIEL AUGUSTO DE MOURA PEREIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873261. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 506 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CRISTIANO WELLINGTON NOBERTO RAMALHO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. 
de 17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código 
de vaga nº 0873262. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 507 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873263. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

70 

Nº 508 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ANA CRISTINA CHACON LISBOA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873264. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 509 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ALECKSANDRA VIEIRA DE LACERDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, código 
de vaga nº 0873265. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 510, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002222/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LUCIANA PATRICIO DA COSTA, 
matrícula SIAPE nº. 1440638-0, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro, a partir de 05 de Fevereiro de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 511, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001832/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ROSA MARLEI COSTA E SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1462474-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro, a partir de 02 de Fevereiro de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 512, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
Resolve: 
 
Art.1º - Designar DANIEL SALES DE ASSIS, matrícula SIAPE n.º 1618108-5, Contador, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, 
em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DO SETOR DE ATOS ADMINISTRATIVOS (FG-1) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 18 de Fevereiro de 
2010 a 17 de Março de 2010, com amparo legal no Art. 38, da Lei 8.112/90.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Thompsom Fernandes Mariz 

Nº 513 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MÁRCIA DE LIMA PEREIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH 
Nº 18/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 42, publicado no D.O.U. de 17/09/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 
0856391. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 514, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001799/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SERGIO MARCELO ARAUJO BARROS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1506561-6, Assistente 
em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido, da função não gratificada de CHEFE DE 
ALMOXARIFADO do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 25 de Janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 515, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001718/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ROBERTA ROMERO DE MIRANDA 
HENRIQUES, matrícula SIAPE n. º 2586021-4, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida - CFP, 
desta Universidade no período de 28 de Janeiro de 2010 a 26 de Julho de 2010, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 207 da Lei 8.112/90 e o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 516, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020662/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de MARIA DA LUZ OLEGARIO, matrícula SIAPE nº 1319360-9, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Juridicas, para no período de 03 de Agosto de 2009 a 02 de 
Agosto de 2010, concluir Curso de Doutorado em Educação, na Universidade Federal da Paraíba - UFPB, sem prejuízo 
em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 517, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000443/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSE HENRIQUE FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 
1139359-7, Auxiliar de Nutrição e Dietetica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 18 de dezembro de 2009 a 17 de 
Março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 518, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001828/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora AGUIDA CRISTINA SANTOS ALMEIDA, 
matrícula SIAPE n. º 1444812-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças - CH, desta Universidade 
no período de 16 de Janeiro de 2010 a 14 de Julho de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 
8.112/90 e o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 519, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FLÁVIA CAROLINA LINS DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1636386-6, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, da função não gratificada de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 520, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar FLÁVIA CAROLINA LINS DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1636386-6, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 521, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar TOSHIYUKI NAGASHIMA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1434538-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, da função não gratificada de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 522, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar TOSHIYUKI NAGASHIMA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1434538-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 523, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CARLOS ALAN PERES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0331045-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM MÚSICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 524, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar CARLOS ALAN PERES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0331045-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO 
EM MÚSICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 525, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE n.º 0338350-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer a função de 
COORDENADORA DE EXTENSÃO CULTURAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 526, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039539/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, matrícula 
SIAPE n. º 1356571-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Infantil do Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 18 de 
Dezembro de 2009 a 01 de Janeiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 527, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039227/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FABIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B - Enfermagem do Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 17 
de Dezembro de 2009 a 15 de Janeiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 528 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear TALDEN QUEIROZ FARIAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH 
Nº 32/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 44, publicado no D.O.U. de 18/09/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 de Dedicação Exclusiva, código de vaga nº 
0856393. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 529, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 35/2010, publicada no D.O.U. de 08/01/10, Seção 2, página 14, 
retificação publicada no DOU de 20/01/10, Secção 2, página 15, que nomeou Kleber Cordeiro Costa para o cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, conforme Edital Nº 01/2009 da Reitoria da UFCG, em 
virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
   
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 530, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear THECYUS BENÍCIO NUNES DE MELO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04, publicado no D.O.U de 15/07/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.225/2009, do Ministério da Educação, publicada no D.O.U de 24/12/2009, 
para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de 
vaga nº 0210747, decorrente de redistribuição, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 531, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003326/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LIBANIA VALENTIM DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Ala Cirúrgica do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 11 de janeiro de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 532, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001512/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA, matrícula 
SIAPE n. º 1440256-2, Medico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Infantil do Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 14 de Janeiro de 
2010  a 07 de Fevereiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 533, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039224/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor IVETE BRITO, matrícula SIAPE n. º 1117282-5, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na UTI Adulto do Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 14 de Dezembro de 2009  
a 15 de Dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 534, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000968/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n. º 
1620806-2, Técnica em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação - CES, desta Universidade, no período de 20 de 
Janeiro de 2010  a 18 de Fevereiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 535 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS ANTÔNIO FRAGOSO GUIMARÃES, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCBS Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 18, publicado no D.O.U. de 
04/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-20  código de vaga nº 
0856394. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 536 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear EDUARDO HENRIQUE ARAÚJO DE GUSMÃO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CCBS Nº 02/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 11, publicado no D.O.U. 
de 16/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20  código de 
vaga nº 0856395. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 537 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ROSEANE CHRISTHINA DA NOVA SÁ, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 02/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 11, publicado no D.O.U. de 
16/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20  código de 
vaga nº 0856479. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 538 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ÉLVIA LANE ARAÚJO DO NASCIMENTO, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCBS Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 13, publicado no D.O.U. de 
01/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20  código de 
vaga nº 0856396. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 539 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FLÁVIA FERNANDO LIMA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 13, publicado no D.O.U. de 
01/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20  código 
de vaga nº 0856397. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 542, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002332/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor FELIPE MAGNO SILVA FONSECA, matrícula SIAPE n° 1642392-3, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para a Procuradoria Federal da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 543, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039225/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LINDALVA FARIAS DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1440821-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B – Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 16 de Fevereiro de 2010  a 02 de 
Março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 544, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039686/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LIGIRVANIA DINIZ SANTOS, matrícula SIAPE n. º 
1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Infantil – Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de  15 de Janeiro de 2010  a 29 de 
Janeiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 551 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, a servidora KENIA KELLY BARROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1761999, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Ciências e Tecnologia, 
a partir de 23/02/10. (Processo nº 23096.003594/10-21); 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 552 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GEORGE ROSSANY SOARES DE LIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 05, publicado no D.O.U. de 29/06/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 
2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de 
vaga nº 0856398. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 553 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GEORGE ACIOLI JUNIOR, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CEEI 
Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 05, publicado no D.O.U. de 29/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga 
nº 0856399. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 554, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear MONICA RAFAELA DE ALMEIDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital 
nº 37/2009 da Reitoria da UFPB, com resultado homologado através do Edital nº 146 da Reitoria da UFPB, publicado 
no D.O.U de 30/09/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.089/2009, do Ministério da Educação, publicada 
no D.O.U de 23/11/2009, para o cargo de Psicólogo/área: clínico, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho 
T-40, código de vaga nº 0829752, decorrente de redistribuição; com lotação na Direção do Centro de Formação de 
Professores. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 555, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear NATÁLIA LINS PIMENTEL PEQUENO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital nº 37/2009 da Reitoria da UFPB, com resultado homologado através do Edital nº 146 da Reitoria da UFPB, 
publicado no D.O.U de 30/09/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 1.089/2009, do Ministério da Educação, 
publicada no D.O.U de 23/11/2009, para o cargo de Psicólogo/área: clínico, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de 
trabalho T-40, código de vaga nº 0864630, decorrente de redistribuição; com lotação no Campus da UFCG em 
Campina Grande. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 556, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002531/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE n. 
º 1116017-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no período de  09 de Fevereiro 
de 2010  a 09 de Abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 557, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor MARIA DO SOCORRO PEDROZA LIMA, matrícula SIAPE n° 1512646-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Planejamento - SRH, para a Coordenação de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - SRH da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 558, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038377/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de sua filha Gisela Cristina Evaristo 
Nascimento, à servidora GERTRUDES PIRES DUTRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n. º 1423119-9, Auxiliar de 
Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria 
- Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 09 de Dezembro de 2009 a 11 de dezembro de 2009, com 
amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 559, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039687/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor PATRICIA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1449188-3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B – Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de  13 de Janeiro de 2010  a 27 de 
Janeiro de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 560, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSE DE ANCHIETA DELA BIANCA, matrícula SIAPE n.º 0336476-1, Técnico em Eletroeletronica, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Elétrica - CEEI, da função de CHEFE DA CENTRAL TELEFÔNICA (FG-4) da Prefeitura Universitária da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 1 de Março de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N.° 561  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U. 06/02/09), e tendo em vista o contido na Ação 
Civil Pública N° 2009.82.01.002885-8, com fundamento na Lei 8.745/93,  resolve contratar no período de 01.03.2010 à 
31.08.2010 para  prestação  de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro os seguintes profissionais: 
  
ASSISTENTE SOCIAL – T-40 
FERNANDA MARIA RIBEIRO DE VASCONCELOS CARNEIRO 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA – T-40 
ANNA KAROLINNE PACHECO DE OLIVEIRA 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM – T-40 
RAQUEL MONTENEGRO 
PAULINO MARCELINO DA SILVA 
ERENICE ALVES DE FARIAS 
UCILENE PALUVA DE PINHO 
ROGÉRIO CLEMENTINO DE ARAÚJO  
JAVANISE BRITO DA SILVA 
PLEYCIANNA TRAJANO RIBEIRO 
JUBERLANDO LINS DE ABREU 
VANEIDE MENDES DE ALMEIDA CAVALCANTI 
KATIA VIRGÍNIA DIAS SANTOS 
ROSANGELA BARBOSA 
KATIA SUZANA FRANÇA SILVA ARAÚJO 
SORISNETE CABRAL 
 
TÉCNICO DE RADIOLOGIA – T-40 
BRÍGIDO BARBOSA DE OLIVEIRA JÚNIOR 
 
ENFERMEIRO – T-40 
JULIANA ANDREIA FERNANDES NORONHA 
LICINEIDE DINIZ 
WENNYA SAYONARA RIBEIRO RAMOS CELEGATTI 
NAYARA SINARA DE FARIAS AGUIAR  
ALBÂNIA MARIA FERNANDES DANTAS 
 
THAÍS CUNHA NAVARRO DE SOUZA 
 
FISIOTERAPEUTA – T-30 
ANA MARIA CARTAXO DE ALENCAR 
BRUNO DE OLIVEIRA RODRIGUES  
LUCIANA DANIELLE MONTEIRO BRITO 
 
MÉDICO RADIOLOGISTA – T-40 
LÍCIA MARIA RICARTE DE AZEVEDO 
RODOLFO ANTONIO COSTA NÓBREGA 
 
MÉDICO CARDIOLOGISTA CLÍNICO – T-20  
LENINE ANGELO ALVES DA SILVA 
 
MÉDICO CIRURGIÃO GERAL – T-20 
CRISTIANO TRAJANO DE OLIVEIRA 
GIAN FRANCISCO DE MACEDO ALMEIDA 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 562 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RENATA DE SOUZA COELHO SOARES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CFP Nº 32/2009, com resultado homologado através do Edital/CFP Nº 43, publicado no D.O.U. de 05/11/2009, 
com provimento autorizado pela Portaria nº 1.193 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 18 de dezembro de 
2009, para o cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Padrão I, em regime de trabalho de 
dedicação exclusiva,  código de vaga nº 0839571, com lotação na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 563, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HORACIO DE ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE n.º 0332547-2, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, da função de 
Assessor (FG1) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Fevereiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 564, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROMERO FERREIRA DE AZEVEDO FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331845-0, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL da Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 565, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROMERO FERREIRA DE AZEVEDO FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331845-0, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL (FG1) da Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 02 – FEVEREIRO/2010  
 

84 

Nº 566 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA FÉLIX, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCJS Nº 04/2009, com resultado homologado através do Edital/CCJS Nº 10/2009, publicado no D.O.U. de 
12/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873273. 
               
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 567 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear HOZANA PATRÍCIA OLIVEIRA MIRANDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCJS Nº 04/2009, com resultado homologado através do Edital/CCJS Nº 10/2009, publicado no D.O.U. de 
12/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873274. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 568 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CSTR Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 17/2009, publicado no 
D.O.U. de 26/10/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873275. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 569 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear SOLANGE MARIA KERPEL, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CSTR 
Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 17/2009, publicado no D.O.U. de 26/10/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga nº 
0873276. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 570 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS EDUARDO ALVES SOARES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CSTR Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 17/2009, publicado no D.O.U. de 
26/10/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873277. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 571 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCELE TRIGUEIRO ARAÚJO MORAIS, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CTRN Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 10/2009, publicado no D.O.U. de 
18/09/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  
código de vaga nº 0873278. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 572, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA, matrícula SIAPE n.º 1460291-0, Produtor Cultural, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação da 
Reitoria, da função de ASSESSOR (FG-5) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de 
Fevereiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 573, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1351899-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de CHEFE DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA  (FG1) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 574, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA, matrícula SIAPE n.º 1460291-0, Produtor Cultural, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação da 
Reitoria, da função de ASSESSOR (FG-5) da Reitoria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de 
Fevereiro de 2010.     
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 575, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar VANDENBERG DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0332238-4, Auxiliar em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil - CTRN, para exercer a função de SECRETÁRIO (FG-4) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 576 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LUCIANA VIANA AMORIM, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT 
Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 19/2009, publicado no D.O.U. de 28/10/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga nº 
0873279. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 577 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear KASSIE VIEIRA FARIAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT Nº 
08/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 19/2009, publicado no D.O.U. de 28/10/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga nº 
0873280. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 578 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSÉ IRAPONIL COSTA LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCT Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 13/2009, publicado no D.O.U. de 
16/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873281. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 579 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GRAYCI-MARY LEAL DO NASCIMENTO, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCT Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 13/2009, publicado no D.O.U. de 
16/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873282. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 580 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARTHA PRISCILA BEZERRA PEREIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CH Nº 10/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 35/2009, publicado no D.O.U. de 
23/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  
código de vaga nº 0873283. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 581 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear NILTON ABRANCHES JÚNIOR, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 10/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 35/2009, publicado no D.O.U. de 
23/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  
código de vaga nº 0873284. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 582 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear DÉBORA COELHO MOURA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH 
Nº 10/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 35/2009, publicado no D.O.U. de 23/07/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga nº 
0873285. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 583 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear XISTO SERAFIM DE SANTANA DE SOUZA JÚNIOR, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CH Nº 10/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 35/2009, publicado no D.O.U. 
de 23/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  
código de vaga nº 0873286. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 584 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JANAÍNA BARBOSA DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 10/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 39/2009, publicado no D.O.U. de 
07/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873287. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 585 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JEAN MÁRCIO SOUZA DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 04/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 11/2009, publicado no D.O.U. de 
02/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com 
dedicação exclusiva  código de vaga nº 0873288. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 586, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000260/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor PAULO ROBERTO GALDINO CAVALCANTI, 
matrícula SIAPE n. º 0335232-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina - CCBS, desta Universidade, no período de  30 
de Novembro de 2009  a 28 de Maio de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 587, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001810/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LIGIRVANIA DINIZ SANTOS, matrícula SIAPE n. º 
1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na UTI Infantil - HUAC, desta Universidade, no período de  19 de Fevereiro de 2010  a 20 de Março de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 588, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002165/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARIA DO SOCORRO ARAUJO GOUVEIA, matrícula 
SIAPE n. º 1117370-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Ala E - HUAC, desta Universidade, no período de  01 de Fevereiro de 2010  a 02 de Março de 2010, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 589, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001875/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSE LEONILTON DANTAS, matrícula SIAPE n. º 
1671593-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saude, desta Universidade, no período de  01 de 
Fevereiro de 2010  a 01 de Maio de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 591 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARINA SEIXAS MAIA DORNELAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/UFPB Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/UFPB Nº 71, publicado no D.O.U. de 20 de maio 
de 2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873289. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 592 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CECIR BARBOSA DE ALMEIDA FARIAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/UFPB Nº 28/2009, com resultado homologado através do Edital/UFPB Nº 53, publicado no D.O.U. de 30 de abril 
de 2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 
0873290. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                          
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 593 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FABIANO CUSTÓDIO DE OLIVEIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 31/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 43, publicado no D.O.U. de 17 de setembro 
de 2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
código de vaga nº 0873291. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 594 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PAULO XAVIER PAMPLONA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 04/2009, publicado no D.O.U. de 
14/04/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0873292. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 595 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RICARDO SCHMIDT FILHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCTA 
Nº 07/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 12/2009, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  código de vaga 
nº 0874520. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 596 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCTA Nº 07/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 12/2009, publicado no D.O.U. de 
26/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva  
código de vaga nº 0874522. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 597 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FERNANDA FERNANDES DE MELO LOPES, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCTA Nº 07/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 12/2009, publicado no D.O.U. de 
26/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 150 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva  código de vaga nº 0874523. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 599, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010 

                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035062/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de MARIA DE FATIMA NOBREGA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1458865-8, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contabeis do Centro de Ciências Jurídicas e Socias, para no período 
de 01 de março de 2010 a 01 de Setembro de 2010, concluir Curso de Doutorado em Recursos Naturais, na 
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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