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Nº 1.151, DE 05 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear WESLEY WALBER DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público para provimento de 
vagas na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2008, com resultado 
homologado através do Edital/SRH Nº 02, publicado no D.O.U. 02/07/2008, para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à decisão judicial em medida liminar 
proferida nos autos do Processo nº. 0000876-62.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal da 6ª Vara da Justiça Federal de 
Campina Grande, datada de 26 de março de 2010.  
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 1.152, DE 05 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear EMMANUEL PEREIRA SOARES, em virtude de habilitação em concurso público para provimento de 
vagas na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2008, com resultado 
homologado através do Edital/SRH Nº 02, publicado no D.O.U. 02/07/2008, para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à decisão judicial em medida liminar 
proferida nos autos do Processo nº. 0000876-62.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal da 6ª Vara da Justiça Federal de 
Campina Grande, datada de 26 de março de 2010.  
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 1.153, DE 05 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA, em virtude de habilitação em concurso público para 
provimento de vagas na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2008, com 
resultado homologado através do Edital/SRH Nº 02, publicado no D.O.U. 02/07/2008, para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à decisão judicial em medida liminar 
proferida nos autos do Processo nº. 0000876-62.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal da 6ª Vara da Justiça Federal de 
Campina Grande, datada de 26 de março de 2010.  
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 

Nº 1.154, DE 05 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear MAXWELL LEONARDO DIAS, em virtude de habilitação em concurso público para provimento de 
vagas na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2008, com resultado 
homologado através do Edital/SRH Nº 02, publicado no D.O.U. 02/07/2008, para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à decisão judicial em medida liminar 
proferida nos autos do Processo nº. 0000876-62.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal da 6ª Vara da Justiça Federal de 
Campina Grande, datada de 26 de março de 2010.  
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 1.155, DE 05 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 

Art. 1º - Nomear IVANE CAVALCANTE DE MORAES, em virtude de habilitação em concurso público para provimento 
de vagas na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2008, com resultado 
homologado através do Edital/SRH Nº 02, publicado no D.O.U. 02/07/2008, para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à decisão judicial em medida liminar 
proferida nos autos do Processo nº. 0000878-32.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal da 6ª Vara da Justiça Federal de 
Campina Grande, datada de 26 de março de 2010.  
 

THOMPSON FENANDES MARIZ 
 

N. º 1156, DE 05 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003194/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor HELTON LUÍS PAULINO DA COSTA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1157 DE 07 DE ABRIL DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo n° 23096.009475/10-98, resolve:  
 
Art.1º- Rescindir o termo de contrato de prestação de serviço de nº 91/2010, celebrado entre esta Universidade e o Sr. 
José Arnóbio Almeida Leite, com prestação de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro, com vigência a 
partir de 30 de março de 2010.              
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.158, DE 07 DE ABRIL DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear DÉCIO CARVALHO LIMA, em virtude de habilitação em concurso público para provimento de vagas 
na carreira de servidores técnico-administrativos instituído pelo Edital/SRH Nº 01/2009, com resultado homologado 
através do Edital/SRH Nº 04/2009, publicado no D.O.U. de 15/07/2009 e Edital/SRH Nº 05/2009, publicado no D.O.U 
de 17/07/2009, para o cargo de Administrador, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime ,T-40 em cumprimento à 
decisão judicial em medida liminar proferida nos autos do Processo nº. 0000563-04.2010.4.05.8201 pelo Juiz Federal 
da 4ª Vara da Justiça Federal de Campina Grande, datada de 30 de março de 2010; com lotação no Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar.  
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 1.159 DE 08 DE ABRIL DE 2010. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, o servidor CRISTIANO WELLINGTON NOBERTO RAMALHO, nomeado pela Portaria R/SRH nº 506, 
para o cargo de Professor de 3º grau, lotado no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido, em virtude da 
expiração do prazo para exercício, com fulcro no artigo 15, §§ 1º e 2º da Lei 8.112/90. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1160, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030003/09-06, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 21/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO ARAUJO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336350-1 
Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA 
Lotação: DIREÇÃO - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1161, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002237/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 18/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SALOMAO MOREIRA DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1652828-8 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAS - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1162, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006934/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           2  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          3 , a partir de 04/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JACQUELINE DA SILVA MENDES 
Mat. SIAPE: 1648283-1 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAE - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

5 

N.º 1163, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025210/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 07/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WAGNER ALEX DE MEDEIROS SILVA 
Mat. SIAPE: 1648292-0 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAATA - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1164, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019434/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 06/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEBASTIAO RODRIGUES MARQUES 
Mat. SIAPE: 1648276-8 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Lotação: DIREÇÃO - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1165, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017944/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 08/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WESLEY DE ASSIS PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1648818-9 
Cargo: QUIMICO 
Lotação: UAATA - CCTA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1166, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019521/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERA LUCIA ALVES RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 0336433-8 
Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA 
Lotação: UAEC - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

6 

N.º 1167, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008966/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 0336377-3 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: SODS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1168, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.025818/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 21/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDVANILDO DAVID DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0337945-9 
Cargo: AUXILIAR EM MECANICA 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1169, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008373/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VILMA RODRIGUES OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336367-6 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PMO 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1170, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006090/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 24/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IANNA DUARTE KOBAYASHI 
Mat. SIAPE: 1642464-4 
Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Lotação: STI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1171, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033549/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA MORECI ARCANJO BRASILEIRO 
Mat. SIAPE: 1116735-0 
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM 
Lotação: CAESE - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1172, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012944/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIO VICTOR BESERRA VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 0336430-3 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: BIBLIOTECA CENTRAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1173, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039335/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 28/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NADJA MARIA FERREIRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0334882-1 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: LAC - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1174, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008372/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA LIGIA SOARES AMORIM 
Mat. SIAPE: 0335644-1 
Cargo: ODONTOLOGO 
Lotação: PMO 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1175, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016576/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EMANUEL RODRIGUES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0335545-2 
Cargo: TECNICO EM ELETROELETRONICA 
Lotação: UAEE - CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1176, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017679/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS CLEMENTINO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336436-2 
Cargo: AUXILIAR EM LABORATÓRIO 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1177, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019290/09-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO BARBOSA DE SANTANA 
Mat. SIAPE: 0336428-1 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1178, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032599/03-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AGNALDO FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336435-4 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1179, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030909/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARMINA ROLIM ALVES 
Mat. SIAPE: 0337938-6 
Cargo: TELEFONISTA 
Lotação: DIREÇÃO - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1180, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032334/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALDANIZA GONCALVES DE MORAES 
Mat. SIAPE: 0336434-6 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1181, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005590/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SERGIO PEREIRA NETO 
Mat. SIAPE: 0336453-2 
Cargo: TECNICO EM CURTUME E TANAGEM 
Lotação: DIREÇÃO - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1182, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005588/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO CHAGAS DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 0336409-5 
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
Lotação: DIREÇÃO - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1183, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019867/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RONALDO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336456-7 
Cargo: MOTORISTA 
Lotação: PU 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1184, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019293/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROMERO JUSTINO DE MORAIS 
Mat. SIAPE: 0336499-1 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1185, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019285/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEONOR COSTA LEAO 
Mat. SIAPE: 0334192-3 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1186, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004538/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDIL GRIGORIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336337-4 
Cargo: PEDREIRO 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1187, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021748/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDINALDA GUALBERTO DUARTE 
Mat. SIAPE: 0336388-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PRPG 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1188, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026271/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           2  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          3 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE AROLDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1567373-0 
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
Lotação: PRE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1189, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005145/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUIZ CARNEIRO DO SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 0336465-6 
Cargo: AUXILIAR EM AGROPECUÁRIA 
Lotação: SUB PRETEITURA - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1190, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033876/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIO GOMES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0737494-0 
Cargo: MECANICO 
Lotação: UAEM - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1191, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026314/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GLAURO FEITOSA DUDA 
Mat. SIAPE: 0336454-1 
Cargo: DESENHISTA - PROJETISTA 
Lotação: PU 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1192, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005021/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA AUXILIADORA XAVIER 
Mat. SIAPE: 0335565-7 
Cargo: COZINHEIRA 
Lotação: RU - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1193, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012938/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HILARIO LIMA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336338-2 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: BIBLIOTECA CENTRAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1194, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019860/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 21/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO MARCIO COUTINHO PASSOS 
Mat. SIAPE: 0336378-1 
Cargo: TECNICO EM ELETROELETRONICA 
Lotação: UAEE - CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1195, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012939/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANALUCIA COSTA 
Mat. SIAPE: 0336407-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: BIBLIOTECA CENTRAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1196, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017184/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADAIL FERREIRA DA SILVA PAZ 
Mat. SIAPE: 0336441-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAEE - CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1197, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024146/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DEMOSTHENES CARDOSO TAVEIRA NETO 
Mat. SIAPE: 0336437-1 
Cargo: DESENHISTA - PROJETISTA 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1198, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018063/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARICE PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336429-0 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAEQ - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1199, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026002/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NILZA DE LOURDES DE SOUSA AQUINO 
Mat. SIAPE: 0336431-1 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1200, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019818/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IJANETE DE ANDRADE FERREIRA 
Mat. SIAPE: 0336395-1 
Cargo: CONTADOR 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1201, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018585/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALMARIA DE ARAUJO OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336448-6 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAEC - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1202, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005548/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           2  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          3 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA MACHADO 
Mat. SIAPE: 1567858-8 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1203, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005413/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARILENE DUARTE SILVA 
Mat. SIAPE: 0333156-1 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: COORDENAÇÃO PEASE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1204, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005682/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: OSMAR GERALDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336470-2 
Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1205, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005841/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA QUEIROGA DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0336469-9 
Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA 
Lotação: UAD - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1206, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005675/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALBERTO XAVIER PORDEUS 
Mat. SIAPE: 0336471-1 
Cargo: PEDREIRO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1207, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005679/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA SALETE DIAS 
Mat. SIAPE: 0336466-4 
Cargo: CONTINUO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1208, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022958/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDSON FERNANDES DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0336397-8 
Cargo: MOTORISTA 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1209, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007641/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RENATO FONSECA ARAGAO 
Mat. SIAPE: 0336384-6 
Cargo: ENGENHEIRO 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1210, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007794/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 25/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IRANI TORRES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0737705-1 
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM 
Lotação: SAME - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1211, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005016/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PEDRO GONCALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336464-8 
Cargo: AUXILIAR EM AGROPECUÁRIA 
Lotação: RU - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1212, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026891/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTA BARRETO DE QUEIROZ MELO 
Mat. SIAPE: 0336383-8 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1213, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002552/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 31/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DANIELLE MELO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1648285-7 
Cargo: NUTRICIONISTA 
Lotação: UAS - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1214, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035087/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARLY NEVES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1143135-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1215, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006267/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 03/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DINALDO SOARES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335486-3 
Cargo: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Lotação: STI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1216, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035133/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ERCILIA DANTAS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1116272-2 
Cargo: COZINHEIRO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1217, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002244/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: INES CAMPOS FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1115399-5 
Cargo: TELEFONISTA 
Lotação: DIREÇÃO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1218, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035094/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SILVIO JOSE MACIEL MACEDO 
Mat. SIAPE: 1116099-1 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1219, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007778/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1440194-9 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: LAC - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1220, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001935/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         10  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         11 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSIVALDO DANTAS DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1115760-5 
Cargo: VIGILANTE  
Lotação: DIREÇÃO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1221, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035303/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA 
Mat. SIAPE: 1116004-5 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1222, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007278/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           8  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          9 , a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ZELIA DE LIMA SOUSA 
Mat. SIAPE: 1114925-4 
Cargo: AUXILIAR DE NUTRIÇÃO E DIETETICA 
Lotação: UEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1223, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007824/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 03/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO DE TARSO FONSECA VIEIRA 
Mat. SIAPE: 0335449-9 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: REITORIA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1224, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006416/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 31/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULA FONSECA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1647963-5 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1225, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029617/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 15/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1440256-2 
Cargo: MEDICO 
Lotação: UTI INFANTIL - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1226, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005416/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 08/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IRENALDO GOMES DE ABREU 
Mat. SIAPE: 0333152-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: COORDENAÇÃO PEASE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1227, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037493/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 13/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA SOARES DA COSTA LEAL 
Mat. SIAPE: 1459228-1 
Cargo: TECNICA EM RADIOLOGIA 
Lotação: SETOR RAIO X - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1228, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037842/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 15/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCIA GOMES NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1422843-1 
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM 
Lotação: ALA C - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1229, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028065/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 21/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANDREIA OLIVEIRA BARROS SOUSA 
Mat. SIAPE: 1422522-9 
Cargo: ENFERMEIRO 
Lotação: UTI INFANTIL - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1230, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018262/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE ROMULO SOARES DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1460222-7 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAMV - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1231, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007945/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NAPOLEAO GUTEMBERG NUNES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335369-7 
Cargo: DESENHISTA - PROJETISTA 
Lotação: PRE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1232, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007113/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUIZ BATISTA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334750-6 
Cargo: VIGILANTE  
Lotação: PU 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1233, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008497/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCELO DE OLIVEIRA MONTENEGRO 
Mat. SIAPE: 0334732-8 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PROTOCOLO GERAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1234, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038378/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ZENEIDE MEDEIROS LEAL 
Mat. SIAPE: 0335199-6 
Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Lotação: STI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1235, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037074/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 21/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUIZ CARLOS VIEIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334763-8 
Cargo: MONTADOR - SOLDADOR 
Lotação: DIREÇÃO - CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1236, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005999/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILLIAM WITEMBERG CORREIA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 0334681-0 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1237, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005219/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALEXANDRE LIMA FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 0334666-6 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1238, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005226/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE ANTONIO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0333754-3 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1239, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037836/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA LAURICELIA CAMARA GONCALVES 
Mat. SIAPE: 1441442-1 
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM 
Lotação: ALA C - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1240, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030007/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO VIEIRA CARTAXO 
Mat. SIAPE: 0335857-5 
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM 
Lotação: DIREÇÃO - CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1241, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010413/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADRIANO SA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0335666-1 
Cargo: AUXILIAR EM AGROPECUÁRIA 
Lotação: HV - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1242, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014856/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA MARIA BENVINDA DE AMORIM 
Mat. SIAPE: 0335662-9 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: BS - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1243, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013119/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ZITA MARIA NOBREGA SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336511-3 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: BC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1244, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010621/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FATIMA TRINDADE HILARIO 
Mat. SIAPE: 0335638-6 
Cargo: NUTRICIONISTA 
Lotação: RU - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1245, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014854/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE ROMERO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0335667-0 
Cargo: COPEIRO  
Lotação: BS - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1246, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038371/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUISA DE MARILLAC RAMOS SOARES 
Mat. SIAPE: 0335624-6 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1247, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022959/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 04/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO DE LISBOA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335650-5 
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1248, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005791/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         12  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         13 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO CORREIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0348252-7 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAEAG - CTRN  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1249, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019286/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS NEVES FELIX DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0336515-6 
Cargo: AUXILIAR EM LABORATÓRIO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1250, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019282/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO PAULINO PEREIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 0336484-2 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1251, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012485/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL ALVES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0335672-6 
Cargo: TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS 
Lotação: UAEF - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1252, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039078/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           1  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          2 , a partir de 06/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BRUNO DE ARAUJO AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 1648300-4 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: DIREÇÃO - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1253, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034853/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO           3  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO          4 , a partir de 22/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SOCORRO NORMA DE MACEDO RAMOS 
Mat. SIAPE: 1440822-6 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: LAC - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1254, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019280/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARTUR ROMULO DE QUEIROZ SOARES 
Mat. SIAPE: 0336482-6 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1255, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017392/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSE GOMES DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336558-0 
Cargo: CONTINUO 
Lotação: PROTOCOLO GERAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1256, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022962/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 04/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AURINO AURELIANO DA NOBREGA 
Mat. SIAPE: 0335649-1 
Cargo: OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DAGUA 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1257, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013609/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSINALDO LOPES DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 0335671-8 
Cargo: VIGILANTE  
Lotação: SUB PRETEITURA - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1258, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013607/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTINS LIMA DANTAS 
Mat. SIAPE: 0335670-0 
Cargo: MESTRE EM EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURA 
Lotação: SUB PRETEITURA - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1259, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039134/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA CONSTANTINA DA SILVA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0336525-3 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: COORDENAÇÃO PEASE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1260, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013612/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BENICIO ALVES COSTA NETO 
Mat. SIAPE: 0335665-3 
Cargo: VIGILANTE  
Lotação: SUB PRETEITURA - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1261, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030182/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS GRACAS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0336481-8 
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM 
Lotação: FISIOTERAPIA - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1262, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014136/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MIRIAM CARMEN COSTA 
Mat. SIAPE: 0335625-4 
Cargo: METEOROLOGISTA 
Lotação: UACA - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1263, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024566/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         15  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         16 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVO DA SILVA TAVARES 
Mat. SIAPE: 0334672-1 
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAEF - CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1264, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013608/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLIDEMAR MORAIS DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0335643-2 
Cargo: MOTORISTA 
Lotação: SUB PRETEITURA - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1265, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023208/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO IDALINO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335724-2 
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
Lotação: UAMG - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1266, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019297/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERONICA TRAJANO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336500-8 
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Lotação: UAM - CCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 
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N.º 1267, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013452/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEUMAN OLIVEIRA CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0335663-7 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: HV - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1268, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013505/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         13  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         14 , a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELIANA NUNES MAIA 
Mat. SIAPE: 0336559-8 
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA 
Lotação: BIBLIOTECA CENTRAL 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N.º 1269, DE 08 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no 
uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010523/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO         14  para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO         15 , a partir de 15/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ILUMINATA MARIA DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 0335661-1 
Cargo: TECNICO DE LABORATÓRIO 
Lotação: HV - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
Gilmar Trindade de Araujo 

N. º 1270, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007357/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO EVANGELISTA FRANCO DO CARMO, matrícula SIAPE n.º 0336477-0, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1271, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007357/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ MARCOS GONÇALVES VIANA, matrícula SIAPE n.º 0330349-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1272, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007489/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DAISY MARTINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0337173-3, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de COORDENADORA DE 
PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1273, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007489/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 1459079-2, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1274, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007489/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar DAISY MARTINS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0337173-3, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1275, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007489/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar RICARDO ARLEN BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337174-1, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1276, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.007489/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar RICARDO ARLEN BURITI DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0337174-1, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE FÍSICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 1.277 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear UBILINA MARIA DA CONCEIÇÃO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 001/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de 
vaga nº 0873269. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.278 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MAIRA FERNANDES MARTINS NUNES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 25, publicado no D.O.U. de 04/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga 
nº 0856368, decorrente de redistribuição. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.279 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ROSILDO RAIMUNDO DE BRITO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 25, publicado no D.O.U. de 04/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga 
nº 0856369, decorrente de redistribuição. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.280 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear AURÍLIA COUTINHO BESERRA DE ANDRADE, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CH Nº 48/2009, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 05, publicado no D.O.U. de 
11/03/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856370, decorrente de redistribuição. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1281, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo nº 285/2010/SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matrícula SIAPE n° 0334005-6, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, para o Posto Médico-Odontológico da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 05 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1282, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034368/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANDRÉ AUGUSTO DINIZ LIRA, matrícula SIAPE nº 1343404-5, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para no período de 27 de novembro de 2009 a 02 de 
dezembro de 2009, apresentar trabalho científico na VI Jornada Internacional de Representações Especiais, a se 
realizar na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1283, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033224/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MONNIZIA PEREIRA NÓBREGA, matrícula SIAPE nº 4412707-1, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 23 de janeiro de 2010 a 
13 de fevereiro de 2010, participar das aulas de Doutorado com Orientação em Direito Privado na Universidade Del 
Ciências Empresaliares e Sociales, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1284, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033437/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a IRANILTON TRAJANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2356907-5, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 09 de janeiro de 2010 a 
20 de janeiro de 2010, participar de atividades ligadas ao Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais na Universidade 
Del Museo Social, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.°  1.285 DE 09 DE ABRIL DE 2010. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U. 06/02/09), e tendo em vista o contido na Ação 
Civil Pública N° 2009.82.01.002885-8, com fundamento na Lei 8.745/93,  resolve contratar no período de 22.03.2010 à 
22.09.2010 para  prestação  de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro a seguinte profissional: 
  
ENFERMEIRO – T-40 
RENATA THAÍS OLIVEIRA GUIMARÃES  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1286, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033438/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MARIA DE LOURDES MESQUITA, matrícula SIAPE nº 3431953-9, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 09 de janeiro de 2010 a 
20 de janeiro de 2010, participar de atividades ligadas ao Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais na Universidade 
Del Museo Social, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 1287, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033442/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANGELA MARIA ROCHA GONÇALVES DE ABRANTES, matrícula SIAPE nº 
0335902-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no 
período de 22 de janeiro de 2010 a 02 de fevereiro de 2010, participar de atividades ligadas ao Doutorado em Ciências 
Jurídicas e Sociais na Universidade Del Museo Social, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1288, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033439/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCIVALDO GOMES MOURA, matrícula SIAPE nº 2356918-1, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 02 de janeiro de 2010 a 
12 de janeiro de 2010, participar de atividades ligadas ao Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais na Universidade 
Del Museo Social, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1289, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.033231/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a PETRÚCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 3413909-3, 
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para no período de 23 de 
janeiro de 2010 a 13 de fevereiro de 2010, participar das aulas de Doutorado com Orientação em Direito Privado na 
Universidade Del Ciências Empresales e Sociales, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1290, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

                                                    
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030359/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Prorrogar o afastamento de AMANDA DOS SANTOS GOMES, matrícula SIAPE nº 2414289-0, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 01 
de março de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, concluir Curso de Doutorado em Estatística, no Instituto de Matemática e 
Estatística da Universidade de São Paulo – IME/USP, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1291, DE 09 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033771/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MÉRCIA CARDOSO DA COSTA GUIMARÃES, mat. SIAPE 1109031, Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal do IFET 
em regime de Colaboração Técnica com esta Universidade, no Laboratório de Construções Rurais e Ambientais da 
Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 03 de novembro de 2009. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1292, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.035892/09-43, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM BIOQUÍMICA A RENATO ISIDRO, Matrícula SIAPE nº 1744336-7, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, 
de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a 
Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 24 de 
novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 1293, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037103/09-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A MARIA GORETHE DE 
SOUSA LIMA, Matrícula SIAPE nº 1337574-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a 
Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1294, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034916/09-32, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A MÉRCIA MELO DE ALMEIDA, 
Matrícula SIAPE nº 1736471-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a 
partir de 17 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1295, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.036358/09-09, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA A CAMILO ALLYSON SIMÕES DE FARIAS, 
Matrícula SIAPE nº 1743558-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a 
partir de 27 de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1296, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028689/09-87, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM MEDICINA A MAYRA PEREIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
nº 2576963-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 24 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1297, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.039361/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM ENFERMAGEM A LIDIANY GALDINO FELIX, Matrícula SIAPE nº 
1671212-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 21 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1298, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037786/09-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM PRODUTOS NATURAIS E SINTÉTICOS BIOATIVOS A 
FERNANDO DE SOUSA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1615892-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a 
partir de 09 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1299, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037579/09-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A JOSÉ CLEIDIMÁRIO 
ARAÚJO LEITE, Matrícula SIAPE nº 1743619-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 07 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 1300, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034692/09-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS A MABEL CALINA DE FRANÇA PAZ, 
Matrícula SIAPE nº 1229071-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a 
Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 16 de 
novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1301, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008601/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a DAVI CORREIA, matrícula SIAPE nº 1102295-5, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 01 de maio de 
2010 a 07 de maio de 2010, participar de conferência internacional a se realizar em Estocolmo - Suécia, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1302, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005705/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor KAMYLA FELIX OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE n. º 1762909-6, Enfermeira, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na HUAC, desta Universidade, no período de 3 de março de 2010 a 10 de março de 2010, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1303, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004976/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARIA DO SOCORRO ALVES SILVA LUCIO, 
matrícula SIAPE n. º 1113676-4, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI ADULTO - HUAC, desta Universidade, no período de 2 de março de 2010 a 2 de 
março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1304, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003994/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JANAINA PEREIRA TRAVASSOS RAMOS, matrícula 
SIAPE n. º 1422386-2, AUXILIAR EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na PAI - HUAC, desta Universidade, no período de 22 de fevereiro de 2010 a 8 de 
março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1305, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005488/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FABIANA LEITE CARNEIRO, matrícula SIAPE n. º 
1441441-2, AUXILIAR EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na ALA C - HUAC, desta Universidade, no período de 2 de março de 2010 a 16 de março de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1306, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.038019/09-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor PAULA FONSECA DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1647963-5, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CES, desta Universidade, no período de 8 de dezembro de 2009 a 22 de 
dezembro de 2009, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1307, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037095/09-10, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA AGRÍCOLA A REGINALDO GOMES NOBRE, 
Matrícula SIAPE nº 1743293-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a 
partir de 02 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1308, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.026093/09-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR III (TRÊS) PARA AUXILIAR II 
(QUATRO) A MARTHA ELEONORA DE ANDRADE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1189956-3, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 16 de fevereiro de 2002, e efeitos financeiros, 
a partir de 09 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 1309, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030029/09-43, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
JOSÉ OTÁVIO AGUIAR, Matrícula SIAPE nº 1350982-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e Geografia do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e 
Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 
26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de 
interstício, a partir de 19 de setembro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 07 de outubro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1.310 DE 12 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ADRIANA DE FÁTIMA MEIRA VITAL, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 07/2009, alterado pelos Editais nº 08/2009 e nº 11/2009, com resultado homologado através do 
Edital/CCTA Nº 12, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério 
da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em 
regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874533, decorrente de redistribuição, com 
lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.311 DE 12 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear TACIANA LIMA ARAÚJO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CDSA 
Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 17/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga 
nº 0856371, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1312, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.029024/09-54, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA ASSISTENTE III 
(TRÊS) A MARTA BARRETO DE MEDEIROS NÓBREGA, Matrícula SIAPE nº 0337072-9, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 29 de novembro de 2005, e efeitos financeiros, 
a partir de 29 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1313, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000792/10-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ENGENHARIA QUÍMICA A ANTONIO VITOR MACHADO, 
Matrícula SIAPE nº 1647223-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a 
partir de 18 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1314, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008915/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor TULIO LEAL MENDES, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 29 de março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1315, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033542/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 01/07/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ILO SOARES 
Mat. SIAPE: 1114890-8 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1316, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ANTONIA FLOR DANTAS, matrícula SIAPE n° 0336123-1, TECNICO EM 
ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1317, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ANTONIA MARIA SILVA DORE, matrícula SIAPE n° 0336201-7, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1318, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ANTONIO ROBSON ALVES FERREIRA, matrícula SIAPE n° 1746625-1, TECNICO EM 
ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

44 

N. º 1319, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1746495-0, TECNICO 
EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1320 DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SA RESENDE, matrícula SIAPE n° 1746735-5, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1321 DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora FRANCISCA VITOR DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 1115373-1, TECNICO EM 
ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1322 DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora GERLANE CRISTINNE BERTINO VERAS, matrícula SIAPE n° 1475886-3, 
ENFERMEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1323 DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA, matrícula SIAPE n° 0336095-2, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção - CFP, para a Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1324, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora DEUSDEDIT PEREIRA COSTA, matrícula SIAPE n° 0333690-3, OPERADOR DE 
MAQUINA COPIADORA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Tecnica de Saúde de Cajazeiras, para a Direção - CFP da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 3 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1325, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008314/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora MANOEL MESSIAS LUCENA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 1747443-2, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO CSTR, para a UNIDADE ACADEMICA CIÊNCIAS BIOLOGICAS - CSTR da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1326, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008314/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora JONAS ALVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1677621-4, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO CSTR, para o HOSPITAL VETERINÁRIO - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
23 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1327, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008314/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora SORAYA MARIA BERNARDO NUNES SOUSA, matrícula SIAPE n° 0335737-4, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO CSTR, para a UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINARIA - CSTR 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1328, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009433/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CARLOS MÁRCIO MOURA PONCE DE LEON, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1329, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009597/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCIANA VIANA AMORIM, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1330, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010028/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LYANA SILVA E CAVALCANTE, matrícula SIAPE n.º 1751123-1, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não gratificada de SECRETÁRIA do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de abril de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1331, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010028/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar GRACIELE CRISTINE FARIAS MOURA, matrícula SIAPE n.º 1762563-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, a função não gratificada de 
SECRETÁRIA do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 06 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1332, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009849/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências 
Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de 
março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1333, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009773/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MÔNICA RAFAELA DE ALMEIDA, Psicólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1334, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009850/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA FELIX, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de março de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1335, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003276/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CLARA VIRGÍNIA BATISTA DE VASCONCELOS, Técnico em Laboratório/Área: Anatomia, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1336, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032627/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ANDRÉA CARLA LIMA RODRIGUES, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de abril de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1337, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029050/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor LEANDRO CALEGARI, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1338, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001976/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora IVANICE RODRIGUES CABRAL, matrícula SIAPE nº. 1758650-8, Técnico Desportivo, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, a 
partir de 03 de fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1339, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008186/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora LEONICE ALVES PEQUENO, matrícula SIAPE nº. 1420404-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, 
a partir de 23 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1340, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008242/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO, matrícula SIAPE nº. 1756567-5, Contador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, a partir de 23 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1341, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009013/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora THAÍSE DE LIMA LICARIÃO NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº. 1440198-1, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises 
Clínicas - HUAC, a partir de 29 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1342, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001124/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
MARIA CLIMENE BEZERRA DE MEDEIROS NETA, matrícula SIAPE nº. 1757852-1, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 26 de janeiro de 
2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1343, DE 12 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006085/10-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM LETRAS A MARIA DE LOURDES DIONISIO SANTOS, Matrícula 
SIAPE nº 1686909-3, lotado (a) na Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 09 de março de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1344, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.006704/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ THADEU BULCÃO BORBA, matrícula SIAPE n.º 0335099-0, Engenheiro, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, da função de 
SUBCHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA (FG-1) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1345, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010481/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA MARIA HENRIQUES, matrícula SIAPE nº 0333595-8, Economista, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, 
para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADORA DE CONTABILIDADE E FINANÇAS (CD-4) 
da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 03 de 
abril de 2010 a 02 de maio de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1346, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002281/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUCIA MORAES LIRA, matrícula SIAPE n. º 1544339-
4, Professor Assistente II, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UAATA - CCTA, desta Universidade, no período de 3 de fevereiro de 2010 a 2 de maio de 2010, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1347, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008550/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARISETE FERREIRA RODRIGUES, matrícula 
SIAPE n. º 1113442-7, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na CAESE - HUAC, desta Universidade, no período de 24 de março de 2010 a 30 de 
março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1348, DE 13 DE ABRIL DE 2010  

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008189/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MARIA JOSE DE ARAUJO PIRES, matrícula SIAPE n. 
º 0333307-6, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na BIBLIOTECA CENTRAL, desta Universidade, no período de 11 de março de 2010 a 18 
de março de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1349, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008441/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor FRANCISCA QUEIROGA DO NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n. º 0336469-9, SERVENTE DE LIMPEZA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UAD - CCJS, desta Universidade, no período de 24 de março de 2010 a 7 
de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1350, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007232/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor JOSE ERASMO DE MORAIS, matrícula SIAPE n. º 
1051240-1, PROFESSOR ASSISTENTE I, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UAL - CFP, desta Universidade, no período de 13 de março de 2010 a 17 de março de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1351, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008572/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ELINALDO MENEZES BRAGA, matrícula SIAPE n. º 
2126525-7, PROFESSOR ASSISTENTE I, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UAL - CFP, desta Universidade, no período de 15 de março de 2010 a 13 de abril de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1352, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007807/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder prorrogação da licença para acomanhamento de tratamento de saude de sua genitora, RAIMUNDA 
MARQUES PAULINO, ao servidor CARLOS ROBERTO MARQUES, matrícula SIAPE n. º 1113115-1, VIGILANTE, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO - CCJS, 
desta Universidade no período de 24 de fevereiro de 2010 a 19 de março de 2010, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1353, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033207/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento de tratamento de saude de seu filho, VITOR EMANUEL F S 
WANDERLEY, ao servidor LINDALVA FARIAS DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1440821-8, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ALA 
B - HUAC, desta Universidade no período de 3 de novembro de 2009 a 3 de novembro de 2009, com amparo legal no 
que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1354, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009682/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar VINICIUS FARIAS MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 1695080-0, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E 
CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de abril de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1355, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009682/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ADAIL MARCOS LIMA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1638344-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1356, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009682/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADAIL MARCOS LIMA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1638344-1, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E 
CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de abril de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1357, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009682/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar VINICIUS FARIAS MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 1695080-0, Professor Assistente, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer, a função não gratificada de 

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1.358 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear BRUNO DE MEDEIROS ROLDÃO DE ARAÚJO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. 
de 17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de 
vaga nº 0874534, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.359 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GLAUCYA TEIXEIRA CAVALCANTI, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de 
vaga nº 0874535, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.360 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSÉ LUCIANO DE QUEIROZ AIRES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874536, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.361 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 

                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LUIZ ANTÔNIO COELHO DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874537, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.362 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCELLE VENTURA CARVALHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com graduação, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de 
vaga nº 0874538, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 1.363 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCUS BESSA DE MENEZES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874539, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.364 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVÃO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874540, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.365 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear DAISY BESERRA LUCENA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CDSA 
Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 17/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0874541, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.366 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FABIANA PIMENTEL MACEDO FARIAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874542, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 1.367 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JEAN CÉSAR FARIAS DE QUEIROZ, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874543, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.368 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PATRÍCIO JOSÉ FÉLIX DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874544, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
 

Nº 1.369 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FERNANDA AQUINO SYLVESTRE, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874545, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.370 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear NORMANDA LINO DE FREITAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874546, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 1.371 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GLAUCIANE DANUSA COELHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874547, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                          
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.372 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear HUMBERTO ACTIS ZAIDAN, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02, publicado no D.O.U. de 
17/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874548, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.373 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GEORGE DO NASCIMENTO RIBEIRO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 07/2009, alterado pelos Editais 08/2009 e 11/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA 
Nº 12, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, 
publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho 
T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874549, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.374 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PAULO DA COSTA MEDEIROS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 07/2009, alterado pelos Editais 08/2009 e 11/2009, com resultado homologado através do Edital/CCTA 
Nº 12, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, 
publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho 
T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874550, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 1.375 DE 13 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear HARLEY DA SILVA ALVES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CES 
Nº 13/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 06, publicado no D.O.U. de 03/04/2009, prorrogado 
pelo Edital nº 03/2010, publicado no DOU de 19/03/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério 
da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime 
de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874551, decorrente de redistribuição, com lotação no 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1376, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007115/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor IGOR RAFAEL DE MOURA ALVES, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1377, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCUS VINICIUS LIA FOOK, matrícula SIAPE n.º 2139926-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1378, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCUS VINICIUS LIA FOOK, matrícula SIAPE n.º 2139926-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1379, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar REGINALDO SEVERO DE MACEDO, matrícula SIAPE n.º 0337966-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1380, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCELO SILVEIRA RABELLO, matrícula SIAPE n.º 0337159-8, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1381, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA, matrícula SIAPE n.º 0338343-0, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADORA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do Centro de Ciências 
e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1382, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar SUÉDINA MARIA DE LIMA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338048-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS (FG-1) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1383, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARCELO SILVEIRA RABELLO, matrícula SIAPE n.º 0337159-8, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1384, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.008210/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar REGINALDO SEVERO DE MACEDO, matrícula SIAPE n.º 0337966-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE MATERIAISdo 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de março de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1389, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010776/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora SOLANGE MARIA KERPEL, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde 
e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 1390, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor DANIEL SALES DE ASSIS, matrícula SIAPE n° 1618108-3, Contador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos, para a Pró-Reitoria de Pós-Graduação da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1391, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 647, datada do dia 08 de março de 2010, que designava LUCIENE DE 
MELO PAZ, matrícula SIAPE nº 1645154-4, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADOR DO CURSO DE PSICOLOGIA (FG-1) do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

60 

N. º 1392, DE 13 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008775/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora PATRICIA DUARTE DE LIMA 
MACHADO, matrícula SIAPE n. º 1126493-2, PROFESSOR ASSOCIADO I, regime de trabalho T-40 - DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UNIDADE ACADEMICA DE 
SISTEMAS E COMPUTAÇÃO - CEEI, desta Universidade no período de 26 de abril de 2010 a 24 de junho de 2010, 
com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1393, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010022/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento de tratamento de saude de sua filha MARIA DE LOURDES LEITE DE 
LIMA, ao servidor MARIA SALETE DIAS, matrícula SIAPE n. º 0336466-4, CONTINUO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CCJS, desta Universidade no 
período de 30 de março de 2010 a 13 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1394, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FLORÊNCIO MAGNO DE FARIAS FONSECA, matrícula SIAPE n.º 0335800-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Procuradoria Federal, da função de COORDENADOR DE DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1395, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1351899-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, da função de CHEFE DA DIVISÃO 
PREVIDENCIÁRIA (FG-1) da Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1396, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE n.º 1351899-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de COORDENADOR 
DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E DEVERES (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos  da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 19 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1397, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1566776-4, Administrador, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e 
Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de CHEFE DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA (FG-
1) da Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 19 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1398, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ERINALDO CLEMENTE DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0338044-9, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1399, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar ERINALDO CLEMENTE DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0338044-9, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1400, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOÃO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 0337261-6, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA (FG-1) da Secretaria 
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1401, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAIMUNDO NONATO CALAZANS DUARTE, matrícula SIAPE n.º 0337976-9, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA MECÂNICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA 
MECÂNICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de 
abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1402, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar THEOPHILO MOURA MACIEL, matrícula SIAPE n.º 0335657-2, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PETRÓLEO (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1403, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar THEOPHILO MOURA MACIEL, matrícula SIAPE n.º 0335657-2, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR 
DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PETRÓLEO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA 
(FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 
2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1404, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar YOGE JERONIMO RAMOS DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0330896-9, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1405, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar YOGE JERONIMO RAMOS DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 0330896-9, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1406, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MANASSÉS DA COSTA AGRA MELLO, matrícula SIAPE n.º 0335042-6, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1407, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010932/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar MANASSÉS DA COSTA AGRA MELLO, matrícula SIAPE n.º 0335042-6, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA MECÂNICA do Centro 
de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1408, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010851/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar IANA ALEXANDRA ALVES RUFINO, matrícula SIAPE n.º 1298864-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ARQUITETURA DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-
1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1409, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar HAIDEE DE CAEZ PEDROSO RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 1743507-1, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para exercer a função de COORDENADORA 
DE GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1410, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCIENE DE MELO PAZ, matrícula SIAPE n.º 1645154-4, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1411, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1240960-8, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de PRESIDENTE DA 
COMISSÃO PERMANENTE DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS E EMPREGOS (FG-1) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1412, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1240960-8, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 
de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1413, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar NILCIMELLY RODRIGUES DONATO, matrícula SIAPE n.º 1726284-2, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1414, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar OSCAR WILLIAM SIMÕES COSTA, matrícula SIAPE n.º 1460293-6, Analista de Tecnologia da 
Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de 
Tecnologia da Informação, da função não gratificada de GERENTE GERAL DO SERVIÇO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO – STI da Secretaria de Planejamento da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1415, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar OSCAR WILLIAM SIMÕES COSTA, matrícula SIAPE n.º 1460293-6, Analista de Tecnologia da 
Informação, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de 
Tecnologia da Informação, para exercer a função de GERENTE GERAL DO SERVIÇO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO (FG-1) da Secretaria de Planejamento da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1416, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0336377-3, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria dos Órgãos 
Deliberativos, da função de SECRETÁRIA DA SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO 
SUPERIOR – SODS (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1417, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0336377-3, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria dos Órgãos 
Deliberativos Superiores, para exercer a função de SECRETÁRIA DA SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS 
DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR – SODS (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril 
de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1418, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE n.º 0335768-4, Auxiliar em Administração, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, da 
função de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1419, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar ELIAS DE QUEIROZ BARROS, matrícula SIAPE n.º 0335768-4, Auxiliar em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, para 
exercer a função de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (FG-2) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1420, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1544697-1, Administrador, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E DEVERES (FG-
8) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1421, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1544697-1, Administrador, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres da 
Secretaria de Recursos Humanos, para exercer a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
DEVERES (FG-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1422, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
                                          
Art.1º - Designar LUDMILA KEMIAC, matrícula SIAPE n.º 1749002-1, Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos, 
para exercer a função de CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (FG-8) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1423, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ DE ANCHIETA DELA BIANCA, matrícula SIAPE n.º 0336476-1, Técnico em Eletroeletrônica, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para exercer a função de CHEFE DA CENTRAL 
TELEFÔNICA (FG-1) da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 
2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1424, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009179/09-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA DE SOUZA ALENCAR, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1425, DE 14 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo nº 295/2010/SRH/UFCG, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO, matrícula SIAPE n° 2420018-1, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, para a Coordenação de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1.426 DE 15 DE ABRIL DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo n° 23096.004323/10-43, resolve:  
 
Art.1º- Rescindir o termo de contrato de prestação de serviço de nº 267/2010, celebrado entre esta Universidade e a 
Sra. Thaís Cunha Navarro de Souza, com prestação de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro, com 
vigência a partir de 01 de março de de 2010, por não ter entrado em exercício.              
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1427, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 2100669-3, Técnico em Assuntos 
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Ensino, para exercer a função de CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA EDUCACIONAL (FG-1) da Pró-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1428 , DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.003374/10-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS) 
A ENIO PEREIRA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1050986-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado 
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 10 de janeiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1429, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.008194/10-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
ISABEL LAUSANNE FONTGALLAND, Matrícula SIAPE nº 3141350-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Economia 
e Finanças do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei 
nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a 
partir de 14 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1430, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028002/09-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR I (UM) PARA AUXILIAR II (DOIS) A 
ANRAFEL DE MEDEIROS LUSTOSA, Matrícula SIAPE nº 3413062-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, 
de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, 
para fins de interstício, a partir de 03 de agosto de 2008, e efeitos financeiros, a partir de 21 de setembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1431, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006208/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE n. º 2420483-6, 
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, no período de 01 
de abril de 2010 a 31 de março de 2013, para realizar Curso de Doutorado em Recursos Naturais na Universidade 
Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1432, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.000252/10-21, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM PSICOLOGIA CLÍNICA A CLEIDE PEREIRA MONTEIRO LEITE, 
Matrícula SIAPE nº 1741923-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a 
Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 07 de janeiro de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1433, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030532/09-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR I (UM) PARA AUXILIAR II (DOIS) A 
RUBASMATE DOS SANTOS DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 2378766-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, para fins de interstício, a partir de 21 de setembro de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 13 de outubro 
de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1434, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005707/10-76, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
LISIANE NAVARRO DE LIMA SANTANA, Matrícula SIAPE nº 0337401-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno 
da UFCG, com efeito, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1435, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.039691/09-43, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A JOSÉ GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 6329263-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 17 de dezembro de 2009, e efeitos financeiros, 
a partir de 30 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1436, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.036960/09-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
HYGGO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 1545134-6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 30 de outubro de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 01 de dezembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1437, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006652/10-10, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA ASSOCIADO I (UM) A 
TOMÁS JÉFERSON ALVES DE MELO, Matrícula SIAPE nº 0338175-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno 
da UFCG, com efeito, a partir de 11 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1438, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.005987/10-98, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA ADJUNTO III (TRÊS) A 
MARCO AURÉLIO SPOHN, Matrícula SIAPE nº 1521671-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 13 de fevereiro de 2010, e efeitos financeiros, 
a partir de 08 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1439, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.002333/10-10, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM CIRURGIA GERAL A RIVALDO 
FERNANDES FILHO, Matrícula SIAPE nº 2346240-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 
11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 08 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1440, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028713/09-54, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM TOCOGINECOLOGIA A CÁTIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO, 
Matrícula SIAPE nº 2373910-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a 
Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 25 de setembro 
de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1441, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.006923/10-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) PARA ADJUNTO I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM LETRAS A LÍGIA REGINA CALADO DE MEDEIROS, Matrícula 
SIAPE nº 3180959-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 15 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1442, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.006208/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º 2420483-6, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS (FG-1) do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1443, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003554/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor IVONTONIO GOMES VIANA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 1444, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034710/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 2559568-5, Professor Auxiliar, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a mudança de regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva (RETIDE) para T-20 (vinte horas semanais), a partir de 09 de abril de 2010. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
        
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1445, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009612/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 29/12/2007, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA SILVEIRA RABELLO 
Mat. SIAPE: 2287748-5 
Cargo: Médico 
Lotação: CAESE: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1446, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009613/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 03, a partir de 29/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA SILVEIRA RABELLO 
Mat. SIAPE: 2287748-5 
Cargo: Médico 
Lotação: CAESE: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1447, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009129/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0334727-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1448, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009411/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARISTELA DA COSTA SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336404-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1449, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009653/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MEINARDO FURTADO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0333203-7 
Cargo: Técnico em Eletroeletrônica 
Lotação: UAF-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1450, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009483/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAFAEL FARIAS RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 0336526-1 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Coordenação de Apoio Estudantil - PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1451, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037994/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL GOMES DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1355739-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1452, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007543/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor RAIMUNDO ROBERTO SILVA BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 0337057-5, Técnico de Laboratório, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural, a partir de 18 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1453, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008348/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, à servidora 
TARCIANA PAULINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1762128-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 
de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1454, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007533/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JOSÉ DE AZEVEDO BIAM, matrícula SIAPE nº. 1553573-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 18 de 
março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1455, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005648/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinqüenta e dois por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora LAYSCE ROCHA DE MOURA, matrícula SIAPE nº. 1765469-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir 
de 05 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1456, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

       
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006224/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor OSVALDO FARIAS ALVES, matrícula SIAPE nº. 1762601-1, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 10 de março de 2010, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1457, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                   
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003603/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA CARMEM SOUTO DA FRANÇA, matrícula SIAPE nº. 0336256-4, Bibliotecário, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 23 de 
fevereiro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1458, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006857/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor LAVOISIER DE OLIVEIRA NUNES, matrícula SIAPE nº. 0335915-6, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Humanidades, a partir de 15 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1459, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003601/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARTA MARIA MARTINS MACHADO, matrícula SIAPE nº. 0336676-4, Bibliotecário, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 23 de fevereiro 
de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1460, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018674/08-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinqüenta e dois por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora LUCIANA SILVEIRA RABELLO, matrícula SIAPE nº. 2287748-5, Médico, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CAES: Médicos - HUAC, a partir de 23 de julho de 
2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1461, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007012/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 5% (cinco por cento) do padrão de vencimento, ao servidor 
JÚLIO LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO, matrícula SIAPE nº. 1771001-2, Assistente em Administração, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Educação e Saúde, a partir de 16 de março de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1462, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011719/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCOS SILVA DE LIMA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 1463, DE 16 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011717/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FLÁVIO JOSÉ SANTOS DE SOUZA, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direção do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 15 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1464, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1566776-4, Administrador, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e 
Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, da função de GESTOR FINANCEIRO (FG-2) do Centro de Educação e 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.465 DE 19 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear VALTERLIN DA SILVA SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCJS Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CCJS Nº 08/2009, publicado no D.O.U. de 
19/05/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856372, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.466 DE 19 DE ABRIL DE 2010. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, a servidora JULIANA MARIA COSTA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1762454, ocupante do 
cargo de Técnico em Laboratório/área: Biologia, lotada no Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, com efeitos 
financeiros a partir de 19 de abril de 2010. (Processo nº 23096.011547/10-76). 
                                          
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1467, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.011080/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar RAFFAELLA FIGUEIREDO DE MENESES, matrícula SIAPE n.º 1642892-5, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de CHEFE DO SETOR 

DE EXECUÇÃO DE CONVÊNIOS (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1468, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011278/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ CARLOS SALGADO, matrícula SIAPE n° 6334216-1, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Ciências e Tecnologia, para a Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de 
abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1470, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009618/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA APARECIDA DE A 
SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1114351-5, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 05 de abril de 2010, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1471, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.027506/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a LIDUINO JOSÉ PITOMBEIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1633371-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, a mudança de regime de trabalho de T-40 (quarenta horas semanais) para 
Dedicação Exclusiva (RETIDE), a partir de 13 de abril de 2010. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.472 DE 19 DE ABRIL DE 2010. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor PATRÍCIO EDUARDO ABRANTES SARMENTO, matrícula SIAPE nº 1641843, 
ocupante do cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação 
de Professores, com efeitos financeiros a partir de 19 de abril de 2010. (Processo nº 23096.009697/10-76). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 1473, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009295/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora LIGIRVANIA DINIZ SANTOS, 
matrícula SIAPE nº. 1462475-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 31 de março de 2010, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1474, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004832/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora TEREZA LÚCIA BRITO DE LIMA, 
matrícula SIAPE nº. 1105141-6, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 02 de março de 2010, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1475, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004918/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO PAULO DE 
ANDRADE ALVES, matrícula SIAPE nº. 1356571-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 02 de março de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1476, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007229/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARILENE FARIAS DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1440639-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 17 de março de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1477, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007296/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor WAGNER ALEX DE MEDEIROS 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 1648292-0, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Agronomia e Tecnologia de Alimentos do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 17 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1478, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006933/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JACQUELINE DA SILVA 
MENDES, matrícula SIAPE nº. 1648283-1, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, a 
partir de 15 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1479, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006408/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora PAULA FONSECA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1647963-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 10 de março de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1480, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001959/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSENILDO FERREIRA GOMES, 
matrícula SIAPE nº. 1647917-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 03 de fevereiro de 
2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1481, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007922/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FERNANDO ANTONIO DE 
ALMEIDA CAVALCANTI, matrícula SIAPE nº. 1358735-6, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 22 de março de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 1482, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008037/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JOANEIDE BARBOSA LEAL, 
matrícula SIAPE nº. 1113646-2, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação nas Alas - HUAC, a partir de 22 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1483, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

                                 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009196/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ANA KARLA DE LIMA, matrícula 
SIAPE nº. 1465191-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 30 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1484, DE 19 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007120/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor PAULO MÁRCIO COUTINHO 
PASSOS, matrícula SIAPE nº. 0336378-1, Técnico em Eletroeletrônica, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 16 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N. º 1486, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012016/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor KLAUBER MARQUES DE FRANÇA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de abril de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1487, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.006690/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor EZYMAR GOMES CAYANA, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de abril 
de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1488, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005724/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora IVETE BRITO, matrícula SIAPE 
nº. 1117282-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 05 de março de 2010, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1489, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010610/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ANA ANGÉLICA PEREIRA 
MARINHO, matrícula SIAPE nº. 1543662-2, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 15 de abril de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1490, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035484/08-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora EVA CHRISTIANNE MIRANDA DA 
SILVA ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº. 1642001-1, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 13 de abril de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 1491, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035485/08-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FÚLVIO TEIXEIRA DE BARROS 
PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 1644775-0, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 13 de abril de 2010, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1492, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035483/08-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ÉRICA MACEDO ACCIOLY, 
matrícula SIAPE nº. 1648274-1, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 13 de abril de 2010, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1493, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010571/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ANALUCIA COSTA, matrícula 
SIAPE nº. 0336407-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 09 de abril de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1494, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008888/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor SALVIANO LOURENÇO DE 
SOUZA, matrícula SIAPE nº. 0332834-0, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores, a partir de 29 de março de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 1495, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009582/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor VALDIR RODRIGUES CASADO, 
matrícula SIAPE nº. 1440637-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 05 de abril de 2010, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 1496, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício da servidora ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n° 1240960-8, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com exercício na Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e Empregos, para a Unidade Acadêmica de 
Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de abril de 2010. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1497, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009877/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ VENANCIO DE SOUSA 
NETO, matrícula SIAPE nº. 1474789-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente de Residência Médica - HUAC, a 
partir de 06 de abril de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1497, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009877/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ VENANCIO DE SOUSA 
NETO, matrícula SIAPE nº. 1474789-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente de Residência Médica - HUAC, a 
partir de 06 de abril de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 1499, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011695/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ ANANIAS BENTO, matrícula 
SIAPE nº. 0332762-9, Porteiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 16 de abril 
de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1500, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010611/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ AROLDO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1567373-0, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 22 de abril de 2010, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 1501, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009878/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor JOSÉ ROBERTO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº. 1022094-0, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a partir de 06 de abril de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1502, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011667/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora IVANILDA DANTAS DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1648278-4, Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil, a partir de 16 de abril de 2010, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

86 

Nº 1503, DE 20 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034935/09-98, resolve: 
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO A ELVIA LANE ARAÚJO DO 
NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 1738308-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 
e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 
26.08.87 e a Resolução nº 01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 17 
de novembro de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1505, DE 22 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008800/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora BENEDITA EDINA DA SILVA LIMA CABRAL, 
matrícula SIAPE n. º 0337331-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, desta Universidade, no período de 23 de março de 2010 a 20 de junho de 2010, com amparo legal no 
que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 1.506 DE 23 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear TARSO VILELA FERREIRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CEEI 
Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 05/2009, publicado no D.O.U. de 29/06/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, 
para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga 
nº 0856373, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.507 DE 23 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear KARCIUS MARCELUS COLAÇO DANTAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CEEI Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 05/2009, publicado no D.O.U. de 
29/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856374, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.508 DE 23 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear WAMBERTO JOSÉ LIRA DE QUEIROZ, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 05/2009, publicado no D.O.U. de 
29/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0856375, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.509 DE 23 DE ABRIL DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOÃO BATISTA MORAIS DOS SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 04/2009, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 06/2009, publicado no D.O.U. de 
29/06/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856376, decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 1510, DE 26 DE ABRIL DE 2010 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.012084/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANA PAULA TRINDADE ROCHA, matrícula SIAPE n.º 2503922-7, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de 
PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS E EMPREGOS - CPACE (FG-1) da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de abril de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.511, DE 26 DE ABRIL DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1.010/2010, publicada no D.O.U. de 23/03/10, Seção 2, página 19, que 
nomeou Francisco Bernardino da Silva Neto para o cargo de Professor Auxiliar, Padrão 01, com lotação no Centro de 
Formação de Professores, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
. 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 1.512, DE 26 DE ABRIL DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1.011/2010, publicada no D.O.U. de 23/03/10, Seção 2, página 19, que 
nomeou Agostinho Hermes de Medeiros Neto para o cargo de Professor Auxiliar, Padrão 01, com lotação no Centro de 
Formação de Professores, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
. 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1513, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ELBERT VALDIVIEZO VIERA, matrícula SIAPE n.º 1287700-8, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de COORDENADOR 
DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MINERAÇÃO E GEOLOGIA (FG-1) do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1514, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições, resolve: 
 
Art.1º - Designar VAJAPEYAM SRIRANGACHAR SRINIVASAN, matrícula SIAPE n. º 0329978-1, Professor Titular, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA CIVIL (FG-1) do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de março de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1515, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009072/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA PAULA DE VASCONCELOS 
COURA, matrícula SIAPE n. º 1535278-0, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro 
de Ciências e Tecnologia, desta Universidade no período de 17 de março de 2010 a 14 de julho de 2010, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1516, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009072/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA PAULA DE VASCONCELOS 
COURA, matrícula SIAPE n. º 1535278-0, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro 
de Ciências e Tecnologia, desta Universidade no período de 15 de julho de 2010 a 12 de setembro de 2010, com 
amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1517, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011054/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor GUSTAVO DE FARIAS COSTA ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 1762580-5, Analista de 
Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Serviço de Tecnologia da Informação, para a Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 12 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1518, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004175/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora KEYLHA ARRUDA SANTANA, matrícula SIAPE n° 1760355-1, Arquivista, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para o Arquivo Geral da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de 
fevereiro de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1519, DE 27 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009113/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARINALDA GOMES DO NASCIMENTO, matrícula 
SIAPE n. º 0331398-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, desta Universidade, no período de 29 de março de 2010 a 01 de 
abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 04 – ABRIL/2010  
 

 

90 
N.º 1522, DE 28 DE ABRIL DE 2010 

         
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.012114/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a VILMA LÚCIA FONSECA MENDOZA, matrícula SIAPE nº 0333070-1, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para no período de 02 de maio de 2010 a 07 de 
maio de 2010, participar do Seminário Regional de Capacitación de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA), a se 
realizar em Montevideo - Uruguay, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1523, DE 28 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009775/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matrícula SIAPE n. º 
0334005-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, desta Universidade, no período de 27 de março de 2010 a 
25 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1524, DE 28 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008053/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ONEIDE NASCIMENTO SILVA, matrícula 
SIAPE n. º 1356629-4, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 16 de março de 2010 a 13 de julho de 
2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 1525, DE 29 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009130/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora SEMYRAMIS LIRA DANTAS, matrícula SIAPE n. º 
1441447-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
UTI Infantil: Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 31 de março de 2010 a 29 de abril de 2010, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 1526, DE 29 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008882/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA, matrícula 
SIAPE n. º 2440256-5, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade, no período de 22 de março de 2010 a 05 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 
202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 1527, DE 29 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008241/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor THIAGO CÉSAR DE ARAÚJO VILAR, matrícula 
SIAPE n. º 1761292-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 18 de 
março de 2010 a 04 de abril de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 1533, DE 30 DE ABRIL DE 2010 

           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.012592/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a TALVANES MENESES OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 0407291-8, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 03 de 
maio de 2010 a 07 de maio de 2010, participar do SEMINÁRIO REGIONAL DE CAPACITAÇÃO DE PARES 
AVALIADORES DE ENGENHARIAS DO SISTEMA ARCU-SUL – a se realizar em Montevideo - Uruguai, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens e com ônus para o GM/Ministério da Educação (passagens e diárias). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 1535, DE 30 DE ABRIL DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008881/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora BEATRIZ ADELINO BRASILEIRO SILVA, matrícula 
SIAPE n. º 1440256-2, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na UTI Infantil : Médicos - HUAC, desta Universidade, no período de 22 de março de 2010 a 05 de abril de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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