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N. º 2456, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026678/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora DAYSE LUNA BARBOSA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de 
junho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2457, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019232/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora DILMA STAEL ALEXANDRE MARIZ, matrícula SIAPE 
n. º 0334485-0, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, desta Universidade, no período de 03 de junho de 2010 a 01 
de agosto de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2458, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018998/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DAS GRAÇAS DE ARAÚJO CASTRO, 
matrícula SIAPE n. º 1440299-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Anatomia e Patologia do HUAC, desta Universidade, no período de 
30 de abril de 2010 a 28 de junho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2459, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018812/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu pai Luiz Mesquita de Almeida, à 
servidora WALESKA ROANNE DE ALMEIDA WANDERLEY, matrícula SIAPE n. º 1440213-9, Técnico de Laboratório, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de 
Análises Clínicas - HUAC, desta Universidade no período de 07 de junho de 2010 a 06 de julho de 2010, com amparo 
legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2460, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014356/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora GERTRUDES PIRES DUTRA DO NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n. º 1423119-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem – HUAC, desta Universidade, no período de 02 de junho de 
2010 a 01 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2461, DE 01 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018211/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 12/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO DE SOUSA MORAIS 
Mat. SIAPE: 0336693-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: SIASS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2462, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020391/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ROZILENE LOPES DE SOUSA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2463, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020334/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FLÁVIO LUIZ HONORATO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338198-4, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 29 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2464, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020334/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1117775-4, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de VICE-
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS do Centro de Ciências e Tecnologia 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2465, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020334/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA, matrícula SIAPE n.º 1117775-4, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2466, DE 01 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020334/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar WILTON PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332570-7, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de VICE-
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS do Centro de Ciências e Tecnologia 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 07 – JULHO/2010  
 

5 

Nº 2467 DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto  
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a JOÃO BELO DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 0331924 ocupante do cargo de Mestre de Edificação e Infraestrutura, lotado na Prefeitura 
Universitária, com fundamento no Art. 40 § 19 da Constituição Federal e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a 
partir 22/10/2008. (Processo nº 23096.019767/10-76). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2468, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019949/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOHANNES CORNELIS JOHANNA MARIA DERKS, matrícula SIAPE n.º 0333771-3, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (FG-1) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2469, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019949/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar AGOSTINHO NUNES DA COSTA LIRA, matrícula SIAPE n.º 0338174-7, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (FG-
1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2470, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019949/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ DE ARIMATÉA RAMOS, matrícula SIAPE n.º 0336541-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2471, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019949/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSENILDO BRITO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1670701-8, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função não gratificada de COORDENADOR PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de 
junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2472, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar AGOSTINHO NUNES DA COSTA LIRA, matrícula SIAPE n.º 0338174-7, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO PRÓ-TEMPORE DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2473, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar AGOSTINHO NUNES DA COSTA LIRA, matrícula SIAPE n.º 0338174-7, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (FG-1) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2474, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LÍVIO JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338171-2, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2475, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar EDIMAR ALVES BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 0330382-7, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (FG-1) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2476, DE 02 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSENILDO BRITO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1670701-8, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, da função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO PRÓ-TEMPORE DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho 
de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2477, DE 02 DE JULHO DE 2010 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019174/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSENILDO BRITO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1670701-8, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia de Produção do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de agosto de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.478, DE 05 DE JULHO DE 2010. 
   
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2.431/2010, publicada no D.O.U. de 24/06/10, Seção 2, página 28, que 
nomeou Fabyan Esberard de Lima Beltrão para o cargo de Médico Clínico Geral, Classe E, Nível I, Padrão 01, em 
regime de trabalho T-40, em virtude de sua desistência. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.479, DE 05 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear JÚLIO CÉSAR BRAGA SANTIAGO DE LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/HUAC/UFCG nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/HUAC/UFCG nº 03/2010, publicado 
no DOU de 22/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 142/2010 do Ministério do Planejamento, para o 
cargo de Médico Clínico Geral, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0253917, 
em virtude da exoneração de Edson Nóbrega de Lucena Filho, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 2.480, DE 05 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear MARCIÊNIO OLIVEIRA DE MEDEIROS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/HUAC/UFCG nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/HUAC/UFCG nº 03/2010, publicado no 
DOU de 22/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 142/2010 do Ministério do Planejamento, para o cargo 
de Médico Clínico Geral, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0771275, em 
virtude da exoneração de Amilton Araújo Júnior, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 

N. º 2481, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018473/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar DANIELLE MELO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1648285-7, Nutricionista, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde, para exercer, a função não gratificada de SUPERVISORA DE CAPACITAÇÃO do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2482, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018146/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à ANA CAROLINA PIRES GOUVEIA GUEDES, matrícula SIAPE 
n. º 1762977-1, Enfermeira, Regime de Trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato 
temporário, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 19 de maio de 
2010 a 02 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2483, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015181/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar provisoriamente, a servidora VERUSCKA PEDROSA BARRETO, matrícula SIAPE n° 1322960-3, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, no período de 12 de maio de 2010 
a 17 de julho de 2010 (Período Letivo 2010.1). 
                                           
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2484, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013004/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Prorrogação de Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares, a WALFREDO DA 
COSTA CIRNE FILHO, matricula SIAPE nº 1153913-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação 
do Centro de Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 17 de 
fevereiro de 2010 a 16 de fevereiro de 2013, em conformidade com o Art. 91 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2485, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.018437/10-76 e, com base na decisão da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA ADJUNTO IV 
(QUATRO) A WILSON WOUFLAN SILVA, Matrícula SIAPE nº 0338111-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 
27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2009 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, para fins de interstício, a partir de 21 de agosto de 2009, e efeitos financeiros, a 
partir de 21 de agosto de 2009. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2486, DE 05 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018845/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º- Sustar os efeitos da portaria R/SRH/Nº 747, de 15 de março de 2010, que concedia Licença sem Remuneração 
para tratar de interesses particulares à servidora MAGDA AMÉLIA RAMOS SILVA, matrícula SIAPE nº 1541664-8, 
Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Serviço Social - HUAC, no período de 24/03/2010 a 31/12/2010, a partir de 05 de julho de 2010. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2487, DE 05 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029197/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 21/06/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARISETE FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1113442-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2488, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.034229/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 0332944-3, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de PREFEITA UNIVERSITÁRIA (CD-3) da 
Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 23 de junho de 2010 a 29 de junho 
de 2010.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2489, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020508/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 1770480-2, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 01 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2490, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020508/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIZ GUALBERTO DE ANDRADE SOBRINHO, matrícula SIAPE n.º 1678396-2, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para 
exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 
DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2491, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020508/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HALLYSON GUSTAVO GUEDES DE MORAIS LIMA, matrícula SIAPE n.º 2575786-3, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2492, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020508/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar MAÍRA FELINTO LOPES, matrícula SIAPE n.º 2617756-9, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2493, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020508/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Designar ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1414410-5, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a 
função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2494, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020506/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROBERTO DE SOUSA MIRANDA, matrícula SIAPE n.º 2575012-5, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da função não 
gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA 
AMBIENTAL do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 01 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2495, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020506/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar HELBER RANGEL FORMIGA LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 1637323-3, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AMBIENTAL do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2496, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017636/10-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR I (UM) PARA ASSISTENTE I (UM) E 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIAS JURÍDICAS A EDUARDO PORDEUS SILVA, Matrícula 
SIAPE nº 1791735-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, 
combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
01/2008 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2497, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.012880/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CAROLINA BEZERRA CAVALCANTI NÓBREGA, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro 
de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de junho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2498, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011863/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ROSEMERE OLÍMPIO DE SANTANA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de junho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2499, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011443/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2500, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020137/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor JOÃO VICENTE REGO COSTA, matrícula SIAPE n. º 1749867-6, Assistente 
em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Educação e Saúde, em virtude de casamento, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, da 
lei 8.112/90, no período de 04 de julho de 2010 a 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2501, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020065/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n. º 1620163-7, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, desta 
Universidade no período de 17 de junho de 2010 a 14 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 2502, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020076/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n. º 1620163-7, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, desta 
Universidade no período de 15 de outubro de 2010 a 13 de dezembro de 2010, com amparo legal no que dispõe o 
Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2503 , DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018882/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA DO ROSÁRIO COURA DE ASSIS, matrícula 
SIAPE n. º 0336887-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais, desta Universidade, no período de 11 de junho de 2010 a 05 de julho de 2010, com amparo legal no que 
dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2504, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020506/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PATRÍCIA HERMÍNIO CUNHA FEITOSA, matrícula SIAPE n.º 1719532-1, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS E 
TECNOLOGIA AMBIENTAL (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2505, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020506/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar CAMILO ALLYSON SIMÕES DE FARIAS, matrícula SIAPE n.º 1743558-5, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AMBIENTAL (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2506, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020506/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANDRÉA MARIA BRANDÃO MENDES, matrícula SIAPE n.º 1679595-2, Professor Assistente, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a 
função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
E TECNOLOGIA AMBIENTAL do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2507, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020509/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO HEVILÁSIO FREIRE PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 1680662-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho 
de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2508, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020509/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANIELSON DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1645509-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a 
função não gratificada de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho 
de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2509, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020509/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CIDÁLIA GABRIELA SANTOS MARINHO, matrícula SIAPE n.º 1481674-0, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da 
função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2510, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020509/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARCOS ERIC BARBOSA BRITO, matrícula SIAPE n.º 1632588-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM AGRONOMIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2511, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020509/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar REGINALDO GOMES NOBRE, matrícula SIAPE n.º 1743293-4, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para exercer a função não 
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de julho 
de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2512, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020682/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PEDRO VIEIRA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE n.º 0330092-5, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de COORDENADOR 
DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM RECURSOS NATURAIS (FG-1) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2513, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020682/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar JOSÉ DANTAS NETO, matrícula SIAPE n.º 0333630-0, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função não gratificada de VICE-
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM RECURSOS NATURAIS do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2514, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020682/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ DANTAS NETO, matrícula SIAPE n.º 0333630-0, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de COORDENADOR DO 
PROGRAMA DE DOUTORADO EM RECURSOS NATURAIS (FG-1) do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2515, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020682/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar PEDRO VIEIRA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE n.º 0330092-5, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função não 
gratificada de VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM RECURSOS NATURAIS do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2516, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.012296/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1652, datada do dia 14 de maio de 2010, que concedia a ANDREZZA 
ARAÚJO DE OLIVEIRA DUARTE, matrícula SIAPE nº 2575011-7, Professor Assistente, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para Dedicação Exclusiva (RETIDE), a partir 
de 13 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2517, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.012296/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a ANDREZZA ARAÚJO DE OLIVEIRA DUARTE, matrícula SIAPE n.º 2575011-7, Professor 
Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte 
horas semanais) para Dedicação Exclusiva (RETIDE), a partir de 02 de junho de 2010. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2518, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020538/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALEXANDRE WALLACE RAMOS PEREIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2519, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016771/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à MARIA LIDUINA ROLIM LOPES, matrícula SIAPE n. º 1762693-
3, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato 
temporário, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 13 de maio de 
2010 a 22 de maio de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2520, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019086/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à ALDALICE CALDAS DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1762975-4, 
Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato temporário, com lotação 
no Hospital Universitário Alcides Carneiro, desta Universidade, no período de 13 de junho de 2010 a 19 de junho de 
2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2521, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018698/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MÉRCIA DE LOURDES LIMA, matrícula SIAPE n. º 
1113672-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na UTI Infantil: Enfermagem – HUAC, desta Universidade, no período de 09 de junho de 2010 a 08 de julho de 2010, 
com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2522, DE 05 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018331/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor GERALDO ALVINO LOURENÇO, matrícula SIAPE n. º 
0336710-8, Servente de Linpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período de 08 
de junho de 2010 a 07 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 07 – JULHO/2010  
 

18 

N.º 2523, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.024234/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LILIAN GEORGE DINIZ DO Ó 
Mat. SIAPE: 0336692-6 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 
Lotação: UASC-CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2524, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030565/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IÊDA MARIA GONÇALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1117227-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2525, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020314/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora CRISTIANE QUEIROZ REIS, matrícula 
SIAPE n. º 2549893-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
desta Universidade no período de 25 de junho de 2010 a 22 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2526, DE 06 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020314/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora CRISTIANE QUEIROZ REIS, matrícula 
SIAPE n. º 2549893-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
desta Universidade no período de 23 de outubro de 2010 a 21 de dezembro de 2010, com amparo legal no que dispõe 
o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N.º 2527, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031916/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNA MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336688-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAAC-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2528, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013802/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA MARIA MARTINS MACHADO 
Mat. SIAPE: 0336676-4 
Cargo: Bibliotecário 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2529, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016748/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EPITÁCIO PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333189-8 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Setor de Vigilância e Portaria - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2530, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001349/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE LOURDES SANTANA GONÇALVES 
Mat. SIAPE: 0336809-1 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: UAL-CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2531, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026592/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 11/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1421886-9 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2532, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039085/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSEFA MACHADO DA SILVA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0336853-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2533, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019549/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEBASTIÃO MARCELO PERREIRA MARQUES 
Mat. SIAPE: 0336850-3 
Cargo: Contínuo 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2534, DE 06 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039100/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SONIA MARIA DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 0336671-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2535, DE 07 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.00379510-00, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora MARIA DE FÁTIMA LOUREIRO CELINO CATÃO, matrícula 
SIAPE n. º 1356837-8, Médico, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Laboratório de Anatomia e Patologia – HUAC, referente ao Exercício de 2010, conforme discriminado a 
seguir: 
  
PARCELA 1: 01/02/2010 a 21/02/2010 (21 dias) 
 
PARCELA 2: 07/06/2010 a 15/06/2010 (09 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2539, DE 07 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016043/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora JAILANE DE SOUZA AQUINO, matrícula SIAPE n. º 
1553557-4, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, referente ao Exercício 
de 2010, conforme discriminado a seguir: 
  
PARCELA 3: 15/07/2010 a 29/07/2010 (15 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2543 DE 07 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais a servidora MARILENA ANTUNES FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 7095465, ocupante do cargo de Professora, classe D – III - 01, lotada na Biblioteca Central, com 
fundamento no Art. 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado com o Art. 2º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005. (Processo nº 23096.011531/10-76). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2546, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039458/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMA FERNANDES DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336630-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAL-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2547, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023404/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA 
Mat. SIAPE: 0336858-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2548, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015876/09-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BERTA LEÔNIA ALCÂNTARA FORMIGA 
Mat. SIAPE: 0336820-1 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2.549, DE 07 DE JULHO DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2.407/2010, publicada no D.O.U. de 22/06/10, Seção 2, página 19, que 
nomeou Mila Bastos Morais Pinto para o cargo de Professor Auxiliar, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, em 
virtude de sua desistência. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.550 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS ANTÔNIO COSTA DOS SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CTRN Nº 05/2010, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 07, publicado no D.O.U. de 
23/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0255032 em virtude da aposentadoria de Tantravahi Venkata Ramana Rao, com lotação no Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.551 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear SILVIA TAVARES DONATO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCBS 
Nº 14/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 18, publicado no D.O.U. de 21/08/2009, com 
provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o cargo de Professor 
Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0255156, em virtude da aposentadoria de 
Teobaldo Gonzaga Realço Pereira, com lotação no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.552 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GYMENNA MARIA T. GUENES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CSTR Nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 11, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856382 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.553 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear AMANDA MARIA M. DE ARAÚJO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CSTR Nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 11, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0856383 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.554 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear OSVALDO SOARES DA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 07/2009, alterado pelos Edital/CCTA Nº 08/2009 e pelo Edital/CCTA Nº 11/2009 com resultado 
homologado através do Edital/CCTA Nº 12/2009, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com provimento autorizado pela 
Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor 
Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0873284 decorrente de 
redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.555 DE 07 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ROBSON FERNANDES BARBOSA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 03/2009, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874553 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2556, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033752/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 03/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANO FRANCISCO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1420885-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2557, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019821/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDENOR ARAÚJO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336687-0 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 07 – JULHO/2010  
 

25 

N.º 2558, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022956/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ERIVAL DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 0335814-1 
Cargo: Técnico em Mineração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2.559 DE 07 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo n° 23096.021264/10-54, resolve:  
 
Art.1º- Rescindir o termo de contrato de prestação de serviço de nº 115/2010, celebrado entre esta Universidade e o Sr. 
Geraldo Pinto Xavier Júnior, com prestação de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro, com vigência a 
partir de 07 de julho de 2010.              
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2560, DE 07 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032494/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 21/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES 
Mat. SIAPE: 1422370-6 
Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2.561 DE 07 DE JULHO DE 2010.  
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, a servidora FERNANDA ESTER CAMILLO CAMARGO, matrícula SIAPE nº 1579806, 
ocupante do cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de 
Ciências e Tecnologia, com efeitos financeiros a partir de 05 de julho de 2010. (Processo nº 23096.020226/10-09). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.562 DE 07 DE JULHO DE 2010.  
                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor RICARDO ROCHA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 2117428, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de 
Professores, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2010. (Processo nº 23096.020540/10-54). 
                                           
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2563 DE 07 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto  
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a BERISOMAR 
DANTAS PEDROSA, matrícula SIAPE nº 0333262, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com lotação no 
UAMG/CTRN, com fundamento no Art. 3º § 1º da EC Nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir 
31/05/2005. (Processo nº 23096.017439/10-76). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2564, DE 07 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001828/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora ÁGUIDA CRISTINA SANTOS ALMEIDA, matrícula SIAPE n. 
º 1444812-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, referente ao 
Exercício de 2010, conforme discriminado a seguir: 
  
PARCELA 1: 04/01/2010 a 15/01/2010 (15 dias) 
 
PARCELA 2: 15/07/2010 a 01/08/2010 (18 dias) 
 
PARCELA 3: 02/08/2010 a 08/08/2010 (07 dias) 
 
PARCELA 4: 24/12/2010 a 31/12/2010 (08 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2.566 DE 08 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo n° 23096.021385/10-00, resolve:  
 
Art.1º- Rescindir o termo de contrato de prestação de serviço de nº 70/2010, celebrado entre esta Universidade e a Sra. 
Cláudia Cristina de Figueiredo Queiroz Ramos, com prestação de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides 
Carneiro, com vigência a partir de 13 de julho de 2010.              
  
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.567 DE 08 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear GERLA CASTELLO BRANCO CHINELATE, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCTA Nº 06/2010, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 10/2010, publicado no D.O.U. de 
07/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874554 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.568 DE 08 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MÔNICA TEJO CAVALCANTI, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 06/2010, com resultado homologado através do Edital/CCTA Nº 10/2010, publicado no D.O.U. de 
07/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de 
fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874555 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2569, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037941/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 09/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLÁUDIA MARCELINA BARBOSA SOBRAL 
Mat. SIAPE: 1423122-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2570, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037828/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLAUDENICE BARBOSA COLOMBO 
Mat. SIAPE: 1422841-4 
Cargo: Enfermeiro 
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2571, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037255/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALLYSON CYRENO GONÇALVES 
Mat. SIAPE: 0336698-5 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2572, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029450/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JACIARA NERI DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1421236-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2573, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.028369/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 08/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALCILENE LIMA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1420620-8 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2574, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022238/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO ALVES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0336718-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2575, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016080/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336780-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2576, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018347/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ZULEIDE MARIA SILVA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336680-2 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: Setor de Protocolo Geral 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2577, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.013550/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA CORDEIRO DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336774-4 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Biblioteca Central 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2578, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030579/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 16/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CAMILLA AZEVEDO NOGUEIRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1421125-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2579, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021151/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MIRZA CUNHA SARAIVA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de 
Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2580, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.018752/10-09, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM RECURSOS NATURAIS A LUCIANO GOMES 
DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE nº 0331858-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 
11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 10 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2581, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019364/10-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM EDUCAÇÃO A ANTÔNIA ARISDELIA 
FONSECA MATIAS AGUIAR FEITOSA, Matrícula SIAPE nº 0338093-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências 
Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 17 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2582, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013678/10-87, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA ASSOCIADO III (TRÊS) A 
PATRÍCIO MARQUES DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 0335891-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na 
Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, com 
efeito, a partir de 01 de maio de 2010. 
 

HIRAN DE MELO 

Nº 2583, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017373/10-32, resolve: 
    
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA ASSOCIADO III (TRÊS) A 
FRANCISCO DE ASSIS SALVIANO DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 0336902-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de 
Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do 
Colegiado Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2584, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.014235/10-32, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
JOSÉ BENJAMIM MONTENEGRO, Matrícula SIAPE nº 0337334-5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e 
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2009 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 21 de março de 2009, e efeitos financeiros, a partir de 06 de maio de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2585, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.014842/10-00, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, Matrícula SIAPE nº 1071471-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Medicina 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2009 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, para fins de interstício, a partir de 03 de março de 2010, e efeitos financeiros, a partir de 11 de maio de 
2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2586, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016622/10-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A 
LUCIANO MENDONÇA DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 0337971-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de História e 
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 
475, de 26.08.87 e a Resolução nº 01/2009 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, para 
fins de interstício, a partir de 22 de abril de 2010, e efeitos financeiros, a partir de 24 de maio de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2587, DE 08 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016744/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora MARIA ANATILDE FIGUEIRA, matrícula SIAPE n. º 
0334005-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, desta Universidade, no período de 21 de maio de 2010 a 04 
de junho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2588, DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002025/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora ANGELA MARIA CABRAL XAVIER, matrícula SIAPE n. º 
0335778-1, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Setorial do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, referente ao Exercício de 
2010, conforme discriminado a seguir: 
  
PARCELA 1: 04/01/2010 a 28/01/2010 (25 dias) 
 
PARCELA 2: 05/07/2010 a 09/07/2010 (05 dias) 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N.º 2589, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026876/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JADIELSON DOS SANTOS PORTO 
Mat. SIAPE: 1420669-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2590, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030566/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SILVANA ALVES OLEGÁRIO 
Mat. SIAPE: 1421114-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2591, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018753/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FLÁVIO CÂNDIDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0333119-7 
Cargo: Desenhista 
Lotação: DCEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2592, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018760/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ORLANDO ONOFRE DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0333123-5 
Cargo: Auxiliar de Mecânica 
Lotação: DCEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2593, DE 08 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019104/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARLINDO VIEIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336709-4 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2594, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018843/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA DANTAS LEITE E SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336236-0 
Cargo: Pedagogo 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2595, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018865/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RITA GUILHERMINA PIRES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0336159-2 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2596, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018864/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEIDE MARIA FRADE RICARTE 
Mat. SIAPE: 0336149-5 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2597, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010471/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ THARCISO BULCÃO BORBA 
Mat. SIAPE: 0335867-2 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: SESMT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2598, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018862/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FLÁVIO SOUZA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336121-5 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2599, DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019552/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CRISTINA MARIA OLIVEIRA MARTINS FORMIGA, 
matrícula SIAPE n. º 1781487-0, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de 
contrato temporário, com lotação no Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 17 de 
junho de 2010 a 01 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2600, DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017632/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora JACILENE HILÁRIO DA SILVA, matrícula SIAPE n. º 
1762649-6, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato 
temporário, com lotação no Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 02 de junho de 
2010 a 16 de junho de 2010, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2601, DE 09 DE JULHO DE 2010 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020191/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANDRÉIA FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1127607-8, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, no período de 26 de julho de 2010 a 02 de agosto de 
2010, para participar dos seguintes eventos: V Congresso Latino-Americano de Ciência Política, Integración, Diversidad 
y Democracia em Tiempos del Bicentenário; e Jornadas sobre Teoria Política Latino-Americana en La crisis capitalista 
mundial, a ser realizado em Buenos Aires – Argentina, sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2602, DE 09 DE JULHO DE 2010 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020213/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ANTÔNIO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1024100-9, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, no período de 12 de julho de 2010 a 23 de julho 
de 2010, para participar da XXVII Edición de Universitat d’Estiu de Gandia, a se realizar em Valência - Espanha, com 
ônus para o Centro Internacional de Gandia e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2603, DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020208/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a ROGÉRIO HUMBERTO ZEFERINO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1169163-6, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, no período de 10 de julho de 
2010 a 25 de julho de 2010, para participar dos seguintes eventos: XXVII Edición de Universitat d’Estiu de Gandia, a se 
realizar em Valência – Espanha; X BRASA, em Brasília, com ônus para a Universidade de Valência no evento 
internacional e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2604, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018323/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MAGNÓLIA GIBSON CABRAL DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1009025-6, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, no período de 13 de julho de 2010 a 
16 de julho de 2010, para participar do XIII Congresso Latino-Americano Sobre Religión y Etnicidad a se realizar em 
Granada - Espanha, com ônus para o PROAP e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2605, DE 09 DE JULHO DE 2010 

                                                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021080/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a JUCIENE RICARTE APOLINÁRIO, matrícula SIAPE nº 1423058-3, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, no período de 25 de julho de 2010 a 31 de 
julho de 2010, para proferir palestra no V Ciclo de Conferência do Instituto de Investigação Científica Tropical em 
Lisboa - Portugal, com ônus para o PROAP e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2606, DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030475/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a AMAURI ARAÚJO CRUZ, matrícula 
SIAPE n. º 0333086-7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia, no período de 01 de março de 2010 a 29 de maio de 2010, com amparo legal no que dispõe as Leis 
8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2607 DE 09 DE JULHO DE 2010 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais a servidora RISALVA SILVA OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 0332396, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratório, classe b – I – 16, lotado na UAEC/CTRN, com 
fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. (Processo nº 23096.019784/10-87). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2608 DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais a servidora MARIA DE FÁTIMA AQUINO E SILVA, 
matrícula SIAPE nº 0332846 ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E – III – 16, lotada na 
Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras, com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. (Processo 
nº 23096.017771/10-00). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2609 DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais a servidora CREUSA CORDEIRO DE CASTRO, 
matrícula SIAPE nº 0332364, ocupante do cargo de Técnico  de Laboratório classe D – I – 16, lotado na UAEC/CTRN, 
com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. (Processo nº 23096.019007/10-00). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2610 DE 09 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor INACIO ANDRADE TORRES, matrícula 
SIAPE nº 0335303, ocupante do cargo de Professor classe VI – Adjunto – 4, lotado na Escola Técnica de Saúde 
Cajazeiras, com fundamento no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. (Processo nº 23096.020147/10-43). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2612, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ENILSON PALMEIRA CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 0335375-1, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2613, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar ENILSON PALMEIRA CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 0335375-1, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro 
de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2614, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ENIO PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1050986-9, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de COORDENADOR 
DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro de Tecnologia 
e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2615, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar ENIO PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1050986-9, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de COORDENADOR DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2616, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MANOEL FRANCISCO GOMES FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331460-8, Professor Associado, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2617, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar MANOEL FRANCISCO GOMES FILHO, matrícula SIAPE n.º 0331460-8, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função de 
COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS (FG-1) do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2618, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar CÉLIA CAMPOS BRAGA, matrícula SIAPE n.º 0332572-3, Professor Associado, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da função não gratificada de COORDENADORA 

DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2619, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021067/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ IVALDO BARBOSA DE BRITO, matrícula SIAPE n.º 0664822-1, Professor Associado, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer a função não 
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 

ATMOSFÉRICAS do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 14 de junho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.620 DE 12 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo n° 23096.021664/10-76, resolve:  
 
Art.1º- Rescindir o termo de contrato de prestação de serviço de nº 126/2010, celebrado entre esta Universidade e a 
Sra. Renata Silva de Carvalho Gurgel, com prestação de serviço junto ao Hospital Universitário Alcides Carneiro, com 
vigência a partir de 20 de julho de 2010.              
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2621, DE 12 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018860/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA FLOR DANTAS 
Mat. SIAPE: 0336123-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: ETSC-CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2622, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018388/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SORIANA DE CARVALHO OLIVEIRA LUCENA 
Mat. SIAPE: 0336678-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CPPRAD 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2623, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018869/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 08, a partir de 31/10/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SELDA HELOISA CAVALCANTI DO NASCIMENTO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1212865-0 
Cargo: Médico 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2624, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018839/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA MARIA SILVA DORE 
Mat. SIAPE: 0336201-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: ETSC-CFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2625, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016579/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ EDUARDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336716-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2626, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018847/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/12/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VICENTE FAUSTINO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336251-3 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2627, DE 12 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035082/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 03/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEOCÁDIA MARIA LIMA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1145318-2 
Cargo: Médico 
Lotação: UEI-PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2628, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030497/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMO SILVA RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 1420807-3 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2629, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017926/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336854-6 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: Laboratório de Sensoriamento Remoto – UAEAg - CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2630, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016506/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JANUSE NOGUEIRA DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1441444-7 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2631, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021764/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor VICENTE DE PAULA TEIXEIRA ROCHA, Engenheiro Civil, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2632, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017157/10-98, resolve: 
                                         
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 02, a partir de 27/05/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GIVANILSON BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2621332-8 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAS-CES 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2633, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014812/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO RAMOS SIMÕES 
Mat. SIAPE: 0336994-1 
Cargo: Motorista 
Lotação: DCDSA 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2634, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015283/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/03/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SONIA MARIA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336467-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAAM-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2635, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017483/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 02/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL JOSÉ RAMOS 
Mat. SIAPE: 0332118-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2636, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032977/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CASSANDRA BEZERRA DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1117224-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2637, DE 12 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017485/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTA VIVIANE DA COSTA BARROS 
Mat. SIAPE: 1460164-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2638, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011785/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAIMUNDO PAULO DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 0336776-1 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Coordenação de Apoio Estudantil - PRAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2639, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018866/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEURISMAR FURTADO SILVA 
Mat. SIAPE: 0336117-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2640, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020063/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO 
Mat. SIAPE: 0336768-0 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2641, DE 12 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019106/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 25/06/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ AIRON BARBOSA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336623-3 
Cargo: Datilógrafo de Textos Gráficos 
Lotação: CPACE 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2642, DE 12 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018246/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora RAQUEL ANDRADE BARROS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2643, DE 13 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.035404/09-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ROSE MARIA LEITE DE OLIVEIRA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2644, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020972/09-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DAMIÃO AUGUSTO MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0335785-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Setorial - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2645, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020256/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CÉU CAVALCANTE FERREIRA 
Mat. SIAPE: 0335776-5 
Cargo: Auxiliar de Veterinária e Zootecnia 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2646, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018388/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS MASCARENHAS 
Mat. SIAPE: 0337058-3 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Restaurante Universitário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2647, DE 13 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022427/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEVI SOBRAL DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0337054-1 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2648, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022488/09-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL JOSÉ CAETANO 
Mat. SIAPE: 0337050-8 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2649, DE 13 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023426/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDELÂNIO DANTAS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0337051-6 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda - NUPEÁRIDO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2650, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023420/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARMEN FRANCE DANTAS DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0335786-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UAMV-CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2651, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022409/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AGRINALDO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0337052-4 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2652, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                         
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017294/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MACÁRIO DE ARAÚJO CAVALCANTE 
Mat. SIAPE: 0337049-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2653, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018407/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA SILVA GUEDES 
Mat. SIAPE: 0336874-1 
Cargo: Cozinheiro 
Lotação: RU-CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2654, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017695/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 07/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAIMUNDO ROBERTO SILVA BEZERRA 
Mat. SIAPE: 0337057-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2655, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018410/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEBASTIANA LEITE DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 0336648-9 
Cargo: Cozinheiro 
Lotação: RU-CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2656, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018402/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVONETE FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336649-7 
Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 
Lotação: RU-CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2657, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018530/09-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO XAVIER DE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 0336650-1 
Cargo: Copeiro 
Lotação: RU-CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2658, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017690/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 07/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO BARBOSA GOMES 
Mat. SIAPE: 0337070-2 
Cargo: Técnico em Telecomunicação 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2659, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019790/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JEOVACI JOSÉ DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0334334-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2660, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017693/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO MACÁRIO NETO 
Mat. SIAPE: 0335769-2 
Cargo: Secretário Executivo 
Lotação: DCSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2661, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023423/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ANTONIO PEREIRA SANTOS 
Mat. SIAPE: 0337061-3 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2662, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023417/09-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO MORAIS NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 0337067-2 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2663, DE 13 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010106/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2212, datada do dia 11 de junho de 2010, que concedia afastamento a 
CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, matrícula SIAPE nº 0338372-3, Professor Associado, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro 
de Ciências e Tecnologia, no período de 29 de junho de 2010 a 02 de julho de 2010, para participar do 3rd International 
Multiconference on Engenieering and Technological Innovation: IMETI 2010, a se realizar na cidade de Orlando, Flórida 
– USA. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2664, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                               
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.010106/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a CRISLENE RODRIGUES DA SILVA MORAIS, matrícula SIAPE nº 0338372-3, 
Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 29 
de junho de 2010 a 02 de julho de 2010, para participar do 3rd International Multiconference on Engenieering and 
Technological Innovation: IMETI 2010, a se realizar na cidade de Orlando, Flórida – USA, com ônus parcial para a 
UFCG e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2665, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020269/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO GONÇALO FEITOSA 
Mat. SIAPE: 0337053-2 
Cargo: Pedreiro 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2666, DE 13 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020977/09-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGELA MARIA CABRAL XAVIER 
Mat. SIAPE: 0335778-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Setorial - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2667, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019605/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDGAR GONÇALVES SÁTIRO ARNAUD 
Mat. SIAPE: 0335787-1 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2668, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018392/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: YOLANDA GONÇALVES DE CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0337056-7 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: Restaurante Universitário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2669, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020252/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA MORAIS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0335771-4 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2670, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020267/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ LUIZ DE SOUZA III 
Mat. SIAPE: 0337069-9 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2671, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020272/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ BATISTA DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336875-9 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2672, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015273/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RONALDO ALVES DA COSTA 
Mat. SIAPE: 0335273-9 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAAM-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2673, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015284/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESINHA ALVES FIGUEIROA 
Mat. SIAPE: 0335299-2 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAAM-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2674, DE 13 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015277/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 15/08/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUALDIR MARQUES 
Mat. SIAPE: 0333163-4 
Cargo: Administrador 
Lotação: UAAM-CH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2675, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021118/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SÓSTENES FERREIRA TORQUATO, matrícula SIAPE n.º 0336683-7, Assistente em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-8) do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2676, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021118/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCO DAVID DE LIMA NETO, matrícula SIAPE n.º 0336684-5, Auxiliar em Administração, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer a função de SECRETÁRIO DA 
COORDENAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-8) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2677, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019780/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinqüenta e dois por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor JOSÉ FLÁVIO MENDES VIEIRA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº. 1795432, Analista de Tecnologia da 
Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 21 de junho de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2679, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020093/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, ao 
servidor TADEU LOURENÇO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 2625988-3, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de 
Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, a partir de 22 de junho de 2010, com amparo legal no 
Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2680, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021401/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora LUZIANA PEREIRA BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 1460147-6, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala E: Enfermagem – HUAC, a 
partir de 08 de julho de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2681, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019691/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora MARIA JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1356855-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem – 
HUAC, a partir de 21 de junho de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2682, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019509/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora ROSALYA MARIA COURA, matrícula SIAPE nº. 1115499-1, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
a partir de 18 de junho de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2683, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019242/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora JOYCE EMANUELE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1756498-9, Técnico de Laboratório, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 16 de junho de 2010, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2684, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019244/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora VERLÂNIA FABÍOLA DE SOUSA FARIAS, matrícula SIAPE nº. 1668262-7, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 16 de junho de 
2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2685, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019243/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrão de vencimento, à 
servidora ROBERTA CHAIENE ALMEIDA BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 1616737-4, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 16 de junho de 
2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2686, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021279/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor SALOMÃO PEREIRA DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1648268-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 07 de julho 
de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2687, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020245/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, 
matrícula SIAPE nº. 0333113-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Patrimônio – HUAC, a partir de 30 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2688, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019354/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ANTÔNIO CARLOS DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 0333369-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Editora Universitária, a partir de 17 de junho de 2010, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2689, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019054/10-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MOACIR ALVES DA SILVA 
NETO, matrícula SIAPE nº. 1460163-8, Técnico em Móveis e Esquadrias, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 15 de junho de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2690, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018930/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor WELLINGTON FERNANDO 
MAGNO DINIZ, matrícula SIAPE nº. 0331571-0, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 14 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2691, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020460/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor CRISÓSTOMO DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 0333360-2, Técnico em Artes Gráficas, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 01 de julho de 2010, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2692, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019183/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor ANTÔNIO COSTA ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº. 0330264-2, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Tecnologia da Informação da Secretaria de 
Planejamento e Orçamento, a partir de 16 de junho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2693, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                   
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020534/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor FAGNER DE ARAÚJO PEREIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1460159-0, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 01 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2694, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021265/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA NAZARETH DE 
MEDEIROS QUEIROGA, matrícula SIAPE nº. 0336400-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Graduação e Pesquisa, a partir de 
07 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2695, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018488/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MISLENE PEREIRA LINS, 
matrícula SIAPE nº. 1665868-8, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, a partir de 09 
de junho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2696, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018977/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MICHELE MARIA RICARDO DE 
FRANCA, matrícula SIAPE nº. 1440629-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem – HUAC, a partir de 14 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2697, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020255/10-10, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA ERCÍLIA DANTAS DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº. 1116272-2, Cozinheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 30 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2698, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019351/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO LIMEIRA 
DE QUEIROZ, matrícula SIAPE nº. 0335160-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 17 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2699, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020121/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA JOSÉ DE OLIVEIRA II, 
matrícula SIAPE nº. 0048557-6, Auxiliar de Nutrição e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 23 de junho 
de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2700, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019776/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora JANUSE NOGUEIRA DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº. 1441444-7, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Odontologia – HUAC, a partir de 21 de junho de 2010, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2701, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021142/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DO SOCORRO ROCHA 
COSTA, matrícula SIAPE nº. 0335540-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, a partir de 12 de agosto de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2702, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019076/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora CAMILLA AZEVEDO NOGUEIRA 
DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1421125-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 15 de junho de 
2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2703, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019685/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA JOSÉ DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1356855-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de junho de 2010, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2704, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020541/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ALBANIZA DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº. 0332110-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir 
de 01 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2705, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018941/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora ROSA MARIA DE ASSIS 
MARQUES, matrícula SIAPE nº. 1356742-8, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de junho 
de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2706, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019238/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora MARIA DA GLÓRIA SÁ, matrícula 
SIAPE nº. 0333654-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir 
de 16 de junho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2707, DE 14 DE JULHO DE 2010 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.015985/10-87, resolve: 
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA ASSOCIADO III (TRÊS) A 
JOSÉ AVELINO FREIRE, Matrícula SIAPE nº 0330991-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia 
do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resoluções 12 e 13 do Colegiado Pleno da UFCG, 
com efeito, a partir de 01 de maio de 2010. 
 

HIRAN DE MELO 

N. º 2708, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021855/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor GERALDO ALVINO LOURENÇO, matrícula SIAPE n° 0336710-8, Servente de Limpeza, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Educação do Centro de Humanidades, para a Direção do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2711, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019538/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANO SOARES MARIZ, matrícula SIAPE n. º 3506139-0, Professor Auxiliar, 
regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, no período de 01 de julho de 2010 a 31 de julho de 2010, para participar 
do Curso Completo de Cinema Digital a se realizar na Reticom Filmes-Escola de Cinema, na cidade de São Paulo, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
         
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2712, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020472/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MEIRY GLAUCIA FREIRE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 0338182-8, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 04 de 
setembro de 2010 a 11 de setembro de 2010, para participar do XXII Congresso Iberoamericano de Catálisis CICAT 
2010 em Vina Del Mar - CHILE, com ônus para ANP e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2713, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020475/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a MEIRY GLAUCIA FREIRE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 0338182-8, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, no período de 19 de 
agosto de 2010 a 27 de agosto de 2010, para visitar  o Instituto de Investigaciones em Catálisis y 
Petroquímica/Universidad Nacional Del Litoral/Santa Fé em Santa Fé - Argentina, com ônus para ANP e sem prejuízo 
em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2715, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029624/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 15 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 16, a partir de 01/02/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNEIDE MIGUEL DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0332915-0 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2716, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017142/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILLIAM ALVES DE MELO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1115169-1 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Posto Médico-Odontológico 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2717, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017309/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 03/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TELMA LUCIA DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1175094-2 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2718, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014874/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS GRAÇAS DE ARAÚJO BEZERRA 
Mat. SIAPE: 0333135-9 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAF-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2719, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039580/09-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 03/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELITA PEREIRA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1420680-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2720, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039245/09-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 17/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EURILÂNIA ALEXANDRE DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1423104-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2721, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.037990/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 07/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERA LUCIA LUSTOSA DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1420854-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2722, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022931/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMO FELIX DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0335796-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2723, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030110/09-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 14/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA VIRGÍNIA DE ALMEIDA MACÊDO 
Mat. SIAPE: 1421045-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2724, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019552/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LÚCIA DE FÁTIMA BRITO SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336689-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2725, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.034148/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 03/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRÍCIA GEÓRGIA OLIVEIRA DINIZ 
Mat. SIAPE: 1420823-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: LAC-HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2726, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026867/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 11/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SANDERLAN DA SILVA PATRICIO LIRA 
Mat. SIAPE: 1421113-9 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2727, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.026697/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1420674-7 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2728, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.039123/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA ANNY VITOR DE MELO 
Mat. SIAPE: 0336852-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCBS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2729, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017997/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBSON DE SOUZA NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 1115529-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2730, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017995/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGÉLICA PATRÍCIA DINOÁ ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1355981-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2731, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018028/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO VALTER DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1460311-8 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: PRGAF 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2732, DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 0048556-8, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Coordenação de Cargos e Salários, da função de ASSESSORA DA COORDENAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS (FG-
1) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N.º 2733, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014872/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 12 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA HELENA FERNANDES 
Mat. SIAPE: 0336455-9 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAF-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2734, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017304/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSA MARIA MARIZ DE MELO SALES MARMHOUD COURY 
Mat. SIAPE: 1115168-2 
Cargo: Odontólogo 
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2735, DE 14 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018733/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA RISOMAR PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1116017-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: SRH 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2736, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020364/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO DE ANDRADE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0336771-0 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: PROPEX 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2737, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007795/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO ROSÁRIO COURA DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 0336887-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACC-CCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2738, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                   
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029616/09-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO FERREIRA MARTINS 
Mat. SIAPE: 1502612-2 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Infantil: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2739, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003910/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO ALVES DE LUCENA FILHO I 
Mat. SIAPE: 0336715-9 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2740, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030389/09-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA LÚCIA JANUÁRIO 
Mat. SIAPE: 0336697-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UADI-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2741, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030473/09-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 09/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA PAULA DE SOUZA BARBOSA SILVA 
Mat. SIAPE: 1422536-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2742, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.010598/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 14 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO ROBERTO CAMPOS VIEIRA 
Mat. SIAPE: 0335789-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCJS 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2743, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031316/09-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LINDECY PEREIRA COSTA 
Mat. SIAPE: 1442163-0 
Cargo: Psicólogo 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2744, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.001354/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 0336795-7 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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N.º 2745, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.014291/09-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGELA CRISTINA CAVALCANTE 
Mat. SIAPE: 0336691-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAF-CCT 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2746, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.030961/09-00, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 13 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 14, a partir de 02/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REGINEIDE BATISTA JATOBÁ 
Mat. SIAPE: 0336851-1 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UACA-CTRN 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2747, DE 14 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.027281/09-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o PADRÃO DE 
VENCIMENTO 05, a partir de 09/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCYENNE RIBEIRO AGRA 
Mat. SIAPE: 1421210-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Farmácia - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2748 DE 14 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto  
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a REGINALDO 
ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0336679 ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado na Biblioteca 
Central, com fundamento no Art. 40 § 19 da Constituição Federal e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir 
18/06/2010 (Processo nº 23096.020858/10-65). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.749, DE 15 DE JULHO DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
 
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2.157/2010, publicada no D.O.U. de 10/06/10, Seção 2, página 22, que 
nomeou Diogo Gonçalves Neder para o cargo de Professor Adjunto, Padrão 01, com lotação no Centro de 
Desenvolvimento sustentável do Semiárido, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º 
da Lei 8.112/90. 
. 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.750 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Declarar vago o cargo de Professor Adjunto, Nível II, ocupado por GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula 
SIAPE nº 1458867, lotado na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, em virtude de posse em 
cargo inacumulável, com fundamento no Art. 33, inciso VIII, Lei Nº 8.112/90, a partir de 23 de julho de 2010; (Processo 
nº 23096.022256/10-87) 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.751, DE 15 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear MACKSON ROBERTO FARIAS DOS SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/SRH nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/SRH nº 04/2009, publicado no DOU 
de 15/07/2009, prorrogado pelo Edital/SRH nº 01/2010, publicado no DOU de 31/05/2010, para o cargo de Assistente 
em Administração, Classe D, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0254343, em vaga 
decorrente da redistribuição de Josenildo Ferreira Gomes, ocorrida em 08/06/2010, processo nº 23096.008262/2010-
86, com lotação no Centro de Educação e Saúde. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 2.752 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LORENA GÓIS DE LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH nº 
06/2010, com resultado homologado através do Edital/CH nº 15/2010, publicado no D.O.U. de 27/05/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o cargo de Professor 
Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0856366, em virtude da exoneração de Sérgio Gonçalves, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.753 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ALÂNNIO BARBOSA NÓBREGA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCT nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT nº 10/2010, publicado no D.O.U. de 
14/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0256907, em virtude da demissão de Sérgio Mota Alves, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.754 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JÂNIO DANTAS GUALBERTO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CFP nº 08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado no D.O.U. de 
01/07/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0849107, em 
virtude da exoneração de Dariry Flávia Silva, com lotação no Centro de Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.755 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PAULA CHRISTIANNE GOMES GOLVEIA SOUTO MAIA, em virtude de habilitação em concurso 
público instituído pelo Edital/CFP nº 08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado 
no D.O.U. de 01/07/2010, retificado em 06/07/2010 com provimento autorizado pela Portaria Interministerial 
MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime 
de trabalho T-20, código de vaga nº 0849124, em virtude da vacância de Maria Cristina Leandro de Paiva, com lotação 
no Centro de Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.756 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ANA CAROLINA DE SOUZA PIERETTI, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CFP nº 08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado no D.O.U. de 
01/07/2010, retificado em 06/07/2010 com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, 
com alterações, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código 
de vaga nº 0256711, em virtude da aposentadoria de Francisca Francineide Albuquerque, com lotação no Centro de 
Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.757 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARIANA MUNIZ NUNES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CFP nº 
08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado no D.O.U. de 01/07/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o cargo de Professor 
Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0256717, em virtude da 
aposentadoria de João de Deus Quirino, com lotação no Centro de Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.758 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CARLOS KENNEDY TAVARES LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CFP nº 08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado no D.O.U. de 
01/07/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0256857, em 
virtude da aposentadoria de José Araújo Sobrinho, com lotação no Centro de Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.759 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear VANESSA ROLIM BARRETO CAVALCANTE, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CFP nº 08/2010, com resultado homologado através do Edital/CFP nº 29/2010, publicado no D.O.U. de 
01/07/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0269235, em 
virtude da exoneração de Patrício Eduardo Abrantes Sarmento, com lotação no Centro de Formação de Professores. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.760 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ALDINETE BEZERRA BARRETO ANASTÁCIO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CDSA Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CDSA Nº 02/2009, publicado no 
D.O.U. de 17/06/2009, prorrogado pelo Edital/CDSA nº 03/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 159 do 
Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, 
em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874556 decorrente de redistribuição, com 
lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.761 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear IZAYANA PEREIRA FEITOSA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CES Nº 08/2009, com resultado homologado através do Edital/CES Nº 16/2009, publicado no D.O.U. de 
30/06/2009, prorrogado pelo Edital/CES Nº 07/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da 
Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de 
trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0849159 decorrente de redistribuição, com lotação no 
Centro de Educação e Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 07 – JULHO/2010  
 

74 

Nº 2.762 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear CLEVERSON FILGUEIRAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT 
Nº 06/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 14/2010, publicado no D.O.U. de 25/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0850991 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2763, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022113/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SELDA HELOÍSA CAVALCANTI DO 
NASCIMENTO PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 1212865-0, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade no 
período de 07 de junho de 2010 a 04 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2764, DE 15 DE JULHO DE 2010 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096. 022113/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora SELDA HELOÍSA CAVALCANTI DO 
NASCIMENTO PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 1212865-0, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, desta Universidade no 
período de 05 de outubro de 2010 a 03 de dezembro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 
11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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Nº 2.765 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear DIEGO ALEJANDRO COGOLLO APONTE, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCT nº 06/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT nº 14/2010, publicado no D.O.U. de 
25/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria Interministerial MPOG/MEC nº 22/2007, com alterações, para o 
cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0873214, em virtude da exoneração de Wilson Hugo Cavalcante Freire, com lotação no Centro de Ciências e 
Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.766 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ANA CAROLINA DE MORAES ANDRADE BARBOSA, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CCT Nº 05/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 13/2010, publicado no 
D.O.U. de 25/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0851057 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.767 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSÉ EDILSON NEVES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT Nº 
03/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 11/2010, publicado no D.O.U. de 25/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0851573 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.768 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RUCILANA PATRÍCIA BEZERRA CABRAL, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCT Nº 03/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 11/2010, publicado no D.O.U. de 
25/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0852556 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.769 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ADRIANA ALMEIDA SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT 
Nº 03/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 11/2010, publicado no D.O.U. de 25/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0856384 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.770 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOÃO BATISTA CARVALHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CCT 
Nº 04/2010, com resultado homologado através do Edital/CCT Nº 12/2010, publicado no D.O.U. de 25/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0856388 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências e Tecnologia. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.771 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear EBERTH ELEUTÉRIO DOS SANTOS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 11/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 21/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0873262 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.772 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear PAULO CÉSAR RODRIGUES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH 
Nº 11/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 21/2010, publicado no D.O.U. de 24/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0874557 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.773 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LINCOLN DA SILVA DINIZ, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH Nº 
10/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 18/2010, publicado no D.O.U. de 24/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0874558 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.774 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ALINE BARBOZA DE LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH Nº 
10/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 18/2010, publicado no D.O.U. de 24/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0874559 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.775 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear THIAGO ROMEU DE SOUZA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo Edital/CH 
Nº 10/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 18/2010, publicado no D.O.U. de 24/06/2010, com 
provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para 
o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 
0874560 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.776 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MAURO NORMANDO MACÊDO BARROS FILHO, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CTRN Nº 04/2010, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 06/2010, publicado no 
D.O.U. de 23/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU 
de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação 
exclusiva, código de vaga nº 0874561 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Tecnologia e Recursos 
Naturais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.777 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LÍVIA IZABEL BEZERRA DE MIRANDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CTRN Nº 04/2010, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 06/2010, publicado no D.O.U. de 
23/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874562 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Tecnologia e Recursos Naturais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.778 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RODRIGO DE ARAÚJO RODRIGUES, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CSTR Nº 03/2010, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 12/2010, publicado no D.O.U. de 
02/07/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874563 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Saúde e Tecnologia Rural. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.779 DE 15 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JOSÉ WILSON NOLETO RAMOS JÚNIOR, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CSTR Nº 03/2010, com resultado homologado através do Edital/CSTR Nº 12/2010, publicado no D.O.U. de 
02/07/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0874564 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Saúde e Tecnologia Rural. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2780, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021055/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SÉRGIO NEVES DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1743597-6, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função de COORDENADOR DO 
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO 
CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 05 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2781, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021055/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar CARINA SEIXAS MAIA DORNELAS, matrícula SIAPE n.º 1771906-1, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para 
exercer, em caráter pró-tempore, a função de COORDENADORA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM 
AGROECOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO DO CAMPO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2782, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.019566/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora MELÂNIA MENDONÇA RODRIGUES, matrícula SIAPE n. º 
0332672-0, Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, referente ao Exercício de 
2010, conforme discriminado a seguir: 
  
PARCELA 3: 12/07/2010 a 18/07/2010 (07 dias) 
 
PARCELA 4: 24/12/2010 a 31/12/2010 (08 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2783, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PATRÍCIO MARQUES DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 0335891-5, Professor Associado, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2784, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar DEBORAH ROSE GALVÃO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1030175-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM MEDICINA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2785, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar REJANE MARIA DE SOUSA CARTAXO, matrícula SIAPE n.º 1071471-3, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função não gratificada de COORDENADORA 
DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2786, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1544903-1, Professor Auxiliar, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2787, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar LUCIENE DE MELO PAZ, matrícula SIAPE n.º 1645154-4, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2788, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar DEBORAH ROSE GALVÃO DANTAS, matrícula SIAPE n.º 1030175-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2789, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar ALEXANDRE MAGNO DA NÓBREGA MARINHO, matrícula SIAPE n.º 1710256-0, Professor Adjunto, 
regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer, em caráter pró-tempore, a função não 
gratificada de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 
2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2790, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar SHEILA MILENA PESSOA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1544903-1, Professor Auxiliar, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA 
DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2791, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCIENE DE MELO PAZ, matrícula SIAPE n.º 1645154-4, Professor Assistente, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA (FG-1) do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2792, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021758/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Designar SAULO RIOS MARIZ, matrícula SIAPE n.º 0407775-8, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR DE 

PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2793, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022249/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor GERALDO PINTO XAVIER JÚNIOR, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, no Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 09 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                   
HIRAN DE MELO 

N. º 2794, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022248/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ANTÔNIO ROBERTO VAZ RIBEIRO FILHO, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, no Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 09 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2795, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.003614/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora VERUSCKA PEDROSA BARRETO, matrícula SIAPE n° 1322960-3, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2796, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.009248/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora UBILINA MARIA DA CONCEIÇÃO MAIA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de julho de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                   
HIRAN DE MELO 
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N. º 2797, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.017771/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA DE FÁTIMA AQUINO E SILVA, matrícula SIAPE n.º 0332846-3, Técnico em Assuntos 
Educacionais, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, da função de SECRETÁRIA GERAL DA 
ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DE CAJAZEIRAS (FG-2) do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 12 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
     
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2798, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar MARIA IRLANDA MEDEIROS FALCÃO, matrícula SIAPE n.º 0338220-4, Professor Auxiliar, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, da função de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2799, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ONIREVES MONTEIRO DE CASTRO, matrícula SIAPE n.º 1030016-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.801 DE 16 DE JULHO DE 2010. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Declarar vago o cargo de Professor Adjunto, Nível I, ocupado por JOSIVÂNIA MARISA DANTAS, matrícula 
SIAPE nº 1630751, lotada na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, em virtude de posse 
em cargo inacumulável, com fundamento no Art. 33, inciso VIII, Lei Nº 8.112/90, a partir de 23 de julho de 2010; 
(Processo nº 23096.022303/10-09) 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2802, DE 16 DE JULHO DE 2010 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019271/10-21, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a RAFAEL DE LIMA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 0338109-7, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, para no período de 20 de julho de 2010 
a 30 de julho de 2010, participar do Supersymmetric Quantum Mechanics and Spectral Design, a se realizar em 
Benasque – Espanha, com ônus para o PROAP e sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2803, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ERLANE AGUIAR FEITOSA DE FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1070826-8, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, da função não gratificada de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2804, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar LÍGIA REGINA CALADO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 3180959-4, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2805, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar NELSON ELIEZER FERREIRA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 2580669-4, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS (FG-1) do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2806, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar JOSÉ WANDERLEY ALVES DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1031185-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores, para exercer a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do Centro de Formação de 
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2807, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Designar ELRI BANDEIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1543185-0, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Letras do Centro de Formação de Professores, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE LETRAS do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
    
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2810, DE 16 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 42, alínea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012081/10-65, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS FLORESTAIS A MARIA DO CARMO 
LEARTH CUNHA, Matrícula SIAPE nº 0336999-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro 
de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, 
de 08.09.2006, com efeito, a partir de 20 de abril de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2811, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021150/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor MARCOS ANTONIO RIBEIRO BARACHO, matrícula SIAPE n.º 1247819-7, 
Professor Titular, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2010, para concorrer ao Cargo de Deputado Federal, de acordo 
com o Art. 86, § 2º da Lei nº 8.112/90. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2812, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar PATRÍCIA ARAÚJO BRANDÃO, matrícula SIAPE n.º 2492676-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA (FG-1) do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2813, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar VERÔNICA MEDEIROS DA TRINDADE, matrícula SIAPE n.º 0337101-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA (FG-1) do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2814, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0337105-9, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de COORDENADORA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA (FG-1) do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG ANO VIII – NO. 07 – JULHO/2010  
 

86 

N. º 2815, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar NORMA LÚCIA DE SOUZA ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 3215836-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função não gratificada de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2816, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar PATRÍCIA ARAÚJO BRANDÃO, matrícula SIAPE n.º 2492676-9, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA (FG-1) do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2817, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar VERÔNICA MEDEIROS DA TRINDADE, matrícula SIAPE n.º 0337101-6, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA (FG-1) do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2818, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0337105-9, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-
tempore, a função de COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MEDICINA 
VETERINÁRIA (FG-1) do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2819, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022002/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar NORMA LÚCIA DE SOUZA ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 3215836-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
MEDICINA VETERINÁRIA do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2821, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022534/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora JULIANA KÉSSIA BARBOSA SOARES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de 
Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N.º 2822, DE 19 DE JULHO DE 2010 

             
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.018241/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GLAUCO FONTGALLAND, matrícula SIAPE nº 1051495-1, Professor Associado, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica  do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 25 de 
julho de 2010 a 31 de julho de 2010, apresentar artigo no IEEE International Symposium on Electromagnetic 
Compatibility – EMC 2010, a se realizar na cidade de Fort Lauderdale, Flórida - EUA, com ônus para o CNPq e sem 
prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2823, DE 19 DE JULHO DE 2010 

      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019787/10-09, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a IANA ALEXANDRA ALVES RUFINO, matrícula SIAPE nº 1298864-1, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para no período de 12 de 
julho de 2010 a 18 de julho de 2010, participar de Missão Técnica Internacional juntamente com professores da UFPB 
e UFPE, no âmbito do projeto CISA – Cooperação Internacional do Semi-Árido, a se realizar na cidade de Praia – Cabo 
Verde, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2824, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022698/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para o servidor GERALDO VERBETE GONZAGA, matrícula SIAPE n. º 
1145593-2, Médico, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Serviço Especializado em Segurança e Medicina no Trabalho - SESMT, referente ao Exercício de 2010, conforme 
discriminado a seguir: 
  
PARCELA 1: 01/07/2010 a 18/07/2010 (18 dias) 
 
PARCELA 2: 25/07/2010 a 05/08/2010 (12 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2825, DE 19 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022172/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor WILLIAM ALVES DE MELO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº. 1115169-1, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico, a partir de 14 de julho de 2010, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2826, DE 19 DE JULHO DE 2010 

            
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021975/10-76, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora CLEIDE DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº. 0336162-2, Desenhista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a 
partir de 13 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 

N.º 2827, DE 19 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021943/10-32, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora WILMA FREIRE TRIGUEIRO, 
matrícula SIAPE nº. 1358623-6, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 13 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
HIRAN DE MELO 
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N.º 2828, DE 19 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022057/10-43, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora SUANY BEZERRA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº. 1114619-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 13 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2829, DE 19 DE JULHO DE 2010 

                                                  
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021979/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor SÓSTENES FERREIRA 
TORQUATO, matrícula SIAPE nº. 0336683-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro 
de Ciências e Tecnologia, a partir de 13 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N.º 2830, DE 19 DE JULHO DE 2010 

                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020920/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor RODOVAL BEZERRA CABRAL, 
matrícula SIAPE nº. 1134117-1, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Cirúrgico: Médicos - HUAC, a partir de 05 de julho de 2010, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                              
HIRAN DE MELO 
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Nº 2.831 DE 19 DE JULHO DE 2010. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, a servidora SEANE DA NÓBREGA MASCENA DANTAS, matrícula SIAPE nº 1595595, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Biblioteca do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, com efeitos financeiros a partir de 28 de junho de 2010. (Processo nº 23096.021180/10-32). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2832, DE 19 DE JULHO DE 2010 

             
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.018771/10-54, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor MANOEL GERALDO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº. 0403607-5, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia de Centro de Humanidades, a partir 
de 10 de junho de 2010, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2833, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017841/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor OSVALDO SOARES DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Tecnologia de Alimentos 
do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de julho 
de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2834, DE 19 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.005978/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder a ANA ELISA PEREIRA CHAVES, matrícula SIAPE nº 1741734-0, Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para 
RETIDE (Dedicação Exclusiva) a partir de 16 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2835, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022428/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ALYNNE MENDONÇA SARAIVA, matrícula SIAPE n.º 1631987-5, Professor Assistente, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE (FG-1) do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 07 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2836, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022428/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUCIANA DANTAS FARIAS DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 1617082-1, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, para exercer, em caráter pró-tempore, a função de 
COORDENADORA DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA UNIDADE ACADÊMICA DE SAÚDE (FG-1) do Centro 
de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2837, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022731/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora ISIS MILREU, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2838, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.004543/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor MARCO ANTONIO LAZARO VELASQUEZ, Professor Assistente, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e 
Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2839, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022621/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar FRANCISCO JULIO SOBREIRA DE ARAÚJO CORRÊA, matrícula SIAPE n.º 6330863-9, Professor 
Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de 
COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de junho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2840, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022621/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matrícula SIAPE n.º 2318390-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de COORDENADOR 
DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA (FG-1) do 
Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2841, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022619/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matrícula SIAPE n.º 2318390-8, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-
tempore, a função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 
de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2842, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022619/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar LUIZ ANTONIO DA SILVA MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1694878-3, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter pró-tempore, a 
função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA DA UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA (FG-1) do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 
de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2843, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022230/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GRACIELE CRISTINE FARIAS MOURA, matrícula SIAPE n.º 1762563-5, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, da função não gratificada de SECRETÁRIA DO 
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO SEMI-ÁRIDO da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 13 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2844, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022230/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Designar RÚBIA QUARESMA DE FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1762748-4, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, a função não gratificada de SECRETÁRIA DO CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO SEMI-ÁRIDO da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 
de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 2845, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022616/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Designar FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE, matrícula SIAPE n.º 1746735-5, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de SECRETÁRIA 
GERAL DA ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DE CAJAZEIRAS (FG-2) do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2846, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020998/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover os docentes abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, 
para a Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2010.                                          
 

NOME MAT. SIAPE 

MARIA DA CONCEIÇÃO GOMES DE MIRANDA 1664659-1 

FABIANO CUSTÓDIO DE OLIVEIRA 1770329-6 

GILVAN DIAS DE LIMA FILHO 4496352-0 

PATRÍCIA TRINDADE CALDAS 1770116-1 

VALÉRIA ANDRADE 1767990-5 

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2847, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020998/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover a servidora ALECKSANDRA VIEIRA DE LACERDA, matrícula SIAPE n° 1771989-3, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para a 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2848, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020807/10-76, resolve: 
 
Art.1º - Remover o exercício da servidora LÍGIA REGINA CALADO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n° 3180959-4, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com exercício na Direção do Centro de Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 08 de julho de 2010. 
                                           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2849, DE 20 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016257/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora LINDÉCIA DIAS DE ALBUQUERQUE, matrícula 
SIAPE n. º 0333772-1, Assistente de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, 
desta Universidade, no período de 01 de junho de 2010 a 30 de julho de 2010, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

Nº 2850 DE 21 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto  
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, a LUCIANO JOSE 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 0333050 ocupante do cargo Professor Adjunto, lotado na Unidade Acadêmica de 
Medicina, com fundamento no Art. 40 § 19 da Constituição Federal e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir 
31/05/2008. (Processo nº 23096.012973/10-32). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2851 DE 22 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto 
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Retificar em parte a Portaria nº 1162 de 14 de Abril de 2009, que concedeu abono de permanência a LUALDIR 
MARQUES, matrícula SIAPE 0333163, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Unidade Acadêmica de Arte e 
Mídia/CH, com fundamento no Art. 2º § 5º da EC Nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004, para alterar a vigência 
que passa a ser a partir de 18/03/2008. (Processo nº 23096.23096.0074493/10-87). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2852, DE 22 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.005649/10-10, resolve: 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora MARA LÚCIA SANTOS FONSÊCA, matrícula SIAPE n. º 
0708798-3, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, referente ao Exercício de 2010, conforme discriminado a seguir: 
  
PARCELA 2: 21/11/2010 a 27/11/2010 (07 dias) 
 
PARCELA 3: 24/12/2010 a 31/12/2010 (08 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
HIRAN DE MELO 
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N.º 2853, DE 22 DE JULHO DE 2010 

           
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021233/10-98, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a EDISON ROBERTO CABRAL DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0328803-8, Professor 
Titular, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, no período de 20 de 
julho de 2010 a 24 de julho de 2010, para participar de visita técnica para discussão de cooperação no Laboratório 
PLASMA et Conversion d’Energie (LAPLACE) em Toulouse - França, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N.º 2854, DE 22 DE JULHO DE 2010 

                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.021234/10-65, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA TEJO, matrícula SIAPE nº 0329440-2, Professor 
Adjunto IV, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, no período de 
25 de julho de 2010 a 31 de julho de 2010, para participar de missão de trabalho do Projeto de Estimulação Cerebral 
Profunda Usando EMT no IIT – Illinois Institue of Technology em Illinois, Chicago, EUA, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2855, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017874/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA NINIVE ROCHA SILVESTRE, 
matrícula SIAPE n. º 1762901-1, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de 
contrato temporário, com lotação no Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 01 de 
junho de 2010 a 28 de setembro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2856, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições de e atendendo ao que consta no processo nº 23096. 017874/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARIA NINIVE ROCHA SILVESTRE, 
matrícula SIAPE n. º 1762901-1, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de 
contrato temporário, com lotação no Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 29 de 
setembro de 2010 a 27 de novembro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 
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N. º 2857, DE 15 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.021652/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora LUDMILA VIEIRA JAQUES, matrícula 
SIAPE n. º 1762902-9, Enfermeiro, regime de trabalho T-40, ocupante de emprego público em regime de contrato 
temporário, com lotação no Departamento de Enfermagem - HUAC, desta Universidade no período de 09 de julho de 
2010 a 05 de novembro de 2010, com amparo legal no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   
HIRAN DE MELO 

N. º 2.859 DE 26 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 02.08.2010 a 31.12.2010, Paula Beatriz de Oliveira 
Soares, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
Processo n° 23096.015680/10-54.  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.860 DE 26 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 02.08.2010 a 31.12.2010, Luiz Barros Sobrinho, para 
prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Processo n° 
23096.015680/10-54.  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.861 DE  26 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 02.08.2010 a 31.12.2010, Alyne Ferreira Rocha 
Guedes, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de 
Humanidades. Processo n° 23096.017261/10-76.  
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2862, DE 26 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023246/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JORGE FILGUEIRA DE CASTRO FILHO, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-24, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Setor de Raios X – HUAC, da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 19 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 
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N. º 2863, DE 26 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.029372/09-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor CARLOS ANTONIO COSTA DOS SANTOS, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Atmosféricas do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de julho de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2864, DE 26 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023255/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor FERNANDO LEMOS AMAZONAS, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-24, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Setor de Raios X - HUAC, da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 19 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N.º 2866, DE 27 DE JULHO DE 2010 
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.019865/10-87, resolve: 
                                          
Art.1º - Conceder afastamento a GONZALO ADRIAN ROJAS, matrícula SIAPE nº 1657725-4, Professor Adjunto, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para no período de 26 de julho de 2010 a 02 de 
agosto de 2010, participar do V Congresso Latino-Americano de Ciência Política, Integración, Diversidad y Democracia 
en tiempos del Bicentenário a se realizar em Buenos Aires - Argentina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.867, DE 27 DE JULHO DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2.409/2010, publicada no D.O.U. de 22/06/10, Seção 2, página 19, que 
nomeou Tatiana Maranhão de Castedo para o cargo de Professor Auxiliar, Padrão 01, com lotação no Centro de 
Humanidades, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 13, § 6º da Lei 8.112/90. 
. 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.868, DE 27 DE JULHO DE 2010. 
    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 2 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educação (D.O.U 03/02/05), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve,  
Art.1º Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 2.428/2010, publicada no D.O.U. de 24/06/10, Seção 2, página 28, que 
nomeou Luiza Karla Ramos Pereira de Araújo para o cargo de Médico Nefrologista, Classe E, Nível I, Padrão 01, com 
lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro, em virtude da expiração do prazo para posse, com fulcro no artigo 
13, § 6º da Lei 8.112/90. 
. 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.869 DE 27 DE JULHO DE 2010.  
                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor ALÂNNIO BARBOSA NÓBREGA, matrícula SIAPE nº 1741491, ocupante do 
cargo de Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação e Saúde, com 
efeitos financeiros a partir de 21 de julho de 2010. (Processo nº 23096.023056/10-10). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.870 DE 27 DE JULHO DE 2010.  
                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, a servidora LAYSCE ROCHA DE MOURA, matrícula SIAPE nº 1765469, ocupante do cargo 
de Administradora, Classe E, Nível I, Padrão I, lotada na Direção do Centro de Educação e Saúde, com efeitos 
financeiros a partir de 26 de julho de 2010. (Processo nº 23096.023079/10-65). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2.871 DE 27 DE JULHO DE 2010 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Presidente da República (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve: 
 
Art.1º- Contratar, com fundamento na Lei 8.745/93, como Professor Substituto de Magistério Superior, com salário 
correspondente ao de Professor Auxiliar I, T - 40, pelo período de 02.08.2010 a 31.12.2010, Állyson de Farias 
Campina, para prestar serviço junto a Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades. 
Processo n° 23096.024393/09-65.  

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2873, DE 28 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020774/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor EDVALDO JOSÉ CAIÇARA, matrícula SIAPE n.º 0336198-3, Auxiliar em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Historia e Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 03 de julho de 2010, para concorrer ao Cargo de Deputado Federal, de acordo com o Art. 86, § 2º da Lei nº 
8.112/90. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2874, DE 28 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.020281/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor JOSÉ ILO SOARES, matrícula SIAPE n.º 1114890-8, Auxiliar Operacional, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Laboratório de 
Análises Clínicas – HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de julho de 2010, para concorrer 
ao Cargo de Deputado Estadual, de acordo com o Art. 86, § 2º da Lei nº 8.112/90. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2875, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.008273/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MÔNICA TEJO CAVALCANTI, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
23 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2876, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002560/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora LUCILENE KLÊNIA RODRIGUES BANDEIRA, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Administração 
e Contabilidade do Centro de Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de 
2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2878, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016175/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora BRENDA CARLOS DE ANDRADE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 
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N. º 2878, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.016175/10-21, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora BRENDA CARLOS DE ANDRADE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2879, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.017696/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor ALUIZIO CAVALCANTI GUIMARÃES FILHO, Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 
Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2880, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023305/10-98, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora CLÁUDIA CRISTINA DE FIGUEIREDO QUEIROZ, Técnico em Radiologia, Regime de 
Trabalho T-24, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Setor de Raios X - HUAC, da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 20 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2881, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.022836/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor EDUARDO CARVALHO ARAÚJO, 
matrícula SIAPE n. º 0335656-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Desenho Industrial do Centro de Ciências e 
Tecnologia, desta Universidade no período de 15 de julho de 2010 a 19 de julho de 2010, com amparo legal no que 
dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2882, DE 29 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.022256/10-87, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar GILMAR BARBOSA GUEDES, matrícula SIAPE n.º 1458867-4, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 22 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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N. º 2883, DE 29 DE JULHO DE 2010 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023721/10-43, resolve: 
 
Art.1º - Lotar a servidora MILENA MEIRA RAMOS DOS SANTOS, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de 
Humanidades, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2884, DE 29 DE JULHO DE 2010 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023879/10-09, resolve: 
 
Art.1º - Lotar o servidor JOSÉ EDILSON NEVES, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de 
Ciências e Tecnologia, da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2010. 
                     
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
HIRAN DE MELO 

N. º 2885, DE 29 DE JULHO DE 2010 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.023590/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Dispensar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 1071433-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de DIRETOR 
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CANREIRO (CD-4) da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 25 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2886, DE 29 DE JULHO DE 2010 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.023590/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 1071433-1, Professor Adjunto, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função não gratificada 
de DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 26 de julho de 2010 a 23 de outubro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2887, DE 29 DE JULHO DE 2010 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.023590/10-00, resolve: 
 
Art.1º - Designar MARIA TERESA NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE n.º 0335613-1, Professor Associado, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de DIRETORA MÉDICA DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 26 de 
julho de 2010 a 23 de outubro de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.888 DE 30 DE JULHO DE 2010.  
                                                
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 5 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Exonerar, a pedido, o servidor MADSON GÓIS DINIZ, matrícula SIAPE nº 1446237, ocupante do cargo de 
Professor de 3º grau, lotado na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, com efeitos financeiros a 
partir de 23 de julho de 2010. (Processo nº 23096.023376/10-00). 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.889, DE 30 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U de 06/02/2009), e tendo em vista o disposto na 
Lei 8.112/90, resolve: 
 
Art. 1º - Nomear JULIANA AMARO BORBOREMA BEZERRA, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/HUAC/UFCG nº 02/2010, com resultado homologado através do Edital/HUAC/UFCG nº 03/2010, publicado 
no DOU de 22/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 142/2010 do Ministério do Planejamento, para o 
cargo de Médico Nefrologista, Classe E, Nível I, Padrão 01, em regime de trabalho T-40, código de vaga nº 0605039, 
em virtude da exoneração de Silvana Farias, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro. 
 
THOMPSON FENANDES MARIZ 
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Nº 2.890 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ADALBERTO CAJUEIRO DE FARIAS, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2010, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 04/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861347 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                          
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.891 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear WILKERSON DE LUCENA ANDRADE, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2010, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 04/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861348 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.892 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear REINALDO CÉZAR DE MORAIS GOMES, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CEEI Nº 01/2010, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 04/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861349 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.893 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ELIANE CRISTINA DE ARAÚJO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2010, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 04/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861350 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.894 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LEANDRO BALBY MARINHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CEEI Nº 01/2010, com resultado homologado através do Edital/CEEI Nº 04/2010, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861351 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Engenharia Elétrica e Informática. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.895 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear HEITOR DE ANDRADE SILVA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CTRN Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 09/2009, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, prorrogado pelo Edital/CTRN Nº 02/2010, publicado no D.O.U de 08/03/2010, com provimento autorizado 
pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor 
Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0861352 decorrente de 
redistribuição, com lotação no Centro de Tecnologia e Recursos Naturais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.896 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear MARCUS VINICIUS DANTAS DE QUEIROZ, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CTRN Nº 03/2009, com resultado homologado através do Edital/CTRN Nº 09/2009, publicado no D.O.U. de 
17/07/2009, prorrogado pelo Edital/CTRN Nº 02/2010, publicado no D.O.U de 08/03/2010, com provimento autorizado 
pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor 
Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0861353 decorrente de 
redistribuição, com lotação no Centro de Tecnologia e Recursos Naturais. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.897 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LUIZ EUGÊNIO PEREIRA CARVALHO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CH Nº 10/2010, com resultado homologado através do Edital/CH Nº 18/2009, publicado no D.O.U. de 
24/06/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de 
julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, 
código de vaga nº 0861354 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Humanidades. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.898 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear LENILDE MÉRGIA RIBEIRO LIMA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCTA Nº 07/2009, alterado pelo Edital/CCTA Nº 08/2009 e pelo Edital/CCTA Nº 11/2009, com resultado 
homologado através do Edital/CCTA Nº 12/2009, publicado no D.O.U. de 26/08/2009, com provimento autorizado pela 
Portaria nº 159 do Ministério da Educação, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2010, para o cargo de Professor 
Adjunto, Padrão I, em regime de trabalho T-40 com dedicação exclusiva, código de vaga nº 0874565 decorrente de 
redistribuição, com lotação no Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.899 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 10/2009, publicado no D.O.U. de 
04/06/2010, prorrogado pelo Edital/CCBS Nº 08/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da 
Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, 
em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0861355 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.900 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES, em virtude de habilitação em concurso público instituído 
pelo Edital/CCBS Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 10/2009, publicado no D.O.U. de 
04/06/2010, prorrogado pelo Edital/CCBS Nº 08/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da 
Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, 
em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0861356 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.901 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear RODRIGO PINHEIRO FERNANDES DE QUEIROGA, em virtude de habilitação em concurso público 
instituído pelo Edital/CCBS Nº 01/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 10/2009, publicado no 
D.O.U. de 04/06/2010, prorrogado pelo Edital/CCBS Nº 08/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do 
Ministério da Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Assistente, Padrão I, em 
regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0861357 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Nº 2.902 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear JANK LANDY SIMÔA ALMEIDA, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 02/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 11/2009, publicado no D.O.U. de 
16/06/2010, prorrogado pelo Edital/CCBS Nº 09/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da 
Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, 
em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0861358 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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Nº 2.903 DE 30 DE JULHO DE 2010. 
                    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso da competência que lhe foi delegada pelo 
Decreto de 05 de fevereiro de 2009 do Ministério da Educação (D.O.U 06/02/09), e tendo em vista o disposto na Lei 
8.112/90, resolve, 
 
Art.1º - Nomear ELISABETE OLIVEIRA COLAÇO, em virtude de habilitação em concurso público instituído pelo 
Edital/CCBS Nº 02/2009, com resultado homologado através do Edital/CCBS Nº 11/2009, publicado no D.O.U. de 
16/06/2010, prorrogado pelo Edital/CCBS Nº 09/2010, com provimento autorizado pela Portaria nº 889 do Ministério da 
Educação, publicada no DOU de 09 de julho de 2010, para o cargo de Professor Auxiliar com especialização, Padrão I, 
em regime de trabalho T-20, código de vaga nº 0861359 decorrente de redistribuição, com lotação no Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
                                            
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2904, DE 30 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023856/10-54, resolve: 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ ROBERTO MARQUES, matrícula SIAPE n° 0336512-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Núcleo Ambulatorial de Psiquiatria - HUAC, para a Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de julho de 2010. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
HIRAN DE MELO 

N. º 2905, DE 30 DE JULHO DE 2010 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, 
e com fulcro no processo nº 23096.023124/10-32, resolve: 
 
Art.1º - Designar FABÍOLA CORDEIRO DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º 2295270-3, Professor Assistente, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA DE 
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 23 de julho de 2010. 
               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

N. º 2906, DE 30 DE JULHO DE 2010 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 
suas atribuições legais e atendendo ao que consta no processo nº 23096.023123/10-65, resolve: 
 
Art.1º - Designar os servidores JOSÉ SEBASTIÃO ROCHA, matrícula SIAPE n.º 6335322-7, Professor Assistente, 
PAULO DE MELO BASTOS, matrícula SIAPE nº 0333745-4, Professor Adjunto e SELMA FERREIRA TORQUATO, 
matrícula SIAPE nº 0331592-2, Secretário Executivo, para, sob a presidência do primeiro, no prazo máximo de 60 
(sessenta) dias, a partir da data de sua instalação, apurar as possíveis irregularidades apresentadas no processo nº 
23096.023123/10-65, bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.      
 
HIRAN DE MELO 
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