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N.° 3576, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028211/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 25/09/2010, a (0) servidor (a):

Nome: ANTONIO NARCISO DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 0333202-9

Cargo: Vigilante

Lotacdo: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.© 3577, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025135/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MARCELO ALESSANDRO DE
LUCENA ALVES, matricula SIAPE n°. 0332180-9, Assistente de Tecnologia da Informagdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Servico de Tecnologia da Informacgéo, a partir
de 26 de setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3578, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar ELISABETH DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0337204-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saulde e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3579, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Designar JOSUEL ARCANJO DA SILVA, matricula SIAPE n.° 0335894-0, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro
de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3580, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar IVONETE ALVES BAKKE, matricula SIAPE n.° 1543890-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADORA DE GRADUACAO DA
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e Tecnologia Rural da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 3581, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Designar IVONETE ALVES BAKKE, matricula SIAPE n.° 1543890-1, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADORA DE
GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3582, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n.° 1247822-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salude e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADORA DE
POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FLORESTAIS DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1)
do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de setembro de
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3583, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Designar PATRICIA CARNEIRO SOUTO, matricula SIAPE n.° 1544458-7, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de
COORDENADORA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS FLORESTAIS DA UNIDADE ACADEMICA DE
ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 15 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3584, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO LUCINEUDO DE OLIVEIRA FREIRE, matricula SIAPE n.° 1050964-8, Professor
Associado, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da fungdo nao
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
FLORESTAL do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3585, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032373/10-87, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO LUCINEUDO DE OLIVEIRA FREIRE, matricula SIAPE n.° 1050964-8, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungéo
ndo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
FLORESTAL do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3586, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.030303/10-43, resolve:

Art.1° - Autorizar a servidora SALOME FEITOSA NAVARRO DE ARAUJO ALVES, matricula SIAPE n.° 0737412-5,
Assistente em Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade Federal de Campina Grande, a prestar
servicos, junto ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, em carater de prorrogagdo, pelo prazo de 01
(um) ano, a partir de 02 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3587, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031003/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a servidora ADRIANA ALMEIDA SILVA, matricula SIAPE n. © 1807782-8, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, em virtude de
casamento, com amparo legal no art. 97, inc. lll, alinea a, da lei 8.112/90, no periodo de 04 de outubro de 2010 a 11 de
outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N. © 3588, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032327/10-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor THIAGO PEREIRA FERNANDES, matricula SIAPE n° 1677957-4, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3589, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.027031/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ALMIR PEREIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2205234-6, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para no periodo de 13 de
setembro de 2010 a 17 de setembro de 2010, participar de visita técnica na The Hebrew University of Jerusalém-Koret
School of Veterinary Medicine, a se realizar em Tel Aviv - Israel, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 3590, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.027032/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROSANGELA MARIA NUNES DA SILVA, matricula SIAPE n° 0338382-1, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para no periodo de 13 de
setembro de 2010 a 17 de setembro de 2010, participar de visita técnica na The Hebrew University of Jerusalém-Koret
School of Veterinary Medicine, a se realizar em Tel Aviv - Israel, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 3591, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026348/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO MARCOS DE ASSIS, matricula SIAPE n° 1008979-7, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo
de 20 de novembro de 2010 a 30 de novembro de 2010, participar de trabalhos previstos no projeto CAPES-COFECUB
N° 599/08, a se realizar na cidade de Valence — Franca, com 6nus para o Projeto CAPES-COFECUB N° 599/08, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3592, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030377/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a IMARA CORREIA DE QUEIROZ BARBOSA, matricula SIAPE n. °© 1680350-5,
Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, no periodo de 25 de setembro
de 2010 a 29 de setembro de 2010, para participar do 65° Congresso de Cardiologia, na Sociedade Brasileira de
Cardiologia, em Belo Horizonte, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3593, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.028054/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RENATO KILPP, matricula SIAPE n°® 0336976-3, Professor Associado, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, para no periodo de 28 de setembro de 2010 a 02 de
outubro de 2010, participar do VI Coléquio de La Sociedad Latinoamericana de Economia Politica y Pensamiento
Critico (SEPLA), com 6nus para a UFCG e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 3594, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.028854/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO VILAR BRASILEIRO, matricula SIAPE n° 0337184-9, Professor
Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no
periodo de 20 de setembro de 2010 a 26 de setembro de 2010, participar da Reuniéo Inicial (Kick-off meeting), a se
realizar na cidade de San Luis — Potosi-México, com 6nus para o Projeto GISELA e sem prejuizo em seus vencimentos
e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3595, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.032368/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar LUIZ ANTONIO DA SILVA MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 1694878-3, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR PRO-
TEMPORE DE GRADUACAO EM MATEMATICA DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-
1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3596, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032368/10-87, resolve:

Art.1° - Designar LUIZ ANTONIO DA SILVA MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 1694878-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUACAO EM MATEMATICA DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E
ESTATISTICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01
de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °© 3597, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032370/10-65, resolve:

Art.1° - Dispensar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matricula SIAPE n.° 2318390-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da funcdo de COORDENADOR
PRO-TEMPORE DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3598, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032370/10-65, resolve:

Art.1° - Designar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matricula SIAPE n.° 2318390-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Mateméatica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-1) do
Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3599, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032328/10-21, resolve:

Art.1° - Remover o servidor AGNALDO FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0336435-4, Auxiliar em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Engenharia de Materiais do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N. © 3600, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032323/10-65, resolve:

Art.1° - Remover a servidora RITA DE CASSIA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 0336035-9, Servente de Limpeza,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢éo na Dire¢do do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3601, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032330/10-00, resolve:

Art.1° - Remover a servidora ANA MARIA BESERRA CAMPQOS, matricula SIAPE n° 0335198-8, Técnico em Assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Mineragdo e Geologia do Centro de
Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. °© 3602, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.025121/10-00, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANA CAROLINA LYRA DE ALBUQUERQUE, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias
Biologicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. °© 3603, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031533/10-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1458508-0, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para a Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
22 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. © 3604, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031540/10-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora CIDALIA GABRIELA SANTOS MARINHO, matricula SIAPE n° 1481674-0, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo
na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para
a Unidade Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N. © 3605, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031581/10-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ROBERTO CLEITON FERNANDES DE QUEIROGA, matricula SIAPE n° 1582807-5,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, para a Unidade Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N. °© 3606, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031578/10-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor LAUTER SILVA SOUTO, matricula SIAPE n°® 1655824-1, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para a Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3607, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031584/10-87, resolve:

Art.1° - Remover a servidora PATRICIA HERMINIO CUNHA FEITOSA, matricula SIAPE n°® 1719532-1, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para
a Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
N. © 3608, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032430/10-65, resolve:

Art.1° - Designar ADEMIR MONTES FERREIRA, matricula SIAPE n° 0333896-5, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em carater de substituicdo,
a funcéo de DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade Federal de
Campina Grande, no periodo de 06 de outubro de 2010 a 13 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3609, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n® 0.011.171/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA GORETTI GUEDES FERNANDES, matricula
SIAPE n. © 0335823-1, Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Regime de Trabalho Dedicagédo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, desta
Universidade, no periodo de 14 de setembro de 2010 a 13 de outubro de 2010, com amparo legal no que disp6e os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3610, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°® 0.011.327/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude & servidora CATIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO, matricula
SIAPE n. ° 2373910-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
desta Universidade, no periodo de 15 de setembro de 2010 a 14 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispde
os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N.° 3611, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n® 0.011.177/2010, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de seu Esposo Claudomiro Simplicio dos
Santos, a servidora EDNA MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n. °© 0336688-8, Assistente em
Administragdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, desta Universidade no periodo de
16 de setembro de 2010 a 15 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
N. °3612, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.031351/10-65, resolve:

Art.1° - Dispensar, a pedido, RODRIGO DE AZEREDO GRUNEWALD, matricula SIAPE n.° 0338307-3, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, da funcdo de COORDENADOR DE
POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 3613, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.023629/10-76, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO Il (TRES) A
JAIME ALVES BARBOSA SOBRINHO, Matricula SIAPE n° 0337185-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolug&o n° 03/2010 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

HIRAN DE MELO
N. ° 3614, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031860/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licengca Gestante a servidora LUCIANA DANTAS FARIAS DE
ANDRADE, matricula SIAPE n. ° 1617082-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, desta
Universidade no periodo de 01 de setembro de 2010 a 29 de dezembro de 2010, com amparo legal no que disp&e o
Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3615, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes de e atendendo ao que consta no processo n® 23096. 031862/10-76, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenga Gestante a servidora LUCIANA DANTAS FARIAS DE
ANDRADE, matricula SIAPE n. ° 1617082-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Salde do Centro de Educagdo e Salde, desta
Universidade no periodo de 30 de dezembro de 2010 a 27 de fevereiro de 2011, com amparo legal no que dispde o
Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3616, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028534/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANA PAULA DE MENDONCA FALCONE,
matricula SIAPE n. © 1741165-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacdo e Salde, desta
Universidade no periodo de 20 de agosto de 2010 a 17 de dezembro de 2010, com amparo legal no que dispbe o
Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3617, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes de e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028534/10-43, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANA PAULA DE MENDONCA
FALCONE, matricula SIAPE n. °© 1741165-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacgdo e Salde, desta
Universidade, no periodo de 18 de dezembro de 2010 a 15 de fevereiro de 2011, com amparo legal no que disp6e o

Decreto n°® 6.690, de 11/12/2008.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3618, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.024301/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora MONICA TEJO CAVALCANTI, matricula
SIAPE n. © 1800974-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no periodo de 27 de julho de 2010 a 23 de novembro de 2010, com
amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3619, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes de e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.028534/10-43, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenga Gestante a servidora MONICA TEJO CAVALCANTI, matricula
SIAPE n. © 1800974-1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade, no periodo de 24 de novembro de 2010 a 22 de janeiro de 2011, com
amparo legal no que dispde o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. © 3620, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031189/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ELANDIA CRISTINA LUNA ALVES,
matricula SIAPE n. © 1423111-3, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagcdo no Centro Cirtrgico: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no periodo de 10 de
setembro de 2010 a 07 de janeiro de 2011, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3621, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.032653/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 0566598-0, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para no periodo de 27 de outubro de
2010 a 07 de novembro de 2010, participar do Congresso Americano de Pneumologia, em Vancouver — Canada, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. °© 3622, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.026918/10-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora EDINAURA ALMEIDA DE ARAUJO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacédo do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3623, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.030698/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, matricula SIAPE n° 1739440-4,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para no periodo de
16 de novembro de 2010 a 20 de novembro de 2010, participar do “21éme CONGRES DE L’AGRH”, na Association
Francophone de Gestion de Ressources Humaines, a se realizar na cidade de Saint Malo-Renne — Franga, com 6nus
para a UFCG/CH e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 3624, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.031216/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a BRENDA CARLOS DE ANDRADE, matricula SIAPE n°® 1526389-2, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, para no periodo de 13 de outubro de 2010 a 15
de outubro de 2010, participar do X° Encontro “Arte Creacion e Identidad Cultural em América Latina”, a se realizar no
Centro de Estudos sobre América Latina Contemporanea/Universidade Nacional de Rosario, na Argentina, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N.° 3625, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.027862/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EUZELI CIPRIANO DOS SANTOS JUNIOR, matricula SIAPE n° 1550213-7, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 10
de dezembro de 2010 a 10 de margo de 2011, participar de missdo de trabalho na Universitat Siegen em Siegen -
Alemanha, com 6nus para a CAPES e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3626, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033516/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora RAYANE DA SILVA SOUZA, matricula SIAPE n. °
1758603-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, desta
Universidade, no periodo de 21 de setembro de 2010 a 28 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. °© 3627, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Dispensar LUIS PAULO DE LACERDA CAVALCANTE, matricula SIAPE n.° 2503656-2, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, da fungdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3628, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Designar LUCIANO LEAL DE MORAIS SALES, matricula SIAPE n.° 1524737-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacgdo de Professores, para exercer a funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do
Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3629, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Dispensar MANOEL DEODATO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 0338108-9, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacao de Professores, da fungdo de COORDENADOR
DE GRADUAGAO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (FG-1) do
Centro de Formagéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3630, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Designar MANOEL DEODATO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 0338108-9, Professor Auxiliar, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUA(;AO EM CIENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA (FG-1) do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
01 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 3631, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE ESTRELA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1024814-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacado de Professores, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA do Centro de Formacgdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. °© 3632, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026255/10-98, resolve:

Art.1° - Designar JOSE ESTRELA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1024814-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacdo de Professores, para exercer a fungdo néo
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E
DA NATUREZA do Centro de Formagéao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. © 3633, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°® 0.012.181/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude ao servidor LAVOISIER DE OLIVEIRA NUNES, matricula SIAPE
n. °© 0335915-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 28 de setembro de 2010 a 27 de outubro de 2010, com amparo legal no que disp6e os Artigos 202 e 203 da
Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N. °© 3634, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicBes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°® 0.011.400/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde & servidora MARIA JOSE GOMES, matricula SIAPE n. © 1465178-
3, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacé@o na Ala C: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 22 de setembro de 2010 a 01 de outubro de
2010, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N. © 3635, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n® 0.009.717/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide a servidora MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO CASTRO,
matricula SIAPE n. © 1440299-6, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotac@o no Laboratério de Anatomia Patolégica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 01
de setembro de 2010 a 29 de novembro de 2010, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N. © 3636, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n° 0.011.068/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora CELENE LIMEIRA ALVES, matricula SIAPE n. °
0335986-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo de 14 de setembro
de 2010 a 12 de novembro de 2010, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. © 3637, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n® 0.011.477/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde ao servidor JANUARIO SERVULO DE SOUSA JUNIOR, matricula
SIAPE n. ° 1440642-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 23 de setembro de 2010
a 07 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N. © 3638, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033711/10-10, resolve:

Art.1° - Dispensar, a pedido, ADAIL MARCOS LIMA DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1638344-1, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, da func¢do ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de agosto
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO

N. °© 3639, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033711/10-10, resolve:

Art.1° - Designar LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, matricula SIAPE n.° 1739440-4, Professor Adjunto,
Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer, a funcdo nao
gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de agosto
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N. °© 3640, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033885/10-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE NAIRTON ALVES DE SOUSA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO

N. © 3641, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033272/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANGCA OLIVEIRA,
matricula SIAPE n. © 1748433-1, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotac&o na Direcdo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, desta
Universidade, no periodo de 21 de setembro de 2010 a 10 de outubro de 2010, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3643, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029671/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, ao servidor
JOSE LEONILTON DANTAS, matricula SIAPE n°. 1671593-2, Assistente em Administrac&o, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Educagdo e Saude,
retroagindo a partir de 09 de fevereiro de 2009, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3644, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.025637/10-87, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 3319, datada do dia 03 de setembro de 2010, que dispensava ROMERO
FERREIRA DE AZEVEDO FILHO, matricula SIAPE n° 0331845-0, Professor Adjunto, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, da
funcdo de COORDENADOR DE GRADUAQAO EM COMUNICAQAO SOCIAL DA UNIDADE ACADEMICA DE ARTE E
MIDIA (FG-1), a partir de 06 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3645, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.025637/10-87, resolve:

Art.1° - Dispensar, a pedido, ROMERO FERREIRA DE AZEVEDO FILHO, matricula SIAPE n.° 0331845-0, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, da funcdo de COORDENADOR DE GRADUACAO
EM COMUNICACAO SOCIAL DA UNIDADE ACADEMICA DE ARTE E MIDIA (FG-1) do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 3646 DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidor JOAO MARQUES DE CARVALHO,
matricula SIAPE n° 0330510 ocupante do cargo de Professor Titular VII, lotado na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica com fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005. (Processo n° 23096.031757/10-10).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 3647, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.028468/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 29/07/2009, a (0) servidor (a):

Nome: MARIA APARECIDA ARRUDA

Mat. SIAPE: 1442168-1

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Ala C: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3648, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033018/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 28/06/2010, a (0) servidor (a):

Nome: KATIA MARIA LIMA VIDAL

Mat. SIAPE: 1117430-5

Cargo: Médico

Lotag&o: Endoscopia: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3649, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033232/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 04 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 05, a partir de 16/07/2010, a (o) servidor (a):

Nome: ROBERVAL CRUZ DA SILVA
Mat. SIAPE: 1422836-8

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Lotacdo: Ala C: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3651, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029768/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 30/09/2010, a (0) servidor (a):

Nome: MICHELLE GONGCALVES LIMA

Mat. SIAPE: 1440444-1

Cargo: Assistente em Administracao

Lotagdo: UAL-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO

N.°© 3652, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032095/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 13 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 14, a partir de 01/04/2010, a (o) servidor (a):

Nome: MARCIA DE FATIMA CLEMENTE

Mat. SIAPE: 0336993-3

Cargo: Assistente em Administragao

Lotacdo: Secretaria — UAEAQ - CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3653, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031205/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 08 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a):

Nome: JOSELITA SILVA PEREIRA

Mat. SIAPE: 1117288-4

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacéo: Centro Cirdrgico: Enfermagem - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3654, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033311/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 16/04/2009, a (0) servidor (a):

Nome: AROLDO MONTEIRO GUIMARAES

Mat. SIAPE: 0334668-2

Cargo: Auxiliar em Administragéo

Lotagdo: Setor de Vigilancia e Portaria - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3655, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030416/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 07/02/2010, a (0) servidor (a):

Nome: VALTER LUIS DOS SANTOS

Mat. SIAPE: 1647974-1

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotacdo: DCSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3656, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030433/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 01 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 02, a partir de 20/07/2010, a (o) servidor (a):

Nome: JONAS ALVES DE OLIVEIRA

Mat. SIAPE: 1677621-4

Cargo: Assistente em Administragao

Lotagdo: HV-CSTR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3657, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.026221/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a):

Nome: MANOEL GERALDO DE SOUZA

Mat. SIAPE: 0403607-5

Cargo: Técnico de Laboratorio

Lotag&do: UAHG-CH

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3658, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035465/09-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 15 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2010, a (0) servidor (a):

Nome: DIVANETE CRUZ ROCHA FARIAS

Mat. SIAPE: 0334686-1

Cargo: Assistente em Administracéo

Lotagdo: UACA-CTRN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3659, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033706/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 02 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 03, a partir de 13/08/2010, a (0) servidor (a):

Nome: ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA
Mat. SIAPE: 1578750-6

Cargo: Economista

Lotagéo: PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3660, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.026507/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FELIPY EMANNUEL DE
ALMEIDA CAVALCANTI, matricula SIAPE n°. 1440196-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcao no Laboratério de Analises Clinicas - HUAC, a partir de 12 de
agosto de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N.° 3661, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.029926/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MARCELO JOSE PINHEIRO DE
SOUSA, matricula SIAPE n°. 1460223-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores, a partir de 03 de
setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3662, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032953/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora IEDA GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1360207-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir
de 24 de setembro de 2010, com amparo legal no Art. 1°, §8 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3663, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032397/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora IOLANDA GUEDES DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 1113649-7, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo no Centro Cirdrgico: Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de setembro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3664, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032694/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora VERA LUCIA LUSTOSA DE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°. 1420854-5, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 23 de
setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3665, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033173/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor IVANILDO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 0336373-1, Auxiliar de Cozinha, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Coordenagdo de Apoio Estudantil, a partir de 28 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3666, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033463/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor JOSENILDO VICENTE DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 1463857-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 07 de abril de 2010, com amparo legal nos
Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N. ° 3667, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicBes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°® 0.012.361/2010, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSEMIR NOBRE DE CARVALHO, matricula SIAPE
n. © 1008700-0, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Biblioteca Central, desta Universidade, no periodo de 04 de setembro de 2010 a 17 de outubro de 2010,
com amparo legal no que disp&e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3668, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027655/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 05% (cinco por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
LARAINA MOREIRA SILVA, matricula SIAPE n°. 1746708-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Formacgdo de
Professores, a partir de 19 de agosto de 2010, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3669, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.027655/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora LUCIA DE FATIMA PONCHET ALVES, matricula SIAPE n°. 1440813-7, Técnico de Laboratdrio, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Agéncia Transfusional - HUAC,
a partir de 29 de setembro de 2010, com amparo legal no Art. 1°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N.° 3670, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032730/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ANA MARIA HENRIQUES, matricula SIAPE n°. 0333595-8, Economista, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Gestao Administrativo-Financeira, a
partir de 23 de setembro de 2010, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3671, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032419/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora ROBERTA BARRETO DE QUEIROZ MELO, matricula SIAPE n°. 0336383-8, Assistente em Administracéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica
de Mineragdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 21 de setembro de 2010, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3672, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032479/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor EXPEDITO GERALDO, matricula
SIAPE n°. 0332598-7, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 22 de
setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.© 3673, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032649/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor OSVALDO BRANDAO FILHO,
matricula SIAPE n°. 0338017-1, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N.° 3674, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032646/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MANOEL RODRIGUES, matricula
SIAPE n°. 0335731-5, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac@o na Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88
2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3675, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032643/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE TRAJANO PEREIRA DE
CARVALHO, matricula SIAPE n°. 0333379-3, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3676, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032640/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO DAS CHAGAS
MASCARENHAS, matricula SIAPE n°. 0337058-3, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Restaurante Universitario - CSTR, a partir de 23 de
setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3677, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032672/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor CLIDEMAR MORAIS DE ARAUJO,
matricula SIAPE n°. 0335643-2, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3678, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicbes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.034109/10-54, resolve:

Art.1° - Designar RAMONILDES ALVES GOMES, matricula SIAPE n.° 1285785-6, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, para exercer, em carater pro-tempore, a fungdo de
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 10 — OuTuBRrR0/2010 27|

N. © 3679, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034684/10-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ERIKA PENHA CARVALHO DE OLIVEIRA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de
Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

HIRAN DE MELO

N. °© 3680, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.034255/10-32, resolve:

Art.1° - Designar GRACE MARIA CAVALCANTI SAMPAIO, matricula SIAPE n° 0337964-5, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de ciéncias e Tecnologia, para exercer, em carater de
substituicdo, a fungdio de COORDENADORA DE ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE DESENHO
INDUSTRIAL (FG-1) do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de
07 de outubro de 2010 a 20 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 3681, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034525/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ROSILEIDE DOS SANTOS CARNEIRO, matricula
SIAPE n. © 1113427-3, Médico Veterinario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Hospital Veterinario - CSTR, desta Universidade, no periodo de 24 de setembro de 2010
a 22 de novembro de 2010, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. ° 3682, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034235/10-00, resolve:

Art.1° - Remover o servidor FERNANDO DE SOUSA COSTA, matricula SIAPE n° 0335783-8, Auxiliar em
Administragcédo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao no Setor
de Patriménio, para a Editora Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de outubro de
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. © 3683, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034289/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para 0 gozo de Licenga Gestante a servidora MELANIA MARIA RAMOS DE AMORIM,
matricula SIAPE n. © 1134802-8, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
desta Universidade no periodo de 03 de outubro de 2010 a 30 de janeiro de 2011, com amparo legal no que dispde o
Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 10 — OuTuBRrR0/2010 28|

N. © 3684, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes de e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034290/10-21, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenga Gestante & servidora MELANIA MARIA RAMOS DE AMORIM,
matricula SIAPE n. ° 1134802-8, Professor Adjunto, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude,
desta Universidade, no periodo de 31 de janeiro de 2011 a 31 de marco de 2011, com amparo legal no que dispe o
Decreto n°® 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3685, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033731/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO CHAGAS DE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°. 0336409-5, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a
partir de 30 de setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, §§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3686, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033838/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora EDVANISE VIDAL DE
NEGREIROS, matricula SIAPE n°. 0333209-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Protocolo Geral, a partir de 01 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

HIRAN DE MELO

N.° 3687, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033687/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora DALVANETE FERNANDES
GAMA, matricula SIAPE n°. 0331581-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro
de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 30 de setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3688, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033603/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lil, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ROSEVALDO PEREIRA DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1530836-5, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Divisdo de Materiais - HUAC, a partir de 30 de setembro
de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, §8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.°© 3689, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033743/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA
MACHADO, matricula SIAPE n°. 1567858-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, a partir de 30 de setembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.°© 3690, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033601/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE IVAN FIGUEIROA DE
AMORIM, matricula SIAPE n°. 1318282-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir de 30 de setembro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3691, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033596/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora RENATA SUENIA ALVES,
matricula SIAPE n°. 1577784-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo, a partir de 30 de setembro de 2010,
com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3692, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033651/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor MAELSON DE LUCENA ALVES,
matricula SIAPE n°. 0333155-3, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Dire¢do do Centro de Humanidades, a partir de 30 de setembro de 2010,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.°© 3693, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033554/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO DIAS DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°. 0334667-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Dire¢do do Centro de Humanidades, a partir de 30 de setembro de 2010,
com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.°© 3694, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032659/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ANA MARIA DE SOUZA ALVES,
matricula SIAPE n°. 0333478-1, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Biblioteca Setorial - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3695, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032732/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor LUCINEY SILVA, matricula SIAPE
n°. 1659135-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a partir de 23 de setembro de 2010,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3696, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.033821/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDUARDO SERGIO RAMALHO, matricula SIAPE n° 0566874-1, Médico, Regime de
Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Médicos - HUAC, para
no periodo de 04 de novembro de 2010 a 12 de novembro de 2010, participar do 2010 — Congresso Anual do Colégio
Americano de Reumatologia, a se realizar em Atlanta — EUA, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 3697, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033642/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ERIKA NOBREGA DE SIQUEIRA
CASTRO, matricula SIAPE n. ° 1440320-8, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Biologia Molecular - HUAC, desta Universidade no periodo
de 04 de outubro de 2010 a 31 de janeiro de 2011, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N. °© 3698, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes de e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033643/10-09, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora ERIKA NOBREGA DE SIQUEIRA
CASTRO, matricula SIAPE n. ° 1440320-8, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacao no Laboratério de Biologia Molecular - HUAC, desta Universidade, no periodo
de 01 de fevereiro de 2011 a 01 de abril de 2011, com amparo legal no que dispe o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N° 3699 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, a CLEA LUCIA
BRINDEIRO DE ARAUJO BRITO, matricula SIAPE n° 0334987, ocupante do cargo de Professora Adjunta - VI, com
lotacdo na na UACEN-CFP, com fundamento no Art. 2° § 5° da EC N° 41/2003 e Art. 7° da Lei n° 10.887/2004 e
vigéncia a partir 06/07/2009. (Processo n° 23096.033453/10-54).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3700, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029245/10-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ALARCON AGRA DO O, Matricula SIAPE 1284323-5, lotado (a) na Unidade Académica de Historia e Geografia do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e
Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 17
de marco de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N° 3701, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.022065/10-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A LAURO PIRES XAVIER NETO, Matricula SIAPE n°® 1439971-5, lotado (a) na Unidade Académica de Educagéo do
Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 30 de junho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO

N° 3702, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.020615/10-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
FLAVIA CAROLINA LINS DA SILVA, Matricula SIAPE 1636386-6, lotado (a) na Unidade Académica de Educacéo do
Centro de Educacgdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 30 de junho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N° 3703, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014934/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A JOEDLA RODRIGUES DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1247822-7, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 19 de abril de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N° 3704, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.022436/10-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A ALMIR PEREIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 2205234-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13 de julho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO

N° 3705, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.014643/10-76, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO Il (TRES) A
MARIA AUGUSTA GONGCALVES DE MACEDO REINALDO, Matricula SIAPE n° 0334936-3, lotado (a) na Unidade
Académica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o
disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

HIRAN DE MELO

N° 3706, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029576/10-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR | (UM) PARA AUXILIAR Il (DOIS) A
PETRUCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA, Matricula SIAPE n° 3413909-3, lotado (a) na Unidade Académica de
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n®
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 28 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N° 3707, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.033174/10-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA ASSISTENTE | (UM) E
RETRIBUICAO POR TITULACAO DE MESTRE EM LITERATURA E INTERCULTURALIDADE A FABRICIO
CORDEIRO DANTAS, Matricula SIAPE n° 1807987-1, lotado (a) na Unidade Académica de Letras do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e
a Resolucdo n° 03/2010 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 28 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N° 3708, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.023566/10-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO II (DOIS) A
FABIO FERREIRA DE MEDEIROS, Matricula SIAPE 1566619-9, lotado (a) na Unidade Académica de Educac&o do
Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 20 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N° 3709, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.026829/10-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ERONIDES CAMARA DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1054185-1, lotado (a) na Unidade Académica de Histdria e
Geografia do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 18 de julho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N° 3710, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.030818/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ADJUNTO | (UM) E
RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM ENGENHARIA DE PROCESSOS A ADRIANA ALMEIDA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1807782-8, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112,
de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a
Resolucéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13 de setembro
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
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N° 3711, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.025769/10-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A RICELIA MARIA MARINHO SALES, Matricula SIAPE n° 1647995-3, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias e
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664,
de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n® 03/2010 da Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 23 de julho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO
N° 3712, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.021582/10-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO i
(TRES) A MARIA ELITA MARTINS DUARTE, Matricula SIAPE n° 0338046-5, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°® 03/2010 da
Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N° 3713, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.011607/10-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
JOANA MARIA DE FARIAS BARROS, Matricula SIAPE 1614903-1, lotado (a) na Unidade Académica de Educacao do
Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°®
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 12 de margo de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N° 3714, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.019074/10-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
ALDRE JORGE MORAIS BARROS, Matricula SIAPE 2317841-6, lotado (a) na Unidade Académica de Tecnologia do
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n°
94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.87 e a Resolu¢&o n° 03/2010 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 06 de junho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N° 3715, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.018759/10-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA ADJUNTO Il (DOIS) A
JOSE ALIXANDRE DE SOUSA LUIS, Matricula SIAPE 1629011-7, lotado (a) na Unidade Académica de Salde do
Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n®
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 15 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N° 3716, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.022199/10-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA ADJUNTO IV
(QUATRO) A MAURICIO BELTRAO DE ROSSITER CORREA, Matricula SIAPE n° 1246574-5, lotado (a) na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao
decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolug&o n° 03/2010 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 28 de junho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N° 3717, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.022435/10-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA ASSOCIADO II (DOIS)
A JOSE GUTEMBERGUE DE ASSIS LIRA, Matricula SIAPE n° 0330097-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢do n°® 03/2010 da
Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 27 de setembro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N° 3718, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.019705/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ASSISTENTE Il (DOIS)
A SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, Matricula SIAPE n° 2348151-8, lotado (a) na Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Cémara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 19 de junho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 10 — OuTuBRrR0/2010 37|

N° 3719, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.029772/10-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA ADJUNTO | (UM) E
RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM CIENCIA DA COMPUTACAO A ADALBERTO CAJUEIRO DE
FARIAS, Matricula SIAPE n° 1610274-4, lotado (a) na Unidade Académica de Sistemas e Computacéo do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n®8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°
475, de 26.08.87 e a Resolugdo n° 03/2010 da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 02 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N° 3720, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.023337/10-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO Il
(TRES) A MARIA AUXILIADORA BEZERRA, Matricula SIAPE n° 0330827-6, lotado (a) na Unidade Académica de
Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 /| MEC de 29.06.06 e Resolugdo n° 03/2010 da Cémara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 17 de julho de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N° 3721, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.023162/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO |l
(TRES) A CELIA CAMPOS BRAGA, Matricula SIAPE n° 0332572-3, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias
Atmosféricas do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolu¢do n° 03/2010 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N° 3722, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.017737/10-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO llI
(TRES) A FRANCISCO DE ASSIS CARDOSO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 0335587-8, lotado (a) na Unidade
Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n°
03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N° 3723, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.021583/10-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA ASSOCIADO IlI
(TRES) A MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA, Matricula SIAPE n° 0332437-9, lotado (a) na
Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e
Resolucéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3724, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.030787/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO, matricula SIAPE n° 1459079-2, Professor
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 19 de outubro de 2010 a 27
de outubro de 2010, participar do Il Workshop on Modern Trends in Field Theory, a se realizar na Universidade do
Porto - Portugal, com énus para o CNPq e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 3726, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034060/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARILENE DUARTE SILVA,
matricula SIAPE n°. 0333156-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Coordenagdo do PEASA, a partir de 04 de outubro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3727, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034472/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora CLEONICE FRANCELINO
BENTO, matricula SIAPE n°. 0335752-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 06 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.© 3728, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034044/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITAQAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora BERLENIA VERAS NOGUEIRA,
matricula SIAPE n°. 0330397-5, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotag&o na Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades,
a partir de 04 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
19, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HIRAN DE MELO

N.© 3729, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034010/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO 1, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora FRANCISCA BARBOSA
SANTANA DE BRITTO, matricula SIAPE n°. 0053542-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Reitoria, a partir de 04 de outubro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.© 3730, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033968/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ALEXANDRE ABDON VICTOR DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1578750-6, Economista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, a partir de 04 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3731, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034131/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITAGCAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora ADAIL FERREIRA DA SILVA PAZ,
matricula SIAPE n°. 0336441-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica, a partir de 04 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3732, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034186/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora SHIRLAINE FARIAS CAMPOS,
matricula SIAPE n°. 1440635-5, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Ala E: Enfermagem - HUAC, a partir de 05 de outubro de 2010, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.°© 3733, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031316/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora LAUDECI BRITO BATISTA,
matricula SIAPE n°. 1357654-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 15 de setembro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3734, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034240/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora WALQUELINE DA SILVA ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1686024-0, Bibliotecario-Documentalista, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a partir de 05 de outubro de 2010, com amparo legal no Art.
1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3735, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033462/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora DALIANNE LOPES DE SOUZA,
matricula SIAPE n°. 1463862-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 29 de setembro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO




|BOLETIM DE SERVICO UFCG ANO VIII = No. 10 — OuTuBRrR0/2010 41|

N.°© 3736, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031406/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARTA LUCIA DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n°. 1285239-1, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 16 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.© 3737, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.030978/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, a servidora MARIA VERONICA DUTRA DE
SOUZA, matricula SIAPE n°. 1116376-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 14 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.°© 3738, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033998/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITAGAO Il para o NIiVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora ANDREIA VILMA DE ARAUJO
PEREIRA, matricula SIAPE n°. 0336188-6, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢cdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a
partir de 04 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.°© 3739, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033980/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO SOCORRO FREIRE
COSTA, matricula SIAPE n°. 0336389-7, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o no Setor de Patrimdnio - HUAC, a partir de 04 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3740, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034658/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor CARLOS ANTONIO DE FARIAS
LIRA, matricula SIAPE n°. 0332157-4, Assistente em Administragcdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Economia e Finangas do Centro de
Humanidades, a partir de 06 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3741, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034246/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARICE PEREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°. 0336429-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 05 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3742, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034713/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITAGCAO Il para o NIiVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora VALDILENE DE ALMEIDA
SOARES BEZERRA, matricula SIAPE n°. 1115216-6, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢@o na Farmécia - HUAC, a partir de 07 de outubro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3743, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034068/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor NAPOLEAO GUTEMBERG
NUNES DA SILVA, matricula SIAPE n°. 0335369-7, Desenhista-Projetista, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Ensino, a partir de 04 de outubro de 2010,
com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3744, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034544/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA LUCIA DA SILVA |,
matricula SIAPE n°. 0332968-1, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Saude, a partir de 06 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.°© 3745, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034070/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor TCHAIKOWISKY BRITO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 1544529-0, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, a partir de 04 de
outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

HIRAN DE MELO

N° 3746, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, usando da
atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°
23096.000393/08-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE IV (QUATRO) PARA ADJUNTO | (UM) A
EDUARDO JORGE PEREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 0338164-0, lotado (a) na Unidade Académica de
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n®
11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 27 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3747, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.024171/10-87, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LIDIANE BARBOSA DE LIMA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Educacédo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 14 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3748, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.018867/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO 03 para o PADRAO DE
VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a):

Nome: GERLANE CRISTINNE BERTINO VERAS

Mat. SIAPE: 1475886-3

Cargo: Enfermeiro

Lotag&o: ETSC-CFP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N. ° 3749, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.020380/09-09, resolve:

Art.1° - Conceder a JOAO BOSCO FERREIRA GADELHA, matricula SIAPE n.° 1517933-6, Médico, regime de trabalho
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CAESE: Médicos - HUAC, a mudanca de
regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 06 de outubro de
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ° 3750, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.013888/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder a BERNARDINO BANDEIRA TERCEIRO, matricula SIAPE n.° 1517097-5, Médico, regime de
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Setor de Hemodinamica - HUAC,
a mudanca de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 13
de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 3751, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.014981/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder a CECIR BARBOSA DE ALMEIDA FARIAS, matricula SIAPE n.° 1771779-3, Professor Adjunto,
regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, a mudanca de regime
de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 com Dedicac¢éo Exclusiva (RETIDE), a partir de 06 de outubro de
2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. ° 3752, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.015747/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder a ERICH DE FREITAS MARIANO, matricula SIAPE n.° 1743777-4, Professor Assistente, regime de
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias
Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, a mudanca de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais)
para T-40 com Dedicacgdo Exclusiva (RETIDE), a partir de 13 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 3755 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, a FRANCISCO
PAULINO FILHO, matricula SIAPE n° 0333992, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/AREA, com lotacdo no
CDSA, com fundamento no Art. 2° § 5° da EC N° 41/2003 e Art. 7° da Lei n® 10.887/2004 e vigéncia a partir 18/03/2010.
(Processo n°® 23096.033195/10-98).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3756 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribui¢éo previdenciaria, a FRANCISCO DE
ASSIS BRASILEIRO FILHO, matricula SIAPE n° 0335078 ocupante do cargo de Técnico em Mecénica, lotado na
Biblioteca Central, com fundamento no Art. 40 § 19 da Constituicdo Federal e Art. 7° da Lei n® 10.887/2004 e vigéncia a
partir 27/09/2010. (Processo n° 23096.033119/10-76).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. © 3757, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.033279/10-00, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 944, datada do dia 18 de margo de 2010, que concedia a MATHEUS
JOSE PESSOA DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1565778-5, Professor Assistente, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, a
mudancga de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-40 (quarenta horas semanais), a partir de 10 de
marc¢o de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N. ° 3758, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.033279/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder a MATHEUS JOSE PESSOA DE ANDRADE, matricula SIAPE n.° 1565778-5, Professor Assistente,
regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica
de Arte e Midia do Centro de Humanidades, a mudanga de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para T-
40 com Dedicacgéo Exclusiva (RETIDE), retroagindo a partir de 10 de margo de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N. ° 3759, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035839/10-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE JORIFFERSON ALVES DA SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcao do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO
N. ° 3760, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035806/10-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor SAMUEL DE ARAUJO MILFONT, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 15 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N° 3761 de 18 de Outubro de 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidor CICERO LIAL DE BRITO, matricula
SIAPE n° 0335869, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, classe D - Il - 14, lotado nha UAEC/CTRN, com
fundamento no Art. 6°, incisos |, Il, Ill e IV da Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com o Art. 2° da Emenda
Constitucional n® 47/2005. (Processo n° 23096.034450/10-87).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3762 de 18 de Outubro de 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora MARIA CESAR COURAS matricula
SIAPE n° 0335292, ocupante do cargo de Professora do Ensino basico Técnico Tecnoldgico, classe D - lll - 1, lotada na
Escola Técnica de saude de Cajazeiras, com fundamento no Art. 6°, incisos I, II, Il e IV da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/2005. (Processo n°® 23096.033493/10-00).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3763 DE 21 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora VALDISA FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 0332480, ocupante do cargo de Administradora, classe E — IV — 15, lotada na Unidade Académica
de Engenharia de Produgdo-CCT, com fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005. (Processo n°
23096.035490/10-87).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.° 3764, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.035527/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora MARIA DO SOCORRO LOPES
CORREIA, matricula SIAPE n°. 0333141-3, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcéo na Comissdo Permanente de Licitagdo - HUAC, a partir de 14
de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3765, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.031781/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lil, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora ONEIDE NASCIMENTO SILVA,
matricula SIAPE n°. 1356629-4, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 17 de setembro de 2010, com amparo legal
nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3766, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034166/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora JOANA GOMES DINIZ SILVA,
matricula SIAPE n°. 1460221-9, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no Hospital Veterinario - CSTR, a partir de 05 de outubro de 2010, com amparo legal
nos Art. 52, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.© 3767, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.033986/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, & servidora VERONICA MARIA RODRIGUES
NOBREGA, matricula SIAPE n°. 0331591-4, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do Centro de Humanidades, a partir de 04 de
outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3768, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034294/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA MORAIS DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 0335771-4, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Hospital Veterinario - CSTR, a partir de 05 de outubro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N.° 3769, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022106/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NiVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor MOISES FERREIRA DE SOUSA,
matricula SIAPE n°. 0336772-8, Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, a partir de 06 de outubro de 2010, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.© 3770, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034996/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor LUCIANO FRANCISCO DE
SOUZA, matricula SIAPE n°. 1420885-5, Técnico de Laboratdrio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratério de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 08 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO

N.° 3771, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034758/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor JOSE CARLOS DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°. 0332215-5, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, a partir
de 07 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3772, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022110/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO IV, mantendo a classe e o padrao de vencimento atuais, a servidora ANGELA CRISTINA
CAVALCANTE, matricula SIAPE n°. 0336691-8, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 14 de julho de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3773, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034736/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JARDES JOSE CAICARA,
matricula SIAPE n°. 0333748-9, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a
partir de 07 de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HIRAN DE MELO

N.° 3774, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034768/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor DANIO MARNE SILVA DE
ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1535840-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, a partir de 07 de outubro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
N.© 3775, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035296/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ANTONIO JOSE DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n°. 0333426-9, Auxiliar em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 13
de outubro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
N.° 3776, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034160/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JEROAN SOUSA GOMES,
matricula SIAPE n°. 1115111-9, Auxiliar de Agropecuéria, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Sub-Prefeitura Universitaria - CSTR, a partir de 05 de outubro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HIRAN DE MELO
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N.° 3777, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.032657/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacido Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO | para o NIVEL DE
CAPACITACAO Il, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JONAS ALVES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°. 1677621-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no Hospital Veterindrio - CSTR, a partir de 23 de setembro de 2010, com
amparo legal nos Art. 5, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HIRAN DE MELO
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N° 3778 DE 22 DE OUTUBRO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribui¢éo previdenciaria, a NOELZA DE LIMA
BRAGA SILVA, matricula SIAPE n°® 0336206, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, com lotagdo na
UAAM-CH, com fundamento no Art. 2° 8 5° da EC N° 41/2003 e Art. 7° da Lei n°® 10.887/2004 e vigéncia a partir
16/09/2010. (Processo n° 23096.034630/10-65).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3802 DE 27 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Alterar a proporcionalidade dos proventos de aposentadoria do servidor PAULO FRANCINETE PINTO,
matricula SIAPE 0333075, concedida na Portaria n°® 708/2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de Abril de
2001, em virtude da contagem de contribuicdo especial de Servidor Publico, de que trata a Orientacdo Normativa N°
07/2007/SRH/MP, permanecendo o fundamento legal do ato no Artigo 40,inciso lll,alinea “d”, da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 186,inciso lll, alinea “d”, da Lei n° 8/112/90, agora na razdo de 26/35 de seu vencimento base
como ativo.(Processo n° 23096.021503/10-65)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 3814 DE 28 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que |lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, a EMILIA SAVANA
BATISTA MAIA, matricula SIAPE n° 0334178, ocupante do cargo de Farmacéutico, com lotacdo na UAEC/CTRN, com
fundamento no Art. 2° § 5° da EC N° 41/2003 e Art. 7° da Lei n°® 10.887/2004 e vigéncia a partir 20/02/2010. (Processo
n° 23096.036569/10-43).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N.© 3812, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.037098/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a FERNANDO CARLOS BORJA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0337227-6,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para no periodo
de 01 de setembro de 2010 a 27 de fevereiro de 2011, concluir Curso de Doutorado em Fisiologia do Comportamento
Sexual de Pequenos Ruminantes, na Universidade de Tours - Franca, com 6nus para a CAPES (Bolsa: setembro de
2010 a fevereiro de 2011) e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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