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PORTARIA R/SRH/N. ©917, DE 04 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.003526/09-21, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito, a pedido do Diretor de Centro, a Portaria R/'SRH/N° 790, de 07 de abiril
de 2011, que removia a servidora DANIELLA CIBELE BEZERRA, matricula SIAPE n° 1671644-
1, Técnico de Laboratério, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacao na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro
de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para a Unidade Académica de Engenharia de
Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 07 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. °© 918, DE 04 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.003526/09-21, resolve:

Art.1° - Remover, a pedido do Diretor de Centro, a servidora DANIELLA CIBELE
BEZERRA, matricula SIAPE n° 1671644-1, Técnico de Laboratorio, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para
a Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N.° 920, DE 05 DE MAIO DE 2011

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n°
23096.011553/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a THOMPSON FERNANDES MARIZ, matricula
SIAPE n° 0335034-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no periodo de 04 de junho de 2011 a 10 de
junho de 2011, para participar do XXI Encontro da Associacdo de Universidades de Lingua
Portuguesa (AULP), a se realizar em Bragancga - Portugal, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

PORTARIA R/SRH/N. © 921, DE 05 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013452/11-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora LIDIANE
BARBOSA DE LIMA, matricula SIAPE n. © 1820605-9, Administrador, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do Centro de
Educacao e Saude, desta Universidade no periodo de 18 de abril de 2011 a 15 de agosto de
2011, com amparo legal no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 922, DE 05 DE MAIO DE 2011



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 4

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013452/11-00, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o0 gozo de Licenca Gestante a servidora LIDIANE
BARBOSA DE LIMA, matricula SIAPE n. °© 1820605-9, Administrador, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢cdo do Centro de
Educacao e Saude, desta Universidade no periodo de 16 de agosto de 2011 a 14 de outubro de
2011, com amparo legal no que dispde o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 928, DE 06 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.009242/11-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PIEDADE LINO VIDEIRA, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacgdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 28 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 929, DE 06 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.009089/11-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ALISSAN KARINE LIMA MARTINS, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 930, DE 06 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008900/11-00, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MILENA SILVA COSTA, Professor Assistente, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 931, DE 06 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo de Médico Pericial,
resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora KHIVIA KISS DA SILVA
BARBOSA, matricula SIAPE n. © 1743027-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, desta Universidade, no periodo
de 02 de maio de 2011 a 31 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e
203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. ° 935, DE 11 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n® 23096.014752/11-10, resolve:

Art.1° - Designar os servidores GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.°
0338355-3, Professor Associado, LUCIENNE DA COSTA FERREIRA, matricula SIAPE n°
1762218-1, Bibliotecario, JOAO LUIS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0334673-9, Auxiliar
em Administragdo e LUCIANO MENDONGCA DE LIMA, matricula SIAPE 0337971-8, Professor
Adjunto, para comporem a Comissao Eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicdo dos
conselheiros (titular e suplente) do Conselho Consultivo da GEAP, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 936, DE 11 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.013681/11-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDUARDO SERGIO SOUSA MEDEIROS,
matricula SIAPE n° 0334670-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Comissdo Permanente de
Processos Administrativos-Disciplinares, para no periodo de 09 de julho de 2011 a 22 de julho
de 2011, para dar continuidade a P6s-Graduagao em nivel de Doutorado em Ciéncias Juridicas
e Sociais, na cidade de Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 937, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.007996/11-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MARIA ELIEIDY GOMES DE OLIVEIRA, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de Educagdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA SRH/N° 938, DE 11 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.039874/10-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Ill (TRES) PARA
ADJUNTO IV (QUATRO) A ANDREIA FERREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1127607-8,
lotado (a) na Unidade Académica de Educacao do Centro de Humanidades da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de
11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475,
de 26.08.87 e a Resolu¢do n® 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 17 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 941, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.002196/11-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-lll 4 PARA
CLASSE D-IV S A ALCIDES RAMOS DE BRITO, Matricula SIAPE n° 0338031-7, lotado (a) na
Unidade Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.784, de
22.09.08 e a Resolugé@o n° 02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 15 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA R/SRH/N. © 943, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015040/11-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCOS ANTONIO ELEUTERIO DA SILVA, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 944, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014923/11-00, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ADRIANA MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 29 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. ° 945, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011639/11-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ROBEVALDO QUEIROGA DA SILVA, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 05 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 946, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015377/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EDUARDO HENRIQUE BEBER, Professor Assistente,
Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA SRH/ N° 947, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.003978/11-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA
ADJUNTO Il (TRES) A HENRIQUE FERNANDES DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1459040-7,
lotado (a) na Unidade Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lei n°®8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolug&o n°® 03/2010 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 30 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH/ N° 948, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.044625/10-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE | (UM) PARA
ASSISTENTE Il (DOIS) A MARIA DOS REMEDIOS DE LIMA BARBOSA, Matricula SIAPE n°
1220853-0, lotado (a) na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de
08.09.06 e Lein®8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 03 de hovembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 949, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.005862/11-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR | (UM) PARA
ASSISTENTE | (UM) E RETRIBUI(;AO POR TITULAQAO DE MESTRE EM CIENCIAS DA
NUTRIQAO A ISOLDA MARIA BARROS TORQUATO, Matricula SIAPE n° 1577240-1, lotado
(@) na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de
11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475,
de 26.08.87 e a Resolugéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 24 de fevereiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 950, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.008385/11-54, resolve:
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Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA
ADJUNTO IV (QUATRO) A ARLINDO JOSE BAZANTE, Matricula SIAPE n° 2210280-7, lotado
(a) na Unidade Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lein®8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 11 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 951, DE 11 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, usando da atribui¢céo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando
0 que consta do Processo n° 23096.043057/10-65, resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA
ASSOCIADO Il (TRES) A CARLOS MINOR TOMIYOSHI, Matricula SIAPE n° 0334114-1, lotado
(a) na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n° 03/2010 da Camara
Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de maio de 2010.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA R/SRH/N. © 952, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMORANDO N° 022 — CPACE/REITORIA, resolve:

Art.1° - Designar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matricula SIAPE n°
0053542-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagéo na Reitoria, para exercer, em carater de substituicéo, a fungcéo
de SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGCAO DE CARGOS E
EMPREGOS (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 20 de junho
de 2011 a 14 de julho de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA SRH/ N° 953, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.001502/11-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA
ASSOCIADO Il (DOIS) A MOZANIEL GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 0338019-8, lotado
(a) na Unidade Académica de Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolugdo n°® 03/2010 da Céamara
Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 11 de dezembro de 2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 954, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.034651/10-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Il (DOIS)
PARA ASSISTENTE Il (TRES) A EMY PORTO BEZERRA, Matricula SIAPE n° 1544988-1,
lotado (a) na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de
11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial n°® 475,
de 26.08.87 e a Resolucdo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 10 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 955, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012229/11-76, resolve:
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Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE D-1 NIVEL 1 PARA
CLASSE D-II NIVEL 1 A MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, Matricula SIAPE n°
1743753-7, lotado (a) na Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.784, de
22.09.08 e a Resolucéo n° 02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 08 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 956, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 42, alinea b, do Estatuto, e considerando
0 que consta do Processo n° 23096.007333/11-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO Il (DOIS) PARA
ASSOCIADO i (TRES) A ANTONIO ALMEIDA SILVA, Matricula SIAPE n° 0336938-1, lotado
(a) na Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n° 11.344 de
11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n° 03/2010 da Céamara Superior de
Gestédo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 04 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 957, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.008066/11-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE Il (TRES)
PARA ASSISTENTE IV (QUATRO) A JOSE LINDOMBERG POSSIANO BARREIRO, Matricula
SIAPE n°2318350-9, lotado (a) na Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei n°
11.344, de 08.09.06 e Lei n® 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n® 94.664,
de 27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugcdo n® 03/2010 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 02 de agosto de 2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 958, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.044726/10-21, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (TRES) PARA
ADJUNTO IV (QUATRO) A LIBIA DE SOUSA CONRADO OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
0338217-4, lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de
08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 19 de novembro de 2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 959, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.008206/11-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA
ADJUNTO I (TRES) A ANDRE LUIZ FIQUENE DE BRITO, Matricula SIAPE n° 0337349-3,
lotado (a) na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei
n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n°® 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n® 03/2010 da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 02 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 960, DE 12 DE MAIO DE 2011
O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012947/11-32, resolve:
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Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-V NIVEL 1 PARA
CLASSE D-V NIVEL 2 A MARA LUCIA SANTOS FONSECA, Matricula SIAPE n° 0708798-3,
lotado (a) na Unidade de Educacé&o Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n° 11.784, de 22.09.08 e a Resolucdo n® 02/2010 da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 961, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.037118/10-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA
ADJUNTO Il (DOIS) A LUCIANO LEAL DE MORAIS SALES, Matricula SIAPE 1524737-4,
lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro de Formacgé&o
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ o anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugao n° 03/2010 da Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 21 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 962, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°
23096.0090209/11-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Il (DOIS) PARA
ADJUNTO Ill (TRES) A LUIS ALBERTO TERRAZOS JAVIER, Matricula SIAPE n° 1339311-0,
lotado (a) na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Educacdo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 e Lei n®
8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 01 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 963, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.002883/11-00, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA
ADJUNTO II (DOIS) A TIAGO LIMA MASSONI, Matricula SIAPE 1671250-0, lotado (a) na
Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e
Informética da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de
08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87,
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolugéo n° 03/2010 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 20 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 964, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.002250/11-76, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA
ADJUNTO Il (DOIS) A ROHIT GHEYI, Matricula SIAPE 1671254-2, lotado (a) na Unidade
Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.344, de 08.09.06 e Lei n°®
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n° 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 20 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 965, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.041791/10-76, resolve:
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Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
ASSOCIADO | (UM) A HERMAN MARTINS GOMES, Matricula SIAPE n°® 1126110-1, lotado (a)
na Unidade Académica de Sistemas e Computacdo do Centro de Engenharia Elétrica e
Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei n°
11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucédo n°. 16 do Colegiado Pleno da
UFCG, com efeito, a partir de 16 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 966, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.009411/11-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA
ADJUNTO Il (DOIS) A RODRIGO CEBALLOS, Matricula SIAPE 1579110-4, lotado (a) na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344, de 08.09.06 e Lei n°
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial
n° 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n°® 03/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 05 de setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 967, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.011400/11-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO Ill (TRES) PARA
ADJUNTO IV (QUATRO) A SONIA CORREIA ASSIS DA NOBREGA, Matricula SIAPE n°
1029994-5, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina Veterinéria do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.344,
de 08.09.06 e Lei n° 8.112, de 11.12.90, combinadas ¢/ 0 anexo ao decreto n° 94.664, de
27.03.87, Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.87 e a Resolucdo n° 03/2010 da Camara Superior
de Gestédo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 08 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 968, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.027004/10-32, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA
ASSOCIADO Il (DOIS) A FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA, Matricula SIAPE n° 0338238-
7, lotado (a) na Unidade Académica de Ciéncias Biologicas do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto ha
Lein® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucéo n° 03/2010 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 09 de maio de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/N° 969, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.042357/10-87, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA
ASSOCIADO | (UM) A ROSANE MARIA TRINDADE DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n°
0337105-9, lotado (a) na Unidade Académica de Medicina Veterinéria do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na
Lei n® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n°. 16 do Colegiado
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 20 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 970, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.005514/11-00, resolve:



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 20

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO | (UM) PARA
ASSOCIADO Il (DOIS) A CLAUDIO DE SOUZA BAPTISTA, Matricula SIAPE n° 0407511-9,
lotado (a) na Unidade Académica de Sistemas e Computagdo do Centro de Engenharia
Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto
na Lei n°® 11.344 de 11.09.06, Portaria N° 7 / MEC de 29.06.06 e Resolucdo n° 03/2010 da
Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 24 de novembro
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 971, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008481/11-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-1I NIVEL 2 PARA
CLASSE D-II NIVEL 3 A WELINGTON BEZERRA DE SOUSA, Matricula SIAPE n° 2510518-1,
lotado (a) na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacgdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.784, de
22.09.08 e a Resolucéo n° 02/2010 da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 972, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008489/11-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-II NIVEL 2 PARA
CLASSE D-II NIVEL 3 A RAIMUNDO GONCALO CARIRI, Matricula SIAPE n° 1563258-8, lotado
(a) na Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacéo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.784, de 22.09.08 e a
Resolucdo n°® 02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH/ N° 973, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.035912/10-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE D-1 NIVEL 1 PARA
CLASSE D-lll NIVEL 1 E RETRIBUICAO POR TITULACAO DE DOUTOR EM CLINICA
ODONTOLOGICA A EZYMAR GOMES CAYANA, Matricula SIAPE n° 1780834-9, lotado (a) na
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.784, de 22.09.08 e a
Resolugdo n° 02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a
partir de 15 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 974, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012477/11-54, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-V NiVEL 1 PARA
CLASSE D-V NiVEL 2 A MARCOS ANTONIO DE BRITTO LYRA, Matricula SIAPE n° 0053450-
0, lotado (a) na Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com a Lei n°® 11.784, de 22.09.08 e a Resolugdo n° 02/2010 da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 975, DE 12 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012681/11-98, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-IV S PARA
CLASSE D-V 1 A MARIA DE FATIMA DANTAS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 0053660-0,
lotado (a) na Unidade de Educacéo Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n° 11.784, de 22.09.08 e a Resolucdo n® 02/2010 da Camara Superior de
Gestédo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA R/SRH/N. © 976, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.012275/11-09, resolve:

Art.1° - Dispensar RONALDO ROMERO LIRA, matricula SIAPE n.° 0333930-9, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Salde, da funcéo de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 977, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.012275/11-09, resolve:

Art.1° - Designar SAULO RIOS MARIZ, matricula SIAPE n.° 0407775-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, para exercer a funcéo de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 02 de maio
de 2011 a 31 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 978, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015492/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar PEDRO ISIDRO DA NOBREGA NETO, matricula SIAPE n.° 0338110-
1, Professor Associado, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do
Centro de Salde e Tecnologia Rural, da fungdo de DIRETOR DO HOSPITAL VETERINARIO
(FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 03 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 979, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015492/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar SERGIO RICARDO ARAUJO DE MELO E SILVA, matricula SIAPE n.°
2149919-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do
Centro de Salde e Tecnologia Rural, da funcdo né&o gratificada de VICE-DIRETOR DO
HOSPITAL VETERINARIO do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 24

PORTARIA R/SRH/N. °© 980, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015492/11-54, resolve:

Art.1° - Designar ANTONIO FLAVIO MEDEIROS DANTAS, matricula SIAPE n.° 2215835-
7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicac&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo de DIRETOR DO HOSPITAL VETERINARIO
(FG-1) do Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande,
no periodo de 04 de maio de 2011 a 03 de maio de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 981, DE 12 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015492/11-54, resolve:

Art.1° - Designar ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, matricula SIAPE n.° 1475710-7,
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacao na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo ndo gratificada de VICE-DIRETOR DO
HOSPITAL VETERINARIO do Centro de Salude e Tecnologia Rural da Universidade Federal
de Campina Grande, no periodo de 04 de maio de 2011 a 03 de maio de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 983, DE 13 DE MAIO DE 2011



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 25

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.014664/11-76, resolve:

Art.1° - Dispensar JONICA MARQUES COURA ARAGAO, matricula SIAPE n.° 3225709-
9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 984, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.014664/11-76, resolve:

Art.1° - Designar JARDEL DE FREITAS SOARES, matricula SIAPE n.° 4322965-2,
Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a fungdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de abril de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 985, DE 13 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.014664/11-76, resolve:

Art.1° - Dispensar JACYARA FARIAS SOUZA, matricula SIAPE n.° 2431955-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais, da funcdo de COORDENADORA DE GRADUACAO EM DIREITO DA UNIDADE
ACADEMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 986, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.014664/11-76, resolve:

Art.1° - Designar JACYARA FARIAS SOUZA, matricula SIAPE n.° 2431955-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais, para exercer, em carater pro tempore, a funcdo de COORDENADORA DE
GRADUAQAO EM DIREITO DA UNIDADE ACADEMICA DE DIREITO (FG-1) do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de
maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 987, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cfes, resolve:
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Art.1° - Remover o servidor CLAUDIO AUGUSTO ALVES, matricula SIAPE n°
1534794-8, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no Subsistema de Atencdo a Saude do Servidor, para a Secretaria
de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de maio de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 988, DE 14 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015317/11-54, resolve:

Art.1° - Designar VORSTER QUEIROGA ALVES, matricula SIAPE n° 1680354-8,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater de substituicdo (LUCIA SILVA
ALBUQUERQUE - Férias), a fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 30 de margo de 2011 a 27 de abril
de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 989, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015317/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar LUCIA SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n.° 1626836-7,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
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Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da fungdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas
e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 990, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015317/11-54, resolve:

Art.1° - Designar VORSTER QUEIROGA ALVES, matricula SIAPE n.° 1680354-8,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a funcéo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
(FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 29 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 991, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar VORSTER QUEIROGA ALVES, matricula SIAPE n.° 1680354-8,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas
e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de maio de 2011.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 992, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Designar THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA, matricula SIAPE n.°
1546239-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢@o na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a
funcdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 993, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCONI ARAUJO RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 1678313-0,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da fungdo de COORDENADOR DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro
de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05
de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 994, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Designar MARIA DE FATIMA NOBREGA BARBOSA, matricula SIAPE n.°
1458865-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedica¢é@o Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a funcéo de
COORDENADORA DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE
CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 995, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar THAISEANY DE FREITAS REGO, matricula SIAPE n.° 1654843-2,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da fungio de COORDENADORA DE GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir
de 05 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 996, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Designar THAISEANY DE FREITAS REGO, matricula SIAPE n.° 1654843-2,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a funcéo de
COORDENADORA DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS DA UNIDADE
ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS (FG-1) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 997, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA, matricula SIAPE n.°
1546239-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo né&o gratificada de
COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 05 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 998, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Designar THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA, matricula SIAPE n.°
1546239-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para responder, em carater pro tempere,
pela funcdo n&do gratificada de COORDENADOR DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE
ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 999, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar JANEIDE ALBUQUERQUE CAVALCANTI, matricula SIAPE n.°
6337800-9, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias
Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, da funcdo né&o gratificada de
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 05 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1000, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015541/11-10, resolve:

Art.1° - Designar ALEXANDRE WALLACE RAMOS PEREIRA, matricula SIAPE n.°
2420024-5, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contébeis do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais, para exercer, em carater pro tempere, a fungdo néo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
CONTABEIS do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 06 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ©1001, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Dispensar ANA CELIA RODRIGUES ATHAYDE, matricula SIAPE n.° 0337154-7,
Professor Associado, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Biologicas do
Centro de Saulde e Tecnologia Rural, da funcdo de PRO-REITORA DE PESQUISA E
EXTENSAO (CD-3) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 12 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. © 1002, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SA, matricula SIAPE n.°
0338113-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do
Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo de COORDENADOR DE PESQUISA (CD-4) da
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensado da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
12 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1003, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SA, matricula SIAPE n.° 0338113-
5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do Centro de
Saude e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de PRO-REITOR DE PESQUISA E
EXTENSAO (CD-3) da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1004, DE 13 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Designar MICHEL FRANCOIS FOSSY, matricula SIAPE n.° 0332029-2, Professor
Associado, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Engenharia Quimica do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE PESQUISA (CD-4) da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e RESPONDER PELA ASSESSORIA
INTERNACIONAL da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1005, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011911/11-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO 1l para o NIVEL DE CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, matricula SIAPE n°.
1623499-3, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagédo na Direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais,
a partir de 17 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1006, DE 13 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011531/11-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora MARTA MARIA MARTINS MACHADO, matricula SIAPE n°.
0336676-4, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Biblioteca Central, a partir de 19 de abril de 2011, com amparo
legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1007, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.036530/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO 1l para o NIVEL DE CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora MARIA JOSE DA SILVA GOMES ROMAO, matricula SIAPE n°.
0336639-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotag&o na Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, a partir
de 20 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1008, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.005327/11-87, resolve:
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Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor LEONARDO DA SILVA ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1626795-
6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Direcéo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar,
a partir de 22 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1009, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011532/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO 1l para o NIVEL DE CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora MARIA CARMEM SOUTO DA FRANCA, matricula SIAPE n°.
0336256-4, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Biblioteca Central, a partir de 02 de maio de 2011, com amparo
legal nos Art. 59, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1010, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.006788/11-09, resolve:
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Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor PAULO ANASTACIO LIRA FILHO, matricula SIAPE ne.
1493293-6, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, a partir de 17 de maio de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA SRH/ N° 1011, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.033667/10-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE D-I NIVEL 1 PARA
CLASSE D-lll NIVEL 1 E RETRIBUI(;AO POR TITULA(;AO DE MESTRE EM GEOGRAFIA A
ERNANI MARTINS DOS SANTOS FILHO, Matricula SIAPE n° 1811927-0, lotado (a) na Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n° 11.784, de 22.09.08 e a Resolucdo n°
02/2010 da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 30 de
setembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1012, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008480/11-43, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-I NiVEL 3 PARA
CLASSE D-I NIVEL 4 A REUDESMAN LOPES FERREIRA, Matricula SIAPE n° 2126504-4,
lotado (a) na Escola Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.784, de
22.09.08 e a Resolugdo n° 02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1013, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011350/11-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE D-1 NIVEL 1 PARA
CLASSE D-lll NIVEL 1 E RETRIBUICAO POR TITULACAO DE MESTRE EM ODONTOLOGIA
A JOSE FERREIRA LIMA JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1744519-0, lotado (a) na Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n® 11.784, de 22.09.08 e a Resolugcédo n°
02/2010 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 31 de
marc¢o de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1014, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°
23096.000538/11-09, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO | (UM) PARA
ADJUNTO Il (DOIS) A JAIDILSON JO DA SILVA, Matricula SIAPE 1670062-5, lotado (@) na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei n°® 11.344, de 08.09.06 ¢ Lei
n° 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto n° 94.664, de 27.03.87, Portaria
Ministerial n°® 475, de 26.08.87 e a Resolugdo n® 03/2010 da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 13 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1015, DE 13 DE MAIO DE 2011
O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012676/11-98, resolve:
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Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-V NIVEL 1 PARA
CLASSE D-V NIVEL 2 A ALBERTO CARVALHO DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n° 0050271-
3, lotado (a) na Unidade de Educagéo Infantil da Universidade Federal de Campina Grande,
de acordo com a Lei n°® 11.784, de 22.09.08 e a Resolucdo n° 02/2010 da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1016, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.042577/10-10, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-I NIVEL 3 PARA
CLASSE D-1 NIVEL 4 A MARLI SANTOS GAUDENCIO, Matricula SIAPE n° 0709597-8, lotado
(a) na Unidade de Educacéo Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo
com a Lei n® 11.784, de 22.09.08 e a Resolucdo n°® 02/2010 da Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH/ N° 1017, DE 13 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.044371/10-65, resolve:

Art. 1° - Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL DA CLASSE D-Il NIVEL 4 PARA
CLASSE D-lll NIVEL 1 A LENIMAR COSTA LOPES DA SILVA, Matricula SIAPE n° 0706949-7,
lotado (a) na Unidade de Educacéo Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de
acordo com a Lei n° 11.784, de 22.09.08 e a Resoluc¢do n® 02/2010 da Cémara Superior de
Gestao Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA R/SRH/N. © 1018, DE 13 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.000821/11-98, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RENATA DE SOUZA COELHO SOARES, Professor
Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 10 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1020, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor MARCELO JORGE CAVALCANTI DE SA,
matricula SIAPE n° 0338113-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedica¢&o Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Pré-Reitoria de Poés-
Graduacdo, para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1021, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015853/11-98, resolve:
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Art.1° - Remover o exercicio do servidor MICHEL FRANCOIS FOSSY, matricula
SIAPE n° 0332029-2, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Unidade Académica de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensado da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1022, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015853/11-98, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio da servidora ANA CELIA RODRIGUES ATHAYDE,
matricula SIAPE n° 0337154-7, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Prd-Reitoria de
Pesquisa e Extenséo, para a Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Saude e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1023, DE 16 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.041995/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder a SILVIA TAVARES DONATO, matricula SIAPE n.° 1308723-0, Professor
Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Biolégicas e da
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Saude, a mudanca de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE
(DEDICACAO EXCLUSIVA), a partir de 13 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1024, DE 16 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021281/09-65, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor ROMULO GIL DE LUNA,
matricula SIAPE n.° 1354280-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacao Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art.
12 da Resolugdo n° 01/2010, da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1025, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.003033/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
04 para o PADRAO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a):

Nome: MAYSA GOMES DE VASCONCELOS CARVALHO
Mat. SIAPE: 1440194-9

Cargo: Técnico de Laboratério

Lotac&o: Laboratério de Analises Clinicas - HUAC
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1026, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.007939/11-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
04 para o PADRAO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a):

Nome: JULIO CESAR ALMEIDA CHAGAS
Mat. SIAPE: 1460193-0

Cargo: Contador

Lotacéo: PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1027, DE 17 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.035512/10-76, resolve:

Art.1° - Designar VILMA MARIA SUDERIO, matricula SIAPE n.° 1314311-3, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagc&o na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro
de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer a fungdo n#o gratificada de
MEMBRO TITULAR DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE da
Universidade Federal de Campina Grande.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1028, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013123/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
03 para 0 PADRAO DE VENCIMENTO 04, a partir de 12/04/2011, a (o) servidor (a):

Nome: SCHEILLA FALCAO ARAGAO
Mat. SIAPE: 1530074-7

Cargo: Assistente em Administracéo
Lotag&o: Faturamento - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1029, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.003553/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
02 para o PADRAO DE VENCIMENTO 03, a partir de 01/07/2009, a (o) servidor (a):

Nome: LUISA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA
Mat. SIAPE: 1517784-8

Cargo: Médico

Lotacao: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N.° 1030, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.042640/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
11 para o PADRAO DE VENCIMENTO 12, a partir de 28/12/2010, a (0) servidor (a):

Nome: TAMARA BEZERRA DE MELO
Mat. SIAPE: 0337250-1

Cargo: Administrador

Lotacéo: PRGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1031, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008156/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
14 para o PADRAO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/06/2009, a (0) servidor (a):
Nome: NERIGLISSOR GUIMARAES DE OLIVEIRA
Mat. SIAPE: 0334748-4
Cargo: Técnico de Laboratério

Lotagédo: PRAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1032, DE 16 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.044055/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
03 para 0 PADRAO DE VENCIMENTO 04, a partir de 20/12/2010, a (0) servidor (a):

Nome: JUAREZ CARLOS RITTER
Mat. SIAPE: 1116087-8

Cargo: Médico

Lotagdo: UTI Adulto: Médicos - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1033, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.044215/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
01 para o PADRAO DE VENCIMENTO 02, a partir de 22/07/2010, a (o) servidor (a):

Nome: PAULO VINICIUS DE MORAIS NOBREGA
Mat. SIAPE: 1673810-0

Cargo: Engenheiro

Lotacao: Prefeitura Universitaria

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1034, DE 16 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011086/11-87, resolve:
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Art.1° - Lotar o servidor VALDEVINO PEDRO MESSIAS NETO, Professor Auxiliar,
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade
Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 11 de maio de 2011.

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1035, DE 17 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012275/11-09, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidlor RONALDO ROMERO LIRA, matricula
SIAPE n° 0333930-9, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Dire¢do do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, para a Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de
2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1036, DE 17 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012275/11-09, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor SAULO RIOS MARIZ, matricula SIAPE n°
0407775-8, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro permanente



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 49

de pessoal desta Universidade, com exercicio na Unidade Académica de Ciéncias da Salde do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para a Dire¢do do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N° 1037, DE 17 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015492/11-54, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor ANTONIO FLAVIO MEDEIROS DANTAS,
matricula SIAPE n° 2215835-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedica¢&o Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercicio na Unidade Académica de
Medicina Veterinaria do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para o Hospital Veterinario do
Centro de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
01 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1038, DE 18 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.008817/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARIA DE FATIMA QUEIROZ VIEIRA, matricula
SIAPE n°® 0330904-3, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 21 de maio de 2011
a 20 de junho de 2011, realizar visitas técnicas na University of Strathclyde, em Glasglow, na
Escécia e no Laboratério de Informacbes e Sistemas na Universidade Paul Cézanne, em
Marselha - Franga, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1039, DE 19 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.004073/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a CARMEN VERONICA DE ALMEIDA RIBEIRO
NOBREGA, matricula SIAPE n. ° 1126102-0, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Letras do Centro de Humanidades, no periodo de 15 de fevereiro de
2011 a 14 de fevereiro de 2014, para realizar Curso de Doutorado em Estudos da Traducéo da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (DINTER UFSC/UFPB/UFCG), sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1040, DE 19 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.004019/11-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GARIBALDI DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.
© 2206541-3, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Letras do
Centro de Humanidades, no periodo de 15 de fevereiro de 2011 a 14 de fevereiro de 2014, para
realizar Curso de Doutorado em Estudos da Traducdo da Universidade Federal de Santa
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Catarina — UFSC (DINTER UFSC/UFPB/UFCG), sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1041, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021280/09-98, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JOSE PINHEIRO LOPES NETO,
matricula SIAPE n.° 1544139-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacéo Exclusiva, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugéo n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1042, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021495/09-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora CACIANA CAVALCANTI
COSTA, matricula SIAPE n.° 1543981-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
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Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1043, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021497/09-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor KILSON PINHEIRO LOPES,
matricula SIAPE n.° 1544318-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacéo Exclusiva, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1044, DE 19 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.024025/10-62, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor HARRIZON LIMA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 1381096,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, na Unidade Académica de Mineracéo e Geologia do Centro de Tecnologia
e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de abril de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1045, DE 19 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.002978/11-65, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de MARCONI LUIZ FRANCA, matricula SIAPE n°
0337336-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Desenho
Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 01 de abril de 2011 a 31 de
margo de 2012, concluir Curso de Doutorado em Engenharia Agricola, na Universidade Federal
de Campina Grande - UFCG, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1046, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.000503/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a GEUSA DE ARAUJO MARQUES, matricula SIAPE
n® 1501935-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Fisica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012,
realizar Estagio P6s-Doutoral na Tufts University em Medford - EUA, com 6nus para o CNPq e
sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1047, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037940/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA,
matricula SIAPE n° 2559568-5, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 24 de janeiro de 2011 a 05 de
fevereiro de 2011, participar das aulas do Doutorado na Universidad Del Ciéncias Empresariales
y Sociales, em Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1048, DE 19 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037945/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MONNIZIA PEREIRA NOBREGA, matricula SIAPE
n°® 4412707-1, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 24 de janeiro de 2011 a 05 de
fevereiro de 2011, participar das aulas do Doutorado na Universidad Del Ciéncias Empresariales
y Sociales, em Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1049, DE 20 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.039594/10-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a CARLA ROCHA PORDEUS, matricula SIAPE n°
3506356-2, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais, para no periodo de 24 de janeiro de 2011 a 05 de fevereiro de 2011, participar
das aulas do Doutorado na Universidad Del Ciéncias Empresariales y Sociales, em Buenos Aires
- Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1050, DE 20 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037934/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a PETRUCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA,
matricula SIAPE n° 3413909-3, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para no periodo de 24 de janeiro de 2011 a 05
de fevereiro de 2011, participar das aulas do Doutorado na Universidad Del Ciéncias
Empresariales y Sociales, em Buenos Aires - Argentina, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1051, DE 20 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.006545/11-10, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de MARISA NOBREGA RODRIGUES, matricula
SIAPE n°®0338088-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacgdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Unidade Académica de Arte e Midia
do Centro de Humanidades, para no periodo de 20 de abril de 2011 a 19 de abril de 2012, concluir
o Curso de Doutorado em Letras, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1052, DE 20 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010046/11-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCELO SAMPAIO DE ALENCAR, matricula
SIAPE n° 0336277-7, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 27 de junho de 2011
a 01 de julho de 2011, participar da The 5th IEEE/FTRA International Conference on Multimedia
and Ubiquitous Engineering (MUE 2011), a ser realizada em Creta, na Grécia, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1054, DE 20 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.012407/11-00, resolve:

Art.1°- Reconduzir ADILSON DAVID DE BARROS, matricula SIAPE 0336636-5,
ao cargo de Engenheiro, Classe E, Nivel de Classificacao Il, Padrdo de Vencimento 12, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, declarado vago pela
Portaria R/SRH/NC. 1248, de 11 de julho de 2008, com base no art. 20, § 2°, da Lei n® 8.112/90,
observado o disposto no art. 29, paragrafo Unico, da mesma lei, com vigéncia a partir de 02 de
maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1055, DE 20 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008419/11-54, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a ROMULO GIL DE LUNA, matricula SIAPE n. © 1354280-
8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia
Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, no periodo de 14 de marco de
2011 a 13 de marco de 2014, para realizar Curso de Doutorado em Agronomia, na Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1056, DE 23 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.030062/10-98, resolve:

Art.1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora MICHELLI KARINNE BARROS
DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1546294-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolugdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1058, DE 23 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.031191/10-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor JARDEL DE FREITAS
SOARES, matricula SIAPE n.° 4322965-2, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucdo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1059, DE 23 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.031180/10-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora RUBASMATE DOS SANTOS
DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 2378766-8, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugdo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. ° 1060, DE 23 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.031186/10-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora MARIA DE LOURDES
MESQUITA, matricula SIAPE n.° 3431953-9, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolug&o n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1065, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.021534/09-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora LUCIA MORAES LIRA,
matricula SIAPE n.° 1544339-4, Professor Assistente Aposentada, do quadro de pessoal inativo
desta Universidade, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer
N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestédo
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1066, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.031208/10-09, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor FRANCIVALDO GOMES
MOURA, matricula SIAPE n.° 2356918-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugdo n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor
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PORTARIA R/SRH/N. °© 1067, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.030063/10-65, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MARCELO CARVALHO
FERREIRA, matricula SIAPE n.° 2544479-2, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolugdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1068, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.039880/10-10, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora NAELZA DE ARAUJO
WANDERLEY, matricula SIAPE n.° 1545108-7, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art.
12 da Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1069, DE 26 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.033858/10-32, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora IVONETE ALVES BAKKE,
matricula SIAPE n.° 1543890-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacéo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolug&o n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1070, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.037018/10-21, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora SOAHD ARRUDA RACHED,
matricula SIAPE n.° 1587385-2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacéo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, com amparo legal no art. 20,
da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolugéo n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1071, DE 26 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.033859/10-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora PATRICIA CARNEIRO
SOUTO, matricula SIAPE n.° 1544458-7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolucdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1073, DE 26 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.038763/10-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora ADRIANA SALETE DANTAS
DE FARIAS, matricula SIAPE n.° 2337293-0, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Administracéo e Contabilidade do Centro de Humanidades, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolucdo n°® 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1074, DE 27 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.014752/11-10, resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 935, datada do dia 11 de maio de 2011, que
designava GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.° 0338355-3, Professor
Associado, LUCIENNE DA COSTA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1762218-1, Bibliotecario,
JOAO LUIS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0334673-9, Auxiliar em Administracdo e
LUCIANO MENDONCA DE LIMA, matricula SIAPE 0337971-8, Professor Adjunto, para
comporem a Comissao Eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicdo dos conselheiros
(titular e suplente) do Conselho Consultivo da GEAP, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1075, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n® 23096.014752/11-10, resolve:

Art.1° - Designar os servidores GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula SIAPE n.°
0338355-3, Professor Associado, RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO, matricula SIAPE n°
0332262-7, Analista de Tecnologia da Informacdo, IVANE CAVALCANTI DE MORAES,
matricula SIAPE n° 1783312-2, Assistente em Administragdo e LUCIANO MENDONCA DE
LIMA, matricula SIAPE 0337971-8, Professor Adjunto, para comporem a Comisséo Eleitoral que
coordenara os trabalhos para eleicdo dos conselheiros (titular e suplente) do Conselho
Consultivo da GEAP, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1076, DE 27 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.031197/10-43, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor IRANILTON TRAJANO DA
SILVA, matricula SIAPE n.° 2356907-5, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, com amparo legal no art. 20, da
Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolug&o n° 01/2010,
da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1077, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.005546/11-43, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor SEVERINO HORACIO DA
SILVA, matricula SIAPE n.° 3318305-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, com amparo legal
no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolucdo n°® 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1078, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010944/11-21, resolve:
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Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor MAURICIO BELTRAO DE
ROSSITER CORREA, matricula SIAPE n.° 1246574-5, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, com
amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art.
12 da Resolugdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1079, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010946/11-76, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor EDMAR CANDEIA GURJAO,
matricula SIAPE n.° 1517974-3, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedica¢&o Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, com amparo legal no art.
20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolucéo n°
01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1080, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010942/11-87, resolve:
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Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor ALEXANDRE CUNHA
OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1200401-2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacgéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolucao n°® 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1081, DE 27 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.010943/11-54, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor DAMASIO FERNANDES
JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2412708-4, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da
Resolugdo n° 01/2010, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1082, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014303/11-54, resolve:
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Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca-Paternidade ao servidor
JADIELSON DOS SANTOS PORTO, matricula SIAPE n. © 1420669-1, Auxiliar de Enfermagem,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacédo no
Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no periodo de 28 de abril
de 2011 a 02 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde o Artigo 208 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1083, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.031917/11-98, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCOS ANTONIO DE BRITTO LYRA, matricula
SIAPE n° 0053450-0, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnholégico, Regime de Trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, para a Divisdo de Administracdo de Material da Pré-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 11 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1084, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes legais e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015352/11-43, resolve:

Art.1° - Designar os servidores SELMA FERREIRA TORQUATO, matricula SIAPE n.°
0331592-2, Secretéario Executivo, GERALDA BEZERRA CAETANO ALVES, matricula SIAPE n°
0333136-7, Técnico em Assuntos Educacionais e FABIANA DA SILVA FRANCA, matricula SIAPE



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 69

n® 1553933-2, Bibliotecario-Documentalista, para, sob a presidéncia da primeira, comporem,
provisoriamente, a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor — CADS, retroagindo a
01 de abril de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1085, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013719/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANDREA
MARIA BRANDAO MENDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 1679595-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotag&o na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro
de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no periodo de 15 de abril de 2011
a 12 de agosto de 2011, com amparo legal no que disp&e o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1086, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013720/11-32, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANDREA
MARIA BRANDAO MENDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 1679595-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 70

Universidade, com lotag&o na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro
de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no periodo de 13 de agosto de 2011
a 11 de outubro de 2011, com amparo legal no que disp8e o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1087, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012971/11-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante a servidora ANA MARIA
BARROS SERVILHA COSTA, matricula SIAPE n. ° 1761130-8, Secretario Executivo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Reitoria,
desta Universidade no periodo de 10 de abril de 2011 a 07 de agosto de 2011, com amparo legal
no que dispde o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1088, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012971/11-98, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o0 gozo de Licenca Gestante a servidora ANA MARIA
BARROS SERVILHA COSTA, matricula SIAPE n. © 1761130-8, Secretario Executivo, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Reitoria,
desta Universidade no periodo de 08 de agosto de 2011 a 06 de outubro de 2011, com amparo
legal no que disp6e o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1089, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015540/11-43, resolve:

Art.1° - Remover os servidores Técnhico-Administrativos abaixo relacionados, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para
a Direcao do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 13 de maio de 2011.

NOME MAT. SIAPE
ADRIANO MARQUES DOS SANTOS 1326478-6
NORMA MARIA DE OLIVEIRA LIMA 1855915-6
OSVALDO FARIAS ALVES 1762601-1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1090, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015956/11-65, resolve:

Art.1° - Remover os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Gestédo
Administrativo-Financeira, para a Coordenacdo Geral de Administracdo da Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16
de maio de 2011.

NOME MAT. SIAPE
ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA 1578750-6
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DIEGO GADELHA DE MENEZES 1622139-5
GERBESON DAVY MELO DA SILVA 1673820-7
HONORIO PATRICIO NETO 1572147-5
JULIO CESAR ALMEIDA CHAGAS 1460193-0

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1091, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015956/11-65, resolve:

Art.1° - Remover os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Gestédo
Administrativo-Financeira, para a Coordenagédo de Contabilidade da Pré-Reitoria de Gestéo
Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de maio
de 2011.

NOME MAT. SIAPE
ANA MARIA HENRIQUES 0333595-8
ANTONIO VALTER DOS SANTOS 1460311-8
FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO 1756567-5
GILVAN GOMES DA SILVA 0330403-3
JOSE ROBERTO DE SOUZA 1022094-0
JULIANA SOARES SIQUEIRA 1751189-3
KATIA BEZERRA DE LIMA 1459551-4
PRISCILA DE LIMA LEITE 1812665-9
ROBERTO MALHEIROS DA SILVA 0335269-1
TAMARA BEZERRA DE MELO 0337250-1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1093, DE 27 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015956/11-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor MARCELO MOURA NOBREGA, matricula SIAPE n°
1760218-0, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, para a Divisao
de Administracdo de Material da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1094, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.001967/11-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressao Funcional por Mérito do PADRAO DE VENCIMENTO
04 para o PADRAO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a):

Nome: MARIA LUZIMAR DE ARAUJO SOARES
Mat. SIAPE: 1440815-3

Cargo: Técnico de Laborat6rio

Lotacéo: Agéncia Transfusional - HUAC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1095, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.011297/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 20% (vinte por cento) do
padrdo de vencimento, a servidora JANICE RUTH ANACLETO FERNANDES DANTAS,
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matricula SIAPE n°. 1829481-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias da Vida do Centro de Formacao de Professores, a partir de 31 de marco de 2011, com
amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1096, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.008290/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento)
do padréo de vencimento, & servidora ANDREA LUIZA SOARES FREITAS, matricula SIAPE n°.
1641917-9, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir de 15 de marco de
2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1097, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.002115/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagao, na base de 27% (vinte e sete por cento)
do padréo de vencimento, a servidora ANNY CRISTIANE DE MEDEIROS OLIVEIRA, matricula
SIAPE n°. 1840587-6, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, a partir de 07 de fevereiro de 2011, com amparo
legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1102, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012249/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora DENIZE SANTOS SARAIVA LOURENCO, matricula SIAPE n°.
1116287-1, Bibliotecario-Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacéo na Dire¢do do Centro de Formagéo de Professores, a
partir de 29 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1103, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012530/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO | para o NIVEL DE CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor HELIO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 0334665-
8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Fisica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 12 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto
5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1104, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012946/11-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora GERLANE CRISTINNE BERTINO VERAS, matricula SIAPE n°.
1475886-3, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Escola Técnica de Salde de Cajazeiras do Centro de Formacao
de Professores, a partir de 15 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 52, 88§ 2° e 3°, do
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1105, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012798/11-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO 1l para o NIVEL DE CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora MARIA DO SOCORRO GUIMARAES MORAES, matricula
SIAPE n°. 1443064-7, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 14
de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com
0 Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N.° 1106, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013342/11-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor FABIANO PEREIRA PEDROZA, matricula SIAPE n°. 1460228-
6, Técnico em Moveis e Esquadrias, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na Prefeitura Universitaria, a partir de 20 de abril de
2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1107, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.012967/11-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora AVELINA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 0335501-1,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagédo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir de 15 de abril de 2011, com
amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3° do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1108, DE 27 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014024/11-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA, matricula SIAPE
n°. 1541707-5, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotac&o nas Alas - HUAC, a partir de 04 de maio de 2011, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1109, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013428/11-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n°.
1351899-1, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo, a partir de 20 de
abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o
Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1110, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.013658/11-54, resolve:



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 79

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor JOSE ALMEIDA DA COSTA, matricula SIAPE n°. 0333608-3,
Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacéo no Servico de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, a partir de
26 de abril de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1111, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.006579/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora SOLANGE MARIA DA ROCHA PATRICIO, matricula SIAPE n°.
0333948-1, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na Unidade Académica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia
e Recursos Naturais, a partir de 01 de marco de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°,
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1112, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014482/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora GEORGIA CARLA DE VASCONCELOS PINA, matricula SIAPE
n°. 1115972-1, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Faturamento - HUAC, a partir de 02 de maio de
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2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1113, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014523/11-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO 1l para o NIVEL DE CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor WALISON ABRANTES ROCHA, matricula SIAPE n°. 1355271-
4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagé@o na UTI Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 02 de maio de 2011, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1114, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014767/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO | para o NIVEL DE CAPACITACAO II, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor FELIX MEIRELES DA SILVA, matricula SIAPE n°. 0333089-1,
Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo no Laboratdrio de Andlises Clinicas - HUAC, a partir de 04 de maio
de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1115, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014805/11-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO Il para o NIVEL DE CAPACITACAO IIl, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°.
0332175-2, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Sistemas e Computagéo do Centro
de Engenharia Elétrica e Informética, a partir de 04 de maio de 2011, com amparo legal nos Art.
5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1116, DE 27 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.015025/11-00, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE
CAPACITACAO | para o NIVEL DE CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de
vencimento atuais, ao servidor CLAUDIO ROBERTO PAIVA MARTINS, matricula SIAPE ne.
1363013-8, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC,
a partir de 06 de maio de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06,
combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1117, DE 30 DE MAIO DE 2011



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 82

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015094/11-87, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a RENE ANISIO DA PAZ, matricula SIAPE n°
0332476-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para
no periodo de 22 de junho de 2011 a 04 de julho de 2011, apresentar o trabalho intitulado: “Study
of Crystallinity of Polyamide 6 with Organoclay Nanocomposites”, no International
Symposium on Metastable, Amorphous and Nanostructured Materials, na cidade de Gijon -
Espanha, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1118, DE 30 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016056/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar JANIO LUDUVIC ALVES DE MEDEIROS, matricula SIAPE n.°
0337171-7, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacgéo do Centro de
Humanidades, da fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADEMICA
DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 18 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1119, DE 30 DE MAIO DE 2011



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 83

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016056/11-10, resolve:

Art.1° - Designar ROZIANE MARINHO RIBEIRO, matricula SIAPE n.° 1671847-8, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades,
para exercer a funcio de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA
DE EDUCACAO (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
Grande, no periodo de 19 de maio de 2011 a 18 de maio de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1120, DE 30 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016056/11-10, resolve:

Art.1° - Dispensar FABIANA RAMOS, matricula SIAPE n.° 2301030-2, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacéo do Centro de Humanidades, da
funcdo nao gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE
ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Humanidades da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 04 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1121, DE 30 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.016056/11-10, resolve:
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Art.1° - Designar MARIA DE FATIMA ALVES, matricula SIAPE n.° 1295135-6, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades,
para exercer a funcdo néo gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSAO
DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO do Centro de Humanidades da Universidade
Federal de Campina Grande, no periodo de 19 de maio de 2011 a 18 de maio de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. © 1122, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.034543/10-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JANDUY GUERRA ARAUJO, Professor Assistente, Regime
de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semi-Arido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de maio
de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1123, DE 30 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.026.083/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora TEREZA LUCIA BRITO
DE LIMA, matricula SIAPE n. © 1105141-6, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-
Reitoria de Ensino, desta Universidade, no periodo de 13 de abril de 2011 a 22 de abril de 2011,
com amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1124, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.024.142/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO
ARAUJO DA SILVA, matricula SIAPE n. ° 1360042-5, Técnico em Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI
Infantil: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 21 de abril de 2011 a 05 de
maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N. © 1125, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.023.907/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salude a servidora LUCIANA FREIRE
PINTO, matricula SIAPE n. ° 1760572-3, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Direcdo do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, desta Universidade, no periodo de 28 de abril de
2011 a 27 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1126, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.022.746/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora VIVIANE GOMES DE
CEBALLOS, matricula SIAPE n. © 1545426-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Formacdo de Professores, desta
Universidade, no periodo de 22 de abril de 2011 a 06 de maio de 2011, com amparo legal no
que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. °© 1127, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.024.530/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide a servidora RICELIA MARIA
MARINHO SALES, matricula SIAPE n. © 1647995-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, desta Universidade, no periodo de 27 de abril de 2011 a 26 de maio de 2011,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1128, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.025.044/2011, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de saude de sua Méae
Rosa Marques Pordeus, a servidora CARLA ROCHA PORDEUS, matricula SIAPE n. © 3506356-
2, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais, desta Universidade no periodo de 18 de abril de 2011 a 16 de junho de 2011, com
amparo legal no que dispde o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1129, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.025.200/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ANE CRISTINE
HERMINIO CUNHA, matricula SIAPE n. © 2200284-5, Professor Assistente, Regime de Trabalho
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica
de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade, no periodo de 26 de
abril de 2011 a 10 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da
Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1130, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.001.541/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor FRANCISCO DE ASSIS
DE SOUZA, matricula SIAPE n. © 0336321-8, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcdo do Centro de
Formacdo de Professores, desta Universidade, no periodo de 06 de janeiro de 2011 a 06 de
marc¢o de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1131, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.007.680/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor JOSE ERASMO DE
MORAIS, matricula SIAPE n. © 1051240-1, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Letras do Centro de Formacdo de Professores, desta Universidade, no periodo
de 07 de fevereiro de 2011 a 06 de margo de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos
202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1132, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo de Médico Pericial,
resolve:
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Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora KHIVIA KISS DA SILVA
BARBOSA, matricula SIAPE n. © 1743027-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, desta Universidade, no periodo
de 31 de marc¢o de 2011 a 14 de abril de 2011, com amparo legal no que disp&e os Artigos 202
e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1133, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.014634/11-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor OSANAN JOSE DE LIMA, matricula SIAPE n° 0387205-
8, Jardineiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotag¢&@o no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - HUAC, para a Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1134, DE 30 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.011793/11-00, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a MARCIA ALMEIDA DE MELO, matricula SIAPE n°
1050972-9, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Medicina Veterinaria do
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Centro de Salde e Tecnologia Rural, para no periodo de 12 de maio de 2011 a 21 de maio de
2011, participar do evento “Current Approaches to the Environmental Risk Assessment of
Genetically Engineered Crops”, em New Delphi - India, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N. °© 1135, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.005839/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora RACHEL DE QUEIROZ FERREIRA RODRIGUES,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Biologicas do Centro de Saude
e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1136, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Memo n° 108/2011 - SRH,
resolve:

Art.1° - Remover o servidor JOSE HENRIQUE FERREIRA, matricula SIAPE n°
1139359-7, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacao na Biblioteca Central, para a Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de maio de 2011.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1137, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.028.536/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide a servidora LINDECIA DIAS DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n. © 0333772-1, Assistente de Tecnologia da Informacéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
na Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de Humanidades, desta Universidade, no
periodo de 01 de junho de 2011 a 30 de julho de 2011, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1138, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.028.666/2011, resolve:
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Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora JANILDA BARBOSA
AGUIAR, matricula SIAPE n. © 1117267-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE: Enfermagem -
HUAC, desta Universidade, no periodo de 12 de maio de 2011 a 19 de maio de 2011, com
amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1139, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.028.456/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora ILA BEZERRA LEMOS,
matricula SIAPE n. © 1117270-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Ala A: Enfermagem - HUAC, desta
Universidade, no periodo de 11 de maio de 2011 a 09 de junho de 2011, com amparo legal no
que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1140, DE 30 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.029.807/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ANA CAROLINA
BORGES LOUREIRO CELINO, matricula SIAPE n. ° 2640830-7, Professor Assistente, Regime
de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde, desta
Universidade, no periodo de 09 de maio de 2011 a 07 de junho de 2011, com amparo legal no
que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1141, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.030.325/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARCIA DE LIMA
PEREIRA, matricula SIAPE n. ° 2569432-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na
Unidade Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, desta Universidade,
no periodo de 09 de maio de 2011 a 07 de junho de 2011, com amparo legal no que dispde os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N. © 1142, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.030.689/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor ACACIO DANTAS DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n. © 0336884-8, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensao, desta Universidade, no periodo de 07 de abril de 2011 a 25 de junho de 2011, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1143, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.030.299/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde ao servidor DANIEL CORDEIRO DE
MORAIS FILHO, matricula SIAPE n. °© 0336979-8, Professor Titular, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta
Universidade, no periodo de 11 de maio de 2011 a 25 de maio de 2011, com amparo legal no
que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1144, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.030.287/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenc¢a para tratamento de saude ao servidor THIAGO FRANCISCO
SILVA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. © 1596070-4, Assistente em Administracdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Ouvidoria Geral, desta Universidade, no periodo de 27 de abril de 2011 a 20 de maio de 2011,
com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1145, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.029.846/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora IRANI TORRES
PEREIRA, matricula SIAPE n. © 0737705-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Servico de Arquivo
Médico e Estatistica - HUAC, desta Universidade, no periodo de 03 de maio de 2011 a 17 de
maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. °© 1146, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.028.204/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ELINEUSA GONCALVES
DA COSTA, matricula SIAPE n. © 0752231-1, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Servi¢o Social - HUAC, desta
Universidade, no periodo de 09 de maio de 2011 a 23 de maio de 2011, com amparo legal no
que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1147, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.028.241/2011, resolve:
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Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora ANN GRACIELLE
MOREIRA GOMES, matricula SIAPE n. °© 1356306-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI
Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 06 de maio de 2011 a 20 de
maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1148, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.029.146/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saide ao servidor MARCIO DE MATOS
CANIELLO, matricula SIAPE n. ° 0336939-9, Professor Associado, Regime de Trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Educac¢do do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do
Semi-Arido, desta Universidade, no periodo de 10 de maio de 2011 a 13 de junho de 2011, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1149, DE 30 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.027.818/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora JOSEFA SILVA, matricula
SIAPE n. ° 0336199-1, Atendente de Consultério, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na Unidade Académica de Mineracdo
e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta Universidade, no periodo de 12
de maio de 2011 a 26 de maio de 2011, com amparo legal no que disp6e os Artigos 202 e 203
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1150, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.020.088/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor VISHWAMBHAR NATH
AGRAWAL, matricula SIAPE n. °© 0332022-5, Professor Titular, Regime de Trabalho Dedicagéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Mineracdo e Geologia do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta
Universidade, no periodo de 04 de marco de 2011 a 01 de julho de 2011, com amparo legal no
que dispbe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N. © 1151, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.022.957/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de satde ao servidor FABIO MURILO DE
MORAIS, matricula SIAPE n. © 1420395-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Ala B: Enfermagem -
HUAC, desta Universidade, no periodo de 15 de abril de 2011 a 13 de junho de 2011, com
amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1152, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.027.192/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora RITA MARIA DO
SOCORRO FERREIRA, matricula SIAPE n. © 1116904-2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no CAESE:
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 02 de maio de 2011 a 21 de maio de
2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1153, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.026.435/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora SEVERINA RODRIGUES
SARMENTO, matricula SIAPE n. © 0336779-5, Servente de Limpeza, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, desta Universidade, no periodo de
28 de abril de 2011 a 11 de junho de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e
203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1154, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.026.375/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora OLINDINA IONA DA
COSTA LIMA, matricula SIAPE n. °© 1657449-2, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, desta Universidade,
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no periodo de 24 de abril de 2011 a 22 de junho de 2011, com amparo legal no que dispGe os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. °© 1155, DE 30 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.016.703/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora DENISE MARIA RAMOS
DE AMORIM ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n. ° 1440255-4, Médico, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcao na UTI Infantil: Médicos
- HUAC, desta Universidade, no periodo de 11 de marco de 2011 a 19 de maio de 2011, com
amparo legal no que disp8e os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1157, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.024.134/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora AURITA DA COSTA
LIMA, matricula SIAPE n. °© 0334469-8, Assistente em Administracéo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Faturamento - HUAC,



BOLETIM DE SERVICO UFCG No. 05 - 31 /MAio/2011 103

desta Universidade, no periodo de 20 de abril de 2011 a 18 de junho de 2011, com amparo legal
no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1158, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.025.121/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licen¢a para tratamento de salde ao servidor ILDEFONSO DE
OLIVEIRA PINTO, matricula SIAPE n. ° 0335136-8, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Gabinete da Secretaria de
Recursos Humanos, desta Universidade, no periodo de 02 de maio de 2011 a 08 de maio de
2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1159, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.024.522/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude a servidora MARIA DO SOCORRO
BARBOSA DE SANTANA, matricula SIAPE n. °© 0336428-1, Assistente em Administracao,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo
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na Unidade Académica de Ciéncias da Salde do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude,
desta Universidade, no periodo de 29 de abril de 2011 a 28 de maio de 2011, com amparo legal
no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1160, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.022.653/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ADRIANA GOMES DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n. © 1356743-6, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na UTI Infantil:
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 13 de abril de 2011 a 12 de maio de
2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1162, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.022.966/2011, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de familiar, a
servidora MARIA PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n. °© 1116006-1, Assistente em
Administracdo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
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com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, desta Universidade no periodo de 31 de margo de 2011 a 08 de abril de 2011, com
amparo legal no que disp8e o Artigo 83, § 2°, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1163, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.021.759/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora HELIANTE JACQUELINE
BOSMAN BARROS, matricula SIAPE n. ° 1440778-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢éo na UTI Infantil: Médicos - HUAC,
desta Universidade, no periodo de 14 de abril de 2011 a 19 de abril de 2011, com amparo legal
no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1164, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.023.724/2011, resolve:

Art.1° - Conceder licenca para acompanhamento do tratamento de salde de seu Filho
Vadeilson dos Santos Bezerra, ao servidor JAELSON DE ALMEIDA VIEIRA, matricula SIAPE
n. © 1117269-8, Auxiliar de Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacao na Ala B: Enfermagem - HUAC, desta Universidade no
periodo de 10 de abril de 2011 a 19 de abril de 2011, com amparo legal no que dispde o Artigo
83, § 29 da Lei 8.112/90.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1165, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.022.471/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenc¢a para tratamento de saude a servidora ANN GRACIELLE
MOREIRA GOMES, matricula SIAPE n. ° 1356306-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UTI
Adulto: Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no periodo de 08 de abril de 2011 a 27 de
abril de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1166, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.021.843/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor LAURO PIRES XAVIER
NETO, matricula SIAPE n. °© 1439971-5, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo
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Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacédo do Centro de Educacao e Saude, desta Universidade, no periodo de
12 de abril de 2011 a 26 de abril de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1167, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.019.362/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora ANDREIA OLIVEIRA
BARROS SOUSA, matricula SIAPE n. © 1422522-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na UTI Infantil: Enfermagem -
HUAC, desta Universidade, no periodo de 04 de abril de 2011 a 09 de abril de 2011, com amparo
legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1168, DE 31 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.018.648/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor MANOEL DONATO DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n. © 1022003-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢éo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, desta Universidade, no periodo
de 10 de abril de 2011 a 09 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e
203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1169, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.017.771/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora MARCIA DE LIMA
PEREIRA, matricula SIAPE n. ° 2569432-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho
Dedicacao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na
Unidade Académica de Economia e Financas do Centro de Humanidades, desta Universidade,
no periodo de 28 de marco de 2011 a 11 de maio de 2011, com amparo legal no que dispbe os
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario
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PORTARIA R/SRH/N. © 1170, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.018.414/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de saude a servidora MARIA VALDECY
MOREIRA, matricula SIAPE n. °© 1116934-4, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Pediatria: Enfermagem -
HUAC, desta Universidade, no periodo de 28 de marco de 2011 a 04 de abril de 2011, com
amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. ° 1171, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.019.991/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licencga para tratamento de saude a servidora AURITA DA COSTA
LIMA, matricula SIAPE n. °© 0334469-8, Assistente em Administracéo, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Faturamento - HUAC,
desta Universidade, no periodo de 24 de margo de 2011 a 12 de abril de 2011, com amparo legal
no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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Secretario

PORTARIA R/SRH/N. °© 1172, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicées e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.027.639/2011, resolve:

Art.1° - Conceder Licenca para tratamento de sadde a servidora ELAINE CUSTODIO
RODRIGUES, matricula SIAPE n. © 1839567-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, desta Universidade, no periodo
de 02 de maio de 2011 a 31 de maio de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e
203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1173, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.016413/11-65, resolve:

Art.1° - Remover os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Direcéo do Centro de Saude
e Tecnologia Rural, para a Unidade Académica de Ciéncias Biol6gicas do Centro de Salde e
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de maio de 2011.

NOME MAT. SIAPE
JOSE EDUARDO MARQUES DA SILVA 1762302-1
FELIPE LOUISE PEREIRA FERREIRA 1827545-0
FRANCISCO CESAR DA SILVA 1762442-6

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1174, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.016413/11-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor VALTER LUIS DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1647974-1, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para a
Unidade Académica de Engenharia Florestal do Centro de Saude e Tecnologia Rural da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 25 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1175, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.017143/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FABIONE GOMES DA SILVA, Professor Auxiliar, Regime
de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica
de Letras do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande,
a partir de 20 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1176, DE 30 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.017621/11-32, resolve:

Art.1° - Designar MANOEL MOISES FERREIRA DE QUEIROZ, matricula SIAPE n.° 1647351-3,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, a funcédo néo gratificada de
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS—GRADUA(;AO: MESTRADO PROFISSIONAL EM
SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1177, DE 31 DE MAIO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.017618/11-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor FLAVIO LOURENCO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 1855968-7, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar, para a Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de
30 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N. © 1178, DE 31 DE MAIO DE 2011
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n°
23096.017618/11-87, resolve:

Art.1° - Remover o servidor EVERTON VIEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
1856113-4, Técnico de Laboratdrio, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotag&o na Dire¢é@o do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar,
para a Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de maio
de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
Secretario

PORTARIA R/SRH/N.° 1179, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015304/11-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a KARCIUS MARCELUS COLAGCO DANTAS,
matricula SIAPE n° 1786013-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagéo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para no periodo de 11 de
junho de 2011 a 19 de junho de 2011, participar do evento cientifico IPST (International
Conference on Power Systems Transients), em Delft — Holanda, com énus para o Projeto
MCT/CNPg/CT-Infra/CT-Petro/Acdo Transversal IV N° 16/2008 e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1180, DE 31 DE MAIO DE 2011
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015609/11-09, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA,
matricula SIAPE n° 0338343-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicagéo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 11 de junho de
2011 a 17 de junho de 2011, participar do Techconnect World 2011: Nanotech, Cleantech,
Microtech, a se realizar em Boston - EUA, com 6nus para a ANP e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1181, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015158/11-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a EDCLEIDE MARIA ARAUJO, matricula SIAPE n°
0338060-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 22 de junho de 2011 a 04
de julho de 2011, participar do 18TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE,
AMORPHOUS AND NANOSTRUCTURED MATERIALS (ISMANAN 2011), em Gijon — Espanha,
com Onus para o CNPq e UFCG e, sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1182, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015157/11-09, resolve:
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Art.1° - Conceder afastamento a LISIANE NAVARRO DE LIMA SANTANA, matricula
SIAPE n°®0337401-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 22 de junho de 2011 a 04
de julho de 2011, participar do 18TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE,
AMORPHOUS AND NANOSTRUCTURED MATERIALS (ISMANAN 2011), em Gijon — Espanha,
com 6nus para o CNPq e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1183, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015159/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a TOMAS JEFERSON ALVES DE MELO, matricula
SIAPE n°®0338175-5, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicac¢do Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia
de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para no periodo de 22 de junho de 2011 a 04
de julho de 2011, participar do 18TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON METASTABLE,
AMORPHOUS AND NANOSTRUCTURED MATERIALS (ISMANAN 2011), em Gijén — Espanha,
com Onus para o CNPg e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1184, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015368/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a WASHINGTON LUIZ ARAUJO NEVES, matricula
SIAPE n° 0336919-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicac¢éo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, para no periodo de 12 de junho de 2011
a 19 de junho de 2011, participar do evento cientifico IPST (International Conference on Power
Systems Transients), em Delft — Holanda, com 6nus para o CNPq e sem prejuizo em seus
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor

PORTARIA R/SRH/N.° 1185, DE 31 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Estatuto, e com fulcro no processo n° 23096.015367/11-76, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a DAMASIO FERNANDES JUNIOR, matricula SIAPE
n°® 2412708-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Engenharia
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informaética, para no periodo de 12 de junho de 2011
a 19 de junho de 2011, participar do evento cientifico IPST (International Conference on Power
Systems Transients), em Delft — Holanda, com 6nus para o Projeto de P&D — Processo FPTI-BR
0190/2009, Edital N° 076/2009 e sem prejuizo em seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Reitor
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