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PORTARIA R/SRH/N. º 2670, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.036072/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar SIDIA FONSECA ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0338280-8, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro 
de Humanidades, da função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de Outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2671, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.036071/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar HILDEGARDES SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 
1031387-5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, da função não gratificada de 
COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE do Centro de Humanidades da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 07 de Outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2672, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029318/11-43, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a MARIA 
NAZARETH DE MEDEIROS QUEIROGA, matrícula SIAPE n. º 0336400-1, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação, no período de 12 de Setembro de 2011 a 21 de 
Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da 
Procuradoria Jurídica nº 105/93. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.    
 
 
   
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2673, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038633/11-65, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora ANDRÉIA OLIVEIRA BARROS SOUSA, Professor 
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de Outubro de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2674, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038811/11-09, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar FERNANDO JOSE TORRES BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 
0330984-1, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro 
de Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM MÚSICA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de Outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2675, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038811/11-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar VLADIMIR ALEXANDRO PEREIRA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1167786-
2, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM MÚSICA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ARTE E MÍDIA (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2676, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027528/11-21, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o servidor MARIA LUCIA DE OLIVEIRA BEZERRA, matrícula 
SIAPE n° 0335106-6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de Saúde de 
Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Ciências da 
Vida do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 21 de Outubro de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
   
PORTARIA R/SRH/N. º 2677, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038830/11-54, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor JONABIO 
BARBOSA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n. º 2322976-2, Professor Assistente, regime de 
trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, desta Universidade no período 
de 27 de Outubro de 2011 a 31 de Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2678, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037433/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 
1619710-9, Técnico em Contabilidade, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro Educação e Saúde, da função 
de GESTOR FINANCEIRO (FG-2) do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 31 de Outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2679, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037433/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar NIVALDO SILVA DO REGO JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1830166-3, 
Contador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção de Centro, para exercer a função de GESTOR FINANCEIRO (FG-2) do 
Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
Novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2680, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037471/11-10, resolve: 
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           Art.1º - Dispensar FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA, matrícula SIAPE n.º 1116020-
7, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de 
Recursos Humanos, da função de ASSESSOR DO SETOR DE ATOS ADMINISTRATIVOS (FG-
1) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2681, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037471/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar RIVALDO VITAL DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0337191-1, 
Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função de COORDENADOR DO NUPEÁRIDO (FG-1) 
do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2682, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037471/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar RIVALDO VITAL DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0337191-1, 
Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do 
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Centro de Saúde e Tecnologia Rural, da função não gratificada de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 
outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2683, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037471/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar RIVALDO VITAL DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0337191-1, 
Professor Associado, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para exercer a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ENGENHARIA FLORESTAL (FG-1) do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2684, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037471/11-10, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Designar EDMILSON LÚCIO DE SOUZA JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 0336985-2, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do Centro de 
Saúde e Tecnologia Rural, para exercer a função de COORDENADOR DO NUPEÁRIDO (FG-
1) do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de novembro de 2011. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 2685, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037471/11-10, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício do servidor RIVALDO VITAL DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE n° 0337191-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 
2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2686, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038955/11-09, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor MARIA LUÍSA DE ALMEIDA NUNES, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Outubro de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2687, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039001/11-43, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor JOELMA ALEXANDRE FARIAS, Administrador, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Secretaria de Recursos 
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de Outubro de 2011. 
 
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2689, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições. 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 1782, de 12 de Agosto de 2011, que designava a 
servidora LUCILENE KLENIA RODRIGUES BANDEIRA, matrícula SIAPE nº 1739440-4, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do 
Centro de Humanidades, para exercer a função não gratificada de ASSESSORA ESPECIAL 
PARA PLANEJAMENTO E INOVAÇÃO ADMINISTRATIVA da Secretaria de Recursos 
Humanos, a partir de 04 de Novembro de 2011.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2690, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025836/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS NEVES FELIX DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0336515-6 
Cargo: Auxiliar de Laboratório 
Lotação: UACS-CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2691, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.014003/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: BENICIO ALVES COSTA NETO 
Mat. SIAPE: 0335665-3 
Cargo: Vigilante 
Lotação: SPU-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2692, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019788/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTINS LIMA DANTAS 
Mat. SIAPE: 0335670-0 
Cargo: Mestre de Edificação e Infra-instrutura 
Lotação: SPU-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2693, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.036995/11-65, resolve: 
                                          
 
 
                                          
                 Art.1º - Conceder afastamento a EUZELI CIPRIANO DOS SANTOS JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1550213-7, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 04 de 
Novembro de 2011 a 12 de Novembro de 2011, participar no Congresso do IEEE, IECON 2011 
(37th Annual Conference of the IEEE Industrial Electronics Society) em Melbourne/Austrália, com 
ônus para o Projeto P&D TPE 34/2010 PaqTcPB DEE-UFCG-TERMOPE e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                  
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 

                       
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 2694, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037915/11-09, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a JOSE CADMO WANDERLEY PEREGRINO DE 
ARAUJO FILHO, matrícula SIAPE nº 1862163-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para no período de 01 de 
Novembro de 2011 a 04 de Novembro de 2011, participar do 20th International Conference on 
Oral and Maximo Farial Surgery, a se realizar em Santiago - Chile, com ônus limitado (apenas 
manutenção dos vencimentos e demais vantagens). 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2695, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025743/11-00, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o servidor PATRICIA HERMINIO CUNHA FEITOSA, matrícula 
SIAPE n° 1719532-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e 
Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil no Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Novembro de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2696, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013354/11-09, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA TRINDADE HILÁRIO 
Mat. SIAPE: 0335638-6 
Cargo: Nutricionista 
Lotação: Restaurante Universitário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2697, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017321/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS SILVA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1780471-8 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2698, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022744/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSINALDO LOPES DE ALMEIDA 
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Mat. SIAPE: 0335671-8 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2699, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023776/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 20/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCUS VINICIUS DANTAS 
Mat. SIAPE: 1567605-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2700, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.024408/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 29/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO ALEXANDRE XAVIER MARQUES 
Mat. SIAPE: 0383645-1 
Cargo: Arquiteto e Urbanista 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2701, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029492/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEUMAN OLIVEIRA CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0335663-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2702, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.024689/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ROMERO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0335667-0 
Cargo: Copeiro 
Lotação: UAMV-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2703, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021235/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLA MAILDE FEITOSA SANTA CRUZ 
Mat. SIAPE: 1784149-4 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Núcleo de Produção Agropecuária - CDSA 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2704, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.024696/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA MARIA BENVINDA DE AMORIM 
Mat. SIAPE: 0335662-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Setorial - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 18 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2705, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020251/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL ALVES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 0335672-6 
Cargo: Técnico em Móveis e Esquadrias 
Lotação: UAEF-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2706, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009686/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 20/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVANE CAVALCANTI DE MORAES 
Mat. SIAPE: 1783312-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CDD-SRH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2707, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029501/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADRIANO SÁ DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0335666-1 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2708, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032315/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 04/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GISÉLIA LÚCIO 
Mat. SIAPE: 1762116-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2709, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032447/11-32, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA GORETH OLIVEIRA GURJÃO 
Mat. SIAPE: 1440193-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2710, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032448/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 18/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA RAMOS DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0335600-9 
Cargo: Auxiliar de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2711, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032528/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA 
Mat. SIAPE: 1440254-6 
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Cargo: Médico 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2712, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031206/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ MARIA DOS SANTOS FILHO 
Mat. SIAPE: 1114884-3 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Processamento de Roupas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2713, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031324/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 02/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KEYLHA SANTANA HULLER 
Mat. SIAPE: 1760355-1 
Cargo: Arquivista 
Lotação: Arquivo Geral 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2714, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031345/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIANA BARBOSA SOARES 
Mat. SIAPE: 1771545-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2715, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031865/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NORBERTO JOSÉ DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 1117435-6 
Cargo: Médico 
Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2716, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031914/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARGARIDA ROSA DOS SANTOS ALMEIDA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1478503-8 
Cargo: Médico 
Lotação: Unidade da Mulher: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2717, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032093/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARMEN LÚCIA ARAÚJO GONÇALVES DIAS 
Mat. SIAPE: 1357054-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2718, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033631/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSINALDO VITÓRIO SOUZA VIANA 
Mat. SIAPE: 1420635-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2719, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033712/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALDANIZA GONÇALVES DE MORAES 
Mat. SIAPE: 0336434-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Secretaria - UAEAg - CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2720, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032278/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 13/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA COELHO 
Mat. SIAPE: 1652979-9 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UACTAm-CCTA 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2721, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033441/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ CARLOS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0335963-6 
Cargo: Técnico em Eletromecânica 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2722, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.014948/11-09, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSEMAR MARINHO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1115746-0 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2723, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.008693/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EROTIDES MARTINS FILHO 
Mat. SIAPE: 1115526-2 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2724, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032396/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALTER LUIS DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1647974-1 
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Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAEF-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2725, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033091/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA PATRICIO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1440638-0 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2726, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033218/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NADJANITA DE SÁ CORREA 
Mat. SIAPE: 1116907-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2727, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033258/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 23/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLENILDA DE OLIVEIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 1441970-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2728, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029378/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARTUR RÔMULO DE QUEIROZ SOARES 
Mat. SIAPE: 0336482-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACM -CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2729, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029785/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 03/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO ROCHA COSTA 
Mat. SIAPE: 0335540-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACM -CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2730, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027979/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 0336119-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2731, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028840/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VITÓRIA RÉGIA LIMA FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1440195-7 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2732, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020218/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 11/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LILIA MIRIANA VENÂNCIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1622575-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2733, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027980/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEIDE MARIA FRADE RICARTE 
Mat. SIAPE: 0336149-5 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: DCFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2734, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028214/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 18/06/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE 
Mat. SIAPE: 1746735-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: ETSC-CFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2735, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030626/11-54, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DA GUIA LUCENA ALVES 
Mat. SIAPE: 1440295-3 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2736, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030630/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SÔNIA ALVES ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1440816-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2737, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028401/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERÔNICA TRAJANO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336500-8 
Cargo: Assistente em Administração 
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Lotação: UACM-CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2738, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028216/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 18/06/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1746495-0 
Cargo: Técnico em Contabilidade 
Lotação: ETSC-CFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2739, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028682/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 09/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEONARDO DOS SANTOS COSTA 
Mat. SIAPE: 1623465-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAS-CES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 34 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2740, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032191/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PEDRO DE ALMEIDA SILVA 
Mat. SIAPE: 1362807-9 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2741, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021529/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANA FREIRE PINTO 
Mat. SIAPE: 1760572-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEC-CDSA 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2742, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030076/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SABRINA DOS SANTOS COSTA 
Mat. SIAPE: 1544981-3 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UACTAl-CCTA 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2743, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029440/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 29/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ EDUARDO MARQUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762302-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UACB-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2744, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034051/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora PAULA ROBERTA DE ANDRADE SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1463856-6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 26 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2745, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034226/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JAELSON DE ALMEIDA VIEIRA, matrícula SIAPE nº. 1117269-
8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 27 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2746, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034321/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora HERLLEN DE FRANÇA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1778074-
6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 27 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2747, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034224/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor RICARDO COSTA, matrícula SIAPE nº. 0335216-0, Técnico em 
Eletroeletrônica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir 
de 27 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2748, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032575/11-32, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor PATRICK NASCIMENTO PORTO, matrícula SIAPE nº. 1771102-
7, Técnico de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
a partir de 14 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2749, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034200/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOSÉ DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE nº. 0334555-4, 
Auxiliar de Cozinha, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil, a partir de 27 de setembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2750, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034335/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora VALMÁRIA DE ARAÚJO OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 
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0336448-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 27 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2751, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032206/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora VERA LÚCIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 0332595-2, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro 
de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 12 de setembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2752, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032052/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOSÉ FELIX DE MENDONCA, matrícula SIAPE nº. 0333111-1, 
Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia, 
a partir de 09 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2753, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032329/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA ELIANE FERREIRA DE LIMA, matrícula SIAPE nº. 
0331817-4, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, a 
partir de 13 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2754, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032333/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora LUCIENE MARIA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336169-0, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 13 
de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2755, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032853/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora SALMA MARIA ARAÚJO COSTA CAVALCANTI, matrícula 
SIAPE nº. 0336163-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a partir de 15 de setembro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2756, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032813/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ARTHUR MUNIZ FERNANDES, matrícula SIAPE nº. 1767231-5, 
Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 15 de setembro 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2757, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032755/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor RAIMUNDO PAULO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 
0336776-1, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil, a partir de 15 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2758, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032898/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora NADJA MARIA FERREIRA DE LIMA, matrícula SIAPE nº. 
0334882-1, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 16 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2759, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033842/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO FATIMA OLIVEIRA CAVALCANTE, matrícula 
SIAPE nº. 1115358-8, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 23 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2760, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034034/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor EDMILSON CAETANO DIAS, matrícula SIAPE nº. 0334489-2, 
Açougueiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil, a partir de 26 de setembro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2761, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033894/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor FRANCISCO DE ASSIS BANDEIRA, matrícula SIAPE nº. 
6330419-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 23 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2762, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032053/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor CARLOS ANDRÉ CARNEIRO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
nº. 1751256-3, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 
09 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2763, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032051/11-43, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MARCELO DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº. 0334677-
1, Datilógrafo de Textos Gráficos, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia, a partir de 09 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2764, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032054/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ALBERTO CHAGAS BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 1619772-
9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Humanidades, a partir de 09 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2765, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033090/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
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vencimento atuais, à servidora SOCORRO NORMA DE MACEDO RAMOS, matrícula SIAPE nº. 
1440822-6, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 19 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2766, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033261/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIANA BARBOSA SOARES, matrícula SIAPE nº. 1771545-
6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 20 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2767, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033247/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARLUCE MARTINS DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0337944-
1, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Central Telefônica, a partir de 20 de setembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2768, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033860/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA COELHO, matrícula SIAPE nº. 
1652979-9, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 23 de setembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2769, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032318/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ANTONIO TAVARES ALEIXO, matrícula SIAPE nº. 0335838-9, 
Assistente de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 13 de setembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                      
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2770, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032140/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 
1421886-9, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 12 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2771, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032145/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora SIMONE NAZARÉ PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 1750152-9, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de 
Humanidades, a partir de 12 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2772, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora SELMA FERREIRA 
TORQUATO, matrícula SIAPE n. º 0331592-2, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão 
e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no 
período de 03 de Setembro de 2011 a 02 de Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe 
os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2773, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora SELMA FERREIRA 
TORQUATO, matrícula SIAPE n. º 0331592-2, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Gestão 
e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos, desta Universidade, no 
período de 30 de Setembro de 2011 a 29 de Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe 
os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2774, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora JOSE BEZERRA DE ARAUJO, 
matrícula SIAPE n. º 6337354-6, Professor Associado I, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças, no Centro de Humanidades desta Universidade, no período 
de 15 de Agosto de 2011 a 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 
202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2775, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029438/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora NEUMA MARIA FERNANDES SOBREIRA LEDA, matrícula 
SIAPE nº. 1541753-9, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Setor de Hemodinâmica - HUAC, a partir de 25 de agosto 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2776, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031202/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora TATIANA ALVES TITO, matrícula SIAPE nº. 1765408-2, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Educação e Saúde, a partir de 05 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2777, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017750/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MÁRCIO DANIEL RODRIGUES MEDEIROS, matrícula SIAPE 
nº. 1756226-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Setorial - CDSA, a partir de 14 de julho 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2778, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030198/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ERISMARCOS SATURNINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1770985-5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 11 de setembro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2779, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023681/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor FÚLVIO TEIXEIRA DE BARROS PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 
1644775-0, Arquiteto e Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 13 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2780, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031389/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor PEDRO JALI NOBRIGA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 
1731010-3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Educação 
e Saúde, a partir de 06 de setembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2781, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032624/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora ELIZABETE ALMEIDA DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 
1886866-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Tecnologia e Recursos 
Naturais, a partir de 14 de setembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2782, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033100/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (vinte e sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor WILLIAM ALVES DE MELO JUNIOR, matrícula SIAPE 
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nº. 1115169-1, Odontólogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Posto Médico- Odontológico, a partir de 19 de setembro de 2011, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
PORTARIA R/SRH/N.º 2783, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030905/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor EVERTON DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº. 
1883375-4, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do 
Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 02 de setembro de 2011, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2784, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036118/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 05% (cinco por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora RAYANE DA SILVA SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1758603-
6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, a partir de 07 de outubro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2785, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036940/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora IVANE CAVALCANTI DE MORAES, matrícula SIAPE nº. 
1783312-2, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria 
de Recursos Humanos, a partir de 20 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2786, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035716/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor TULIO LEAL MENDES, matrícula SIAPE nº. 1776312-4, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 06 
de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2787, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035090/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora JULIANA CELLY GOMES BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 
1462471-9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de 
outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2788, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035046/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor CLÁUDIO ANTONIO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0332389-
5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro 
de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 03 de outubro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2789, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035230/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MARIO VICTOR BESERRA VASCONCELOS, matrícula SIAPE 
nº. 0336430-3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 04 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2790, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035207/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor OSCAR WILLIAM SIMÕES COSTA, matrícula SIAPE nº. 
1460293-6, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Tecnologia da 
Informação, a partir de 04 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2791, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035193/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ROSINETE SILVA BORGES, matrícula SIAPE nº. 0336775-2, 
Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 04 de outubro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2792, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035071/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor GERBESON DAVY MELO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 
1673820-7, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação Geral de Administração da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, a partir de 03 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2793, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035084/11-98, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MANOEL RODRIGUES DE PAULO, matrícula SIAPE nº. 
0331049-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Procuradoria Federal, a partir de 03 de outubro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2794, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035075/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARZINA VIDAL NEGREIROS BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 
1762018-8, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço de Tecnologia da 
Informação, a partir de 03 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2795, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035045/11-00, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora JOSENILDA DA SILVA TRAVASSOS, matrícula SIAPE nº. 
0332357-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do 
Centro de Engenharia Elétrica e Informática, a partir de 03 de outubro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2796, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035010/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora LINDALVA FARIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1440821-8, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2797, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034130/11-98, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor ANDRÉ GOMES DE SOUSA ALVES, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 04 de novembro de 2011. 
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                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2798, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039721/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar ARY VIEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338162-3, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro 
de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2799, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039721/11-54, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar HILDEGARDES SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1031387-
5, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e 
Contabilidade do Centro de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE 
(FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de novembro de 2011. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2800, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039721/11-54, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar SIDIA FONSECA ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0338280-8, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro 
de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 
2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2801, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039721/11-54, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MARIA ALDANO DE FRANÇA, matrícula SIAPE n.º 0331042-4, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro 
de Humanidades, para exercer a função não gratificada de COORDENADORA DE PESQUISA 
E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
novembro de 2011. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2802, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar CLÁUDIO AUGUSTO ALVES, matrícula SIAPE nº 1534794-8, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de COORDENADOR DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS (FG-1) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 15 de outubro de 2011 a 29 de outubro de 2011.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
              Reitor 
 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2803, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035005/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor VALDIR RODRIGUES CASADO, matrícula SIAPE nº. 1440637-
1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 05 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 64 
 
 
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2804, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034584/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor HUMBERTO ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0334022-
6, Eletricista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 27 de outubro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2805, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036950/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ROSEANE LEITE AMORIM, matrícula SIAPE nº. 1440633-9, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, a partir de 17 
de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2806, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037683/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ADRIANA GOMES DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 
1356743-6, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 21 de 
outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2807, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037631/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ALINNE DA SILVA AGUIAR, matrícula SIAPE nº. 1357674-5, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 20 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2808, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037386/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora SABRINA DOS SANTOS COSTA, matrícula SIAPE nº. 1544981-
3, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 19 de outubro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2809, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037244/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor DÉCIO CARVALHO LIMA, matrícula SIAPE nº. 1783345-9, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 18 de 
outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2810, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037114/11-98, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ANTONIO JOSÉ FERREIRA GADELHA, matrícula SIAPE nº. 
1646446-8, Químico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 18 de outubro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2811, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036711/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora REGINA DE LACERDA BARBOZA, matrícula SIAPE nº. 
0334657-7, Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a 
partir de 16 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2812, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038432/11-87, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MARCONI EDSON LIRA DE AMORIM, matrícula SIAPE nº. 
0334576-7, Tecnólogo em Cooperativismo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 26 de outubro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2813, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032250/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 
1440639-8, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 17 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2814, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034913/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ELINALVA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1762139-7, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Raios X - HUAC, a partir de 30 de setembro de 2011, 
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com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2815, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034446/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora RÓGERA PAULA ALMEIDA CARNEIRO, matrícula SIAPE nº. 
1762762-0, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 28 de 
setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2816, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034439/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor REGINALDO AFONSO QUERINO DE LAVOR, matrícula SIAPE 
nº. 1113272-6, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a 
partir de 28 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2817, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035856/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOSÉ ROBERTO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1022094-0, 
Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, 
a partir de 07 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2818, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029676/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora RAYANE DA SILVA SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1758603-6, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, a partir de 26 de agosto de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2819, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031264/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora IOLANDA RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1130792-5, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 06 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2820, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031093/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora GRACILEDA MARIA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0333723-
3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 05 de setembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2821, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029330/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora LAUDECI FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1762110-
9, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pediatria: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de agosto de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2822, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035527/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor OLANEDES GUEDES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0331907-
3, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos 
Humanos, a partir de 06 de novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2823, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035201/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA SELMA GALVÃO, matrícula SIAPE nº. 1116447-4, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 04 
de novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2824, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034419/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA DO CARMO RODRIGUES FREITAS, matrícula SIAPE 
nº. 2115442-1, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de 
Professores, a partir de 28 de setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2825, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 74 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038709/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOSEANDO DOS SANTOS ALVES, matrícula SIAPE nº. 
1783394-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Procuradoria Federal, a partir de 27 de outubro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2826, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037882/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor JOÃO MACÁRIO NETO, matrícula SIAPE nº. 0335769-2, 
Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 21 de 
outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2827, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038519/11-10, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor DELANO HENRIQUES SÁ RESENDE, matrícula SIAPE nº. 
1641631-5, Técnico de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e 
Tecnologia Agroalimentar, a partir de 26 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2828, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038796/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 
1620163-7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar, a partir de 28 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2829, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039432/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARGARIDA ROSA DOS SANTOS ALMEIDA DE ALMEIDA, 
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matrícula SIAPE nº. 1478503-8, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade da Mulher: Médicos - HUAC, a partir de 03 
de novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2830, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039386/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor MÁRIO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0737494-0, 
Mecânico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e 
Tecnologia, a partir de 03 de novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2831, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039375/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARINEIDE SOARES BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 1440643-
6, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 03 de novembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2832, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017165/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, matrícula SIAPE nº. 
0333113-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Setor de Patrimônio - HUAC, a partir de 05 de 
setembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2833, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025715/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor GILSON LINO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 0052965-4, 
Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Secretaria – UAEAg - CTRN, a partir de 29 de setembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2834, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017671/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARIA JOSÉ DA SILVA FRANÇA, matrícula SIAPE nº. 
1356588-3, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no CAESE: Enfermagem - HUAC, a partir de 30 de 
maio de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o 
Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2835, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026978/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora SANDRA REGINA DANTAS BAÍA, matrícula SIAPE nº. 
1440774-2, Nutricionista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Nutrição e Dietética - HUAC, a partir de 09 de agosto de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2836, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037528/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora MARTA MARIA DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº. 0332840-4, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 
20 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2837, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035202/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, à servidora ANA ANGÉLICA PEREIRA MARINHO, matrícula SIAPE nº. 
1543662-2, Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 
15 de outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2838, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039305/11-09, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar MARIA GUESNÁDIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA, matrícula 
SIAPE n.º 1116004-5, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências 
Jurídicas e Sociais, da função de AGENTE SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS (FG-5) do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (FG-5) da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2839, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039305/11-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MARIA GUESNÁDIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA, matrícula SIAPE 
n.º 1116004-5, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, 
para exercer a função não gratificada de AGENTE SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS 
do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 01 de novembro de 2011. 
 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2840, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039305/11-09, resolve: 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 81 
 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar SÍLVIO JOSÉ MACIEL MACÊDO, matrícula SIAPE n.º 1116099-1, 
Auxiliar em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais, da função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE DIREITO (FG-8) do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2841, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039305/11-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar SÍLVIO JOSÉ MACIEL MACÊDO, matrícula SIAPE n.º 1116099-1, Auxiliar 
em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais, para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE DIREITO (FG-5) do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2842, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.039305/11-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar ROCILDA FERREIRA MUNIZ DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 
0333655-5, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de 
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Ciências Jurídicas e Sociais, para exercer a função de SECRETÁRIA DO NÚCLEO DE 
PRÁTICA JURÍDICA (FG-8) do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2843, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.015197/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração, para tratar de interesses particulares, a 
GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS, matricula SIAPE nº 0566598-0, Professor Auxiliar, 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, pelo período de 07 de outubro de 2011 a 06 de 
outubro de 2014, em conformidade com o Art. 91 da Lei 8.112/90. 
 
                     Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2844, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033439/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (dez por cento) do 
padrão de vencimento, à servidora LÍGIA DA COSTA BARROS, matrícula SIAPE nº. 0335899-
1, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 21 de setembro de 2011, com amparo legal no Art. 
1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 83 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2845, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021393/11-21, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR II (DOIS) PARA 
ASSISTENTE I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM SAÚDE PÚBLICA A 
ERIK CRISTÓVAO ARAÚJO DE MELO, Matrícula SIAPE nº 1632179-9, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 28 de junho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2846, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020190/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A DORGIVAL GONÇALVES FERNANDES, Matrícula SIAPE nº 1030408-
6, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, 
com efeito, a partir de 06 de março de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2847, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.025528/11-32, resolve: 
 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE II (DOIS) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM PRODUTOS 
NATURAIS E SINTÉTICOS BIOATIVOS a EGBERTO SANTOS CARMO, Matrícula SIAPE nº 
1660411-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, com efeito, a partir de 01 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2848, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.029959/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A ADRIANA CARLA DAMASCENO, Matrícula SIAPE nº 1542344-0, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto 
nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 29 de julho de 
2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2849, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032520/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DA CLASSE D-V NÍVEL 2 PARA 
CLASSE D-V NÍVEL 3 A MARA LÚCIA SANTOS FONSÊCA, Matrícula SIAPE nº 0708798-3, 
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lotado (a) na Unidade de Educação Infantil da Universidade Federal de Campina Grande, de 
acordo com a Lei nº 11.784, de 22.09.08 e a Resolução nº 02/2010 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de julho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2850, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.032239/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM CIÊNCIAS A 
EDUARDO HENRIQUE BEBER, Matrícula SIAPE nº 1864637-7, lotado (a) na Unidade 
Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, 
de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, a partir de 12 de setembro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2851, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031225/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A MÁRCIO DE MATOS CANIELLO, Matrícula SIAPE nº 0336939-9, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o 
disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 
da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 10 de julho de 
2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA SRH/ Nº 2852, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.022651/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ALEXANDRE MAGNO DA NÓBREGA MARINHO, Matrícula SIAPE 
1710256-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de julho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/Nº 2853, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.012618/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A FÁTIMA APARECIDA TARGINO SALDANHA, Matrícula SIAPE nº 
0337112-1, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 01 de fevereiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO  
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2854, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031369/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ANTONIA ARISDÉLIA FONSECA MATIAS AGUIAR FEITOSA, Matrícula 
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SIAPE 0338093-7, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do 
Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto 
nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 02 de setembro 
de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2855, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.042244/10-43, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE II (DOIS) 
PARA ASSISTENTE III (TRÊS) A ANTONIO DA SILVA CAMPOS JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 
1451144-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo 
ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 
03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 30 de 
novembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2856, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.036056/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
CONTABILIDADE DE CUSTOS PARA GESTÃO CONTÁBIL FINANCEIRA NO PROCESSO DE 
QUALIDADE A GIANINNI MARTINS PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 1871064-4, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 
08.09.2006, com efeito, a partir de 07 de outubro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/Nº 2857, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.035341/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) A ARIOSVALDO ALVES BARBOSA SOBRINHO, Matrícula SIAPE nº 
0338052-0, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 15 de dezembro 
de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2858, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030840/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM RECURSOS 
NATURAIS A PAULO DA COSTA MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 1253152-7, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento 
Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei 
nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 02 de setembro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2859, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031836/11-76, resolve: 
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Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A GILBERTO DA SILVA MATOS, Matrícula SIAPE 1350510-4, lotado (a) 
na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 22 de dezembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2860, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028679/11-10, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A GEUSA DE ARAÚJO MARQUES, Matrícula SIAPE nº 1501935-5, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 07 de julho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO  
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2861, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.032104/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) A DAISY MARTINS DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 0337173-3, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 20 de julho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2862, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.033971/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ALEXSANDRO BEZERRA CAVALCANTI, Matrícula SIAPE 2327828-3, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 10 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2863, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034500/11-10, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 0337170-9, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 21 de setembro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2864, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031392/11-98, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO II (DOIS) PARA 
ASSOCIADO III (TRÊS) A WILTON PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 0332570-7, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria 
Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 10 de setembro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2865, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034074/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A ROSÂNGELA SILVEIRA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 
1240960-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 07 de abril de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2866, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030046/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1719545-2, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 14 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2867, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030048/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ANDRESA COSTA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1719498-7, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 14 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2868, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.027989/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A ASSIRIA MARIA FERREIRA DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE nº 
6335770-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia Florestal do Centro de Saúde e 
Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na 
Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado 
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 13 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2869, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 93 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.032716/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSOCIADO I (UM) PARA 
ASSOCIADO II (DOIS) A ONALDO GUEDES RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 0337121-1, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 
de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de 
Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 08 de junho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2870, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.009978/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ADJUNTO I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE DOUTOR EM ANTROPOLOGIA A 
EDUARDO HENRIQUE ARAÚJO DE GUSMÃO, Matrícula SIAPE nº 1774234-8, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 24 de março de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028287/11-10, resolve: 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE AUXILIAR I (UM) PARA 
AUXILIAR II (DOIS) A CARLA ROCHA PORDEUS, Matrícula SIAPE nº 3506356-2, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, 
de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, a partir de 28 de agosto de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2872, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031769/11-21, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A ARELI MESQUITA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 2580167-6, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e Tecnologia 
da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei 
nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria 
Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 05 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2873, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017215/11-43, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A JOSILENE DE ASSIS CAVALCANTE, Matrícula SIAPE 1680326-2, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto 
nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 22 de janeiro de 
2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2874, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.026034/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1414410-5, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto 
nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 07 de agosto de 
2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2875, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.038060/11-00, resolve: 
 
    
 
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE AUXILIAR IV (QUATRO) PARA 
ASSISTENTE I (UM) E RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIA E 
ENGENHARIA DE MATERIAIS A BASÍLIO SERRANO DE SOUSA FILHO, Matrícula SIAPE nº 
0566870-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 
11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, 
de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara 
Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 27 de dezembro de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2876, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.021342/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A GILVÂNIA SMITH DA NÓBREGA MORAIS, Matrícula SIAPE nº 
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1632650-2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 04 de junho de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2877, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.019735/11-32, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A ROSÂNGELA VIDAL DE NEGREIROS, Matrícula SIAPE nº 1632535-
2, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 03 de junho de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2878, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.029232/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A ALYNNE MENDONÇA SARAIVA, Matrícula SIAPE nº 1631987-5, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade 
Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, 
de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, a partir de 02 de junho de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2879, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030543/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A HYGGO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 1545134-6, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 30 de outubro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2880, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.017733/11-09, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE MESTRE EM CIÊNCIAS DA SAÚDE A 
LAURITA DA SILVA CARTAXO, Matrícula SIAPE nº 1744510-6, lotado (a) na Escola Técnica 
de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, de acordo com o art. 117 da Lei 11.784, de 22.09.2008, com efeito, a partir de 
30 de maio de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2881, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.020777/11-65, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A SILVANA ELOISA DA SILVA RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 1051350-
5, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades da Universidade 
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Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 
11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, 
de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, 
com efeito, a partir de 06 de junho de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
  
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2882, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.035078/11-10, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A JOSÉ EUSTÁQUIO RANGEL DE QUEIROZ, Matrícula SIAPE nº 
0664510-9, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo 
com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto 
nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da 
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 31 de julho de 
2006. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2883, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028504/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE III (TRÊS) 
PARA ASSISTENTE IV (QUATRO) A CLÁUDIA GOMES DE FARIAS, Matrícula SIAPE nº 
2418862-8, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro 
de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo a Lei nº 11.344, de 
08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 14 de janeiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
  
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2884, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.030388/11-10, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO I (UM) PARA 
ADJUNTO II (DOIS) A FRANCISCO NERY LEAL, Matrícula SIAPE 6332438-3, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 19 de maio de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2885, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.031722/10-65, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM FISIOLOGIA E 
CINESIOLOGIA DO EXERCÍCIO A UBILINA MARIA DA CONCEIÇÃO MAIA, Matrícula SIAPE 
nº 1798884-3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, 
de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 17 de setembro 
de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2886, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.018218/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ASSISTENTE I (UM) PARA 
ASSISTENTE II (DOIS) A DÉBIA SUÊNIA DA SILVA SOUSA, Matrícula SIAPE nº 1671855-9, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 21 de janeiro de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
  
 
PORTARIA SRH/ Nº 2887, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.016320/11-54, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO II (DOIS) PARA 
ADJUNTO III (TRÊS) A RISOMAR ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1354083-0, lotado 
(a) na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 08.09.06 e Lei nº 
8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, Portaria Ministerial 
nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-
Financeira, com efeito, a partir de 01 de março de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
  
 
 
PORTARIA SRH/Nº 2888, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.013912/11-21, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO III (TRÊS) PARA 
ADJUNTO IV (QUATRO) A ANTONIO GADELHA DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 0337329-9, 
lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com a Lei nº 11.344, de 
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08.09.06 e Lei nº 8.112, de 11.12.90, combinadas c/ o anexo ao decreto nº 94.664, de 27.03.87, 
Portaria Ministerial nº 475, de 26.08.87 e a Resolução nº 03/2010 da Câmara Superior de Gestão 
Administrativo-Financeira, com efeito, a partir de 08 de março de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO  
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
PORTARIA SRH/ Nº 2889, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.028297/11-87, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GINECOLOGIA 
E OBSTETRÍCIA A MARTHA ELEONORA DE ANDRADE LIMA, Matrícula SIAPE nº 1189956-
3, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o art. 7º-A da Lei nº 
11.344, de 08.09.2006, com efeito, a partir de 17 de agosto de 2011. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2890, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026093/11-98, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar ALZIRA ARAÚJO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0336174-6, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS MÉDICAS (FG-8) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de outubro 
de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2891, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.026093/11-98, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar ALZIRA ARAÚJO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 0336174-6, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, para exercer a função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-8) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2892, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038624/11-76, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar MARIA DO SOCORRO BARBOSA DE SANTANA, matrícula SIAPE 
n.º 0336428-1, Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-8) do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 2893, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038624/11-76, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício do servidor MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n° 1759308-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para a Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
novembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2894, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038624/11-76, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1759308-3, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer 
a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS MÉDICAS (FG-8) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 2895, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038626/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar MARIA PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1116006-1, 
Assistente em Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-8) do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 
de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 2896, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038626/11-10, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício da servidora MURIEL PAULINO COSTA, matrícula 
SIAPE n° 1832612-7, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2897, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.038626/11-10, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MURIEL PAULINO COSTA, matrícula SIAPE n.º 1832612-7, Secretário 
Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para exercer a função de 
SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (FG-8) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2898, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025548/11-65, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar MÔNICA ANDRADE DE MATTOS, matrícula SIAPE n.º 1115184-4, 
Técnico de Laboratório, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e da Natureza do Centro de 
Formação de Professores, da função de SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 
(FG-8) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2899, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025906/11-87, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar VICENTE FERRER GOMES, matrícula SIAPE n.º 0332836-6, 
Secretário Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, da função de 
SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
EDUCAÇÃO (FG-8) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2900, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025906/11-87, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o servidor VICENTE FERRER GOMES, matrícula SIAPE n° 
0332836-6, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, para a 
Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/Nº 2901, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025906/11-87, resolve: 
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                   Art.1º - Remover o exercício do servidor VICENTE FERRER GOMES, matrícula 
SIAPE n° 0332836-6, Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
novembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2902, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025906/11-87, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar VICENTE FERRER GOMES, matrícula SIAPE n.º 0332836-6, Secretário 
Executivo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação de Professores, 
para exercer a função de SECRETÁRIO DA COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO EM 
MEDICINA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS DA VIDA (FG-8) do Centro de 
Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 
novembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2903, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.020524/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar MARIA VIEIRA VERAS, matrícula SIAPE n.º 0332847-1, Telefonista, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
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Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação de Professores, 
da função de SECRETÁRIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS EXTAS E DA 
NATUREZA (FG-8) do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de outubro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2904, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020524/11-10, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover a servidora MARIA VIEIRA VERAS, matrícula SIAPE n° 0332847-
1, Telefonista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro de Formação 
de Professores, para a Direção do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 01 de novembro de 2011. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2905, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033635/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MOACIR ALVES DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 1460163-8 
Cargo: Técnico em Móveis e Esquadrias 
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2906, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033634/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 29/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVONE DOS SANTOS LIMA E LIMA 
Mat. SIAPE: 1441435-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2907, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031236/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRICIA FARIAS BANDEIRA COELHO 
Mat. SIAPE: 1440321-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2908, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031381/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 10/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TERESINHA NASCIMENTO DO BÚ 
Mat. SIAPE: 1355385-1 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2909, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032289/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS DORES GOMES 
Mat. SIAPE: 1440640-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2910, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031937/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/03/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MÁRCIA SOARES SIQUEIRA 
Mat. SIAPE: 1449203-1 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2911, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022725/10-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOANA GOMES DINIZ SILVA 
Mat. SIAPE: 1460221-9 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2912, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027236/11-87, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 04/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ERICA MACEDO ACCIOLY 
Mat. SIAPE: 1648274-1 
Cargo: Arquiteto e Urbanista  
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2913, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030699/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA MARIA SILVA DORE 
Mat. SIAPE: 0336201-7 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: ETSC-CFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2914, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028557/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 15/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALESKA ROANNE DE ALMEIDA WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1440213-9 
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Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2915, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033906/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 04/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JACQUELINE DA SILVA MENDES 
Mat. SIAPE: 1648283-1 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: UAE-CES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2916, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036746/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 06/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MÁRCIA MARINHO SILVA 
Mat. SIAPE: 1630532-7 
Cargo: Secretário Executivo  
Lotação: NITT 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2917, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023166/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 10/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLIMERE JULIMERE VIANA DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 1355561-6 
Cargo: Técnico em Enfermagem  
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2918, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020448/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 24/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: TATIANA ALVES TITO 
Mat. SIAPE: 1765408-2 
Cargo: Administrador  
Lotação: DCES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2919, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035403/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 0336567-9 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária  
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 2920, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.076.192/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor MANOEL DONATO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE n. º 1022003-6, Professor Adjunto I, Regime de Trabalho dedicação 
exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças no Centro de Humanidades, desta Universidade, no período 
de 14 de Outubro de 2011 a 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2921, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035799/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 02/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO CESAR DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762442-6 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: UACB-CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2922, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035660/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADEMAR BEZERRA DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 0333894-9 
Cargo: Vigilante  
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2923, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035399/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCONE OLIVEIRA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1115117-8 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária  
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2924, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009529/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA MACHADO 
Mat. SIAPE: 1567858-8 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UACS-CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2925, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030702/11-98, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LINDARLEYDE MARIA PIRES LIRA DE VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 0336095-2 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: ETSC-CFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                      
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2926, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033338/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/03/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSEFA DE SOUZA BARROS 
Mat. SIAPE: 0335062-1 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UAEC-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                    
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2927, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039168/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 29/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1783884-1 
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Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: CCL-SRH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2928, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039118/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA APARECIDA LIMA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336038-3 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: Secretaria-UAEAg-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2929, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039114/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDIL GRIGORIO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336337-4 
Cargo: Pedreiro  
Lotação: Laboratório de Irrigação e Drenagem – UAEAg - CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2930, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039112/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DEMOSTHENES CARDOSO TAVEIRA NETO 
Mat. SIAPE: 0336437-1 
Cargo: Desenhista-Projetista  
Lotação: Secretaria – UAEAg - CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2931, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038787/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
08 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAQUEL DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1117361-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2932, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035307/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
12 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 13, a partir de 01/09/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO FREIRE COSTA 
Mat. SIAPE: 0336389-7 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: Setor de Patrimônio - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2933, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035279/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 13/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARTA SOARES DA COSTA LEAL 
Mat. SIAPE: 1459228-1 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios-X - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2934, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035280/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: UBIRATAN CLEMENTINO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1113258-1 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios-X - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2935, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034846/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS NEVES PORTO DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 3126538-1 
Cargo: Médico  
Lotação: Ala E: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2936, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035141/11-76, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 29/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARZINA VIDAL NEGREIROS BEZERRA 
Mat. SIAPE: 1762018-8 
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação  
Lotação: STI 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2937, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037403/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SHIRLAINE FARIAS CAMPOS 
Mat. SIAPE: 1440635-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala E: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2938, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037707/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15/07/2011, a (o) servidor (a): 
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Nome: MÔNICA MARIA CARNEIRO GOMES 
Mat. SIAPE: 1369966-9 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios X - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2939, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037792/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 02/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1623051-3 
Cargo: Técnico em Agropecuária  
Lotação: UAEAg-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2940, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027916/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ DIÓGENES LUCAS CHAVES 
Mat. SIAPE: 1115167-4 
Cargo: Odontólogo  
Lotação: Setor de Odontologia - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2942, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031932/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ALMEIDA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0335287-9 
Cargo: Auxiliar de Saúde  
Lotação: UACM-CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2943, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035229/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 02/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEÃO 
Mat. SIAPE: 1620770-8 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais  
Lotação: PROPEX 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2944, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036266/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 23/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCINEY SILVA 
Mat. SIAPE: 1659135-4 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2945, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037432/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RINALDO RODRIGUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1116121-1 
Cargo: Auxiliar em Administração  
Lotação: UACS-CH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2946, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036945/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO ARAÚJO GOUVEIA 
Mat. SIAPE: 1117370-8 
Cargo: Médico  
Lotação: Ala E: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2947, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037071/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALBERTO JOSÉ FERREIRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0336548-2 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: PRAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2948, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026828/11-43, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARLETE TORRES GALVÃO 
Mat. SIAPE: 0336173-8 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2949, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034931/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO ROBERTO DOS SANTOS RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 0336438-9 
Cargo: Porteiro  
Lotação: Coordenação de Apoio Estudantil 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2950, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040481/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 08/09/2011, a (o) servidor (a): 
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Nome: REGINALDO TEIXEIRA FERREIRA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1566776-4 
Cargo: Administrador  
Lotação: CDD-SRH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2951, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039739/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 21/02/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDVANILDO DAVID DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0337945-9 
Cargo: Auxiliar de Mecânica  
Lotação: Laboratório de Construções Rurais e Ambiência – UAEAg-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2952, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037161/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 24/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EMANOEL FONTES NETO 
Mat. SIAPE: 1646987-7 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCEEI 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2953, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034804/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS CLEMENTINO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336436-2 
Cargo: Auxiliar de Laboratório  
Lotação: Laboratório de Irrigação e Salinidade – UAEAg - CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2954, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035395/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ NERIVALDO DE ARAÚJO WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1115108-9 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária  
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2957, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029393/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 23/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCINEIDE MARIA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1440820-0 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2958, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029424/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 30/03/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SANDRA VALÉRIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Mat. SIAPE: 1621586-7 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCES 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2959, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028346/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 1460291-0 
Cargo: Produtor Cultural  
Lotação: Assessoria de Comunicação 
 
                  Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2960, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037100/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 04/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1517701-5 
Cargo: Médico  
Lotação: Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2961, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019768/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ GERALDO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336569-5 
Cargo: Vigilante  
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2962, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019769/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MANOEL RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 0335731-5 
Cargo: Motorista  
Lotação: Sub-Prefeitura Universitária - CSTR 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2963, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021551/11-32, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: OTÁVIO SÁ DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0335728-5 
Cargo: Auxiliar de Laboratório  
Lotação: DCSTR 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2964, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030260/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SOCORRO NORMA DE MACEDO RAMOS 
Mat. SIAPE: 1440822-6 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2965, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029406/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 29/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JULIANA CAVALCANTE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 1535312-3 
Cargo: Farmacêutico  
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Lotação: Farmácia - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2966, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035276/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADERSON DA SILVA REMIGIO 
Mat. SIAPE: 1117528-0 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios X - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2967, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035490/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
08 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 09/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO CRUZ ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1169303-5 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2968, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035282/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO SOCORRO DE MELO 
Mat. SIAPE: 1113254-8 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios X - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2969, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038184/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANDRÉIA VILMA DE ARAÚJO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 0336188-6 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCEEI 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2970, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026660/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 12/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IGOR RAFAEL DE MOURA ALVES 
Mat. SIAPE: 1776346-9 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UAME-CCT 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2971, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038168/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 14, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NEY ROBSON ARAÚJO TAVARES 
Mat. SIAPE: 0338399-5 
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação  
Lotação: STI 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2972, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037702/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
07 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 12/01/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSINALDO FRANCISCO DE ARRUDA 
Mat. SIAPE: 1153853-6 
Cargo: Técnico em Radiologia  
Lotação: Setor de Raios X - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2973, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021375/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RODRIGO JOSÉ DA SILVA LIMA 
Mat. SIAPE: 1791719-9 
Cargo: Físico  
Lotação: UAF-CCT 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2974, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.015955/11-98, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 18/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HONÓRIO PATRICIO NETO 
Mat. SIAPE: 1572147-5 
Cargo: Contador  
Lotação: Coordenação Geral de Administração - PRGAF 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2975, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017253/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: HORÁCIO BEZERRA DA TRINDADE NETO 
Mat. SIAPE: 0335720-0 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: Biblioteca Central 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2981, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018268/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDNA AGRA TOSCANO ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0335723-4 
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Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: Biblioteca Central 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2982, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035664/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 15/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS GRAÇAS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 0336481-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2983, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029498/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RILVA MARIA DA SILVA CARVALHO 
Mat. SIAPE: 0335645-9 
Cargo: Auxiliar de Veterinária e Zootecnia  
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2984, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029090/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REGINALDO SEVERINO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0334721-2 
Cargo: Motorista  
Lotação: Prefeitura Universitária 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2985, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029117/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALDIR RODRIGUES CASADO 
Mat. SIAPE: 1440637-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2986, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029383/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ALICE PEREIRA QUINTANS 
Mat. SIAPE: 0335944-0 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UACM-CCBS 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2987, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020136/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 19/03/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ISRAEL DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1619464-9 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: DCES 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2988, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036322/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 22/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1440639-8 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2989, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037020/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ DE AZEVEDO BIAM 
Mat. SIAPE: 1553573-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2990, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037379/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARMINA ROLIM ALVES 
Mat. SIAPE: 0337938-6 
Cargo: Telefonista  
Lotação: DCFP 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2991, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037384/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
08 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SELDA HELOISA CAVALCANTI DO NASCIMENTO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1212865-0 
Cargo: Médico  
Lotação: DCFP 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2992, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036328/11-00, resolve: 
                                          
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 145 
 
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 04/02/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1441438-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2993, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037093/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 15/11/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RUY EVERSON GUEDES LEÃO 
Mat. SIAPE: 0333215-1 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UACS-CH 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2994, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021960/10-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 03/01/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA CLÁUDIA ANDRADE LUCENA 
Mat. SIAPE: 1517773-2 
Cargo: Médico  
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Lotação: UTI Adulto: Médicos - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2995, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038395/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO VIRGINIO DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1113599-7 
Cargo: Fisioterapeuta  
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2996, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037672/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JULIO LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO 
Mat. SIAPE: 1771001-2 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UAS-CES 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2997, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038018/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 29/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: RAYANE DA SILVA SOUZA 
Mat. SIAPE: 1758603-6 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: UACS-CH 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2998, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034375/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 07/08/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WAGNER ALEX DE MEDEIROS SILVA 
Mat. SIAPE: 1648292-0 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: UACTAl-CCTA 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 148 
 
 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 2999, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032732/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SORAYA MARIA BERNARDO NUNES 
Mat. SIAPE: 0335737-4 
Cargo: Assistente em Administração  
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3000, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034802/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ WILSON DA SILVA BARROS 
Mat. SIAPE: 0336989-5 
Cargo: Técnico de Laboratório  
Lotação: Laboratório de Irrigação e Salinidade – UAEAg – CTRN 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 149 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3001, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034583/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SONIA MARIA BARBOSA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1117373-2 
Cargo: Médico  
Lotação: Ala E: Médicos - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3002, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.021329/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 30/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EMANUEL PEREIRA SOARES 
Mat. SIAPE: 1784028-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEMa-CCT 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3003, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028672/11-00, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: NALFRANIO DE QUEIROZ SÁTIRO 
Mat. SIAPE: 0335732-3 
Cargo: Economista 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças - HUAC 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3004, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038354/11-09, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor JOSÉ OTÁVIO 
AGUIAR, matrícula SIAPE n. º 1350982-7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, desta Universidade no período 
de 21 de Outubro de 2011 a 25 de Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 
208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3007, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037602/11-54, resolve: 
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                 Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA, 
matrícula SIAPE nº 0338343-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 21 de novembro 
de 2011 a 23 de novembro de 2011, participar de cerimônia de premiação do Prêmio Mercosul 
de Ciência e Tecnologia, que relizar-se-á na cidade de Montevidéu – Uruguai,  com ônus para a 
ANP-PRH-25 e sem prejuízo em seus vencimentos e demais vantagens. 
                  
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3008, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033899/11-65, resolve: 
                                          
 
 
                                          
                 Art.1º - Conceder afastamento a LUCIANNA DA GAMA FERNANDES VIEIRA, 
matrícula SIAPE nº 0338343-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, para no período de 09 de dezembro 
de 2011 a 16 de dezembro de 2011, participar do 2nd Nano Today Conference, que será 
realizado em Waikoloa – Hawaí - USA, com ônus para a ANP-PRH-25 e sem prejuízo em seus 
vencimentos e demais vantagens. 
                  
                 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3009, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037553/11-98, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento a MAURÍCIO BELTRÃO DE ROSSITER CORRÊA, matrícula 
SIAPE nº 1246574-5, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 03 de dezembro de 
2011 a 18 de dezembro de 2011, participar do Overview of  Pump and Compressor Systems – 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 152 
 
 
ME-44 e visita técnica a Polytechnic Institute and State University, a realizar-se em Virgínia e na 
Flórida - EUA, com ônus para a ANP-PRH-42 e sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

                       
 
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 3010, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033246/11-09, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a WILKERSON DE LUCENA ANDRADE, matrícula 
SIAPE nº 1716286-4, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e 
Computação do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 19 de Novembro 
de 2011 a 27 de Novembro de 2011, para participar do projeto INRIA “Equipes Associées 
TREATIES (Texto f Real – Time Embedded Systems), a se realizar na cidade de Rennes - 
França, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 

                       
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 3011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.036091/11-87, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a SAULO OLIVEIRA DORNELLAS LUIZ, matrícula 
SIAPE nº 1716108-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 17 de Dezembro de 
2011 a 22 de Dezembro de 2011, a participar do 9th IEEE International Conference on Control & 
Automation, ICCA’11, a se realizar em Santiago - Chile, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 

                       
 
 
           PORTARIA R/SRH/N.º 3012, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
      
        
                                      
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.033830/11-21, resolve: 
                                          
 
 
                   Art.1º - Conceder afastamento a RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE, 
matrícula SIAPE nº 0337213-6, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 14 de 
Dezembro de 2011 a 15 de Março de 2012, participar de estágio de Pós-Doutorado, a se realizar 
em Valença - França, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
                   Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                    
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3013, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.081.876/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora RAFAEL FARIAS RODRIGUES, 
matrícula SIAPE n. º 0336526-1, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil da Pró-Reitoria 
de Assuntos Comunitários, desta Universidade, no período de 02 de Novembro de 2011 a 01 de 
Dezembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3014, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.036.543/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CAROLINA BEZERRA 
CAVALCANTI NOBREGA, matrícula SIAPE n. º 1797187-8, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, 
desta Universidade, no período de 04 de Junho de 2011 a 03 de Julho de 2011, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3015, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.063.895/2011, resolve: 
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Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CAROLINA BEZERRA 
CAVALCANTI NOBREGA, matrícula SIAPE n. º 1797187-8, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, 
desta Universidade, no período de 05 de Setembro de 2011 a 04 de Outubro de 2011, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3016, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico Pericial nº 
0.072.627/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora CAROLINA BEZERRA 
CAVALCANTI NOBREGA, matrícula SIAPE n. º 1797187-8, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, 
desta Universidade, no período de 05 de Outubro de 2011 a 03 de Novembro de 2011, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3017, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.035462/11-32, resolve: 
 
 
 
Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor ADAIL MARCOS LIMA DA 
SILVA, matrícula SIAPE n.º 1638344-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Administração e Contabilidade do Centro de Humanidades, com amparo legal no 
art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução 
nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário 
da UFCG. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3019, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta na Perícia Oficial do SIAPE-
SAÚDE, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ALAN DIONIZIO CARNEIRO, 
matrícula SIAPE n. º 1554298-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 22 de Agosto de 
2011 a 19 de Dezembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3020, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039004/11-65, resolve: 
 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento ao servidor PATRÍCIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n. º 1877200-3, Assistente Administrativa, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, em virtude de casamento, com amparo 
legal no art. 97, inc. III, alínea a, da lei 8.112/90, no período de 29 de Outubro de 2011 a 05 de 
Novembro de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3021, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Remover o servidor RUTH PARAGUAÇU DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n° 1117356-
2, Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Posto Médico-Odontológico da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, para o Subsistema Integrado de Atenção a Saúde do Servidor na Reitoria da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de Dezembro de 2011. 
 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 11 – 30 /Novembro/2011 158 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3023, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035345/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor LIGIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1441308-4, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a 
partir de 04 de Outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3024, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032412/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor HELIANTE JACQUELINE BOSMAN BARROS, matrícula SIAPE 
nº. 1440778-5, Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 13 de Setembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035181/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor ROSEMARY COSTA, matrícula SIAPE nº. 0335832-0, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de 
Ciências e Tecnologia, a partir de 13 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º 
e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3026, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038702/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 
CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de 
vencimento atuais, ao servidor CLAUDENI BRITO NOBREGA, matrícula SIAPE nº. 1441305-0, 
Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto Atendimento Infantil: Médicos - HUAC, a partir de 27 de Outubro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                                      
                    
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3027, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038753/11-43, resolve: 
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Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
WILMARIZA VELOSO ALVES E SILVA, matrícula SIAPE nº. 1440254-6, Médico, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto 
Atendimento infantil: Médicos - HUAC, a partir de 28 de Outubro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3028, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035340/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
MARIA ALICE PEREIRA QUINTANS, matrícula SIAPE nº. 0335944-0, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, a partir de 08 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3029, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035547/11-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
OLIVIA MARIA COSTA ARAUJO, matrícula SIAPE nº. 0335197-0, Odontólogo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Posto 
Médico Odontológico da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, a partir de 28 de Novembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3030, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039247/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ANGELA MARIA CABRAL XAVIER, matrícula SIAPE nº. 0335778-1, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Setorial do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 25 de 
Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3031, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039371/11-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
REGINALDO ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336679-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central da Reitoria, a partir de 14 de Novembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3032, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039889/11-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
PEDRO GENUINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0335352-2, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 07 
de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3033, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039914/11-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
PAULO ALEXANDRE XAVIER MARQUES, matrícula SIAPE nº. 0383645-1, Arquiteto e 
Urbanista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Prefeitura Universitária, a partir de 07 de Novembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3034, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033705/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ADRIANO MARQUES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 1326478-6, Técnico de Laboratório, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Tecnologia de Desenvolvimento do Campo do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, a partir de 22 de Setembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3035, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040318/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
MARIA ZULEIDE RODRIGUES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1441438-2, Auxiliar de 
Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Ala B: Enfermagem - HUAC, a partir de 09 de Novembro de 2011, com amparo 
legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3036, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040391/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
IRANI TORRES PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 0737705-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Serviço 
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de Arquivo Médico e Estatística - HUAC, a partir de 09 de Novembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3037, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040571/11-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
MARIA GORETTI DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº. 0332169-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 10 de Novembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3039, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032203/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) 
do padrão de vencimento, ao servidor VALDECIRA PAZ BARRETO, matrícula SIAPE nº. 
0336257-2, Bibliotecário Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 12 de Setembro de 
2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3040, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037826/11-87, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº. 1517701-
5, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, a partir de 21 de Outubro de 2011, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3041, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038922/11-98, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES, matrícula SIAPE nº. 
1422370-6, Médico, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adulto: Médico - HUAC, a partir de 31 de 
Outubro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3042, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034569/11-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor MIGUEL JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0335696-3, 
Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório de Sensoriamento Remoto na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 09 de Novembro de 2011, 
com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3043, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039854/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor RODRIGO LOPES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1832688-
7, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Engenharia Elétrica 
e Informática, a partir de 07 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3044, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040394/11-21, resolve: 
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Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor PRISCILA DE LIMA LEITE, matrícula SIAPE nº. 1812665-9, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, a partir de 09 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3045, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028313/11-32, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, a servidora JULIANA AMARO BORBOREMA BEZERRA, matrícula 
SIAPE nº. 3298934-1, Médica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na CAESE: Médicos - HUAC, a partir de 23 de Setembro de 
2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da 
Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3046, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036419/11-76, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor LARAINA MOREIRA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1746708-8, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Formação de Professores, 
a partir de 13 de Outubro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3047, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030620/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 35% (Trinta e Cinco por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora JEANNE FREIRE DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1883524-2, 
Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 01 de Setembro de 2011, com amparo 
legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3048, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026307/11-76, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor JOSÉ IVAN FIGUEIROA DE AMORIM, matrícula SIAPE nº. 
1318282-8, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, a partir de 23de Novembro 
de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3049, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026262/11-32, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor MARCIA LEILA DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 0388155-3, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, a 
partir de 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3050, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026799/11-00, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora WILMA FERNANDES DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 0336630-
6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, a partir de 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3051, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036962/11-54, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ELVIS COSTA CRISPINIANO 
Mat. SIAPE: 1116265-0 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: Fisioterapia - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3052, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034796/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 14, a partir de 01/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ MARIA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336331-5 
Cargo: Técnico em Agropecuária 
Lotação: Laboratório de Irrigação e Salinidade – UAEAg-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3053, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034790/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARICÉ PEREIRA DA SILVA 
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Mat. SIAPE: 0336429-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEQ-CCT 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3054, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034800/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 04/04/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS VALÉRIO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0335580-1 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Irrigação e Salinidade – UAEAg - CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3055, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035312/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
13 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 14, a partir de 01/11/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSEMARY COSTA 
Mat. SIAPE: 0335832-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEM-CCT 
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                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3056, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038058/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/06/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: REINILDES FRANCISCO SOARES DE SÁ 
Mat. SIAPE: 0333367-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: STI 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3057, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039395/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 11/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LIBÂNIA VALENTIM DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1762104-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Centro Cirúrgico: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3058, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039244/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VALMÁRIA DE ARAÚJO OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0336448-6 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3059, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039165/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 02/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROBERTO DE AMORIM GUEDES 
Mat. SIAPE: 0335721-8 
Cargo: Técnico em Metalurgia 
Lotação: DCH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3060, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038989/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/10/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROSICLER MARIA VITAL ARRUDA 
Mat. SIAPE: 0332550-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACS-CH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3061, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039378/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALESSANDRO FRANCISCO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1117508-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAEC-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3062, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043335/10-54, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 28/12/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO BATISTA BEZERRA 
Mat. SIAPE: 0334897-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAHG-CH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3063, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040048/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
03 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO 
Mat. SIAPE: 2420018-1 
Cargo: Administrador 
Lotação: DCCTA 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3064, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.023967/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
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Nome: SÉRGIO CARVALHO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2115246-1 
Cargo: Contador 
Lotação: DCCJS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3065, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026786/11-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, matrícula SIAPE nº. 
2580046-7, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de 
Tecnologia e Recursos naturais, a partir de 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 
1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3066, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026876/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora ALBANIZA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº. 0332110-8, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e 
Tecnologia, a partir de 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3067, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028602/11-65, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (Dez por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor PEDRO DE ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1362807-9, Técnico 
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC, retroagindo 
desde 01 de Julho de 2006, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3068, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040953/11-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor EMANUEL TARCISIO DO REGO FARIAS, matrícula SIAPE nº. 
1825084-8, Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, a partir de 16 de Novembro de 2011, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3069, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040693/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora LUCIENNE DA COSTA FERREIRA, matrícula SIAPE nº. 1762218-
1, Bibliotecário-documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 11 de Novembro de 2011, com 
amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3070, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041435/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ROBERTO DE CARVALHO GOMES, matrícula SIAPE nº. 0335484-
7, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação de Recursos Humanos na Secretaria de 
Recursos Humanos, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3071, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027715/11-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor MARIA PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1116006-1, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida no Centro de 
Formação de Professores, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 
2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3072, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027223/11-09, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 1530836-
5, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Divisão de Materiais - HUAC, a partir de 23 de Novembro 
de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3073, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026248/11-43, resolve: 
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Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor LUIZ CARLOS SILVA, matrícula SIAPE nº. 0278520-8, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de 
Humanidades, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3074, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026603/11-43, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora MARIA DO SOCORRO CAMPOS ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 
1116128-9, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no Faturamento - HUAC, a partir de 12 de Novembro 
de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3075, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040723/11-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 8% (Oito por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor EDSON FERNANDES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 0336397-
8, Motorista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais, a partir de 11 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3076, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041923/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Remover o servidor ROBERTO DE AMORIM GUEDES, matrícula SIAPE n° 0335721-8, 
Técnico em Metalúrgica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, para a Secretaria de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 23 de Novembro 
de 2011. 
 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3077, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040209/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Efetuar Reprogramação de Férias para a servidora DAISY FERREIRA RIBEIRO, 
matrícula SIAPE n. º 1534866-9, Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Planejamento e Custos - HUAC, 
referente ao Exercício de 2011, conforme discriminado a seguir: 
 
 
PARCELA 2: 12/12/2011 a 31/12/2011 (20 dias) 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3078, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037402/11-43, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (Dez por cento) do padrão de 
vencimento, ao servidor WAGNER LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1117419-4, 
Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, retroagindo ao período de 01 de Julho 
de 2006 a 30 de abril de 2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3079, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037402/11-43, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor WAGNER LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1117419-4, 
Médico, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no Laboratório de Anatomia Patológica - HUAC, retroagindo a partir de 01 de Maio de 
2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3080, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038960/11-09, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 10% (Dez por cento) do padrão de 
vencimento, à servidora ZÉLIA DE ANDRADE LIMA, matrícula SIAPE nº. 1117371-6, Médico, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Ala C: Médicos - HUAC, retroagindo ao período de 01 de Julho de 2006 a 30 de Abril de 
2008, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3081, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038960/11-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e sete por cento) do padrão 
de vencimento, à servidora ZÉLIA DE ANDRADE LIMA, matrícula SIAPE nº. 1117371-6, Médico, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Ala C: Médicos - HUAC, retroagindo a partir de 01 de Maio de 2008, com amparo legal no 
Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3082, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040679/11-21, resolve: 
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Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 952, de 18 de março de 2010, que concedia 
Progressão Funcional por Mérito à servidora MARIA JOSÉ DE SOUSA COELHO, matrícula 
SIAPE nº 1422775-2, Técnico em Enfermagem, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala D: Enfermagem - HUAC, a partir de 01 de 
janeiro de 2010.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3083, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040679/11-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 
PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/07/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSÉ DE SOUSA COELHO 
Mat. SIAPE: 1422775-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3084, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040943/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Dispensar CARLA MELO OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 0336021-9, Assistente em 
Administração, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Humanidades, da função de 
SECRETÁRIA DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
EDUCAÇÃO (FG-8) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 17 de Novembro de 2011. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3085, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040978/11-10, resolve: 
 
 
 
 
Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1635660-6, Contador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Coordenação de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de COORDENADOR DA COORDENAÇÃO DE CARGOS E 
SALÁRIOS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 02 de dezembro de 2011 a 26 de dezembro de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3086, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034442/11-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora 
MÔNICA RAFAELA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº. 1776504-6, Psicólogo, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores, a partir de 28 de 
Setembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3087, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040958/11-98, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MÁRCIA DE LIMA 
PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 2569432-2, Professora Assistente I, regime de trabalho 
dedicação exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, desta Universidade 
no período de 09 de Novembro de 2011 a 08 de Março de 2012, com amparo legal no que dispõe 
o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3088, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041479/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MÁRCIA DE LIMA 
PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 2569432-2, Professor Assistente, regime de trabalho dedicação 
exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Economia e Finanças do Centro de Humanidades, desta Universidade no período 
de 09 de Março de 2012 a 07 de Maio de 2012 com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 
6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 3089, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial de Nº 
0.086.716/2011 resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANA PAULA DE 
VASCONCELOS COURA, matrícula SIAPE n. º 1535278-0, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria de Recursos Humanos, desta 
Universidade, no período de 09 de Novembro de 2011 a 23 de Novembro de 2011, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3090, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041467/11-54, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora MARTHA PRISCILA 
BEZERRA PEREIRA, matrícula SIAPE n. º 1770617-1, Professor Adjunto, regime de trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Unidade Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, desta Universidade no 
período de 10 de Novembro de 2011 a 09 de Março de 2012, com amparo legal no que dispõe o 
Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3091, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040178/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor ISRAEL DA 
SILVA ARAÚJO, matrícula SIAPE n. º 1619464-9, Assistente em Administração, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
de Centro do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade no período de 26 de Outubro de 
2011 a 30 de Outubro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3092, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029065/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor RÔMULO 
AUGUSTO VENTURA SILVA, matrícula SIAPE n. º 1813333-7, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia de Desenvolvimento do Campo do Centro de 
Desenvolvimento sustentável do Semi-Árido, desta Universidade no período de 07 de Novembro 
de 2011 a 11 de Novembro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                    
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3093, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.018460/11-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor CONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO, matrícula SIAPE nº. 
0336768-0, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Subsistema Integrado de Atenção a Saúde do Servidor do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal 
no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3094, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031447/11-98, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor DAÊNIO PINTO NÓBREGA GADELHA matrícula SIAPE nº. 
1827337-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Ciências Jurídicas 
e Sociais, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3095, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta na Perícia Oficial do SIAPE-
SAÚDE, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora KHIVIA KISS DA SILVA 
BARBOSA, matrícula SIAPE n. º 1743027-3, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta Universidade, no período 
de 25 de Outubro de 2011 a 23 de Dezembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3096, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.020557/11-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, matrícula SIAPE nº. 
1623499-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro do Centro de Ciências Jurídicas 
e Sociais, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3097, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041110/11-65, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar PAULO RANGEL ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1832637-2, 
Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de SUB-
PREFEITO UNIVERSITÁRIO DO CAMPUS DE CAJAZEIRAS (FG-8) do Centro de Formação 
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de dezembro de 
2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3098, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027728/11-32, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor JOSE LEONILTON DANTAS, matrícula SIAPE nº. 1671593-2, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e 
Saúde, a partir de 12 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3099, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042429/11-98, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ODENILZA ALVES HERCULANO, matrícula SIAPE nº. 1355861-5, 
Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, a partir de 28 de Novembro de 
2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3100, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041112/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar ALYNE VICENTE DINIZ, matrícula SIAPE n.º 1832578-3, Administrador, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direção do Centro de Formação de Professores, para exercer a função de SECRETÁRIA DO 
GABINETE DA DIREÇÃO DO CFP (FG-8) do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de dezembro de 2011. 
             
  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3101, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.019736/11-00, resolve: 
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Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ROGIS BEZERRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0333648-2, 
Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e 
Sociais, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3102, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041875/11-98, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor ROSEANE LEITE AMORIM, matrícula SIAPE nº. 1440633-9, Auxiliar 
de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento de Adultos: Enfermagem - HUAC, a partir de 
23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3103, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028598/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (Cinquenta e Dois por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor SOLANGE MARIA DA ROCHA PATRICIO, matrícula SIAPE 
nº. 0333948-1, Engenheiro-Área, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 21 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 
1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3104, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027423/11-00, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 953, de 18 de março de 2010, que concedia 
Progressão por Mérito do Padrão de Vencimento 7 para o Padrão de Vencimento 8, a partir de 
01/01/2010, ao servidor JOSÉ ALEXANDRE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1114898-
3, Auxiliar Operacional, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Setor de Vigilância e Portaria - HUAC.  
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3105, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027423/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
07 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 08, retroagindo a partir de 01/07/2008, a (o) servidor 
(a): 
 
Nome: JOSÉ ALEXANDRE SOARES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1114898-3 
Cargo: Auxiliar Operacional 
Lotação: Setor de Vigilância e Portaria - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3106, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042379/11-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora TARCIANA VIEIRA DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 1893996-0, 
Médico-Área, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto Atendimento Adulto: Médicos - HUAC, a partir de 28 de Novembro de 
2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3107, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041805/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora 
AMÉLIA EDNEUSA PEREIRA ARRUDA, matrícula SIAPE nº. 0333959-7, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, a partir de 23 de Novembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3108, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038484/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora 
JOSENILDA GUEDES DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336212-2, Enfermeiro, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI 
Infantil: Enfermagem - HUAC, a partir de 26 de Outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3109, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038135/11-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, à servidora 
IVONE DOS SANTOS LIMA E LIMA, matrícula SIAPE nº. 1441435-8, Auxiliar de Enfermagem, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Ala A: Enfermagem - HUAC, a partir de 25 de Outubro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3110, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.017811/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ROBERTO SEVERINO DA CRUZ, matrícula SIAPE nº. 0336374-9, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Mineração e Geologia do Centro de Tecnologia e 
Recursos Naturais, a partir de 14 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 
3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
    
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                        
 
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3111, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040688/11-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ANA KARLA DE LIMA, matrícula SIAPE nº. 1465191-1, Auxiliar de Enfermagem, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Ala D: 
Enfermagem - HUAC, a partir de 11 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º 
e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
 
PORTARIA R/SRH/N. º 3112, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036347/11-65, resolve: 
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           Art.1º - Conceder licença para acompanhamento do tratamento de saúde de seu Esposo 
Josias Álvares da Nóbrega Neto, à servidora SÔNIA CORREIA ASSIS DA NÓBREGA, matrícula 
SIAPE n. º 1029994-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina 
Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, desta Universidade no período de 17 de 
Outubro de 2011 a 17 de Novembro de 2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 83, § 2º, 
da Lei 8.112/90. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
            
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                    
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3113, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041881/11-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ERIVAN ANDRADE DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0332953-2, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a 
partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3114, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040195/11-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
FAGNO DALLINO ROLIM, matrícula SIAPE nº. 1787594-1, Administrador, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção de Centro 
do Centro de Formação de Professores, a partir de 27 de Novembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
  
 
PORTARIA SRH/Nº 3115, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.037256/11-43, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A VICEMÁRIO SIMÕES, Matrícula SIAPE nº 0338202-6, lotado (a) na 
Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de Ciências e Tecnologia da 
Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto na Lei nº 11.344 de 
11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado Pleno da UFCG, 
com efeito, a partir de 27 de maio de 2007. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
  
 
PORTARIA SRH/Nº 3116, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 
23096.034005/11-00, resolve: 
 
    
Art. 1º - Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ADJUNTO IV (QUATRO) PARA 
ASSOCIADO I (UM) A JOSÉ JEFFERSON DA SILVA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 
0337312-4, lotado (a) na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de 
Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com o disposto 
na Lei nº 11.344 de 11.09.06, Portaria Nº 7 / MEC de 29.06.06 e Resolução nº. 16 do Colegiado 
Pleno da UFCG, com efeito, a partir de 18 de abril de 2010. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3117, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040204/11-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora 
FRANCISCA DE PAULA CELESTE DE SÁ RESENDE, matrícula SIAPE nº. 1746735-5, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola Técnica de saúde de Cajazeiras do Centro de 
Formação de Professores, a partir de 08 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3118, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041390/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
THECYUS BENÍCIO NUNES DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1766158-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção de Centro do Centro de Educação e Saúde, a partir de 18 de Novembro 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
 
 
PORTARIA R/SRH/N.º 3119, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041586/11-65, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, a servidora 
HERIBERTA LIRA DOS ANJOS, matrícula SIAPE nº. 1440641-0, Auxiliar de Enfermagem, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Ala C: Enfermagem - HUAC, a partir de 24 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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