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N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.042507/10-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALBERNES ALCANTARA DE MACEDO, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035938/10-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALEXANDRE DE SA PESSOA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia de Produgéo do Centro de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2010

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuigées, resolve:

Art.1° - Remover o exercicio do servidor JOSE VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0388163-4,
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com exercicio na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel
do Semiérido, para a Unidade Académica de Educacédo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n°® 23096.044946/10-65, resolve:

Art.1° - Remover a servidora LIDIANE TAVARES ROMANO, matricula SIAPE n° 1812603-9, Secretario Executivo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao na Dire¢do do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, para a Unidade Académica de Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044850/10-32, resolve:

Art.1° - Remover a servidora DANIELLE MELO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1648285-7, Nutricionista, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Saude
do Centro de Educagdo e Saude, para a Direcao do Centro de Educagdo e Salde da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N © 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044850/10-32, resolve:

Art.1° - Remover os docentes abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacao
na Direcdo do Centro de Educacdo e Saude, para a Unidade Académica de Educacg&o do Centro de Educacgédo e Saude
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de janeiro de 2011.

NOME FUNCAO MAT. SIAPE
FERNANDA PEREIRA LOPES Assistente em Administracédo 1762264-4
MACKSON ROBERTO FARIAS DOS | Assistente em Administracéo 1805189-6
SANTOS

PAULA DO NASCIMENTO PEIXOTO Assistente em Administracdo 1792094-7

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N © 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044850/10-32, resolve:

Art.1° - Remover os docentes abaixo relacionados, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo
na Direcdo do Centro de Educacgédo e Saude, para a Unidade Académica de Saude do Centro de Educacado e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de janeiro de 2011.

NOME FUNCAO MAT. SIAPE
JOSE DELMAR DE ARAUJO Assistente em Administracéo 1633811-0
JOSE LEONILTON DANTAS Assistente em Administracéo 1671593-2
LEONARDO DOS SANTOS COSTA Assistente em Administracéo 1623465-9

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.034860/10-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora TANIELZY LELA ARAUJO, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 009, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000060/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora KELLY CRISTINA MONTEIRO, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 010, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000058/11-54, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDREZZA SOARES FREITAS DE ARAUJO, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 056, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.044702/10-00, resolve:

Art.1° - Designar JULIA BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1496386-6, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE DO CENTRO DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA da Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 20 de dezembro de 2010 a 21 de
dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 057, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.044861/10-76, resolve:

Art.1° - Designar MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA, matricula SIAPE n° 0336029-4, Professor Assistente, Regime
de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, para exercer, em carater de substituicdo, a fungéo de
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande,
no periodo de 13 de janeiro de 2011 a 11 de fevereiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 060, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.007614/10-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor GUSTAVO DINIZ DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1750676-8, Bibliotecario, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Dire¢do do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido, para a Biblioteca Central da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 05 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 061, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037055/10-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ALYNE VICENTE DINIZ, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Formagédo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 062, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.040333/10-76, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora MURIEL PAULINO COSTA, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Diregdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 063, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037127/10-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor PAULO RANGEL ALMEIDA SILVA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Formacdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 064, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.040679/10-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANKLIN DAMASCENO SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 22 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 065, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicfes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000122/11-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor RODRIGO LOPES DA SILVA, Analista de Tecnologia da Informagéo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 066, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000123/11-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 067, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000142/11-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOHNNY RODRIGUES BARBOSA, Bibliotecario, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 068, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000137/11-00, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIOGO DE ALMEIDA VILAR DE MIRANDA, Analista de Tecnologia da Informac¢éo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Servico de Tecnologia da Informacdo da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 069, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000141/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor LEANDRO JOSE VENTURA SILVA, Analista de Tecnologia da Informacéo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no Servico de Tecnologia da Informacdo da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 070, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000140/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ALAN BONIFACIO DE PONTES, Analista de Tecnologia da Informagéo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Humanidades da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 04 de janeiro de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 071, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000136/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora JAQUELINE MELO DA SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, na Comisséo de Processos Vestibulares da Universidade Federal
de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 072, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000130/11-09, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora REBEKA PRISCILA LEMOS NUNES, Assistente em Administragdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informética
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 074, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 044677/10-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FRANCIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 075, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 042509/10-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCELO ANDRADE BEZERRA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 076, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 037277/10-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CELSO DE OLIVEIRA JUNIOR, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-24, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, no Setor de Raios X - HUAC da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.° 077, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.026996/10-09, resolve:

Art.1° - Aplicar a penalidade de DEMISSAO a servidora THAISE ELLEN DE MOURA AGRA, matricula SIAPE n. °©
1543576-6, Professor Auxiliar, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, regime de trabalho T-20, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formacdo de Professores, pela infringéncia aos

artigos 138 e 140, inciso |, alinea “a”, da Lei 8.112/90, de acordo com o que determina o art. 132, inciso Il, da lei
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 079, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000103/11-21, resolve:

Art.1° - Dispensar JOSE EWERTON POMBO DE FARIAS, matricula SIAPE n.° 0331949-9, Professor Associado,
regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, da fungédo ndo gratificada
de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do
Centro Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 080, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000103/11-21, resolve:

Art.1° - Dispensar ANTONIO MARCUS NOGUEIRA LIMA, matricula SIAPE n.° 0335815-0, Professor Titular, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, da funcdo COORDENADOR
ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do Centro Engenharia Elétrica e
Informética da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 081, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000103/11-21, resolve:

Art.1° - Dispensar BENEMAR ALENCAR DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 0330797-1, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, da funcdo COORDENADOR DE
POS-GRADUAGAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do Centro Engenharia Elétrica e
Informética da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 082, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.000103/11-21, resolve:

Art.1° - Dispensar TALVANES MENESES OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0407291-8, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, da funcio COORDENADOR DE
GRADUACAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do Centro Engenharia Elétrica e
Informéatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 06 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 083, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000103/11-21, resolve:

Art.1° - Designar DAMASIO FERNANDES JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2412708-4, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, para exercer a funcdo nao
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
ELETRICA do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07
de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 084, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000103/11-21, resolve:

Art.1° - Designar JOSE SERGIO DA ROCHA NETO, matricula SIAPE n.° 1038806-9, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informética, para exercer a funcdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 085, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096. 000103/11-21, resolve:

Art.1° - Designar FRANCISCO MARCOS DE ASSIS, matricula SIAPE n.° 1008979-7, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para exercer a fungdo de
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA
ELETRICA do Centro de Engenharia Elétrica e Informética da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07
de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 086, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000103/11-21, resolve:

Art.1° - Designar TALVANES MENESES OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0407291-8, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, para exercer a funcdo de
COORDENADOR DE GRADUAGAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA ELETRICA do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 103, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000196/11-10, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora DILMA SILVA SANTOS, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 05 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 104, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuigdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000198/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MANOEL THIAGO NOGUEIRA DA SILVA DANTAS, Técnico em Tecnologia da Informacéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Ensino da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 105, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000078/11-87, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PRISCILA DE LIMA RAMOS, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 106, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037974/10-00, resolve:

Art.1° - Remover a servidora LYANA SILVA E CAVALCANTE, matricula SIAPE n° 1751123-1, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Direcéo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido, para a Dire¢do do Centro de Tecnologia e Recursos
Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 107, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037967/10-65, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ALEX OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1750773-0, Contador, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Direcdo do Centro de

Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, para a Direcdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 07 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 108, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000054/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora TAMARA RODRIGUES DA ROCHA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢cdo do Centro de Educacéo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 109, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 036546/10-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FABIANO FERREIRA BATISTA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 110, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000021/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar TOSHIYUKI NAGASHIMA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1434538-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educagdo e Saude, da funcdo COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FG-1) DA
UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacéio e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 111, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000021/11-54, resolve:

Art.1° - Designar TOSHIYUKI NAGASHIMA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1434538-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacio e Saldeda Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 112, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000021/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar KARINA PERRELLI RANDAU, matricula SIAPE n.° 1283500-3, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacgéo e Saude, da funcdo COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO
EM FARMACIA (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educagio e Salde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 113, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000021/11-54, resolve:

Art.1° - Designar JULIA BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1496386-6, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacdo e Saude, para exercer a fungdo de COORDENADOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM FARMACIA (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educagédo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 114, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000021/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar BERNADETE DE LOURDES ANDRE GOUVEIA, matricula SIAPE n.° 1738276-7, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude, da fungdo COORDENADOR DO CURSO
DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacéo e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 115, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096. 000021/11-54, resolve:

Art.1° - Designar BERNADETE DE LOURDES ANDRE GOUVEIA, matricula SIAPE n.° 1738276-7, Professor
Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacédo e Saude, para exercer a funcdo de COORDENADOR
DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 116, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000021/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar NILCIMELLY RODRIGUES DONATO, matricula SIAPE n.° 1726284-2, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacao e Saude, da fungdo COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO
EM NUTRICAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacdo e Salde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 117, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000021/11-54, resolve:

Art.1° - Designar NILCIMELLY RODRIGUES DONATO, matricula SIAPE n.° 1726284-2, Professor Assistente, regime
de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude, para exercer a fungdo de COORDENADOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM NUTRICAO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacéo e Salde da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 118, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000021/11-54, resolve:

Art.1° - Dispensar ANDERSON SCARDUA OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1630975-6, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacgédo e Salde, da fungdo nédo gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA
E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 119, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000021/11-54, resolve:

Art.1° - Designar ALAN DIONIZIO CARNEIRO, matricula SIAPE n.° 1554298-8, Professor Assistente, regime de
trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Saude do Centro de Educacao e Saude, para exercer a fun¢éo ndo gratificada de COORDENADOR DE
PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE do Centro de Educagéo e Satde da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 120, DE 10 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000322/11-98, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor SAVIO PEIXOTO ROCHA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Dire¢do do Centro de Desenvolvimento Sustentadvel do Semiarido da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N° 121, DE 10 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribui¢cbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000321/11-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Diregdo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 122, DE 10 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000344/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora GEORGIA VIEIRA BRAGA, Secretario Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias Juriicas e Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.° 123, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044329/10-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lll, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora MARIA DE FATIMA BANDEIRA
LOURENGCO, matricula SIAPE n°. 0332954-1, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotac@o na Unidade da Mulher: Enfermagem — HUAC, a partir de 20 de dezembro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.° 124, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044141/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO Ill, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora THAISE DE LIMA LICARIAO
NOGUEIRA, matricula SIAPE n°. 1440198-1, Técnico de Laboratério, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no Laboratério de Andlises Clinicas — HUAC, a partir de 16 de dezembro
de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.© 125, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044027/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor REGINALDO TEIXEIRA
FERREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n°. 1566776-4, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Coordenacgéo de Direitos e Deveres, a partir de 15 de dezembro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N.° 126, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044553/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO I, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor JOSE DE ARIMATEIA CRUZ
GUEDES, matricula SIAPE n°. 1544886-8, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Dire¢do do Centro de Salde e Tecnologia Rural, a partir
de 21 de dezembro de 2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.© 127, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044236/10-10, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor RENATO FONSECA ARAGAO,
matricula SIAPE n°. 0336384-6, Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Laboratério de Processamento e Armazenagem da Unidade Académica de Engenharia
Agricola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, a partir de 17 de dezembro de 2010, com amparo legal nos Art.
50, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.° 128, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044832/10-54, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o NIVEL DE
CAPACITA(;AO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora GIZELDA BATISTA DE LIMA,
matricula SIAPE n°. 1453680-1, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Servigo Social — HUAC, a partir de 28 de dezembro de 2010, com amparo legal nos Art.
5°, §§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
N.© 129, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044823/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NiVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora FATIMA DA ASSUNCAO DIAS
RAMOS ALCANTARA, matricula SIAPE n°. 0332964-8, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Servigo Social — HUAC, a partir de 27 de dezembro de
2010, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N.© 130, DE 11 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000171/11-21, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Ill para o NIVEL DE
CAPACITACAO IV, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, a servidora DIANA SIMOES BRASILEIRO,
matricula SIAPE n°. 1116024-0, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, a partir de 05 de janeiro
de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, §8 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 135, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no Memorando n° 001/G/GR/UFCG, resolve:

Art.1° - Designar ROSSANA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 0336377-3, Assistente em Administracao,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Secretaria dos
Orgdos de Deliberacdo Superiores, para exercer, em carater de substituicdo, a funcido de COORDENADOR DA
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIORES (CD-4) da Universidade Federal de Campina
Grande, no periodo de 03 de janeiro de 2011 a 03 de fevereiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.° 136, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044870/10-65, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 52% (cinqiienta e dois por cento) do padrédo de vencimento, a
servidora PATRICIA GEORGIA OLIVEIRA DINIZ, matricula SIAPE n°. 1420823-5, Técnico de Laboratério, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Laboratodrio de Analises Clinicas
- HUAC, a partir de 28 de dezembro de 2010, com amparo legal no Art. 1°, 8§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.© 137, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000047/11-10, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora DALVANETE FERNANDES GAMA, matricula SIAPE n°. 0331581-7, Assistente em Administracdo, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Engenharia Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, a partir de 03 de janeiro de 2011, com amparo legal no Art.
1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N.© 138, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000034/11-32, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, a
servidora AVELINA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°. 0335501-1, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Pré-Reitoria de Ensino, a partir
de 03 de janeiro de 2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da
Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.° 139, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000163/11-00, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor LUCIANO SOUZA DE LIMA, matricula SIAPE n°. 2762515-8, Técnico em Radiologia, Regime de Trabalho T-
24, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotac@o no Setor de Raios-X - HUAC, a partir de 05 de
janeiro de 2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei
11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.° 140, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000336/11-43, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 5% (cinco por cento) do padrao de vencimento, a servidora
ANDREZZA SOARES FREITAS DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 1832561, Assistente em Administracdo, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na Dire¢do do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, a partir de 07 de janeiro de 2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado
com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.© 141, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000099/11-87, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo, na base de 27% (vinte e sete por cento) do padrdo de vencimento, ao
servidor ALBERNES ALCANTARA DE MACEDO, matricula SIAPE n°. 1832212, Administrador, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, a
partir de 04 de janeiro de 2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°,
da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 142, DE 12 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000422/11-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor CRISTIANO MEIRELES SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 10 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.° 164, DE 17 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1°- Interromper as férias do servidor RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO, matricula SIAPE n°® 0332262-7, Analista
de Tecnologia da Informacgéo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotac&@o na Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 10 de janeiro de 2011, com amparo legal no § dnico do Art. 91,
da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNADES MARIZ

N. © 145, DE 13 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.044370/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a PAULO MATIAS DE FIGUEIREDO JUNIOR, matricula SIAPE n. °© 1370726-2,
Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na Unidade Académica de Arte e Midia do Centro de Humanidades, no periodo de 20 de fevereiro de 2011
a 19 de fevereiro de 2014, para realizar Curso de Doutorado no programa de Pés-Graduacdo em Educagdo e Arte e
Historia da Cultura, na Universidade Presbiteriana Mackenzie — S&o Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N.© 146, DE 13 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.040241/10-32, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento a LEVI GALDINO DE SOUZA, matricula SIAPE n. © 0337356-6, Professor Assistente,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Desenho Industrial do Centro de Ciéncias e Tecnologia, no periodo de 02 de marco de 2011 a
01 de marco de 2014, para realizar Curso de Doutorado no programa de Pés-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
na Universidade de S&o Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N.° 147, DE 147 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035535/10-10, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento de ELENY GIANINI, matricula SIAPE n°® 0333631-8, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade
Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, para no periodo de 02 de fevereiro de 2011 a 30 de abril de
2011, concluir Curso de Doutorado em Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sem prejuizo em
seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 149, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000455/11-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor MARCELO MOURA NOBREGA, Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade
Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 150, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000504/11-10, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ALEXSANDRA FELIX DE BRITO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicac&o
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educagéo do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 151, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicbes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.042428/10-10, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor EDVALDO ELOY DANTAS JUNIOR, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Tecnologia do

Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido da Universidade Federal de Campina
Grande, a partir de 13 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO

N° 152, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.043982/10-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE MARCIANO MONTEIRO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educac¢do do Campo do
Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de
janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO
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N° 153, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000517/11-09, resolve:

Art.1° - Dispensar MARCO ANTONIO DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1719545-2, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicagcdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Biolégicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcgdo COORDENADOR
ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 154, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.000517/11-09, resolve:

Art.1° - Dispensar ANDRESA COSTA PEREIRA, matricula SIAPE n.° 1719498-7, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias Biologicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo COORDENADOR DE GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 155, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000517/11-09, resolve:

Art.1° - Dispensar VICENTE QUEIROGA NETO, matricula SIAPE n.° 0336953-4, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, da funcdo ndo gratificada de
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS do Centro
de Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 156, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000517/11-09, resolve:

Art.1° - Designar WILSON WOUFLAN SILVA, matricula SIAPE n.°c 0338111-9, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Ciéncias Biologicas do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
ADMINISTRATIVO (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS do Centro de Salde e Tecnologia
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 157, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096. 000517/11-09, resolve:

Art.1° - Designar ROSALVA DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n.° 2576967-5, Professor Assistente, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de
Ciéncias Bioldgicas do Centro de Salde e Tecnologia Rural, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE
GRADUACAO EM ODONTOLOGIA (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 158, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigcBes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096. 000517/11-09, resolve:

Art.1° - Designar MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM, matricula SIAPE n.° 1776673-5, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo
na Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas do Centro de Saude e Tecnologia Rural, para exercer a fungdo ndo
gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS
BIOLOGICAS do Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de
janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 161, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000500/11-21, resolve:

Art.1° - Dispensar MAGNOLIA DE ARAUJO CAMPOS PFENNING, matricula SIAPE n.° 1630781-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, da
fungdo COORDENADOR PRO-TEMPORE DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA E
BIOPROCESSOS (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 162, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096. 000500/11-21, resolve:

Art.1° - Designar JEAN CESAR FARIAS DE QUEIROZ, matricula SIAPE n.° 1785537-1, Professor Adjunto, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiéarido, para
exercera fungdo de COORDENADOR PRO-TEMPORE DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA E
BIOPROCESSOS (FG-1) DA UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de janeiro de
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 165, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000614/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora CLAUDIA RAMOS GOMES DA SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Educag¢do e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 166, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000617/11-54, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ORLANDO GOMES DA SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Juriicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de janeiro de 2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N.°167, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.039827/10-43, resolve:

Art.1° - Conceder a PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA, matricula SIAPE n° 1803624-2,
Professor Auxiliar, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Ciéncias da Vida do Centro de Formagdo de Professores a mudanca de regime de trabalho de
T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE (Dedicagdo Exclusiva) a partir de 27 de dezembro de 2010

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 168, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.011128/10-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSE DE OLIVEIRA, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, no Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 17 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 169, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no oficio n°® 272/2011 — CGRH/SAAD/SE/MT, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JAILTON FLORENTINO DA SILVA, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 17 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N° 170, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no prcesso n°® 23096. 000670/11-21, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor ANDRE LEITE SILVA, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Direcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.©171, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036492/10-76, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO lIl, mantendo a classe e o padrdo de vencimento atuais, ao servidor ILDEFONSO DE OLIVEIRA
PINTO, matricula SIAPE n°. 0335136-8, Continuo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos, a partir de 28 de janeiro de 2011, com
amparo legal nos Art. 52, 88§ 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.° 172, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.035629/10-09, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NIVEL DE
CAPACITACAO Ill, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor MANOEL GOMES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°. 0333675-0, Operador de Estacdo de Tratamento de Agua-Esgoto, Regime de Trabalho T-40, do
guadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagc&do na Dire¢do do Centro de Formacéo de Professores, a
partir de 14 de fevereiro de 2011, com amparo legal nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.° 173, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.036935/10-87, resolve:

Art.1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do NIVEL DE CAPACITACAO Il para o NiVEL DE
CAPACITA(;AO IV, mantendo a classe e o padréo de vencimento atuais, ao servidor RAFAEL FARIAS RODRIGUES,
matricula SIAPE n°. 0336526-1, Copeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Coordenacdo de Apoio Estudantil, a partir de 28 de janeiro de 2011, com amparo legal
nos Art. 5°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N.°© 174, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.001707/10-98, resolve:

Art.1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo, na base de 10% (dez por cento) do padrdo de vencimento, a servidora
FERNANDA PEREIRA LOPES, matricula SIAPE n°. 1762264-4, Assistente em Administracdo, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lota¢do na Dire¢do do Centro de Educacéo e Saude, a
partir de 01 de fevereiro de 2011, com amparo legal no Art. 1°, 88 2° e 3°, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art.
1°, da Lei 11.091/05.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.°178, DE 21 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
resolve:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N° 4297, datada do dia 07 de dezembro de 2010, que designava MARCIO
DE MATOS CANIELLO, matricula SIAPE n° 0336939-9, Professor Associado, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Educagdo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentével
do Semiarido, para exercer a fungdo de Diretor do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido (CD-3), a
partir de 01 de janeiro de 2011.

Art.2° - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/N® 4298, datada do dia 07 de dezembro de 2010, que designava JOSE
VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0388163-4, Professor Adjunto, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de
Desenvolvimento Sustentadvel do Semiarido, para exercer a funcdo de Vice-Diretor do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido (CD-3), a partir de 01 de janeiro de 2011.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N.°179, DE 21 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.040278/10-32, resolve:

Art.1° - Designar MARCIO DE MATOS CANIELLO, matricula SIAPE n.° 0336939-9, Professor Associado, regime de
trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educacéo do Campo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer a funcéo
de DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO (CD-3) da Universidade
Federal de Campina Grande, no periodo de 01 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. ©180, DE 21 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n°® 23096.040278/10-32, resolve:

Art.1° - Designar JOSE VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0388163-4, Professor Adjunto, regime
de trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-Arido, para exercer
a funcdo de VICE-DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO (CD-4) da
Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 01 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
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N° 181 DE 24 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto
e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve,

Art.1° - Conceder Pens&o Civil, na modalidade vitalicia e com cota parte de 50%, a MARIA DE FATIMA FERREIRA
PEREIRA, e na modalidade temporaria com cota parte de 25% a PRISCILLA PEREIRA DE LIMA e 25% a ITALO
PEREIRA DE LIMA, ex-companheira, filha e filho, respectivamente , do ex-servidor ANTONIO AMARO DE LIMA,
matricula SIAPE n° 0329655, falecido em 30/12/2010, nos termos do art. 217, inciso |, alinea “c” e art. 217, inciso Il,
alinea “a”’da Lei n°® 8.112/1990, combinado com o art. 40 § 7°, inciso | da Constituicdo Federal em sua redacéo atual
dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e, ainda, art. 2° inciso | da Lei n°® 10.887/2004. (Processo n°
23096.000053/11-98).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 182, DE 24 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.037205/10-54, resolve:

Art.1° - Remover o servidor ALBERTO CHAGAS BARBOSA, matricula SIAPE n° 1619772-9, Assistente em
Administracdo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade de Académica de Educacdo Centro de Educacédo e Saude, para a Unidade Académica de Educagdo do
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 183, DE 24 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 043524/10-21, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANDREZZA DUARTE FARIAS, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacéo

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacao e Salde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 184, DE 24 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096. 000135/11-65, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora NATHANIELLY CRISTINA CARVALHO DE BRITO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de Educagéo e
Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N. © 185, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no Laudo Médico - UFPB, resolve:

Art.1° - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora ROSILEIDE DOS SANTOS CARNEIRO, matricula
SIAPE n. © 1113427-3, Médico Veterinario, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacéo no Hospital Veterinario - CSTR, desta Universidade, no periodo de 22 de janeiro de 2011 a
22 de margo de 2011, com amparo legal no que dispde os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N. °© 186, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n® 23096.000842/11-98, resolve:

Art.1° - Designar FELIPE MAGNO SILVA FONSECA, matricula SIAPE n° 1642392-3, Assistente em Administracéo,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Comisséo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (CD-4) da
Universidade Federal de Campina Grande, no periodo de 04 de fevereiro de 2011 a 04 de marco de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. °187, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000785/11-00, resolve:

Art.1° - Dispensar ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLANDA, matricula SIAPE n.° 2318390-8, Professor Adjunto,
regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade Académica de Matemética e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, da fungdo de COORDENADOR
DE POS-GRADUACAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-1) do Centro de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 17 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N. © 188, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no processo n° 23096.000785/11-00, resolve:

Art.1° - Designar ANDREZZA SOARES FREITAS, matricula SIAPE n.° 1832561, Professor Adjunto, regime de trabalho
Dedicacéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de
Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias e Tecnologia, para exercer a funcdo de COORDENADOR DE POS-
GRADUAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DE MATEMATICA E ESTATISTICA (FG-1) do Centro de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

THOMPSON FERNANDES MARIZ

N° 189, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.022979/10-00, resolve:

Art.1° - Remover a servidora EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1620806-2, Técnico em assuntos
Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
Unidade de Académica de Educacdo Centro de Educacdo e Saude, para a Dire¢do do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N.© 190, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, matricula SIAPE n°® 1361341-1,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedica¢do Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Educacdo do Centro de Humanidades, a partir de 31 de Janeiro de 2011, com
amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N. °191, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacédo de Férias para a servidora FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL, matricula
SIAPE n. © 1361341-1, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Educacédo do Centro de Humanidades, referente
ao Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 16/12/2011 a 31/12/2011 (16 dias)
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 192, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no prcesso n° 23096. 000834/11-76, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor WANDERLEY FERREIRA DE AMORIM JUNIOR, Professor Adjunto, Regime de Trabalho
Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Engenharia
Mecénica do Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de janeiro
de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 193, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no prcesso n°® 23096. 000870/11-32, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FABIANO DE MOURA RIBEIRO, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, na Coordenacédo de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande, a
partir de 20 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N. © 194, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000674/11-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento ao servidor EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA, matricula SIAPE n.° 1683583-1,
Técnico em Contabilidade, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagc&o na Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro
de 2010, para exercer mandato eletivo no Cargo de Vice-Prefeito, de acordo com o Art. 94, inciso Il 2° da Lei n°
8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N° 195, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no prcesso n° 23096. 000849/11-09, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor DIEGO MENDES LYRA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Economia e Financas do Centro de
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.© 196, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora CARLA ROCHA PORDEUS, matricula SIAPE n° 3506356-2, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagcdo na Unidade
Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29 de Janeiro de 2011, com amparo legal
no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.° 197, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE n° 2559568-5,
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29 de Janeiro de 2011, com
amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N.© 198, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora MONNIZIA PEREIRA NOBREGA, matricula SIAPE n° 4412707-1, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29 de Janeiro de 2011, com
amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N.° 199, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora PETRUCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA, matricula SIAPE n°
3413909-3, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29
de Janeiro de 2011, com amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N.° 200, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art.1° Interromper as férias do servidor LEONARDO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2557502-1,
Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na

Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29 de Janeiro de 2011, com
amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N. © 202, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacdo de Férias para a servidora VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA, matricula
SIAPE n. © 2559568-5, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, referente ao
Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 19/07/2011 (13 dias)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N. © 203, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacdo de Férias para a servidora MONNIZIA PEREIRA NOBREGA, matricula SIAPE n. °
4412707-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, referente ao
Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 19/07/2011 (13 dias)
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N. © 204, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacao de Férias para a servidora PETRUCIA MARQUES SARMENTO MOREIRA, matricula
SIAPE n. © 3413909-3, Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, referente
ao Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 19/07/2011 (13 dias)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N. © 205, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacéo de Férias para o servidor LEONARDO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n. © 2557502-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com

lotacdo na Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, referente ao Exercicio de 2011,
conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 19/07/2011 (13 dias)
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N.° 206, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Interromper as férias da servidora MARIA MONICA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1659789-1, Professor
Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 29 de Janeiro de 2011, com
amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N.° 207, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Interromper as férias do servidor FRANCISCO DINARTE DE SOUSA FERNANDES, matricula SIAPE n°
3413954-9, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contébeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, a partir de 22 de
Janeiro de 2011, com amparo legal no § unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N. © 208, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacdo de Férias para a servidora MARIA MONICA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n. °
1659789-1, Professor Auxiliar, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, referente ao
Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 19/07/2011 (13 dias)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N. © 209, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art.1° - Efetuar Reprogramacdo de Férias para a servidora FRANCISCO DINARTE DE SOUSA FERNANDES,
matricula SIAPE n. © 3413954-9, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais, referente ao Exercicio de 2011, conforme discriminado a seguir:

PARCELA 2: 07/07/2011 a 26/07/2011 (20 dias)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N° 210, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto,
e com fulcro no Processo n° 23096.038247/10-09, resolve:

Art.1° - Designar IRENEIDE GOMES DE ABREU, matricula SIAPE n° 0335829-0, Professor Adjunto, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade
Académica de Educagdo do Centro de Humanidades, para exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES (CD-4) da Universidade Federal de Campina
Grande, no periodo de 03 de janeiro de 2011 a 31 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
N° 211, DE 26 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no prcesso n° 23096. 000143/11-87, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora ANNA FERLA MONTEIRO SILVA, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacao
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de
Educacéo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N° 213, DE 28 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicbes e atendendo ao que consta no prcesso n°® 23096. 000780/11-43, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor JOSEVI DE SOUSA CARVALHO, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicagdo
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de
janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
N.° 214, DE 28 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000653/11-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca-Paternidade ao servidor DECIO CARVALHO LIMA, matricula
SIAPE n. © 1783345-9, Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacéo na Diregcdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, desta Universidade no periodo de 12 de
janeiro de 2011 a 16 de janeiro de 2011, com amparo legal no que dispde o Artigo 208 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N.© 215, DE 29 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢cdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000606/11-10, resolve:

Art.1° - Conceder afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora CATIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO,
matricula SIAPE n. © 2373910-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, desta Universidade no periodo de 02 de fevereiro de 2011 a 01 de junho de 2011, com amparo
legal no que disp8e o Artigo 207 da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N. ° 216, DE 29 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes e atendendo ao que consta no processo n° 23096.000606/11-10, resolve:

Art.1° - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licenca Gestante & servidora CATIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO,
matricula SIAPE n. © 2373910-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedica¢éo Exclusiva, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo na Unidade Académica de Ciéncias Médicas do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, desta Universidade no periodo de 02 de junho de 2011 a 31 de julho de 2011, com amparo
legal no que dispde o Decreto n° 6.690, de 11/12/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N° 217, DE 29 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicfes e atendendo ao que consta no prcesso n°® 23096. 000137/11-54, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora LEIDJANE MATOS DE SOUTO, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Educacgdo do Centro de Educacgéo e Saude da
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N° 218, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no prcesso n°® 23096. 000134/11-98, resolve:

Art.1° - Lotar a servidora PRISCILLA MARIA DE CASTRO SILVA, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacédo e Salude
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 26 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

N° 219, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes e atendendo ao que consta no prcesso n® 23096. 001157/11-87, resolve:

Art.1° - Lotar o servidor FLAVIO LEMENHE, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicag&o Exclusiva, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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N.© 221, DE 02 DE JANEIRO DE 2011

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art.1°- Cancelar as férias da servidora ANA PAULA DE MENDONGCA FALCONE, matricula SIAPE n°® 1741165-1,
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicacédo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na Unidade Académica de Saude do Centro de Educacéo e Saude, pragramadas para o periodo de 03 de
janeiro de 2011 a 01 de fevereiro de 2011, com amparo legal no § Unico do Art. 91, da Lei 8.112/90.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILMAR TRINDADE DE ARAUJO
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