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PORTARIA R/SRH/Nº 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Dispensar FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 0335084-1, Professor 
Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de 
Professores, da função de OUVIDOR (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 02 de janeiro de 2012. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/Nº 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.038512/09-00, resolve: 
  
 
Art.1º - Remover o exercício do servidor FÁBIO DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE n° 
0335084-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com exercício na Ouvidoria - Reitoria, para a Unidade Acadêmica 
de Educação do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 02 de Janeiro de 2012. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
  
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUCIANNA DA GAMA 
FERNANDES VIEIRA, matrícula SIAPE n. º 0338343-0, Professor Associado, Regime de 
Trabalho com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia, 
desta Universidade, no período de 07 de Dezembro de 2011 a 27 de Dezembro de 2011, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial de Nº 
0.084.670/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ROSILEIDE DOS SANTOS 
CARNEIRO, matrícula SIAPE n. º 1113427-3, Médico Veterinário, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Veterinário do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural, desta Universidade, no período de 14 de Novembro de 
2011 a 11 de Fevereiro de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor GLEDSNELI MARIA DE LIMA 
LINS, matrícula SIAPE n. º 0331860-3, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação 
Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, desta 
Universidade, no período de 11 de Dezembro de 2011 a 09 de Janeiro de 2012, com amparo 
legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LUCIANA KARLA VIANA 
BARROSO, matrícula SIAPE n. º 1771643-6, Professor Assistente, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta Universidade, no período 
de 05 de Dezembro de 2011 a 19 de Dezembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

Secretário 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.013564/11-76, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Remover o servidor JOSÉ PINHEIRO LOPES NETO, matrícula SIAPE n° 1544139-1, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro 
de Ciências e Tecnologia Agroalimentar, para a Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola do 
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 12 de Dezembro de 2011. 
 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.016770/11-98, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder a AISSA ROMINA SILVA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 1762730-
1, Professor Assistente, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Vida do Centro de Formação 
de Professores, a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas semanais) para RETIDE 
(DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), a partir de 21 de Dezembro de 2011. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 010, DE 05 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042866/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
ANTÔNIO GONÇALVES FERREIRA, matrícula SIAPE nº. 0333686-5, Vigilante, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
do Centro de Formação de Professores, a partir de 13 de Dezembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 011, DE 05 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043219/11-65, resolve: 
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Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
EROTIDES MARTINS FILHO, matrícula SIAPE nº. 1115526-2, Técnico de Laboratório, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Veterinário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 01 de Dezembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 012, DE 05 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044098/11-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
FRANCISCO DAVID DE LIMA NETO, matrícula SIAPE nº. 0336684-5, Auxiliar em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia, a partir de 07 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 013, DE 05 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042855/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
FRANCISCO REIS DOS ANJOS, matrícula SIAPE nº. 0335694-7, Vigilante, Regime de Trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro 
de Formação de Professores, a partir de 14 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                          
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 014, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043920/11-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
FREDERICO AUGUSTO MONTEIRO SARAIVA, matrícula SIAPE nº. 1476428-6, Analista de 
Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, a partir de 06 de Dezembro 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 015, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043215/11-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
GLORIQUELE DA SILVA MENDES, matrícula SIAPE nº. 1328419-1, Jornalista, Regime de 
Trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
Assessoria de Comunicação na Reitoria, a partir de 01 de Dezembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 016, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028980/11-98, resolve: 
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Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor JOÃO MENDES DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1100654-2, 
Almoxarife, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 23 de Novembro 
de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 017, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043361/11-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimento atuais, ao servidor 
JOSÉ ROMERO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0335667-0, Copeiro, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica 
de Medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 02 de Dezembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 018, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043220/11-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor JOSEMAR MARINHO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1115746-0, Auxiliar de 
Agropecuária, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Veterinário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 01 de 
Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 019, DE 06 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043504/11-09, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
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servidor LENY CÉLIA SIMPLÍCIO DE SANTANA, matrícula SIAPE nº. 0334024-2, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, a partir de 02 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 020, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042828/11-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor LÚCIA DE FÁTIMA PONCHET ALVES, matrícula SIAPE nº. 1440813-7, Técnico de 
Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Agência Transfusional do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, a partir 
de 30 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N.º 021, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043130/11-87, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, ao servidor LUCIANA PATRICIO DA COSTA, matrícula SIAPE nº. 1440638-0, 
Auxiliar de Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil do Hospital Universitário Alcides 
Carneiro - HUAC, a partir de 01 de Dezembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, 
do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 022, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043925/11-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
LUISA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA, matrícula SIAPE nº. 1517784-8, Médico, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no Pronto Atendimento Infantil do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, a partir de 06 
de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

Secretário 
 

PORTARIA R/SRH/Nº 023, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045663/11-54, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício do servidor HOMERO GUSTAVO CORREIA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 1071433-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na 
Diretoria Administrativa - HUAC, para a Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 28 de 
dezembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 024, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043929/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
MARIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES, matrícula SIAPE nº. 1422370-6, Médico, Regime 
de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto 
Atendimento Adultos do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, a partir de 06 de 
Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
PORTARIA R/SRH/Nº 025, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045757/11-32, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício da servidora BERENICE FERREIRA RAMOS, matrícula 
SIAPE n° 1680351-3, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para a Diretoria Geral - HUAC da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 28 de dezembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/Nº 026, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045757/11-32, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício da servidora MARIA DO SOCORRO CAMPOS 
ARAÚJO, matrícula SIAPE n° 1116128-9, Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício no Faturamento - HUAC, 
para a Diretoria Administrativa - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
28 de dezembro de 2011. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 027, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043850/11-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARIA DO CARMO CARNEIRO, matrícula SIAPE nº. 0333115-4, Técnico de 
Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no Laboratório Agro-Ambiental do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais , a 
partir de 06 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 029, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042753/11-00, resolve: 
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Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARIA DO SOCORRO DE NASARÉ QUEIROGA, matrícula SIAPE nº. 0333651-2, 
Secretário Executivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, a partir de 02 
de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 030, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028948/11-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 27% (Vinte e Sete por cento) do padrão 
de vencimento, a servidora MARIA DO SOCORRO DUARTE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 
nº. 0333646-6, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Ciências e Jurídicas e 
Sociais, a partir de 23 de Novembro de 2011, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 
5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 031, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044539/11-09, resolve: 
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           Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1635660-6, 
Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Coordenação de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de ASSESSOR JURÍDICO DA 
COORDENAÇÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS (FG-1) da Secretaria de Recursos Humanos 
da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 16 de 
janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 032, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043767/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARIA FELISMINA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0333308-4, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, a partir de 16 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 19 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 033, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043216/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a servidora 
MARIA SOLANGE DA NOBREGA CANDEIA DE LIMA, matrícula SIAPE nº. 1115375-8, 
Assistente de Laboratório, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Veterinário do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a 
partir de 01 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 032, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044541/11-87, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1635660-6, 
Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Coordenação de Cargos e Salários da Secretaria de Recursos Humanos, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR DA COORDENAÇÃO DE 
CARGOS E SALÁRIOS (CD-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 19 de janeiro de 2012 a 23 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 035, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041026/10-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Dispensar HERMÍLIA FEITOSA JUNQUEIRA AYRES, matrícula SIAPE n.º 
2208570-8, Professor Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Direito do 
Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, da função de COORDENADORA GERAL DE 
GRADUAÇÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, 
a partir de 04 de dezembro de 2011. 
 
        Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 036, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041026/10-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar HERMÍLIA FEITOSA JUNQUEIRA AYRES, matrícula SIAPE n.º 2208570-
8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA GERAL DE GRADUAÇÃO (CD-
4) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 05 de 
dezembro de 2011.      
                    
                  Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

Secretário 
 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 037, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043278/11-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARISTELA DA COSTA SOUZA, matrícula SIAPE nº. 0336404-4, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, a partir de 02 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 038, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040219/11-21, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VILMA DOS SANTOS ROCHA 
Mat. SIAPE: 0335339-5 
Cargo: Atendente de Consultório 
Lotação: Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 039, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033650/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSÉ DE SOUSA COELHO 
Mat. SIAPE: 1422775-2 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 040, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026095/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ODENILZA ALVES HERCULANO 
Mat. SIAPE: 1355861-5 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 041, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043528/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FAGNO DALLINO ROLIM 
Mat. SIAPE: 1787594-1 
Cargo: Administrador 
Lotação: DCFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 042, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044383/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16/04/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS AUGUSTO COUTO XAVIER 
Mat. SIAPE: 1733572-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCH 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 043, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045040/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ROGÉRIO CAVALCANTI TRINDADE 
Mat. SIAPE: 1115984-5 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Divisão de Contabilidade e Finanças – HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 044, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045083/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 01/05/2008, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ VENÂNCIO DE SOUZA NETO 
Mat. SIAPE: 1474789-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Comissão Permanente de Residência Médica – HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 045, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036735/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 15/09/2009, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS GONÇALVES SOUSA 
Mat. SIAPE: 0334970-3 
Cargo: Vigilante 
Lotação: Prefeitura Universitária  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 046, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044634/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 18/06/2011, a (o) servidor (a): 
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Nome: MANOEL MESSIAS LUCENA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1747443-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 047, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044313/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO BATISTA TAVARES GUEDES 
Mat. SIAPE: 1114681-6 
Cargo: Cozinheiro 
Lotação: DCFP  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                        
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 048, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043279/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor MARY ELIZABETH DA SILVEIRA PAZ BRAGA, matrícula SIAPE nº. 0334450-7, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 02 de Dezembro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 049, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042883/11-54, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, a 
servidora MÉRCIA DE FÁTIMA ARAÚJO GONÇALVES LIMA, matrícula SIAPE nº. 0331585-0, 
Bibliotecário - Documentalista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, a partir de 30 de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 
5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 050, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043113/11-76, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor NEY ROBSON ARAÚJO TAVARES, matrícula SIAPE nº. 0338399-5, Analista de 
Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Serviço da Tecnologia da Informação da Secretaria de 
Planejamento e Orçamento, a partir de 15 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, 
§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 051, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042998/11-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao servidor 
NOELZA DE LIMA BRAGA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336206-8, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Arte e Mídia do Centro de Humanidades, a partir de 30 
de Novembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 052, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042882/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor RAIMUNDO COSMO DE ABREU, matrícula SIAPE nº. 0333678-4, Vigilante, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
do Centro de Formação de Professores, a partir de 30 de Novembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 053, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043360/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor RAIMUNDO ROBERTO SILVA BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 0337057-5, Técnico de 
Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Direção do Centro de Saúde e Tecnologia Rural, a partir de 02 de Dezembro de 
2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, 
da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 055, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043028/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
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servidor SUELI FARIAS CASTRO DA CUNHA, matrícula SIAPE nº. 0333316-5, Assistente em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, a partir de 15 de Dezembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 056, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042858/11-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor VICENTE FAUSTINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336251-3, Vigilante, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Direção 
do Centro de Formação de professores, a partir de 18 de Dezembro de 2011, com amparo legal 
nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N.º 057, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035387/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO MORAIS NÓBREGA 
Mat. SIAPE: 0337067-2 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 058, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035404/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CARLOS ANTONIO PEREIRA SANTOS 
Mat. SIAPE: 0337061-3 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 059, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035283/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 15/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLÁUDIA CRISTINA DE FIGUEIREDO QUEIROZ RAMOS 
Mat. SIAPE: 2762498-4 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Setor de Raios X - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 060, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042861/11-87, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 03/01/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO ALVES LISBOA FILHO 
Mat. SIAPE: 0335448-1 
Cargo: Técnico em Meteorologia 
Lotação: DCES  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 061, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042997/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/12/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ JACKSON ROCHA 
Mat. SIAPE: 0335755-2 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CPEASE  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 062, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043000/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/10/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA CONSTANTINA DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336525-3 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: CPEASE  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 063, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042980/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOÃO ALVES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 0336718-3 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEQ-CCT  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 064, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043286/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/11/2010, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ABDNAGOS GERMANO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1051260-6 
Cargo: Técnico em Eletromecânica 
Lotação: Setor de Manutenção - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 065, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042829/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
02 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 27/11/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GIVANILSON BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2621332-8 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAS-CES  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 066, DE 09 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043904/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 03/02/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ GILVAN DE ALCÂNTARA BESERRA 
Mat. SIAPE: 1441993-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala D: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 067, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043294/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/12/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSÉ ROBERTO DA SILVA BRITO 
Mat. SIAPE: 0336594-6 
Cargo: Auxiliar de Cozinha 
Lotação: DCH  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 068, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042264/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: JOSÉ EDUARDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336716-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 069, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.042269/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JUAREZ AMARO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336655-1 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAEE-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 070, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041020/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA LÚCIA JANUÁRIO 
Mat. SIAPE: 0336697-7 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UADI-CCT  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 071, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040191/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SEVERINO ALVES DE LUCENA FILHO I 
Mat. SIAPE: 0336715-9 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEC-CTRN  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 072, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039481/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DAVI OLIVEIRA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 0336855-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCTRN  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 073, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033367/11-54, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ARLINDO VIEIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336709-4 
Cargo: Contínuo 
Lotação: UAEC-CTRN  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 074, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022329/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA 
Mat. SIAPE: 0336780-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: PRAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 075, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031931/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIA ANNY VITOR DE MELO 
Mat. SIAPE: 0336852-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACM-CCBS  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 076, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026658/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: SEVERINA RODRIGUES SARMENTO 
Mat. SIAPE: 0336779-5 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAME-CCT  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 077, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026659/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DAVID DE LIMA NETO 
Mat. SIAPE: 0336684-5 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAME-CCT  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 078, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035467/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LILIAN GEORGE DINIZ DO Ó 
Mat. SIAPE: 0336692-6 
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 
Lotação: UASC-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 079, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033908/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 15/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DANILA DE ARAÚJO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1805321-0 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAE-CES  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 080, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.035402/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDELÂNIO DANTAS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0337051-6 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Fazenda – NUPEÁRIDO - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 081, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044053/11-10, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 05/02/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARCOS ANTONIO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1443221-6 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Central de Material e Esterilização - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 082, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030666/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
04 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA JOSÉ GOMES 
Mat. SIAPE: 1465178-3 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala C: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 083, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043837/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/05/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: UILSON GAUDÊNCIO DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 0708359-7 
Cargo: Farmacêutico 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 084, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044157/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: PAULO DE ANDRADE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0336771-0 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: PROPEX  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 085, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044299/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 09/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANTONIO ROBERTO VAZ RIBEIRO FILHO 
Mat. SIAPE: 1798827-4 
Cargo: Médico 
Lotação: Ala A: Médicos - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 086, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044345/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/09/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ADAIL FERREIRA DA SILVA PAZ 
Mat. SIAPE: 0336441-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 087, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044346/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CÍCERO FÉLIX DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336714-1 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: UAEE-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 088, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044328/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WALLYSON CYRENO GONÇALVES 
Mat. SIAPE: 0336698-5 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Lotação: UAEE-CEEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 089, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027023/11-98, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FÁBIO MURILO DE MORAIS 
Mat. SIAPE: 1420395-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Ala B: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 090, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027457/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 11/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ASSIANDRA BERNARDO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1421886-9 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Ala A: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 091, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025754/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: DAMIÃO AUGUSTO MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 0335785-4 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Biblioteca Setorial - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 092, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033446/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 55 

 

Nome: SORIANA DE CARVALHO OLIVEIRA LUCENA 
Mat. SIAPE: 0336678-1 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: CPPRAD  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 093, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033399/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 03/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCA TEODORO NOBRE FERNANDES 
Mat. SIAPE: 1142961-3 
Cargo: Médico 
Lotação: SIASS-CCJS  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 094, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029895/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JANAINA PEREIRA TRAVASSOS RAMOS 
Mat. SIAPE: 1422386-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 095, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032227/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 09/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CLÁUDIA MARCELINA BARBOSA SOBRAL 
Mat. SIAPE: 1423122-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 096, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031134/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 03/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PATRÍCIA GEÓRGIA OLIVEIRA DINIZ PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1420823-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 097, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar MICHEL FRANCOIS FOSSY, matrícula SIAPE nº 0332029-2, Professor 
Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Química do Centro de 
Ciências e Tecnologia, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR 
DE PÓS-GRADUAÇÃO (CD-3) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação da Universidade Federal 
de Campina Grande, no período de 26 de dezembro de 2011 a 05 de fevereiro de 2012.      
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 098, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026500/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 06/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VICENTE DE PAULA TEIXEIRA ROCHA 
Mat. SIAPE: 1691371-8 
Cargo: Engenheiro 
Lotação: Prefeitura Universitária  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 099, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029390/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO 
Mat. SIAPE: 0336768-0 
Cargo: Assistente Social 
Lotação: SIASS-CCJS  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.032487/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JACIARA NERI DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1421236-4 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 101, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030120/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SILVANA ALVES OLEGÁRIO 
Mat. SIAPE: 1421114-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: DCSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 102, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028871/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 09/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: SANDERLAN DA SILVA PATRICIO LIRA 
Mat. SIAPE: 1421113-9 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 103, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027616/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 03/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEOCÁDIA MARIA LIMA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1145318-2 
Cargo: Médico 
Lotação: UEI  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 62 

 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 104, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028804/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA 
Mat. SIAPE: 0336858-9 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: Serviço de Arquivo Médico e Estatística - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 105, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028792/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: IVONETE FERREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336649-7 
Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 
Lotação: Restaurante Universitário - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 106, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029828/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 09/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCYENNE RIBEIRO AGRA 
Mat. SIAPE: 1421210-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Farmácia - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 107, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025655/11-65, resolve: 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 64 

 

                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: AGRINALDO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0337052-4 
Cargo: Assistente de Laboratório 
Lotação: UAEF-CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 109, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045182/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/07/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO DE ASSIS DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 0336321-8 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: DCFP  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 110, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030200/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 09/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ANA PAULA DE SOUZA BARBOSA SILVA 
Mat. SIAPE: 1422536-9 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 111, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037107/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: CARMEN FRANCE DANTAS DE LIMA 
Mat. SIAPE: 0335786-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: UAMV-CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 112, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030131/11-87, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 03/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LUCIANO FRANCISCO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1420885-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 113, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029916/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 07/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: LEONICE ALVES PEQUENO 
Mat. SIAPE: 1420404-3 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 114, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029509/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDSON DE LUCENA MORAIS 
Mat. SIAPE: 0337064-8 
Cargo: Auxiliar de Agropecuária 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 115, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029513/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: EDGAR GONÇALVES SÁTIRO ARNAUD 
Mat. SIAPE: 0335787-1 
Cargo: Técnico em Radiologia 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 116, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.030104/11-00, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: CAMILLA AZEVEDO NOGUEIRA DE SOUZA MARQUES 
Mat. SIAPE: 1421125-2 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pediatria: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 117, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.031989/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JADIELSON DOS SANTOS PORTO 
Mat. SIAPE: 1420669-1 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem - HUAC  
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 118, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027327/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE LOURDES SANTANA GONÇALVES 
Mat. SIAPE: 0336809-1 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Lotação: UAL-CFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 120, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029106/11-21, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: CLAUDENOR ARAÚJO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 0336687-0 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 121, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028513/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 04/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: VERA LÚCIA LUSTOSA DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 1420854-5 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Lotação: Laboratório de Análises Clínicas - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 122, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027997/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 08/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: ALCILENE LIMA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1420620-8 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 123, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026096/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULO ROBERTO CAMPOS VIEIRA 
Mat. SIAPE: 0335789-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: DCCJS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 124, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028191/11-98, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: GERALDO XAVIER DE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 0336650-1 
Cargo: Copeiro 
Lotação: Restaurante Universitário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 125, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029103/11-00, resolve: 
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                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMELO MELO COUTINHO 
Mat. SIAPE: 0336675-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 126, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027969/11-76, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA 
Mat. SIAPE: 1422845-7 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Infantil: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 127, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027622/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: WILMA FERNANDES DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 0336630-6 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UEI 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 128, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029097/11-10, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
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Nome: JOSÉ ERIVAL DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 0335814-1 
Cargo: Técnico em Mineração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 129, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029486/11-09, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DE FÁTIMA MORAIS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0335771-4 
Cargo: Servente de Limpeza 
Lotação: Hospital Veterinário - CSTR 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 130, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025945/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: SONIA MARIA DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 0336671-3 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UACS-CCBS 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 131, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040974/11-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor WALLYSON CYRENO GONÇALVES, matrícula SIAPE nº. 0336698-5, Auxiliar em 
Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática, a partir de 10 de dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 
Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 132, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.034671/11-98, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
servidora EDNA DINIZ BRASILEIRO ABRANTES, matrícula SIAPE nº. 0333681-4, Técnico em 
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 11 de 
dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 133, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036001/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
servidora VILMA DOS SANTOS ROCHA, matrícula SIAPE nº. 0335339-5, Atendente de 
Consultório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade da Mulher: Enfermagem - HUAC, a partir de 30 de dezembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 134, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.036946/11-10, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor FRANCISCO DE ASSIS BRASILEIRO FILHO, matrícula SIAPE nº. 0335078-7, Técnico 
em Mecânica, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, a partir de 16 de dezembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 135, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.037223/11-32, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
servidora MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA, matrícula SIAPE nº. 0336780-9, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, a partir de 06 de 
janeiro de 2012, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com 
o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 136, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040274/11-43, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
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servidora EDITE DA SILVA, matrícula SIAPE nº. 0336253-0, Datilógrafo de Textos Gráficos, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Unidade Acadêmica de Física do Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 22 de dezembro 
de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 
1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 137, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040319/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
servidora MÁRCIA NAZARÉ LIRA ANDRIOLA, matrícula SIAPE nº. 1115539-4, Técnico em 
Arquivo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Direção do Centro de Formação de Professores, a partir de 12 de dezembro de 2011, 
com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 138, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.039653/11-32, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 28/12/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: KÁTIA MARIA LIMA VIDAL 
Mat. SIAPE: 1117430-5 
Cargo: Médico 
Lotação: Endoscopia: Médicos - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 139, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.040927/11-21, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, à 
servidora VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1088442-2, 
Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do 
Centro de Ciências e Tecnologia, a partir de 20 de dezembro de 2011, com amparo legal nos 
Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 140, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.033905/11-54, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
01 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 14/12/2011, a (o) servidor (a): 
 
Nome: PAULA DO NASCIMENTO PEIXOTO 
Mat. SIAPE: 1792094-7 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAE-CES 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 141, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.022990/11-87, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor WELLINGTON FERNANDO MAGNO DINIZ, matrícula SIAPE nº. 0331571-0, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Biblioteca Central, a partir de 14 de dezembro de 2011, com 
amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 
11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 142, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.029101/11-65, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
15 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 16, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DO CARMO FELIX DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 0335796-0 
Cargo: Assistente em Administração 
Lotação: UAMG-CTRN 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 143, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028024/11-00, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
14 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 15, a partir de 02/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 0336795-7 
Cargo: Vigilante 
Lotação: DCFP 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 144, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.027246/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
09 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 10, a partir de 21/12/2011, a (o) servidor (a): 
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Nome: MARISETE FERREIRA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1113442-7 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Lotação: CAESE: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 145, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.026441/11-43, resolve: 
                                          
 
                   Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 
05 para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01/01/2012, a (o) servidor (a): 
 
Nome: MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1420674-7 
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Lotação: UTI Adulto: Enfermagem - HUAC 
 
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

                           
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 146, DE 10 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.041899/11-00, resolve: 
 
Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para 
o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III, mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, ao 
servidor JOÃO DELLONX RÉGIS BARBOZA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº. 1668512-0, 
Técnico de Laboratório, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Laboratório de Análises Clínicas - HUAC, a partir de 22 de 
dezembro de 2011, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado 
com o Art. 1º, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 147, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO, matrícula SIAPE nº 0332262-7, 
Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS (CD-3) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 16 de dezembro de 2011 a 08 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 148, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA, matrícula SIAPE nº 1116020-7, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de 
Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DA SEÇÃO 
DE ATENDIMENTO (FG-2) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 03 de janeiro de 2012 a 12 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 149, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar ANA PAULA DE VASCONCELOS COURA, matrícula SIAPE nº 
1535278-0, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Direitos e Deveres da Secretaria 
de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DA 
SEÇÃO DE ATENDIMENTO (FG-2) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 17 de janeiro de 2012 a 26 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 150, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
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           Art.1º - Designar FRANCISCO BARBOSA DE LUCENA, matrícula SIAPE nº 1116020-7, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de 
Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR 
DA SEÇÃO DE PROTOCOLO (FG-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 13 de janeiro de 2012 a 18 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 151, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
 
           Art.1º - Designar LILIANE DE MENDONÇA ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1760712-2, 
Arquivista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação da Secretaria de Recursos Humanos, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de SECRETÁRIA DO SETOR DE ATOS 
ADMINISTRATIVOS (FG-4) da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 16 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 152, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042755/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar FÁBIO CÂNDIDO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0332145-1, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Gabinete da Reitoria, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 06 de fevereiro de 2012 a 06 de março de 2012.      
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 153, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040759/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MARIA DA CONCEIÇÃO DE ANDRADE TEIXEIRA, matrícula SIAPE 
nº 0332944-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de PREFEITA UNIVERSITÁRIA (CD-3) da Prefeitura Universitária 
da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 05 de 
fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 155, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040759/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar JOSÉ AGUIAR BARBOSA MAIA, matrícula SIAPE nº 0331873-5, 
Engenheiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO – CAMPUS CAMPINA GRANDE (CD-4) da Prefeitura 
Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 
a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 156, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043581/11-98, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar FRANCISCA BARBOSA SANTANA DE BRITTO, matrícula SIAPE nº 
0053542-5, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Gabinete da Reitoria, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de SECRETÁRIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL (CD-3) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de 
janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 157, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.041418/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar ADEMIR MONTES FERREIRA, matrícula SIAPE nº 0333896-5, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia e Recursos Naturais, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CD-3) da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 158, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043590/11-87, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MARINILSON BRAGA PINTO, matrícula SIAPE nº 1115467-3, 
Fotógrafo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Assessoria de Comunicação, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de CHEFE DE GABINETE DA REITORIA (CD-4) da Universidade Federal de Campina 
Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 159, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040893/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar LUCÉLIA MELO MARACAJÁ, matrícula SIAPE nº 0335747-1, Técnico 
em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Controle Interno, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO (CD-4) da 
Coordenação de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 160, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043592/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MOISÉS FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0336772-8, 
Almoxarife, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADOR DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL (CD-4) da Pró-
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Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 161, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043592/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar RAIMUNDO PAULO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 0336776-1, 
Auxiliar em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Apoio Estudantil, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de CHEFE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO (FG-2) da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 162, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043592/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MARIA APARECIDA DE VASCONCELOS SOUSA, matrícula SIAPE nº 
0336780-9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (FG-2) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 163, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043592/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar IVANILDA DANTAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1648278-4, 
Pedagogo, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Unidade de Educação Infantil, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de COORDENADORA DA UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL (FG-3) da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 164, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042143/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar NADEGE DA SILVA DANTAS, matrícula SIAPE nº 0338350-2, 
Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Tecnologia do 
Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semi-Árido, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de PRÓ-REITORA DE PESQUISA E EXTENSÃO (CD-3) da 
Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 165, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 95 

 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044129/11-10, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar CARLOS AUGUSTO COUTO XAVIER, matrícula SIAPE nº 1733572-6, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Direção do Centro de Humanidades, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de GESTOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO (FG-2) do Centro 
de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 
2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 166, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar HERMILIA FEITOSA JUNQUEIRA AYRES, matrícula SIAPE nº 
2208570-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais do Centro de Humanidades, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PRÓ-REITORA DE ENSINO (CD-3) da Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 167, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
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           Art.1º - Designar JOSÉ IVAN FIGUEIROA DE AMORIM, matrícula SIAPE nº 1318282-8, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (CD-4) da Pró-Reitoria de Ensino 
da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 05 de 
fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 168, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar EZIMAR PATRICIO, matrícula SIAPE nº 0338213-1, Produtor Cultural, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
COORDENADOR DE CONTROLE ACADÊMICO (CD-4) da Pró-Reitoria de Ensino da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro 
de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 169, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar NAPOLEÃO GUTEMBERG NUNES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
0335369-7, Desenhista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de COORDENADOR DE PROGRAMAS E ESTÁGIOS (CD-4) da Pró-Reitoria de 
Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 05 
de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 170, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar GUSTAVO DE FARIAS COSTA ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 
1762580-5, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de PESQUISADOR INSTITUCIONAL (FG-1) da 
Pró-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de 
janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 171, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar JOSÉ AROLDO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1567373-0, Técnico em 
Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de substituição, 
a função de CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA EDUCACIONAL (FG-1) da Pró-Reitoria de 
Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 
de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 172, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar ANA ANGÉLICA PEREIRA MARINHO, matrícula SIAPE nº 1543662-2, 
Técnico em Assuntos Educacionais, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de COORDENADORA GERAL DE GRADUAÇÃO (CD-4) da Pró-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 06 de fevereiro 
de 2012 a 11 de março de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 173, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no MEMO PRE/UFCG Nº 190/2011, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar GRACILEDA MARIA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 0333723-3, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADORA DA DIVISÃO DE DIPLOMAS (FG-1) da Pró-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 06 de fevereiro 
de 2012 a 06 de março de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 176, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
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           Art.1º - Designar JÚLIO CÉSAR ALMEIDA CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1460193-0, 
Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Coordenação Geral de Administração da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de PRÓ-REITOR DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (CD-2) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 
a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 177, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar GERBESON DAVY MELO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1673820-7, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação Geral de Administração da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de COORDENADOR GERAL 
DE ADMINISTRAÇÃO (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 06 de fevereiro de 2012 a 06 de março 
de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 178, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar FABIANA CAVALCANTE DE MATOS BRITO, matrícula SIAPE nº 
1756567-5, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
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COORDENADORA DE CONTABILIDADE E FINANÇAS (CD-4) da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de 
janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 179, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar ADRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1460161-1, Técnico em 
Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Secretaria de Planejamento e Orçamento, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADOR DE ORÇAMENTO (CD-4) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 01 de fevereiro de 2012 a 01 de março de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 180, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar JOSÉ PAULO DUARTE PIRES, matrícula SIAPE nº 0332183-3, 
Desenhista, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Prefeitura Universitária, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
              Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 181, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar ROBERTO MALHEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335269-1, 
Técnico em Contabilidade, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CONTADOR 
RESPONSÁVEL (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro 
de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 182, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI BRITO, matrícula SIAPE nº 1876434-
5, Contador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL 
(FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de 
Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 183, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar GILVAN GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0330403-3, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão 
Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO 
SETOR DE LIQUIDAÇÃO (FG-1) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro 
de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 184, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar DIEGO GADELHA DE MENEZES, matrícula SIAPE nº 1622139-5, 
Administrador, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação Geral de Administração da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE 
CONTRATOS (FG-3) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 02 de fevereiro de 2012 a 02 de março de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 185, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
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           Art.1º - Designar PRISCILA DE LIMA LEITE, matrícula SIAPE nº 1812665-9, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Coordenação de Contabilidade da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-
Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE 
EMPENHO (FG-4) da Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 09 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 186, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MARIA DE FÁTIMA PATRÍCIO, matrícula SIAPE nº 0332102-7, 
Assistente de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de Administração de Material da Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de DIRETORA DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL (FG-1) da Pró-
Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, 
no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 187, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar EDVANISE VIDAL DE NEGREIROS, matrícula SIAPE nº 0333209-6, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Setor de Protocolo Geral, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de CHEFE DO PROTOCOLO GERAL (FG-2) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 104 

 

  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 188, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MAXWELL GUIMARÃES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1648270-
9, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Almoxarifado Central, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (FG-2) da Pró-Reitoria 
de Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no 
período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 189, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.040271/11-21, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar MARCONI FELICIANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1824330-2, 
Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no Setor de Patrimônio, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de CHEFE DO SETOR DE PATRIMÔNIO (FG-2) da Pró-Reitoria de 
Gestão Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 
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              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 190, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no Memorando nº 017/G/GR/UFCG, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar KENNYO ALEX PONTES NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 1460291-0, 
Produtor Cultural, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Assessoria de Comunicação, para exercer, em caráter de 
substituição, a função de COORDENADOR DE EXTENSÃO (CD-4) da Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro 
de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 191, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar VITOR MORATO ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1689963-4, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CD-4) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 09 de janeiro de 2012 a 15 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 192, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045057/11-54, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar VALDECIRA PAZ BARRETO, matrícula SIAPE nº 0336257-2, 
Bibliotecário, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Biblioteca Central, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL (FG-1) da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários 
da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de 
janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 193, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045528/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar FLORÊNCIO MAGNO DE FARIAS FONSECA, matrícula SIAPE nº 
0335800-1, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Comissão Permanente de Pessoal Docente, para 
exercer, em caráter de substituição, a função de PRESIDENTE DA COMISSÃO 
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (FG-1) da Universidade Federal de Campina Grande, 
no período de 12 de janeiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 194, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000114/12-65, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar PATRÍCIA SIBELLY BARBOSA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
1877200-3, Assistente em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do 
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Centro de Ciências Jurídicas e Sociais, para exercer, em caráter de substituição, a função de 
SECRETÁRIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS (FG-2) da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 195, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043984/11-21, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, matrícula SIAPE n.º 0423581-7, 
Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de OUVIDOR (CD-4) da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 03 de janeiro de 2012. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/Nº 196, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.043984/11-21, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício do servidor MAURINO MEDEIROS DE SANTANA, 
matrícula SIAPE n° 0423581-7, Professor Auxiliar, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com exercício na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Humanidades, para a Ouvidoria Geral da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 03 de janeiro de 2012. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 197, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar ANCELMO ALMEIDA LIMA, matrícula SIAPE nº 0334102-8, Analista de 
Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CD-4) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 16 de janeiro de 2012 a 29 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 198, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar VITOR MORATO ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1689963-4, Assistente 
em Administração, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Coordenação de Cadastro e Lotação, para exercer, em caráter 
de substituição, a função de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CD-4) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 30 de janeiro de 2012 a 07 de fevereiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 199, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.045113/11-65, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar JOÃO SEVERO FILHO, matrícula SIAPE nº 1762278-4, Administrador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Gerência Administrativo-Financeira - CDSA, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de GESTOR FINANCEIRO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de dezembro de 
2011 a 30 de dezembro de 2011.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 200, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto e com fulcro no processo nº 23096.045113/11-65, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar JOÃO SEVERO FILHO, matrícula SIAPE nº 1762278-4, Administrador, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na Gerência Administrativo-Financeira - CDSA, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de GESTOR FINANCEIRO (FG-1) do Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Semi-Árido da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 2012 
a 16 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 

                       
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N.º 201, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044485/10-76, resolve: 
 
 
Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 75% (Setenta e Cinco por cento) do 
padrão de vencimento, ao servidor ADELGICIO FARIAS BELO FILHO, matrícula SIAPE nº. 
0337368-0, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-Reitoria de Ensino, retroagindo 
a 21 de dezembro de 2010, com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, 
combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 202, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar ROGÉRIO HUMBERTO ZEFERINO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 
n.º 1169163-6, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais do Centro de Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 203, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 3414149-7, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer, em caráter pro tempore, a função de COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 
2011. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 204, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar LUIS HENRIQUE HERMINIO CUNHA, matrícula SIAPE n.º 1362385-
9, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 205, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
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        Art.1º - Designar VANDERLAN FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2215839-0, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer, em caráter pro tempore, a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
(FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
22 de dezembro de 2011. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 206, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar FÁBIO COELHO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1534215-6, Professor 
Assistente, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 207, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar EBERTH ELEUTÉRIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1807957-0, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
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desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer, em caráter pro tempore, a função de COORDENADOR DE 
GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do 
Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de 
dezembro de 2011. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 208, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar RAMONILDES ALVES GOMES, matrícula SIAPE n.º 1285785-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 209, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar RAMONILDES ALVES GOMES, matrícula SIAPE n.º 1285785-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer, em caráter pro tempore, a função de COORDENADOR DE PÓS-
GRADUAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de 
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Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de dezembro de 
2011. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 210, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar RONALDO LAURENTINO DE SALES JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 
1726331-8, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 21 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 211, DE 12 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000008/12-32, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar JOSÉ MARIA DE JESUS IZQUIERDO VILLOTA, matrícula SIAPE n.º 
1744211-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades, para exercer, em caráter pro tempore, a função não gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 
22 de dezembro de 2011. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 213, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.043666/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento a ROHIT GHEYI, matrícula SIAPE nº 1671254-2, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de 
Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 10 de dezembro de 2011 a 21 de dezembro 
de 2011, realizar visita técnica a Universidade de Central Flórida - EUA, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 214, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.030645/11-00, resolve: 
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Art.1º - Conceder afastamento a JOSILENE PINHEIRO MARIZ, matrícula SIAPE nº 1309218-7, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades, 
para no período de 12 de dezembro de 2011 a 12 de março de 2012, realizar Pós-Doutorado na 
Universidade de Paris - França, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 215, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.042482/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento a TIAGO LIMA MASSONI, matrícula SIAPE nº 1671250-0, 
Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro 
de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 11 de dezembro de 2011 a 18 de 
dezembro de 2011, realizar visita técnica a Universidade de Central Flórida - EUA, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

                   
                                                    SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
                                                     MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
                                    UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
                                           SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N. º 216, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 

             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037644/11-54, resolve: 
                                          
                                          
                                         
                    Art.1º - Prorrogar o afastamento de ISABEL LAUSANNE FONTGALLAND, 
matrícula SIAPE nº 3141350-0, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Economia e Finanças do Centro de Humanidades, para no período de 15 de março de 2012 a 
14 de setembro de 2012, concluir o estágio Pós-Doutoral em Economia Industrial e Teoria dos 
Jogos na Ohio University, em Athens, em Ohio – EUA, sem prejuízo em seus vencimentos e 
demais vantagens. 
                                      
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a 09 
de dezembro de 2007.                     
 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 
 

 

                   
                                                    SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
                                                     MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
                                    UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
                                           SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 217, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
                                        
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.037642/11-00, resolve: 
                                          
                                          
                                         
                    Art.1º - Prorrogar o afastamento de GLAUCO FONTGALLAND, matrícula SIAPE nº 
1051495-1, Professor Associado, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Engenharia 
Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática, para no período de 15 de março de 2012 
a 14 de setembro de 2012, concluir o estágio Pós-Doutoral em Eletromagnetismo Aplicado na 
Ohio State University, em Columbus, estado de Ohio, EUA, sem prejuízo em seus vencimentos 
e demais vantagens. 
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                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.                    
 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 
 

 
 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

PORTARIA R/SRH/N.º 218, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.034506/11-54, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento a FRANCISCO DE ASSIS DA C SILVA, matrícula SIAPE nº 
0337300-1, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Medicina Veterinária do 
Centro de Saúde e Tecnologia Rural, para no período de 28 de novembro de 2011 a 23 de 
dezembro de 2011, atualizar sua titulação acadêmica na Espanha, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

                   
                                                    SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
                                                     MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
                                    UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
                                         SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N. º 219, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
             
                                      
                                        
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.006773/11-76, resolve: 
                                          
                                         
                    Art.1º - Prorrogar o afastamento de MARCOS ASSIS PEREIRA DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1211400-4, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Ciências Sociais do Centro de Formação de Professores, para no período de 03 de março de 
2011 a 02 de março de 2012, concluir Curso de Doutorado em Engenharia de Processos, na 
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, sem prejuízo em seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                                  
                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 220, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo nº 129/BC/UFCG, 
resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora MARIA DILVA MEDEIROS, Assistente em Administração, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Biblioteca 
Central da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de dezembro de 2011. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 221, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044145/11-54, resolve: 
 
 
Art.1º - Tornar sem efeito a Portaria R/SRH/Nº 3261, datada do dia 06 de dezembro de 2011 e 
publicada no DOU de 08 de dezembro de 2011, que concedia afastamento a GONZALO 
ADRIAN ROJAS, matrícula SIAPE nº 1657725-4, Professor Adjunto, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro 
de Humanidades, para no período de 07 de dezembro de 2011 a 17 de dezembro de 2011, 
participar do Curso Formador de Formadores, a se realizar em Maracay – Venezuela. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
                      THOMPSON FERNANDES MARIZ 
                                          Reitor 
                        
                                     
 
 
   

 
 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 222, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no e-mail SIAPENET, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor CICERO RONIERI ALVES, 
matrícula SIAPE n. º 1357047-0, Técnico em Enfermagem, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UTI Adulto: Enfermagem - HUAC, 
desta Universidade, no período de 21 de dezembro de 2011 a 28 de dezembro de 2011, com 
amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 223, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no e-mail SIAPENET, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor LEONARDO RIBEIRO 
MENDES, matrícula SIAPE n. º 2690287-5, Analista de Tecnologia da Informação, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Gerência 
de Tecnologia da Informação - CDSA, desta Universidade, no período de 02 de janeiro de 2012 
a 31 de janeiro de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 224, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no e-mail SIAPENET, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora NILZA DE LOURDES DE 
SOUSA AQUINO, matrícula SIAPE n. º 0336431-1, Assistente em Administração, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de História e Geografia do Centro de Humanidades, desta Universidade, no período 
de 14 de dezembro de 2011 a 28 de dezembro de 2011, com amparo legal no que dispõe os 
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 225, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044638/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA CAROLINA 
BORGES LOUREIRO CELINO, matrícula SIAPE n. º 2640830-7, Professor Assistente, regime 
de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade no período de 30 de novembro de 2011 a 28 de março de 2012, com amparo legal 
no que dispõe o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 226, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.044638/11-87, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora ANA CAROLINA 
BORGES LOUREIRO CELINO, matrícula SIAPE n. º 2640830-7, Professor Assistente, regime 
de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 
Acadêmica de Ciências Médicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, desta 
Universidade no período de 29 de março de 2012 a 27 de maio de 2012 com amparo legal no 
que dispõe o Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/SRH/N. º 227, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045289/11-09, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade ao servidor REINALDO 
CÉZAR DE MORAIS GOMES, matrícula SIAPE n. º 1510835-8, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Sistemas e Computação do Centro de Engenharia Elétrica e 
Informática, desta Universidade no período de 16 de dezembro de 2011 a 20 de dezembro de 
2011, com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 228, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.025524/11-43, resolve: 
 
 
 
 
Art.1º - Autorizar a servidora SABRINA DOS SANTOS COSTA, matrícula SIAPE n.º 1544981-
3, Técnico de Laboratório, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências e Tecnologia de Alimentos do 
Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina Grande, a 
prestar serviços, junto ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, em caráter de 
prorrogação, pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 28 de julho de 2011. 
 
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 229, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no e-mail SIAPENET, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ZÉLIA ARAÚJO FRANÇA 
COSTA, matrícula SIAPE n. º 0332916-8, Enfermeiro, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto Atendimento Infantil: 
Enfermagem - HUAC, desta Universidade, no período de 05 de janeiro de 2012 a 03 de fevereiro 
de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 230, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045471/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VANESSA SANTOS 
DE ARRUDA BARBOSA, matrícula SIAPE n. º 1432658-1, Professor Adjunto, regime de 
trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade 
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no período de 16 de dezembro de 2011 a 13 de abril de 2012, com amparo legal no que dispõe 
o Artigo 207 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 231, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045471/11-65, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante à servidora VANESSA 
SANTOS DE ARRUDA BARBOSA, matrícula SIAPE n. º 1432658-1, Professor Adjunto, regime 
de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade 
no período de 14 de abril de 2012 a 12 de junho de 2012 com amparo legal no que dispõe o 
Decreto nº 6.690, de 11/12/2008. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 232, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.025192/11-21, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor JAIR BARBOSA DA SILVA, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina 
Grande, a partir de 11 de janeiro de 2012. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 233, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 3414149-
7, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ACADÊMICA 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 234, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar CLÓVIS ALBERTO VIEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 3414149-7, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, no período de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 

Reitor 
 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 235, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar VANDERLAN FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2215839-
0, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS SOCIAIS DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 236, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar VANDERLAN FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2215839-0, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 
SOCIAIS DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de janeiro de 
2012 a 31 de dezembro de 2013. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N. º 237, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar EBERTH ELEUTÉRIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1807957-
0, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 238, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar EBERTH ELEUTÉRIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1807957-0, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de COORDENADOR DE GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA 
DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de janeiro de 2012 a 31 de 
dezembro de 2013. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 239, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar RAMONILDES ALVES GOMES, matrícula SIAPE n.º 1285785-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, da função de COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 240, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar RAMONILDES ALVES GOMES, matrícula SIAPE n.º 1285785-6, 
Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do Centro de 
Humanidades, para exercer a função de COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA 
UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS (FG-1) do Centro de Humanidades da 
Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de janeiro de 2012 a 31 de 
dezembro de 2013. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 241, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar JOSÉ MARIA DE JESUS IZQUIERDO VILLOTA, matrícula SIAPE n.º 
1744211-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades, da função não gratificada de COORDENADOR DE PESQUISA E 
EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de Humanidades 
da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de dezembro de 2011. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 242, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.044463/11-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar JOSÉ MARIA DE JESUS IZQUIERDO VILLOTA, matrícula SIAPE n.º 
1744211-5, Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais do 
Centro de Humanidades, para exercer a função não gratificada de COORDENADOR DE 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIDADE ACADÊMICA DE CIÊNCIAS SOCIAIS do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 01 de janeiro de 
2012 a 31 de dezembro de 2013. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 243, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
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           Art.1º - Designar ALCIDES ALVES DE GOUVEIA, matrícula SIAPE nº 7336008-1, 
Procurador, Regime de Trabalho T-40, do quadro de pessoal da AGU, com lotação na 
Procuradoria Federal, para exercer, em caráter de substituição, a função de PROCURADOR 
GERAL (CD-4) da Universidade Federal de Campina Grande, no período de 02 de janeiro de 
2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 244, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Designar CLÁUDIO AUGUSTO ALVES, matrícula SIAPE nº 1534794-8, 
Administrador, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Secretaria de Recursos Humanos, para exercer, em caráter de substituição, a 
função de COORDENADOR DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (FG-1) da 
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, no período 
de 17 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2012.      
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
 
 

 
THOMPSON FERNANDES MARIZ 

              Reitor 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 245, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000446/12-65, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor JORGE PONTUAL WAKED, Professor Auxiliar, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Escola 
Técnica de Saúde de Cajazeiras do Centro de Formação de Professores da Universidade 
Federal de Campina Grande, a partir de 12 de janeiro de 2012. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

               
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 246, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045273/11-09, resolve: 
 
                   Art.1º - Remover os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
História do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Geografia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2011.                                          
 
 

NOME MAT. SIAPE 

EDVALDO JOSÉ CAIÇARA 0336198-3 

MARCELO DE OLIVEIRA MONTENEGRO 0334732-8 

SIMONE NAZARÉ PEREIRA 1750152-9 

 
               Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 

               
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA R/SRH/N. º 247, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.045273/11-09, resolve: 
 
                   Art.1º - Remover os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
História do Centro de Humanidades, para a Unidade Acadêmica de Geografia do Centro de 
Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 20 de dezembro de 2011.                                          
 
 

NOME MAT. SIAPE 

ALINE BARBOZA DE LIMA 1753482-6 

DÉBORA COELHO MOURA 1226097-3 

JANAINA BARBOSA DA SILVA 1536748-5 

JOSE IVONALDO HOLANDA DE ALMEIDA 0396661-3 

KATIA CRISTINA RIBEIRO COSTA 1031357-3 

LINCOLN DA SILVA DINIZ 3476294-7 

LUIZ EUGÊNIO PEREIRA CARVALHO 1562300-7 

 MARTHA PRISCILA BEZERRA PEREIRA 1770617-1 

SÉRGIO LUIZ MALTA DE AZEVEDO 1725143-3 

SÉRGIO MURILO SANTOS DE ARAÚJO 2354964-3 

THIAGO ROMEU DE SOUZA 1805434-8 

XISTO SERAFIM DE SANTANA DE SOUZA JUNIOR 1770425-0 

 
               Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 248, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23074.031423/11-94, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Autorizar, com base no Artigo 26-A, da Lei 11.091/2005, regulamentada pelo Decreto 
94.664/87, o afastamento do servidor MARCONI EDSON LIRA DE AMORIM, matrícula SIAPE 
n. º 0334576-7, Tecnólogo em Cooperativismo, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na Biblioteca Central da Universidade Federal de 
Campina Grande, para prestar Colaboração Técnica à UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, pelo período de 01 (um) ano, a partir de 28 de dezembro de 2011, até 27 de dezembro 
de 2012.    
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 249, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000432/12-00, resolve: 
 
 
 
           Art.1º - Dispensar DAISY FERREIRA RIBEIRO, matrícula SIAPE n.º 1534866-9, 
Administrador, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na Divisão de Planejamento e Custos/HUAC, da função de ASSESSORA DE 
PLANEJAMENTO E CUSTOS/HUAC (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a 
partir de 11 de janeiro de 2012. 
 
           Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
      
 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 250, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.000432/12-00, resolve: 
 
 
 
        Art.1º - Designar MAGDA AMÉLIA RAMOS SILVA, matrícula SIAPE n.º 1541664-8, 
Assistente Social, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no Serviço Social - HUAC, para exercer a função de ASSESSORA 
DE PLANEJAMENTO E CUSTOS (FG-2) da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 12 de janeiro de 2012. 
               

                      Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
Reitor 

 
 

PORTARIA R/SRH/Nº 251, DE 16 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000432/12-00, resolve: 
 
 
                   Art.1º - Remover o exercício da servidora MAGDA AMÉLIA RAMOS SILVA, 
matrícula SIAPE n° 1541664-8, Assistente Social, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com exercício no Serviço Social - HUAC, para a 
Divisão de Planejamento e Custos - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 
de 12 de janeiro de 2012. 
                                           
                   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 252, DE 17 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no laudo médico pericial de Nº 
0.095.561/2011 resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ANSELMO RIBEIRO LOPES, 
matrícula SIAPE n. º 1515649-2, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Educação do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 13 de dezembro 
de 2011 a 10 de abril de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 253, DE 17 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.016520/11-65, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora HÉRICA PAIVA PEREIRA, Professor Adjunto, Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Letras do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal 
de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2012. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 255, DE 17 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000537/12-21, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar o servidor BRUNO SÉRGIO VASCONCELOS DE ARAÚJO, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 16 de janeiro de 2012. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 256, DE 17 DE JANEIRO DE 2012 
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O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000536/12-54, resolve: 
 
 
                    Art.1º - Lotar a servidora CAMILA HELENA MACHADO DA COSTA, Professor 
Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia 
Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 13 de janeiro de 2012. 
                     
                    Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 
 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 257, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Laudo Médico-Pericial nº 
0.096.022/2011, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde ao servidor ALAN DIONIZIO CARNEIRO, 
matrícula SIAPE n. º 1554298-8, Professor Assistente, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de 
Saúde do Centro de Educação e Saúde, desta Universidade, no período de 06 de Dezembro de 
2011 a 04 de Março de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   
  
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 259, DE 19 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no e-mail SIAPE-SAÚDE 
resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder Licença para tratamento de saúde à servidora ANA BEATRIZ MELO 
GADELHA SARMENTO, matrícula SIAPE n. º 1212007-1, Médico, Regime de Trabalho T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no Subsistema Integrado de 
Atenção a Saúde do Servidor, desta Universidade, no período de 03 de Janeiro de 2012 a 01 de 
Fevereiro de 2012, com amparo legal no que dispõe os Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 264, DE 20 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000627/12-10, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor MANOEL FERREIRA DOS SANTOS NETO, Professor Assistente I, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 265, DE 20 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG              NO. 01 – 31 /Janeiro/2012 139 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000711/12-76, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor DEYZI SANTOS GOUVEIA, Professor Assistente I, Regime de Trabalho 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 18 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 266, DE 20 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000710/12-09, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor JULICE DUTRA LOPES, Professor Assitente I, Regime de Trabalho T-
20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade Acadêmica de 
Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 18 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 267, DE 23 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições legais, resolve: 
 
 
Art.1º - Designar os servidores, na respectiva ordem, abaixo citados, para substituí-lo 
respondendo por suas responsabilidades administrativas que venham a ocorrer durante sua 
ausência. 
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-RICARDO TRIGUEIRO MOSCOSO Mat. nº 0332262-7 
-JOSÉ SALES DE SOUZA   Mat. nº 1115364-2 
-JOSENIRA DOS SANTOS FRANCA Mat. nº 0331725-9 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 269, DE 26 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000832/12-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor JANAÍNA MARIA MARTINS VIEIRA, Professor Assistente, padrão I 
Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na Unidade 
Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 11 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 270, DE 26 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000130/12-09, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor FERNANDA DAS CHAGAS ÂNGELO DA SILVA, Professor Assistente, 
padrão I, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Saúde do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de 
Campina Grande, a partir de 26 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 271, DE 26 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000876/12-76, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor LUISA DE MARILLAC RAMOS SOARES, Professor Adjunto, padrão I, 
Regime de Trabalho com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de Formação de Professores da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 272, DE 27 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.014391/11-87, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor PEDRO DE OLIVEIRA FILHO, Professor Adjunto, padrão III Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 24 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 273, DE 27 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que 
lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23.096.045042/11-21, resolve: 
 
 
 
Art.1º- Exonerar, a pedido, FERDINANDO FERNANDES MACHADO, matrícula SIAPE n. º 
1648281-4, Engenheiro, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Prefeitura Universitária, do CARGO DE ENGENHEIRO da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19/01/2012. 
 
 
 
 

 
 
 

THOMPSON FERNANDES MARIZ 
REITOR 

 
 

 
 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 274, DE 27 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no Memo nº 
011/2012/CCTA/UFCG, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Designar CACIANA CAVALCANTI COSTA, matrícula SIAPE n.º 1543981-8, Professor 
Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias do Centro de Ciências 
e Tecnologia Agroalimentar, para exercer, em caráter PRO TEMPORE, a FUNÇÃO NÃO 
GRATIFICADA de COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO: Mestrado 
Acadêmico em Horticultura Tropical do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 
Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 12 de Janeiro de 2012. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
   

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
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Secretário 
 

 
 

 
PORTARIA R/SRH/N. º 275, DE 27 DE JANEIRO DE 2011 

 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.009723/11-98, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Remover o servidor LILIAN KELLY DE SOUSA GALVÃO, matrícula SIAPE n° 1492368-
6, Professor Adjunto, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade Acadêmica de Educação do Centro de 
Formação de Professores, para a Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 27 de 
Janeiro de 2012. 
 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 

 
 

PORTARIA R/SRH/N. º 276, DE 31 DE JANEIRO DE 2012 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.000730/12-21, resolve: 
 
 
Art.1º - Lotar o servidor KENNERSON NASCIMENTO DE SOUSA LIMA, Professor Assistente, 
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, na Unidade Acadêmica de Matemática e Estatística do Centro de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 19 de Janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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PORTARIA R/SRH/N. º 277, DE 31 DE JANEIRO DE 2012 

 
 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 
23096.028476/11-98, resolve: 
 
 
 
Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade a MARIA DE 
FÁTIMA DANTAS FERREIRA, matrícula SIAPE n. º 0053660-0, Professor de Ensino Básico 
Tecnológico, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na Unidade de Educação Infantil da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, no período de 01 de Março de 2012 a 29 de Maio de 2012, com amparo legal no 
que dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
   
 
 
 
 

GILMAR TRINDADE DE ARAÚJO 
Secretário 
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