SAIBA MAIS SOBRE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

O que é?

Nos termos do art. 10, § 2° da Lei 11.091/2005, "Progressao por Capacitagdo Profissional é a
mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da
obtencao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei."

% Qual carga horaria devo apresentar para ter direito a Progressao por Capacitagao?
R.: A carga horaria exigida pela Lei n°® 11.091/2005 para progressao por capacitagdo varia de
acordo com o nivel de classificagao (letra) e o padrao/nivel de capacitagdo (algarismo
romano) em que se encontra o servidor. Nesse sentido, o Anexo Ill da mencionada Lei
estabelece o seguinte:

Anexo Ill
(Redacso dada pela Lein® 12.772 de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAQ POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE GLASSIFICACAD NIVEL DE CAPACITACAO GARGA HORARIA DE CAPACITACAQ
| Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas

Il 40 horas

\ 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
B Il 40 horas

Il 60 horas

\ 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas

Il 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo
D Il 90 horas

Il 120 horas

\ 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
E Il 120 horas

Il 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitacio igual ou superior a 180 horas

¥

% Ha carga horaria minima a ser apresentada para fins de Progressao por
Capacitagao?

R.: Sim. E vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula,
nos termos do art. 10, § 4°, da Lei 11.091/2005.

« 0O que significa intersticio de progressao?

R.: E o periodo compreendido entre a Ultima progressdo e a préxima progressdo por
capacitagdo, ou seja, se a Progressado por Capacitagdo Profissional (PCP) ocorreu em 29 de
outubro de 2016, a proxima PCP devera ser a partir de 29 de abril de 2018, e os 18 meses de



intervalo entre estas duas progressdes € considerado o intersticio de progressdo. No caso da
primeira progressao, deve-se contar 18 meses a partir da data de efetivo exercicio.

% O que é o Ambiente Organizacional?

R.: Nos processos de progressao por capacitagdo, o curso deve ter relagdo com o ambiente
organizacional, o que significa dizer que os cursos realizados devem ser relacionados a area
especifica de atuacao do servidor.

Exemplo: O servidor ocupante do cargo de Psicologo esta no Ambiente Ciéncias da Saude.

Os ambientes sdo: Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas;
Ciéncias Biologicas; Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias da Saude; Agropecuario;
Informacao; Artes, Comunicacgao e Difusao; Maritimo, Fluvial e Lacustre.

% O que é e como saber em qual nivel de capacitagcdo me encontro?

R.: O nivel de capacitagdo é a posi¢ao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrbes de
Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional realizada apos o ingresso. Nos termos
da Lei n® 11.091/2005, ha quatro niveis de capacitagao (1, I, I, IV).

Obs.: O nivel de capacitagdo pode ser verificado no seu contracheque no campo
REF/PADRAO/NIVEL do contracheque.

Exemplo: Jo&o, ocupa o cargo de nivel E e se encontra no nivel de capacitagéo 1 (E1 01).

Nivel de Nivel de Nivel de
classificagd@o capacitacdo progressso
do cargo do cargo por mérito

% Quais sao os requisitos basicos que devem constar no certificado apresentado?

R.: O certificado deve conter o nome completo do servidor, nome do curso realizado, contetido
programatico, periodo de realizagdo do curso (data de inicio e término), carga horaria total e
dados da instituicdo que ofereceu o curso.

Obs: Caso o curso seja a distancia, o certificado deve conter cédigo de verificagao on-line.

< A carga horaria de certificados diversos pode ser somada?

R.: Sim. Pois de acordo com a Lei 11.091/2005, é permitido o somatério de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se
encontra, desde que cada certificado tenha carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula.



0

% Os Cursos de capacitagcido realizados antes de ingressar no servigo publico
sdo validos?

R.: Nao. Pois de acordo com a Lei 11.091/2005, os cursos visam a capacitagao profissional
para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso.

< Como devo solicitar a Progressao por Capacitagao profissional?

R.: Na data em que o servidor completar o intersticio de 18 meses para Progressao por
Capacitagdo, deve criar processo eletrénico no SEI e solicitar a Coordenagdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (CGDP) anexando/preenchendo os seguintes documentos:

- Formulario especifico para Progressao por Capacitagdo (Doc. SEI);
- Certificados dos cursos realizados;

0,
0‘0

Qual data sera considerada para fins de implantagcdo da progressao por
capacitagao?

R.: Desde que o processo esteja devidamente instruido (documentagdo completa) e o servidor
tenha completado o intersticio de 18 meses da ultima progresséo, a data considerada para fins
de inicio do beneficio é a data de assinatura do requerimento..
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« Disciplinas cursadas em cursos de pdés-graduag¢ao sao aceitas para progressao?

R.Sim. Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com
aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, desde que devidamente comprovada, podera
ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagao para fins de Progressao por
Capacitagao Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacéao

¥

% Se concluir curso de capacitagdo com carga horaria superior ao necessario,
poderei progredir do nivel | para o nivel IV de capacitagao?

R.N&o. A progressao somente ocorre para o nivel de capacitagdo imediatamente subsequente.

0

% Se realizar um curso com carga horaria superior a que preciso para progredir,
posso utilizar o saldo da carga horaria para uma préxima progressao?

R. Sim. Desde que somada com outro curso realizado durante o intersticio vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

% Onde vejo os cursos de capacitagdo que nao sejam de educacao formal, que
guardam relagdo direta com a area especifica de atuagdo do servidor,
considerados cada ambiente organizacional?

R. A relacéo foi instituida pela PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006 do Ministério da
Educacao e esta disponivel em :

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09 2006.pdf



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf

