SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH/UFCG N2 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO BANCO DE TALENTOS DA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por
meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (CGDP), torna publica a abertura das
inscricoes do PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO BANCO DE
TALENTOS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, visando a oferta de Ac¢bes de Capacitacdo
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — 2022 da UFCG, com fundamento na Lei N2
11.091/2005, nos Decretos N2 9.991/2019 e N2 6.114/2007, Instru¢do Normativa n2 21/2021 e
Portarias Normativas UFCG/SRH N2 1.925/12 e 1.926/12.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Edital objetiva efetivar a sele¢do interna de servidores docentes e técnico-administrativos,
em efetivo exercicio, no ambito da UFCG, para integrarem o cadastro de servidores aptos a
atuarem como Instrutores das Agdes de Desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas —PDP 2022 da UFCG.

Paragrafo Unico: O credenciamento nao gera obrigagdao de convocacao do servidor pela SRH
para ministrar A¢ao de Desenvolvimento.

1.2 O processo de sele¢do serd de responsabilidade da Coordenacgdo de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas da SRH;

1.3 A Secretaria de Recursos Humanos designard, por meio de portaria, uma Comissdo para realizar
0 processo seletivo para o cadastramento regulamentado por este Edital;

1.4 O servidor interessado podera se candidatar em até 2 (duas) das areas tematicas/subtematicas
disponiveis para o credenciamento, conforme Anexo | deste Edital.

2. DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

2.1. Compete ao instrutor elaborar e executar o projeto de curso proposto, elaborar material
didatico, definir a carga hordria e o publico alvo para a A¢do de Desenvolvimento, registrar a
frequéncia dos participantes e o contelddo das aulas ministradas/dia bem como apresentar toda
documentacdo complementar exigida pela CGDP para a efetivacdo do pagamento das atividades
realizadas.

2.2. As atividades terao carga horaria e prazo de execugao varidvel, de acordo com o Plano de curso
de cada Acdo de Desenvolvimento, na modalidade presencial e/ou virtual e poderdo ser



oferecidas nos turnos manh3, tarde ou noite, de acordo com a necessidade institucional da
UFCG.

2.3. O credenciamento serd pré-requisito para convocacao de instrutores de cursos de capacitacao
oferecidos pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFCG, condicionada a liberacao pela
chefia imediata apds convocacgdo pela Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

3. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Podem se cadastrar para participar deste processo seletivo simplificado, servidores técnico-
administrativos e docentes do quadro efetivo que estejam em efetivo exercicio, cujas atividades
desenvolvidas e dareas de conhecimento estejam em consonancia com as dareas
tematicas/subtematicas relacionadas no Anexo I.

3.2. Para os cursos ofertados na modalidade a distancia, o candidato devera apresentar
documentacdo comprobatéria que demonstre experiéncia comprovada em elaboracdo de
material multimidia e acompanhamento de cursos, através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

3.3. Apresentar proposta de Plano de Curso e Plano de Trabalho visando o atendimento de
necessidades institucionais (PDP UFCG -2022) relacionadas no Anexo I.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo de 04 a 11 de maio de
2022.

4.2. Para cadastrar-se como Instrutor, o servidor devera preencher o Formuldrio de Inscricdo
disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiVrQUraVboEkTfUnzjbY5ZBUvXtzdsBL87yEcmvAuXu
ovaw/viewform

Em seguida, abrir processo SEl atendendo as instrugdes disponiveis no formuldrio de inscrigao.

4.3. O candidato devera juntar ao processo de inscri¢do, os Diplomas e Certificados que atestem a
formagdo académica informada e os demais documentos que comprovem a experiéncia
profissional indicada no ato do cadastramento conforme Tabela de Pontuac¢do deste edital.

5. DA ANALISE PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Cabe a CGDP a analise dos perfis dos candidatos por meio da conferéncia da documentagdo

apresentada e verificagdo da compatibilidade com o projeto de curso proposto, observada a
pontuacdo abaixo:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiVrQUraVboEkTfUnzjbY5ZBUvXtzdsBL87yEcmvAuXuovaw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiVrQUraVboEkTfUnzjbY5ZBUvXtzdsBL87yEcmvAuXuovaw/viewform

Tabela de Pontuacgao

Critério Critérios Pontuacao Pontuacdao Maxima
01. Formagdo Académica Graduagdo 05 pontos 25 pontos
especifica ou correlata na Especializagdo 10 pontos (a pontuagdo nao é
area tematica desejada Mestrado 15 pontos cumulativa. Sera
Doutorado 20 pontos considerada a titulagdo
Pés-Doutorado 25 pontos de maior pontuagdo)

02. Experiéncia como

ministrante de 05 pontos para cada

cursos/treinamentos de 30 horas de

capacitagdo profissional treinamento 25 pontos
presencial e/ou a distancia comprovado

na area pleiteada ou

correlata.

03. Experiéncia em

atividade de

Magistério Superior ou do 05 pontos por cada 25 pontos
Ensino Basico, Técnico e semestre de ensino

Tecnoldgico na area
pleiteada ou correlata.

04. Experiéncia profissional 05 pontos por

em atividades técnico- semestre de 25 pontos
administrativas relacionadas experiéncia

a drea pleiteada ou

correlata.

5.2 As informacdes constantes na inscricdo somente serdo pontuadas mediante apresentacdo dos
seguintes documentos comprobatdrios:

I. Formagdo Académica: copia da maior titulagdo: Diploma (Graduagdo, Mestrado ou Doutorado ou
Pés-Doutorado) ou Certificado (Especializagdo);

Il. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacgdo profissional presencial e/ou
a distancia: declara¢des ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do instrutor
e principais conteudos e atividades desenvolvidas na area pretendida ou correlata;

Ill. Experiéncia em atividade de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
declaracbes ou certificados expedidos pelas instituicbes e assinados por representante
devidamente autorizado, contendo nome do docente, o periodo de atuacdo e as atividades
desenvolvidas na drea pleiteada ou correlata;

IV. Experiéncia profissional em atividade técnico-administrativa relacionada a atividade de
capacitacdo pretendida: declaracdo do setor de trabalho assinada pela chefia imediata,
contendo o nome do servidor, o cargo ou funcdo ocupada, as atividades desempenhadas
relacionadas a drea pleiteada ou correlata e o periodo de atuagao.

6. DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO

6.1. O resultado preliminar da selegdo para credenciamento serd publicado no site da SRH em 13 de
maio de 2022.



6.2. Podera ser interposto recurso em face do resultado preliminar até o dia Util seguinte apds a sua
publicacdo, através de e-mail encaminhado para o endereco: cgdp.srh@ufcg.edu.br. Recursos
gue tenham sido enviados em data diferente serdo desconsiderados.

6.3 O resultado final da sele¢do para credenciamento serd publicado no site da SRH em 17 de maio
de 2022.

6.4 Em caso de empate, tera preferéncia na classificacdo o servidor com maior tempo de servico na
UFCG.

7. DA CONVOCAGAO PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGO DE INSTRUTORIA NOS CURSOS DE
CAPACITACAO

7.1. A convocagao dos credenciados ocorrera por ocasido do planejamento da oferta dos cursos de
capacitacdo aos servidores durante o exercicio 2022, consideradas as agbes prioritarias
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2022 da UFCG e a disponibilidade
orgamentdria para o custeio das despesas.

8. DO PAGAMENTO DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

8.1. O servidor credenciado que prestar servico eventual de instrutoria serd remunerado por meio
da Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC, conforme atividades, valores e
desde que atendidas todas as demais exigéncias dispostas em regulamento interno da UFCG,
observada a Portaria MEC n2 1.084/2008 e o Decreto n° 6.144/2007.

8.2. Ndo poderao ser beneficiados pela GECC os servidores que estiverem usufruindo de licengas ou
afastamentos previstas na Lei n2 8.112/90 ou em gozo de férias.

8.3. Cada servidor s6 podera receber, anualmente, o equivalente a 120 horas pela Gratificagdo GECC,
conforme disposto na Portaria MEC n2 1.084/2008 e o Decreto n° 6.144/2007.

8.4 Conforme o §42 do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
somente sera paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes
do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensacdo
guando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As etapas da selegdo serdo realizadas conforme o seguinte cronograma:

Data Etapa

04 a 11 de maio de 2022 InscricGes por meio do formulario eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeiVrQUra
VboEkTfUnzjbY5ZBUvXtzdsBL87yEcmvAuXuovaw/viewf

orm
12 a 13 de maio de 2022 Analise dos pedidos de cadastramento
13 de maio de 2022 Divulgacdo do resultado preliminar no site da SRH-UFCG

14 a 16 de maio de 2022 Periodo para interposi¢ao de recurso
17 de maio de 2022 Divulgacdo do resultado final no site da SRH-UFCG




10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A participagao no presente processo seletivo importa na aceitagdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

10.2 As informacg0des cadastradas no Banco de Talentos da SRH sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), estando ciente de que, em caso de declara¢do falsa, respondera civil, penal e
administrativamente.

10.2 As areas tematicas que ndo tiverem servidores da UFCG inscritos para instrutoria poderao ser
ministradas por servidores publicos de outros Orgios Federais mediante convite a especialista, desde
que demonstrada sua notdria habilitacdo técnica e experiéncia para a atividade a ser realizada,
estando sujeitos as condicOes estabelecidas neste edital, observado o regulamento interno da UFCG
bem como a Portaria MEC n2 1.084/2008 e o Decreto n° 6.144/2007.

10.3 SituacBes ndo previstas nesse edital serdo esclarecidas por meio de consulta a CGDP-SRH por
meio do e-mail cgdp.srh@ufcg.edu.br

10.4 Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissdo de Selec¢ao instituida pela SRH.

Campina Grande, 04 de maio de 2022

Vilma Maria Sudério
Secretaria de Recursos Humanos


mailto:cgdp.srh@ufcg.edu.br

Anexo | do Edital CGDP/SRH/UFCG N2 1/2022

Areas Tematicas/Necessidades do Plano de Desenvolvimento de Pessoas UFCG — Exercicio 2022

Area Tematica /
Subtematica

Necessidades a serem desenvolvidas

Educagdo / Ensino
Aprendizagem

Capacitar servidores para o uso das ferramentas de edicdo de
textos, planilhas eletrénicas, apresentacées em ambientes virtuais,
formularios de pesquisa online a fim aperfeicoar as rotinas de
trabalho.

Educagdo / Ensino
Aprendizagem

Conhecer ambientes virtuais de ensino-aprendizagem bem como
suas funcionalidades e aplicabilidades para producdao de aulas
remotas mais interativas e dindmicas. Estratégias de aprendizagem
e metodologias ativas.

Educacdo / Administracdo
Educacional

Atualizacdo em Legislagdo, Normas e Politicas Educacionais
voltadas para o Ensino Superior do Sistema Publico Federal, com
énfase nas Diretrizes Curriculares Nacionais, para revisdo dos
projetos pedagdgicos de cursos.

Letras

Aprender e desenvolver a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS

Letras / Linguas
Estrangeiras Modernas

Aprender Inglés, abordando desde a escrita de documentos oficiais
até o desenvolvimento de proficiéncia.

Farmacia

Capacitar servidores que atuam na area de Farmacia Hospitalar em
Gestdo de Estoque, Planejamento Estratégico e Gestdo de
Processos, Auditoria e faturamento hospitalar de medicamentos,
biosseguranga, tecnovigilancia e técnicas de administracdo
sanitaria. Capacitar em Farmacia Clinica, para atuarem em equipes
multidisciplinares nos cuidados com os pacientes.

Administragcao
Publica/Comunicagdo
Institucional

Aprender a redigir documentos oficiais de acordo com os padrdes
do Manual de Redagao Oficial do Poder Executivo Federal

Administracdo Publica /
Governo e Transformagao
Digital

Treinar servidores na utilizacdo eficiente, eficaz e segura do
Sistema Eletronico de InformacgGes (SEI).

Administracdo Publica /
Transparéncia, Controle e
Participagdo

Aprender a aplicabilidade da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD
e da Lei de Acesso a Informagdo no exercicio das atribuicGes do
cargo.

Administracdo Publica /
Logistica e Compras
Publicas

Capacitar servidores em normas e procedimentos relacionados a
Lei de Licitagdo, Compras publicas, com énfase em pesquisa de
preco, elaboracdo de estudo técnico preliminar, termo de




referéncia, estudo de viabilidade econ6mica, procedimentos para
cotacdo de equipamentos e taxas de importacao, dentre outros

Administragdo Publica /
Estratégia, Projetos e
Processos

Aprender conceitos, praticas e tecnologias de gestdo de processos

administrativos, considerando os tipos de processos
administrativos institucionais e seus fluxos, visando gerar solucdes
gue impactem na melhoria da eficiéncia e da eficacia na resolugao

das demandas institucionais.

Administracdo
Publica/Relagdes de
Trabalho no Setor Publico

Conscientizar os servidores sobre condutas inadequadas que
configurem assédio moral no ambiente de trabalho.

Administracdo
Publica/Relacdes de
Trabalho no Setor Publico

Aprender sobre Gestdo de Pessoas, abordando temas como
motivacdo, autoconhecimento, autocontrole, empatia e destreza
social, conscientizando os servidores da necessidade de
estabelecer uma comunicacdo ndo violenta, persuasiva e influente
na resolucao de conflitos.

Administra¢do Publica /
Experiéncia e Satisfacdo
do usuario

Estimular nos servidores o desenvolvimento da exceléncia na
prestacdo do servico publico a partir dos pilares da empatia e
compromisso institucional, com énfase nas relagGes interpessoais
e desenvolvimento de competéncias para o atendimento de forma
isonGmica e inclusiva.

Administracdo Publica /
Aposentadoria e
Previdéncia

Preparar servidores para a aposentadoria, com énfase em novas
rotinas, direitos previdenciarios, saude fisica, mental e bem-estar.

Administracdo Publica /
Gestdo de Pessoas

Recepcionar e ambientar novos servidores docentes e técnico-
administrativos na instituicao.

Administracdo Publica /
Gestdo de Pessoas

Aprender normas, condutas e formas de aplicagao do teletrabalho,
com énfase em gestdo de tempo, definicgdo de metas e
produtividade.

Saude e Qualidade de Vida

Desenvolver a¢des de promogado a saude e qualidade de vida nos
ambientes de trabalho. Praticas integrativas e de bem-estar

Ciéncia da Informacéo /
Arquivologia

Aprender sobre Gestdo de Arquivos, com foco na normatizagdo de
digitalizagdo, repositérios digitais e técnicas de organizagdo de
arquivos fisicos e digitais. Compreender os procedimentos e
normas relacionadas ao arquivamento de documentos digitais.

Ciéncia da Informacdo /
Tecnologia da Informacédo

Capacitar os servidores que atuam em Gestao da Tecnologia da
Informacao.




